= PREFEITURA DE
% SAO PAULO

GESTAO

TERMO DE DOACAO n2 20/SMG/2017

Processo SEIn26013.2017/0001246-8
DONATARIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DOADORA: ELOGROUP DESENVOLVIMENTO E CONSULTORIA LTDA

Chamamento Publico n2 02/2017-SMG

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, doravante denominada DONATARIA, inscrita
no CNPJ sob n? 49.269.251/0001-65, situada no Viaduto do Chd, n215, 92 andar, Centro, S3o Paulo
— SP, neste ato representada pelo Senhor Paulo Spencer Uebel, portador do RG n2 4049229117 e
do CPF n? 946.090.200-68, e, de outro, a empresa ELOGROUP DESENVOLVIMENTO E
CONSULTORIA LTDA, denominada como DOADORA, com sede NA RUA Santa Luzia, 651, pavimento
29, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.030-041, inscrita no CNPJ/MF sob n2 08.670.505/0001-75,
neste ato representada pelo Senhor Bernardo Craveiro Bezerra, portador do RG n? 21.271.471-1 e
do CPF n2 016.905.991-03, e pelo Senhor Felipe Drumond Aratjo, portador do RG n? 16.856.625

e do CPF n? 102.734.595-43, com fundamento no Decreto n? 40.384, de 3 de abril de 2001, bem
como no artigo 538 e seguintes da Lei n? 10.406/2002 — Cddigo Civil, lavram o presente TERMO DE
DOAGCAO, nas condicbes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBIJETO

1.1 O objeto do presente termo consiste na doa¢do sem encargos, pela DOADORA, dos
servicos de consultoria na area de recursos humanos objetivando a implantacdo de
modelo de sele¢dao para cargos de alta direcdo.

1.2 A descricdo dos servicos, etapas e cronograma de execuc¢do constam da proposta
apresentada, disposta no Anexo Unico, parte integrante do presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA

DA DESTINACAO DOS SERVICOS

Os servigos descritos na cladusula primeira serdo destinados a DONATARIA, como
ferramenta para definicdo de melhorias na eficiéncia e eficacia dos servicos prestados pela
PMSP.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES
Cabera 3 DONATARIA:

fornecer os dados, informagdes e apoio necessarios ao desempenho dos servicos a serem
executados;

participar das etapas definidas no projeto, com o apoio dos consultores da DOADORA,
observando os prazos acordados no cronograma do projeto;

exercer o acompanhamento e controle sobre a execucdo dos servicos;

analisar os relatorios e entregdveis pertinentes e receber o objeto deste Termo, quando
concluido;

designar o gestor responsavel pelos servigos.
Compete a DOADORA:
executar o objeto deste Termo, zelando pela observancia da qualidade técnica;

prestar 8 DONATARIA, sempre que solicitado, informacdes e esclarecimentos necessarios
ao acompanhamento e controle da execugdo dos servicos;

realizar encontros periédicos para acompanhamento dos servigos;
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d) encaminhar Relatorios de Acompanhamento, sempre que solicitados pela DONATARIA, e
Relatorio Final em até 30 (trinta) dias contados do término dos servicos;

e) indicar um interlocutor para informar sobre a execugao dos servicos.

CLAUSULA QUARTA

DAS INFORMACOES

4.1 A DONATARIA devera disponibilizar dados e informagdes ndo restritas e necessarias para
viabilizar a execugdo dos servicos e, para tanto, a DOADORA, seus respectivos
empregados, colaboradores, consultores, mandatérios e estagidrios que, direta ou
indiretamente, participarem da execuc¢do dos servicos se comprometem a utiliza-las Unica
e exclusivamente para fins do presente Termo.

4.2 Caso haja necessidade de informacdes restritas para cumprimento das obrigagdes objeto
do presente termo, a DOADORA devera solicitar formalmente 8 DONATARIA que poder3,
por seu gestor, autorizar o fornecimento das informacgdes necessarias, nos termos da
legislagdo vigente.

4.2.1 A DOADORA concorda que:

a) é expressamente vedada a revelacdo a qualquer terceiro, sem prévio consentimento da
DONATARIA, de toda e qualquer informacdo restrita a que tiveram ou vierem a ter acesso
em fung¢do da consecucdo do objeto do presente termo, excetuados os casos de
necessidade de revelagdo a autoridades judiciais e administrativas competentes ou
fiscalizadoras, diretores, empregados, contratados ou prepostos, os quais também estardo
obrigados as disposi¢des da presente cldusula;

b) ndo poderd fazer uso das informagGes restritas para quaisquer outros fins que ndo os
estabelecidos no presente termo.

4.2.2  As disposicdes de que trata a presente cldusula também serdo aplicadas aos diretores,
empregados, colaboradores, consultores, mandatarios e estagiarios da DOADORA, que
somente podera utilizar, no cumprimento de suas obrigacGes estabelecidas no presente
termo, pessoas que tenham sido informadas acerca do sigilo das informacdes restritas,
responsabilizando-se pelos atos praticados por seus diretores, empregados,

L
b &D.zc

colaboradores, consultores, servidores, mandatarios e estagiarios.
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423 A obrigacdo de confidencialidade prevista nesta clausula subsistird por prazo
indeterminado, mesmo apos eventual extingdo do presente termo.

CLAUSULA QUINTA

DO PESSOAL

5 Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial,
previdencidria, civil ou de qualquer natureza entre os envolvidos e o pessoal utilizado para
execucdo de atividades decorrentes do presente Termo, mantida apenas a vinculagdo com
cada entidade de origem.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

6 Os servicos objeto da doagdo serdo prestados pelo periodo de 03 (trés) meses, contados
da assinatura do presente Termo.

CLAUSULA SETIMA
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1 Os servicos estdo sendo doados, sem coacdo ou vicio de consentimento, estando a
DONATARIA livre de quaisquer dnus ou encargos.

7.2 A DONATARIA declara que aceita a doacdo em todos os seus termos.

7.3 Os servicos doados serdo recebidos com o ateste do gestor da DONATARIA apds
apresentagdo do Relatorio Final pela DOADORA.

7.4 Fica vedada a mengdo a presente doagdo, pela DOADORA, para fins publicitarios.

75 As informagdes, dados e demais elementos resultantes dos servicos doados deverdo ser
disponibilizados sem quaisquer Onus ou restricGes quanto a sua utilizacdo pela
DONATARIA.
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O presente termo passa a vigorar entre as partes na data de sua assinatura, devendo seu
extrato ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e sua integra ser divulgada
no Portal da Transparéncia, do site da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

A presente doagdao ndo caracteriza novagao, pagamento ou transagdo em relagdo a
eventuais débitos da DOADORA para com a DONATARIA.

O presente Termo de Doacdo é firmado em carater irrevogavel e irretratavel.

Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo - SP para dirimir quaisquer duvidas ou
omissdes que possam resultar do presente Termo de Doagéo.

Como prova de assim haverem ajustado as condicdes acima descritas é lavrado este Termo de

Doacdo sem encargos, o qual é assinado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, pelas partes e

testemunhas.

S30 PaulofJo de mﬁmbwde,ZOlL_\

Secretério Municipal de Gestdo
DONATARIA
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BERNARDO CRAVEIRO BEZERRA
Elogroup Desenvolvimento e Consultoria Ltda

DOADORA
{’/&4‘ [ Man hapw el

FELIPE DRUMOND ARAUJ
Elogroup Desenvolvimento e Consultoria Ltda
DOADORA

Testemunhas:
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ENGENHEIROS, ECONOMISTAS, ADMINISTRADORES,
DESENVOLVEDORES, DESIGNERS, CIENTISTAS DE DADOS,
SERVIDORES PUBLICOS E OUTROS

EMPREENDEENDO NOVAS FORMAS DE

TRANSFORMAR SERVICOS PUBLICOS E
DESENVOLVER EMPREENDEDORES




COMIPARTILHAMO : « Nos compraometemas com os desafios de nossos clientes e entregamos o que for preciso para
supera-los. Nosso foco ndo € gerar relatorios, e sim resolver problemas!

(ES CUST » Construimos solugdes que combinam melhores préticas de mercado com inovacdes customizadas
para a realidade de cada chmte Nao acreditamos em solugtes de prateleiral

PESSE IFERE] Time de consultores oriundos das principais Instituicbes Académicas do pais, com numeros
EXpressivos dL mestres, pos- graduados e profissionais certificados.

B - ERN, + Rede exclusiva de international partners, que conta com especialistas como Michael Rosemann da
Queensiand Umverssty of Techno!ogy, Paul Harmon do Business Process Trends e Rene Rohrbeck da Aarhus University.

'GREAT' Melhores
Empresas

wht Ori para Trabalhar 2015} b
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.:..isff | América Latina
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432 melhor empresa da
América Latina
Empresas com 50 a 500
colaboradores

192 melhor empresa do
Brasil Pequenas e Médias
Empresas

72 melhor empresa do
Brasil Pequenas e Médias
Empresas
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Experiéncia na Administragao Publica
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Experiéncia na Administragdo Privada
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CAMINHO 1 - SIMPLIFICADO

VAGA
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DESCRIGA
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CAMINHO 2 - COMPLETO
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e utilizar o Caminho
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Institucionalizacéo do modelo viac DECRETOOU LEI  elogroups

A institucionalizacdo do Modelo de Selecdo

! de Comissionados deste municipio trara uma
série de beneficios para as cidades:

Porto Vel 7901301123

v' Seguranca Juridica, estabelecendo base legal
ao Modelo de Selecao de Comissionados para
Municipios;

v Transparéncia, dando publicidade oficial para a

T L g [
50Clediade,

v Visibilidade, demostrando compromisso com a

pauta da modernizacdo da gestdo publica

municipal.
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Case de RONDONIA :

Desenvolviment
o do Modelo

Aplicacao do
Modelo em um
Piloto

SEMANAS

DE CONSTRUGCAO DO FORMATO DO
MODELO

VAGAS

DISPONIBILIZADAS

PUBLICAGAO DO DECRETO

+ DE

INSCRICOES

elogroup»

PLATAFORMA DE RECRUTAMENTO E
SELEGAO DESENVOLVIDA

DE DURACAO MEDIA TOTAL DO
PROCESSO SELETIVO

DESDE A DISPONIBILIZACAQ DA VAGA ATE A ADMISSAO DO
PROFISSIONAL
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4 fases:

¢ Criagdo do Modelo de Selecado

" de Comissionados

1.1. Alinhamento dos entregaveis e
resultados esperados do projeto
com os envolvidos

1.2. Workshop de estruturacdo do
modelo de comissionados

1.%. Detalhamento do Modelo

1.4. Workshop de validacdo do
modelo de comissionados

Apoio na Formulagdo dos
Instrumentos Legais e Operacionais

Defini¢do dos instrumentos
legais para institucionalizacdo do
modelo

Apoio na elaboragdo dos
instrumentos legais (parecer,
decretos, etc.)

Apoio na elaboracdo dos
instrumentos operacionais (fluxos,
artefatos, formularios, etc.)

»

- Apresentagdo do Modelo e
. Planejamento do Piloto

2.1 Elaboragao de estratégia para

pautar o tema e engajar os atores-
chave

7.7 Sensibilizagdo dos atores-chave

.. Apoio ao processo legislativo

. Planejamento da implementacao
do modelo

4 Apoio na caracterizagdo de cerca de 200 vagas dos novos cargos comissionados criados

.. Planejamento das entrevistas com os orgdos

4.2, Entrevistas com gestores de todos os drgdos detentores de vagas que participardo do modelo de selecdo

.. Descrigao e validacdo dos requisitos para ocupacgdo das vagas com os orgdos

. Relatorio de analise das vagas
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- CRONOGRAMA

E Criagdo do Modelo

Apoio na Formulagdo
dos Instrumentos Legais

~ Articulagdo e Validagdo
.. do Modelo

Apoio na caracteriza¢do
4 de cerca de 200 vagas




EQUIPE E VALOR DA DOAGCAO
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ETAPAS

g Criagao do Modelo

Apoio na Formulagéo
dos Instrumentos
Legais

5 Articulac;é‘o, Apresentagao
- eValidagdo

Apoio na
4 caracterizacdo de cerca
de 200 vagas

L R N

HORAS TOTAIS
40 H 8oH
32 H 8o H
24H 120 H
40H 200 H

e e wmae e

OBSERVACOES

2,5 dias do gerente
nasemanaie?2

1,5 dias do gerente da
semana3a6

1 dia do gerente da
semana 7 Até A 12

Serao doadas pela
EloGroup 516 horas de
consultoriaem 3

meses, que equivalem
ao valor despendido

de RS 60.000 pela

doadora.
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CONTATOS

ANDRE MACIEIRA
Socio-Diretor - EloGroup

+00 21 98702-6241

FELIPE DRUMOND
Diretor de Municipios - EloGroup
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