PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

TERMO DE DOACAO n? 7/SMG/2017

Processo administrativo n2 6013.2017/0000879-7
DONATARIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DOADORA: SAD CONSULTORIA LTDA

Chamamento Publico n2 02/2017-SMG

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, doravante denominada DONATARIA, inscrita
no CNPJ sob n? 49.269.251/0001-65, situada no Viaduto do Chd, n215, 92 andar, Centro, Sdo Paulo
— SP, neste ato representada pelo Senhor Paulo Spencer Uebel, portador do RG n? 4049229117 e
do CPF n? 946.090.200-68, e, de outro, a empresa SAD CONSULTORIA LTDA, com sede e foro na
Rua Francisco Leitao, 72/74, cj. 1, CEP 05414-020, em S3o Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n®
47.827.415/0001-05, neste ato representada pelo Senhor Ruy Sergio Cacese Shiiozawa, portador
do RG n? 8.619.945 SSP/SP e do CPF n? 011.739.778-48, denominada como DOADORA, com
fundamento no Decreto n2 40.384, de 3 de abril de 2001, bem como no artigo 538 e seguintes da
Lei n® 10.406/2002 - Cédigo Civil, lavram o presente TERMO DE DOAGAO, nas condicdes a seguir
aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBIJETO

1.1 O objeto do presente termo consiste na doagdo sem encargos, pela DOADORA, dos
servicos de apoio na consolidacdo da Cultura de Confianga no dia a dia dos servidores, por
meio de anadlise da pesquisa de ambiente de trabalho, utilizando-se a metodologia do
Great Place to Work.

1.2 A descricdao dos servigos, etapas e cronograma de execucdo constam da proposta
apresentada, disposta no Anexo Unico, parte integrante do presente instrumento.

1.3 As acbes previstas para a execugdo do objeto do presente termo ocorrerdog
prioritariamente dentro das instalacdes da DONATARIA.
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CLAUSULA SEGUNDA

DA DESTINACAO DOS SERVICOS

Os servigos descritos na cldusula primeira serdo destinados a DONATARIA como
ferramenta para subsidiar as agdes relacionadas a gestdo de pessoas.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES
Caberd 3 DONATARIA:

fornecer os dados, informagdes e apoio necessérios ao desempenho dos servicos a serem
executados;

participar das etapas definidas no projeto, com o apoio dos consultores da DOADORA,
observando os prazos acordados no cronograma do projeto;

exercer o acompanhamento e controle sobre a execugdo dos servicos;

analisar os relatorios quantitativos e qualitativos e receber o objeto deste Termo, quando
concluido;

designar o gestor responsavel pelos servigos, servindo de apoio e articulacdo entre a
DONATARIA e suas respectivas unidades, seus respectivos servidores e representantes.

Compete a DOADORA:
executar o objeto deste Termo, zelando pela observancia da qualidade técnica;

prestar a DONATARIA, sempre que solicitado, informagdes e esclarecimentos necessarios
ao acompanhamento e controle da execucdo dos servicos;

realizar encontros periddicos, nos termos do Anexo Unico, bem como quando solicitado,
para acompanhamento dos servicos;

encaminhar relatdrios de acompanhamento, sempre que solicitados pela DONATARIA, e
relatorio executivo e analise das praticas culturais, bem como realizar a apresentagéC’DE\
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resultados, nos termos do Anexo Unico, em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do
presente Termo;

indicar um interlocutor para informar sobre a execugdo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA

DAS INFORMACOES

A DONATARIA deverd disponibilizar dados e informacgdes néo restritas e necessérias para
viabilizar a execucdo dos servicos e, para tanto, a DOADORA, seus respectivos
empregados, colaboradores, consultores, mandatdrios e estagiarios que, direta ou
indiretamente, participarem da execug¢do dos servicos se comprometem a utiliza-las unica
e exclusivamente para fins do presente Termo.

Caso haja necessidade de informacGes restritas para cumprimento das obrigacbes objeto
do presente termo, a DOADORA deverd solicitar formalmente 3 DONATARIA que poder3,
por seu gestor, autorizar o fornecimento das informacdes necessdrias, nos termos da
legislacao vigente.

A DOADORA concorda que:

é expressamente vedada a revelagdo a qualquer terceiro, sem prévio consentimento da
DONATARIA, de toda e qualquer informacao restrita a que tiveram ou vierem a ter acesso
em funcdo da consecucdo do objeto do presente termo, excetuados os casos de
necessidade de revelagdo a autoridades judiciais e administrativas competentes ou
fiscalizadoras, diretores, empregados, contratados ou prepostos, os quais também estardo
obrigados as disposicdes da presente cldusula;

ndo podera fazer uso das informacgdes restritas para quaisquer outros fins que ndo os
estabelecidos no presente termo.

As disposi¢des de que trata a presente cldusula também serdo aplicadas aos diretores,
empregados, colaboradores, consultores, mandatdrios e estagiarios da DOADORA, que
somente podera utilizar, no cumprimento de suas obrigacbes estabelecidas no presente
termo, pessoas que tenham sido informadas acerca do sigilo das informagdes restritas,
responsabilizando-se pelos atos praticados por seus diretores, empre S,
colaboradores, consultores, servidores, mandatérios e estagiarios. f
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4.2.3 A obrigacio de confidencialidade prevista nesta cldusula subsistird por prazo
indeterminado, mesmo apds eventual extingdo do presente termo.

CLAUSULA QUINTA

DO PESSOAL

5 Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial,
previdenciaria, civil ou de qualquer natureza entre os envolvidos e o pessoal utilizado para
execucdo de atividades decorrentes do presente Termo, mantida apenas a vinculagdo com
cada entidade de origem.

CLAUSULA SEXTA

DA VIGENCIA

6 Os servicos objeto da doagdo serdo prestados pelo periodo de 5 (cinco) semanas,
contados da assinatura do presente Termo.

CLAUSULA SETIMA

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

7.1 Os servigos estdo sendo doados, sem coagdo ou vicio de consentimento, estando a
DONATARIA livre de quaisquer dnus ou encargos.

72 A DONATARIA declara que aceita a doacdo em todos os seus termos.

73 Por se tratar de doacdo de servigos, ndo se aplica ao presente ajuste os “custos adicionais”
previstos no Anexo Unico deste Termo.

7.4. Os servigos doados serdo recebidos com o ateste do gestor da DONATARIA apos
apresentac¢do do Relatdrio Final pela DOADORA.

7.4 Fica vedada a mengdo a presente doacao, pela DOADORA, para fins publicitérios.

7.5 As informagoes, dados e demais elementos resultantes dos servicos doados deverdo ser
disponibilizados sem quaisquer 6nus ou restricdes quanto a sua utilizagdo pe
DONATARIA.
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7.6 O presente termo passa a vigorar entre as partes na data de sua assinatura, devendo seu
extrato ser publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo e sua integra ser divulgada
no Portal da Transparéncia, do site da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

1.7 A presente doacdo ndo caracteriza novacdo, pagamento ou transagdo em relagdo a

eventuais débitos da DOADORA para com a DONATARIA.

7.8 O presente Termo de Doagdo é firmado em carater irrevogavel e irretratavel.

7.9 Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Paulo - SP para dirimir quaisquer duvidas ou

omissdes que possam resultar do presente Termo de Doacao.

Como prova de assim haverem ajustado as condigdes acima descritas € lavrado este Termo de
Doagdo sem encargos, o qual é assinado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, pelas partes e

testemunhas.

9
Sao Paulo,OA de QleOMNZ  de 2017.

ecretdrio Municipal de Gestédo
DONATARIA

DONATARIA

:MZ ff(/

Testemunhas: holuos 1 Ol miouel do Vasedpy o
WMIALA Mpciago Te OO
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GREAT
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WORK?®

“CONSTRUIR UMA SOCIEDADE MELHOR, TRANSFORMANDO
CADA ORGANIZACAO EM UM GREAT PLACE TO WORK”

PRESENCA
GLOBAL

53 raises
10.000 orcanizacoes

100 MILHOES DE FUNCIONARIOS

1997 12 LISTA MUNDIAL (BRASIL)




Um excelente lugar ..CONFIA nas
para trabalhar é aquele pessoas para
emque o sewidor: quem trabalha...

'kuder

M
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Trabalho Funcionario Colegas

..tem ORGULHO [...GOSTA das pessoas
do que faz... comquem trabalha. ..
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A PERSPECTIVA DOS sComunicacdo informativa e acessivel
«Competéncia na conducao de pessoas e negocios

Eiﬁ%&r@IQNEREGS °Integridade e consisténcia na condugdo da visdo

°Apoio para desenvolvimento profissional
sReconhecimento
“Envolvimento em decisdes relevantes

COMO ELAS ATUAM NO

RESPEITO

*Equidade e equilibrio no reconhecimento
IMPARCIALIDADE “Auséncia de favoritismo
>Justica no tratamento

*0Orgulho do trabalho realizado individualmente
ORGULHO *Orgulho do trabalho realizado coletivamente
»Orgulho da imagem e atuacdo da empresa na comunidade e mercado

*Espaco para ser espontaneo
CAMARADAGEM  °Ambiente amigavel e hospitaleiro
«Sentimento de “familia” ou “equipe”




PRATICAS
CULTURAIS

INSPIRANDO SEUS FUNCIONARIOS
FALANDO A VERDADE COM TODOS
ESCUTANDO COM SINCERIDADE

| AGRADECENDO O BOM TRABALHO

DESENVOLVENDO PESSOAS E PROFISSIONAIS
CUIDANDO DOS INDIVIDUOS

CONTRATANDO COM FOCO NA CULTURA
CELEBRANDO AS CONQUISTAS
IMPAF OS RESULTADOS

EM UM AMBIENTE DE CONFIANCA
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MELHORES
LIDERES

POR QUE INVESTIR | , o
eduzem gastos com salde (afastamentos e assisténcia médica)
NQ ‘QQMBIENTE Possuem um ambiente que estimula a inovagao, criatividade e risk taking
N E&Rg EF LH@ (erros ndo intencionais)
By B s FAWAW® NSRS B sl
DH SUA Estabelecem uma relagao de maior colaboragédo

ORG Z.H. .ﬁ.o ~  Geram melhor atendimento aos clientes e maior qualidade dos produtos
g = ou servigos oferecidos

Em ambientes de confianc¢a, os servidores dao o

melhor de si e geram mais resultados!




m ESCOPO DO PROJETO PREFEITURA DE SAO PAULO 2017

PESQUISA

ETAPAS ETAPAS

. * PALESTRA** PARA :
REUNIAO** DE KICK-OFF SENSIBILIZACAO DA ANALISE DAS PRATICAS TODO O
COM EQUIPE DO PROJETO* LIDERANCA OU EQUIPE DO CULTURAIS DESDOBRAMENTO DOS
PROJETO* RESULTADOS DA

CONSTRUCAO DO RELATORIO EXECUTIVO S
QUESTIONARIO APLICACAO DA PESQUISA ’ i lien i I,
ONLINE APRESENTACAO™* DOS EQUIPE INTERNA DA
ESTRUTURA DEMOGRAFICA RESULTADOS PARA ALTA PREFEITURA DE SAO
RELATORIO LIDERANCA + EQUIPE DO PAULO
TESTE E VALIDACAO DO QUANTITATIVO GERAL PROJETO
SISTEMA DE PESQUSIA
CADERNO DE

COMENTARIOS GERAL

BENCHMARK

* EQUIPE DO PROJETO: COMITE DE GOVERNANGCA INTERNO DA PREFEITURA DE SP COMPOSTO POR ATE 7 PESSOAS E 1 LIDER (PONTO FOCAL GPTW).
**¥ EM CADA UMA DAS FASES DO PROJETO, TEREMOS 1 ENCONTRO PRESENCIAL DESCRITOS COMO REUNIAQ, PALESTRA OU APRESENTAGAO.
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PESQUISA E BENCHMARK - PREFEITURA DE SAO PAULO

. PLANEJAMENTO
i Reunido de Kick-Off: Plangjamento e alinhamento pré pesquisa
i Teste e validagao

i APLICACAO DA PESQUISA

{ 01 Sensibilizagdo da Lideranga

i Realizacdo da pescquisa com aproximadamente 130.000 servidores:

! Questionario Online S istema GPTW

Acompanhamento Online: pesquisas iniciadas, em andamento e fechadas

: RELATORIOS E RESULTADOS

Relatorios Trust Index Corporativo — (Viséo Area e Visdo Prefeitura SP)
i Cadernos de Comentarios estratificado por area

Dados comparativos com benchmanke Velhores Empresas GPTW Brasil

: ANALISE DE PRATICAS

Analise das Priticas e Politicas de Gestdo de Pessoas Prefeitura de S do Paulo: Culture Audit® Repoxt

Relatorio das praticas conforme metodologia das 9 Praticas Culturais GPTW

Analise da efetividade das praticas aplicadas, perante: percepcao dos servidores /avaliagido do GPTW /comparativo com o benchmaxk

: RELATORIO EXECUTIVO

! Relatorio Executivo dos resultados Prefeitura de Sdo Paulo como um todo
Analise consultiva dos resultados da pesquisa

i 01 Apresentagio para Alta Lideranca + Equipe do Projeto

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. -

VALOR COM IMPOSTOS: R$ 1.825.332,30
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CUSTOS ADICIONAIS

(¥ Aos valores serdo agregados 5% de ISS da cidade de S do Paulo, 3% de COFINS e 0,65% de PIS.

O pagamento devera ser realizado conforme negociado com o Great Place to Work® e havera multa de 10% e juros de 8% ao més em caso de
atraso.

— As eventuais despesas de transporte, hospedagem e alimentacao, fora da cidade de Sao Paulo, serdo de responsabilidade do cliente.

« Voos apenas em horario comercial, com o maximo de uma escala/conexdo e com saidas e chegadas do aeroporto de Congonhas ou
Guarulhos.

« Antes de adquirir o voo ou efetuar a reserva no hotel, solicitar aprovacao do consultor do projeto.

O valor referente a impressdo e envio das cartas-senha e formularios em papel ndo estio inchisos na proposta. Owamento enviado
diretamente pelo fornecedor.
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