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ACORDO DE COOPERACAO N.°3/SMG/2017

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM. DE UM LADO. O
MUNICIPIO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO. E. DE OUTRO.
A ASSOCIACAO CIVIL SEM  FINS
LUCRATIVOS VETOR BRASIL..
OBJETIVANDO  APOIO  NA  PRE-
QUALIFICACAO DE TALENTOS PARA
SUBSIDIAR O PROVIMENTO  DE
CARGOS EM COMISSAO. BEM COMO A
CAPACITACAO  E  TREINAMENTO
PERIODICO DOS AGENTES PUBLICOS
NOMEADOS.

Pelo presente instrumento de Acordo de Cooperagdo que celebram. de um lado. o
MUNICIPIO DE SAO PAULO. por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, doravante denominado SMG. inscrita no CNPJ sob 1n°49.269.251/0001-65.
situada no Viaduto do Cha. n°15, 8° andar, Centro, Sdo Paulo — SP. neste ato representada
pelo Senhor Paulo Antdnio Spencer Uebel. portador do RG n® 4049229117 ¢ do CPF n°
946.090.200-68. e. de outro lado. a VETOR BRASIL, associacdo civil sem fins
lucrativos. com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo. na Avenida Paulista. of
1374, 110 andar sala 11A133. Bela Vista. CEP: 01310-100, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
23.502.911/0001-12, por intermédio de seu representante legal a Sra Joice Toyota Mendes.
portadora da Carteira de Identidade n® 320.753/75 e do CPF n°® 224.935.353-12. em

conjunto denominadas ““Participes™ ou. individualmente. “Participe™.
CONSIDERANDO:

a) A inten¢do da SMG de promover e incentivar iniciativas inovadoras para melhoria da
gestdo publica. da eficiéncia administrativa e da efetividade e eficacia das politicas ﬁ

publicas em diversas areas:




b)

d)
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A previsdo. como finalidade estatutaria da organizagio VETOR BRASIL. entre outras.
de contribuir de modo gratuito para a capacitacdo e qualificacio técnica de agentes
publicos com foco na gestdo de politicas publicas, por meio do recrutamento. sele¢io e
formagdo de “banco de talentos™ para contratacio por orgaos ou entidades da
Administragdo Publica direta ou indireta dos entes da Federagdo. assim como por outras
entidades envolvidas. direta ou indiretamente. nas atividades que compdem o objcto

social da Associa¢io:

O interesse da associa¢do signataria do presente Acordo de Cooperagdo de colaborar
com a SMG, de modo ndo remunerado. com a elaboragdo ¢ o desenvolvimento de
programa de pré-qualifica¢do e treinamento de profissionais. com perfil de talentos de
gestdo publica. no modelo praticado a nivel nacional pela organizagdo parceira VETOR

BRASIL:

A existéncia de convergéncia de interesses e de finalidades entre as partes signatirias do
presente acordo e a necessidade de formatag@o de parceria entre 0 SMG e a organizagio
VETOR BRASIL visando ao alcance das finalidades comuns. onde sejam estabelecidos

0s compromissos reciprocos da cooperagdo, de acordo com a legislagio vigente.

resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo. observado o disposto na lLei n°

13.019/15 e Decreto 57.575/16, que reger-se-a pelas clausulas e condigdes que seguem:

1.1.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a conjugacdo de esfor¢os entre os

participes visando apoio na pré-qualificagdo e desenvolvimento de talentos para subsidiar o

provimento de cargos em comissdo, bem como a capacita¢do ¢ treinamento periodico dos

agentes publicos nomeados. observadas as disposi¢des legais aplicaveis. os compromissos

reciprocos previstos no presente instrumento ¢ atividades e cronograma dispostos nos

Planos de Trabalho — Anexo I e 11, parte integrante do presente Acordo.
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CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO

2.1. A execucdo da presente Parceria observara as seguintes condigdes e etapas:

2.1.1. A SMG, em cada demanda, indicara os 6rgdos ou unidades para os quais serdo

disponibilizadas vagas a serem ocupadas:

2.1.2. Fixadas as vagas, a SMG. em conjunto com a entidade. estruturara um programa de
pré-qualificagdo dos talentos, onde serdo indicados. dentre outras caracteristicas. condi¢des
e informagdes pertinentes, o numero ¢ local das vagas, as atribuigdes, atividades ou
projetos que serdo desenvolvidos pelos talentos. requisitos de provimento do cargo. a
remunera¢do devida e o gestor direto de cada vaga. atividade ou projeto. divididos por

orgdo ou unidade da Administragdo Publica:

2.1.3. Apés a sua aprovagdo e observadas as diretrizes estabelecidas no respectivo
programa. o VETOR BRASIL realizara o processo de pré-qualificagio dos candidatos para
as vagas disponibilizadas no ambito desta Parceria, dentro dos prazos estabelecidos nos

Planos de Trabalho I e II:

2.1.4. Ao final do processo de pré-qualificagdo dos candidatos. a entidade indicara
profissionais com o perfil desejado para cada vaga disponibilizada. em nimero minimo por
vagas conforme fixado nos Planos de Trabalho I e II. os quais serdo entrevistados pelo
gestor direto do orgdo ou unidade responsdvel para aprovacgdo. observados os prazos

previstos nos Planos de Trabalho:

2.1.5. Em caso de ndo aprovacdo dos profissionais. 0 VETOR BRASIL podera indicar
outros candidatos para preenchimento da mesma vaga. conforme condi¢des estabelecidas

nos Planso de Trabalho:
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2.1.6. Apds a nomeagdo, durante o exercicio do cargo pelo profissional selecionado, devera
ser permitida sua participagdo em treinamentos oferecidos pela entidade. nos horarios.

locais e periodicidade previstos nos Planos de Trabalho.

2.1.7. No caso de pré-qualificagdo para cargos de composi¢do de equipe. que ndo
pressuponham tomada de decisdo. as indicagdes serdo feitas por meio do Programa Trainee

de Gestao Publica do Vetor Brasil, com plano de trabalho estipulado em Anexo [.

2.1.8. No caso de pré-qualificagdo para cargos de alto escaldo. que pressuponham tomada
de decisdo, tais quais coordenadoria, diretoria e secretaria, as indicagdes serdo feitas por
meio do Programa Lideres de Gestdo Publica do Vetor Brasil. que seguird plano de

trabalho estipulado em Anexo 1.

2.2. A aprovacdo ou ndo aprovag¢do de candidato(s) selecionado(s) devera ser feita sempre

por escrito, dentro dos prazos estipulados nos Planos de Trabalho — Anexo I ¢ .

2.3. O eventual descumprimento dos prazos definidos nos Planos de Trabalho para
aprovacdo dos candidatos selecionados pela entidade, ou do prazo definido para decisdo
quanto a nomeagdo dos profissionais. conferird a entidade o direito de poder alocar os
profissionais selecionados em outro ente ou entidade da Administragdo Publica com quem

tenha parceria, ou em organizagdes da iniciativa privada. a seu livre e exclusivo critério.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

3.1. Compete a SMG:

3.1.1. Fornecer informagdes, apoio e dados técnicos necessarios ao desempenho das
atividades a serem executadas, com a antecedéncia prevista no cronograma dos Planos de
Trabalho. especialmente dados e informagdes relativas ao quadro de profissionais. aos
normativos e aos perfis e qualificagdes das vagas a serem oferecidas no ambito do

Programa:

¥
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3.1.2. Aprovar ou rejeitar a indicagdo do(s) participante(s) selecionado(s) pelo VETOR
BRASIL através do Programa Trainee de Gestdo Publica no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da sua indicagdo pela organizagdo. mediante a formalizacdo da

aceitagdo/rejei¢do de cada candidato indicado para a(s) vaga(s);

3.1.3. Garantir que os profissionais selecionados pelo VETOR BRASIL ¢ aprovados scjam
alocados nas fungdes ou projetos para os quais foram selecionados. e sejam devidamente

remunerados no valor previamente definido:

3.1.4. Permitir que os profissionais selecionados para o Programa Trainee de Gestdo
Publica do Vetor Brasil participem do programa de capacita¢do e qualificagdo oferecido
pela associagdo nos locais, horarios e periodicidade previamente definidos no Plano de

Trabalho:

3.1.5. Exercer o controle, a fiscaliza¢do. o monitoramento ¢ a avaliagdo sobre a execug¢do
deste Acordo de Cooperagdo, e acompanhar as atividades previstas nos Planos de

Trabalho, avaliando os resultados por 6rgéo ¢ unidade:

3.1.6. Autorizar eventuais propostas de reformulagdo das acdes previstas dos Planos de
Trabalho, de comum acordo com o VETOR BRASIL, na hipdtese de nao serem captados
todos os recursos financeiros junto a iniciativa privada e desde que ndo impliquem em

mudanga do objeto ou das condigdes atinentes ao modelo de atuagio da entidade parceira:

3.1.7. Analisar os relatorios de execugdo e certificar-se de que as atividades foram

adequadamente realizadas:

3.1.8. Designar um lider institucional para o Programa por o6rgao ou unidade que sera o
responsavel pela execugdo das atividades de responsabilidade do SMG previstas no
presente Acordo de Cooperagdo e nos Planos de Trabalho — Anexo 1 e I, e que fornecera

todo o apoio institucional necessario para sua implementagio:

3.1.9. Para o desenvolvimento do programa Trainee de Gestao Publica. designar um gestor

direto por orgdo, unidade. projeto ou atividade que sera responsdvel pela avaliagdo do
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desenvolvimento dos participantes sob sua gestdo pelo menos a cada 3 (trés) meses.

observada a metodologia de avalia¢do definida no Plano de Trabalho — Anexo [:
3.2.  Compete a associagdo VETOR BRASIL:

3.2.1. Prestar a SMG. sempre que solicitado. informagoes e esclarecimentos necessarios ao
acompanhamento ¢ controle na execugdo deste Acordo de Cooperagdo. adotando de
imediato as medidas saneadoras eventualmente apontadas por SMG através do gerente

desta parceria:

3.2.2. Auxiliar a SMG na estruturagio dos programas de pré-qualifica¢do dos talentos. em

cada demanda;

3.2.3. Realizar o processo de pré-qualificaio dos candidatos para as vagas
disponibilizadas, observadas as diretrizes. condigdes e prazos estabelecidas no programa e

nos Planos de Trabalho — Anexo I e I1;

3.2.4. indicar. ao final do processo. os candidatos pré-qualificacdo. observado o nimero

minimo por vagas fixado no programa:

3.2.5. Organizar ¢ oferecer treinamentos e capacitacdes periddicas aos prolissionais

selecionados através do programa Trainee de Gestdo Publica. durante o exercicio no cargo:

3.2.6. Encaminhar trimestralmente relatorios de execugo deste Acordo de Cooperacao e

relatorio final. em até 30 (trinta) dias apos o encerramento da vigéncia desta parceria.
24

3.2.7. Guardar sigilo e respeito a confidencialidade das informagoes e demais dados que
passarem a compor os trabalhos a serem analisados. executados ou acompanhados em

decorréncia deste Termo. conforme disposto na Clausula Quarta:

3.2.9. Notificar SMG. imediatamente apds a ocorréncia ou surgimento de qualquer fato
superveniente, modificativo ou extintivo do presente Termo, ao qual tenha ou ndo dado

causa, para permitir a adogao de providéncias imediatas para soluciona-los:
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3.2.10. Colaborar na supervisdo. controle e fiscalizacio da execucdo deste Acordo.
acompanhando as atividades, avaliando os resultados ¢ zelando pela observancia de

qualidade técnica:

3.2.11. Informar com a maior antecedéncia possivel sobre a impossibilidade de captacio da
totalidade do valor para execugéo do Programa, de forma que os Participes possam decidir
conjuntamente sobre a readequagdo do escopo inicialmente previsto. o que devera ser feito

mediante Termo Aditivo.

3.2.12. Indicar lideres para execugdo do projeto objeto deste Acordo de Cooperacio.

~

3.3, Os Participes deverdo realizar reunides de acompanhamento. conforme as

seguintes condigdes:

3.3.1. Serdo realizadas reunides técnicas de acompanhamento. contando com a presenga do
Lider Institucional indicado pelo SMG. dos lideres da organizagdo VETOR BRASIL e de

representantes da(s) entidade(s) executora(s). se houver;

~

3.3.2. A SMG ¢ responsavel pelo agendamento e convocagdo das reunides. devendo
consultar o VETOR BRASIL para obter concordancia quanto a data ¢ horério para sua

realizagdo:

3.3.3. As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente de maneira virtual. em

plataforma a ser indicada pelo VETOR BRASIL e referendada pela SMG.

CLAUSULA QUARTA
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

4.1. A SMG deverd disponibilizar os dados necessarios para viabilizar a execu¢ido do
PROJETO e. para tanto. os Participes. respectivos servidores. empregados. colaboradores.
consultores, mandatarios. auditores e estagidrios que. direta ou indiretamente. participarem
do PROJETO deverdo seguir as condi¢des e termos dispostos no Anexo 111 (DO SIGILO E

CONFIDENCIALIDADE). parte integrante ao presente ajuste.




=% PREFEITURA DE
& SAO PAULO

GESTAOQ

4.2 A SMG designara, de maneira expressa e formal, o responsavel pelo fornecimento dos

dados necessdrios.

CLAUSULA QUINTA
DIVULGACAO

5. Cada um dos Participes, ao promover a divulga¢do de atividades desenvolvidas em
decorréncia da implementacao de agdes do objeto, viabilizado pelo presente Termo. devera

mencionar expressamente a parceria ora estabelecida.

CLAUSULA SEXTA
DO PESSOAL

6. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista. fiscal. comercial.
previdenciaria, civil ou de qualquer natureza entre os envolvidos e o pessoal utilizado para
execucdo de atividades decorrentes do presente Termo. mantida apenas a vinculagdo com

cada entidade de origem.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS

7.1. Nao havera. no ambito da presente Parceria. transferéncia de recursos entre os

Participes. cabendo a cada qual arcar com os custos decorrentes das obrigagdes assumidas.

7.2. Cabera a cada Participe responder exclusivamente pelos custos ¢ obriga¢des assumidas
no ambito da presente Parceria. seja para com os seus colaboradores. prestadores de
servi¢os ou contratados. seja para com terceiros em geral, qualquer que seja a natureza de
tais obrigagdes. bem como com impostos. taxas, contribui¢des e quaisquer outros encargos

decorrentes das obrigagdes assumidas no presente instrumento.

. TG
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CLAUSULA OITAVA
DO PRAZO, ALTERACOES E PRORROGACAO

8. O presente Termo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses. contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser alterado ou prorrogado mediante a celebragdo de Termo

Aditivo entre os Participes.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO E DA RESILICAO

9.1. O presente Termo podera ser rescindido pelos Participes a qualquer tempo.

constituindo motivo para rescisdo o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas.

9.2. O presente Termo também podera ser denunciado pelos Participes. a qualquer tempo e
por qualquer motivo. mediante comunicagdo prévia enviada a parte denunciada com, no

minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA
DA PUBLICACAO

10.1 O presente termo sera publicado em extrato no Diario Oficial da Cidade. conforme
dispoe o art. 61, pardgrafo unico, da Lei Federal n® 8.666/93. na reda¢do dada pela Lei
Federal n® 8.883/94 e. nos termos do art. 26. Da Lei 13.278/02 e da Portaria n® 14/14. da
Controladoria Geral do Municipio. Outrossim. sera divulgado na integra no Portal da

Transparéncia, na internet, de acordo com o disposto no artigo 10, §1°. V. do Decreto n

53.623/12. com as alteracdes do Decreto n° 54.779/14.

10.2 A publicidade dos atos praticados em fun¢do deste Termo devera restringir-se a

carater educativo, informativo ou de orienta¢do social. dela ndo podendo constar nomes. }{
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simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores

publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Se qualquer dos Participes permitir, em beneficio do outro, mesmo por omissio. a
inobservancia, no todo ou em parte, de quaisquer das clausulas e condig¢oes estabelecidas
no presente Termo, este fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou
prejudicar tais clausulas e condigdes, que permanecerdo inalteradas. como se nenhuma

tolerancia houvesse ocorrido.

11.2 Na hipotese de divergéncia entre as clausulas ¢ condi¢des deste Acordo de
Cooperagdo com as clausulas e condi¢des de seus Planos de Trabalho, prevalecerido as

disposi¢oes constantes neste instrumento.

11.3 Cada uma das Partes respondera isoladamente por quaisquer danos decorrentes dos
atos ou omissdo de seus empregados ou prepostos. ndo havendo nenhuma solidariedade ou
subsidiariedade que possa ser invocada por uma Parte em rela¢do a outra, ou mesmo por

terceiros em relagdo as Partes que ndo deram causa ao dano.

11.4. Nenhuma das Partes podera transferir, no todo ou em parte. os direitos ¢ as

obrigac¢oes deste Acordo de Cooperagdo sem a anuéncia prévia e por escrito das outras.

11.5. Todas as comunicagdes reciprocas relativas ao presente instrumento serdo
consideradas como efetuadas, se registradas ou entregues através de correspondéncias
devidamente protocoladas nos enderecos constantes no preambulo ou e-mails com aviso de
recebimento. encaminhadas aos cuidados dos representantes das entidades participes.

formalmente indicados.
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1.5. Caso qualquer uma das clausulas deste Acordo de Cooperagiio venha a ser declarada
nula ou invalida, no todo ou em parte, por qualquer razdo, as demais continuardo em pleno
vigor. Neste caso, as Partes se obrigam a substitui-la por outra. o mais semelhante possivel
a nula/invalida. visando ao restabelecimento das condi¢des e equilibrio originais deste

instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo - SP para dirimir quaisquer duvidas ou

omissdes que possam resultar do presente Acordo de Cooperagao.

E. por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, que segue assinado pelas Participes. na presen¢a de duas

testemunhas.

S Panle, L4 dCCAl Xmo de 2017.

SPENCER UEBEL
Secretirio Municipal de Gestao

SMG

JOYCE TOYOTA MENDES
Diretora-Executiva

Vetor Brasil

Testemunhas: ((j,/ Oé WQMWV’ 7()

-, e YY]{
- gud = j
Cristiano d#Arfuda Barbirato R@ 8 g | 2 &
Coordenador Juridico

Secretaria Municipal de Gestdo
OAB/SP - 202.307

Jos §
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Anexo I - Plano de Trabalho para o Programa Trainee de Gestdo Pablica

Realizar mapeamento das necessidades e indicar

Durante a vigéncia

os oOrgdos e unidades para os quais serdo | SMG do  Acordo de
disponibilizadas vagas a serem ocupadas. Cooperagio
Estruturar ~ Programa de  Pré-qualificagdo.

indicando.  dentre  outras  caracteristicas:

condig¢des e informagdes pertinentes. 0 niimero e

local das vagas. as atribui¢des, atividades ou Em até 30 dias
projetos que serdo desenvolvidos pelos talentos, | SMG apos apresentacio

requisitos de provimento do cargo. a
remuneragdo devida e o gestor direto de cada
vaga, atividade ou projeto, divididos por orgédo

ou unidade da Administragio Publica.

da demanda

Realizar processo de pré-qualificacdo dos

candidatos para as vagas disponibilizadas.

Vetor Brasil

até 10 dias
apos  apresentacao

das

Em

informagoes
sobre as vagas

Enviar para lider(es) institucional(is) a lista de
candidatos pré-selecionados

Vetor Brasil

Em até 7 dias apos
apresentagdo  das
informagoes sobre
as vagas

Entrevistar candidatos pré-qualificados.
formulario de entrevista

manifestagdo de interesse na nomeagdo.

preencher com

SMG

até 10 dias

apos o envio da

Em

lista de candidatos

pré-selecionados \Qg
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Em até 7 dias apos
N recebimento da
Caso a SMG nado preencha suas vagas

disponibilizadas com os candidatos selecionados
inicialmente. o Vetor Brasil enviara nova lista de
candidatos selecionados.

Vetor Brasil

comunica¢do  da

decisio  de ndo
aceitagio dos
candidatos
indicados.

Em at¢ 7 dias apos

Entrevistar  segunda lista de candidatos 0 recebimento da

recomendados pelo Vetor Brasil, preencher SMG segunda lista de

formulario de entrevista com manifestacio de | indicagao dos

interesse na nomeagao. candidatos  pré-
selecionados.

Em até 30 (trinta)

. . . dias apos 0
Efetivar a contratagao dos candidatos selecionados e

& ‘ SMG resultado final das

em instrumento juridico valido e apresentado ao
Vetor Brasil

entrevistas com o0s
candidatos pre-
selecionados.

Realizar treinamento presencial com durac¢do de 40
(quarenta) horas para os candidatos aprovados ¢
contratados pelo Governo Parceiro ¢ para 0 mesmo
numero de servidores publicos indicados pelo
governo, com no maximo 3 (trés). de areas e setores
onde  os  participantes  trabalhardo.  sendo
preferencialmente o(s) seu(s) gestores diretos.

Vetor Brasil

Janeiro/ Mar¢o de
2018

Realizar treinamento virtual com dura¢do de 120
(cento e vinte) horas para os candidatos aprovados e
contratados pelo Governo Parceiro

Vetor Brasil

Apos a contratagio
do participante pela
SMG. 0s
treinamentos

ocorrerao. no |

minimo, | (uma)
vez a cada més fora
do horario
comercial.  durante
todo o periodo de
vigéncia do Acordo

de Cooperagao.
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Realizar treinamento presencial com duracdo de 40
(quarenta) horas para os candidatos aprovados e
contratados pelo Governo Parceiro e para 0 mesmo
nimero de servidores publicos indicados pelo
governo, com no maximo 3 (trés), de areas e setores
onde  os  participantes  trabalhardo.  sendo
preferencialmente o(s) seu(s) gestores diretos.

Vetor Brasil

Julho de 2018

Realizar programa de coaching e mentoria para os
candidatos aprovados e contratados pelo Governo
Parceiro

Vetor Brasil

Apds a contratagio

do participante pela |
SMG. os programas |

0Ccorrerao, no |

minimo. |

{uma)

~ - |
vez a cada més fora

do horario

comercial. a partir

do terceiro més de

vigéncia do contrato |

entre o profissional

e o orgdao  do
governo.

Realizar  avaliagdo de desempenho dos

participantes em exercicio no cargo, com modelo

A cada trimestre.

disponibilizado pelo Vetor Brasil, que conterd a | SMG at¢ o término da
descrigdo e a verificagdo do cumprimento das vigéncia do
metas ¢ dos resultados esperados, a forma e a Acordo de
metodologia de avalia¢do e devera ser realizada Cooperagio.
pelo gestor direto.
. e Ao final de cada
Informar satisfacio com o programa e com a ,
~ i iy semestre.  até o
atuacdo profissional do participante, " J
- ;o i " Crimino da
preenchendo formulario enviado pelo Vetor | SMG . lo
: ; e ol vigéncia dc
Brasil. a ser preenchido pelo lider institucional ¢
Acordo de

pelo gestor direto.

Cooperacao.
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Anexo IT - Plano de Trabalho para o Programa Lideres de Gestiao Piblica

Realizar mapeamento das necessidades e indicar
0os orgdos e unidades para os quais serdo
disponibilizadas vagas a serem ocupadas.

SMG

1 semana da

reuniao de
mapeamento com
o gestor do Lider

de Gestdo Publica

Avaliacdo de candidatos do banco de talentos do
VETOR BRASIL, além de busca de outros
profissionais com experiéncia no setor para as
posigdes disponibilizadas pela SMG

Vetor Brasil

2 a 3 semanas de
busca ativa

Elaboragdo conjunta de etapa de testes que
podera ser requisitada caso haja inteng¢do mutua
das partes

Vetor
Brasil/SMG

1 semana

Andlise de referéncias profissionais  dos

; Vetor Brasil 1 semana
candidatos e background check
Entrevistar candidatos pré-qualificados com base
em matriz de competéncias esperada para a | Vetor Brasil | semana
posi¢do em especifico
Até 5 semanas

Envio das informagoes dos candidatos aprovados
em pré-qualificagdo a SMG

Vetor Brasil

apos a validagdo
do mapeamento da
posicio e do
procedimento  de
busca e avalia¢io

Entrevistar candidatos da lista final enviada pelo
Vetor Brasil

SMG

| semana
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Reunido Onboarding para:

« Lntender como foi o primeiro més na
nova posi¢do, quais as principais
dificuldades e desafios que tem
enfrentado e como espera desenvolver o
seu trabalho ao longo da gestéo.

» Apresentar as op¢des de apoio do Vetor
Brasil para o Lider de Gestao Publica.
entender como podera apoid-lo em seu
desenvolvimento profissional, com base
em suas necessidades individuais

Vetor Brasil

1° més de gestao

Coaching

e Defini¢do da lista de coaches que o Vetor
Brasil apresentara ao lider

e Apresentacdo dos coaches para o lider

e Acompanhamento da defini¢do do coach
pelo lide

e Acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelo coach junto ao lider
(reunido inicial. intermediaria apds 5
sessdo e final)

Vetor Brasil

Durante 1° ano de
gestdo

Mentoria

e Propor nomes de profissionais que
poderao atuar como mentor do lider
Conectar o lider a um possivel mentor
Conduzir a reunido inicial de mentoria.
para garantir o alinhamento entre mentor
e mentorado sobre o que é o programa de
mentoria do Lideres de Gestao Publica

e Acompanhar o andamento do programa
de mentoria

Vetor Brasil

De acordo com
demanda do lider

Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo
lider, desafios enfrentados e das necessidades de
apoio

Vetor Brasil

Mensal.  durante
24 meses
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ANEXO III
TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE

Por razdao da Celebragdo do Acordo de Cooperagio Técnica celebrado entre a Secretaria
Municipal de Gestio do Estado de Sao Paulo — SMG ¢ o Vetor Brasil. com qualificagdes
designadas no Preambulo do ACORDO DE COOPERACAOQ acordam pactuar o presente
Termo de Sigilo ¢ Responsabilidade.

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigdes especificas para regulamentar
as obrigagdes a serem observadas entre o VETOR BRASIL. doravante denominada PARTE
RECEPTORA. no que diz respeito ao trato de informacdes disponibilizadas pela SMG,
doravante denominada PARTE REVELADORA. por for¢a dos procedimentos necessarios
para a execugdo objeto do Acordo de Cooperagao n®  XX/SMG/2017.

Clausula Primeira — DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Conjunto de dados, processados ou ndo. que podem ser
Informagao utilizados para produgdo e transmissio de conhecimento.

contidos em qualquer meio. suporte ou formato.

Informacdo submetida temporariamente a restricio de acesso
. . publico em razio de sua imprescindibilidade para a|
Informacdo sigilosa . B .
seguran¢a da sociedade e do Estado, bem assim aquelas

abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo.

Informagdo publica Aquelas cujo acesso ¢ potencialmente irrestrito

Clausula Segunda — DAS INFORMACOES SIGILOSAS

2.1. Serdo consideradas como informagdes sigilosas, para fins do presente, toda ¢ qualquer
informagdo. revelada a outra parte em razio da execugio do ACORDO DE
COOPERACAO. contendo ou ndo marcagio ou rotulo de grau de sigilo. O termo
“informag@o™ abrangera toda informagao escrita. verbal ou em linguagem computacional
em qualquer nivel. ou de qualquer outro modo apresentada. tangivel ou intangivel.
podendo incluir, mas ndo se limitando, a: know-how, técnicas. especificagdes. relatorios.
compilagdes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes.
formulas. desenhos, copias. modelos. amostras de ideias. aspectos financeiros e
econdmicos. defini¢des. informagdes sobre as atividades da PARTE REVELADORA
e/ou quaisquer informagdes técnicas relacionadas/resultantes ou ndo do Acordo
Principal. doravante denominados INFORMACOES. a que a PARTE RECEPTORA,

/."'.‘:\
/ ; ﬁ,\&\&uup“;o%
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por seus dirigentes. empregados. colaboradores. consultores. mandatirios. auditores ¢
estagiarios que. direta ou indiretamente. participarem do PROJETO, venha a ter acesso.
conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razio das atuagdes de
execugdo do celebrado entre as partes.

2.2. A PARTE RECEPTORA compromete-se a ndo revelar. copiar. transmitir. reproduzir.
utilizar ou dar conhecimento. em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir
que qualquer dirigente, empregado. colaborador., consultor. mandatario. auditor e
estagiario envolvido direta ou indiretamente na execugdo do ACORDO DE
COOPERACAO. faca uso dessas informacdes. que se restringem estritamente ao
cumprimento do Acordo Principal.

2.3. As estipulagdes e obrigagoes contidas neste TERMO nio serdo aplicadas a qualquer
informagdo que seja comprovadamente de dominio publico. exceto se decorrer de ato ou
omissdo do beneficiado. ou tenha sido comprovada e legitimamente recebida de
terceiros, estranhos ao presente instrumento ou ainda informagdes resultantes de pesquisa
pelo beneficiado.

Clausula Terceira — DA EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE
3. A PARTE RECEPTORA se¢ obriga a:

a) responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido. arcando com
todos os custos do impedimento. mesmo judiciais. inclusive as despesas processuais e
outras despesas derivadas, a divulgag¢do ou utilizagdo das informagdes sigilosas por
seus dirigentes. empregados, colaboradores. consultores. mandatarios. auditores ¢
estagiarios que, direta ou indiretamente, participarem do PROJETO, ou por terceiros:
g

b) Comunicar 8 PARTE REVELADORA. de imediato. de forma expressa ¢ antes de
qualquer divulgagdo. caso tenha que revelar qualquer uma das informagdes. por
determinacdo judicial ou ordem de atendimento obrigatorio determinado por orgio
competente.

Clausula Quarta— DIREITOS E OBRIGACOES

4.1. A PARTE RECEPTORA se compromete e se obriga a utilizar a informacio sigilosa
revelada pela PARTE REVELADORA exclusivamente para os propositos da execugdo
do ACORDO DE COOPERACAO em conformidade com o disposto neste TERMO.

4.2. A PARTE RECEPTORA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de copia da
informacdo  sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da PARTE
REVELADORA.
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4.3. A PARTE RECEPTORA se compromete a obter o aceite formal dos dirigentes.
empregados, colaboradores. consultores, mandatarios. auditores e estagiarios que. direta
ou indiretamente. participarem do PROJETO sobre a existéncia ¢ conteado deste
TERMO e dar ciéncia @ PARTE REVELADORA dos documentos comprobatorios
quando solicitado.

4.4. A PARTE RECEPTORA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protegdo da
informagdo sigilosa. bem como para evitar e prevenir a revelagio a terceiros.

4.5. A PARTE RECEPTORA devera. quando requerido pela PARTE REVELADORA.
proceder com o imediato descarte de forma irreversivel. incluindo todas e quaisquer
copias eventualmente existentes em qualquer suporte de todas as informagdes sigilosas
sob sua custodia referentes ao Acordo Principal.

Clausula Quinta — VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a
data de inicio do Acordo Principal. mantendo-se em vigor por prazo indeterminado. a niio ser
que haja disposigdo em contrario por escrito, estipulada pela PARTE REVELADORA
mesmo apos o término do Acordo Principal ao qual esta vinculado.

Clausula Sexta — DISPOSICOES GERAIS

6.1. Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do acordo pactuado neste instrumento ou
quanto a execugao das obrigacdes dele decorrentes ou. se constatados casos omissos. as
partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé. da
equidade. da razoabilidade e da economicidade.

6.2 O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida. ¢ salvo expressa
determinacdo em contrario. sobre eventuais disposi¢des constantes de outros
instrumentos conexos firmados entre as PARTES quanto ao sigilo de informagdes. tal
como aqui definidas.

Clausula Sétima — DISPOSICOES ESPECIAIS

Ao assinar o presente instrumento. a PARTE RECEPTORA manifesta sua concordancia no
sentido de que:

a) o ndo exercicio. por qualquer uma das PARTES. de direitos assegurados neste
instrumento nio importard em rendncia aos mesmos. sendo considerado como mera
tolerancia para todos os efeitos de direito:
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b) todas as condigdes. termos e obrigagdes ora constituidas serdo regidas pela legislagao e
regulamentagdo brasileiras pertinentes:

¢) o presente TERMO somente poderd ser alterado mediante termo aditivo firmado pelas
PARTES:

d) alteragdes do niimero. natureza ¢ quantidade das informagdes disponibilizadas para a
PARTE RECEPTORA ndo descaracterizardo ou reduzirdio o compromisso e as
obrigagdes pactuadas neste Termo de Sigilo. que permanecera valido ¢ com todos seus
efeitos legais em qualquer uma das situagoes tipificadas neste instrumento:

e) o acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informagdes disponibilizadas para a PARTE RECEPTORA, serdo incorporados a este
TERMO. passando a fazer dele parte integrante. para todos os fins ¢ efeitos. recebendo
também a mesma prote¢do descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas: ¢

f) este TERMO nao deve ser interpretado como cria¢do ou envolvimento das PARTES ou
suas afiliadas. nem em obrigacdo de divulgar informagoes sigilosas para a outra
PARTE., nem como obrigagdo de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Oitava — FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Sdao Paulo - SP para dirimir quaisquer duvidas ou
omissdes que possam resultar do presente TERMO.

E. por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em
2 (duas) vias de igual teor e forma. que segue assinado pelas PARTES. na presenga de
duas testemunhas.

Sdo Paulo-SP, 22 de Cﬂ,gd'v;\;?c de 2017.

Nl
ecretar unicipal de Gestiao

SMG

| e~

Joite Toyota

Diretora-Executiva
Vetor Brasil

Testemunhas:
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