4= PREFEITURA DE Secretaria de Esportes e Lazer
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 013/SEME/2017

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, a abertura
de procedimento de chamamento publico, objetivando a sele¢cdo de organizacdo da
sociedade civil, em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, com os Decretos Municipais
n°® 57.575/2016 e n° 48.266/07, com o Plano de Metas 2017-2020 e com a Portaria n°
27/SEME/2017, interessada em celebrar termo de colaboracdo, mediante as condicbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de propostas de

organizacdo da sociedade civil para celebracéo de parcerias com a Prefeitura Municipal

de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, através da

celebracdo de termos de colaboracéo, cujo objeto consiste em desenvolver o Programa

Clube Escola e no oferecimento a municipalidade das seguintes modalidades esportivas:

Capoeira, Kickboxing, Karaté, Jud6, Muay Thay, Tai Chi Chuan, Kung Fu, Taekwondo,

Boxe, Skate, Danca de Saldo, Ténis de Campo, Ballet, Jazz, Zumba, Pdlo Aquético,

Beach Vélei, Yoga, Jiu Jitsu nos Centros Educacionais e Esportivos, Balnearios, Mini

Balneérios, Centros Esportivos de Lazer, Centros Esportivos e Clube Esportivo Nautico.

1.2. S&o objetivos da parceria:

1.2.1. Aumentar a taxa de atividade fisica na cidade de Sao Paulo para atendimento ao
Plano de Metas 2017-2020;

1.2.2. Aumentar o numero de participantes nos programas de atividade fisica
orientada;

1.2.3. Aumentar o numero de criancas e adolescentes no Programa Clube Escola;

1.3. S&o locais de execucao:

CAPOEIRA
Grupamento Centro Esportivo Endereco

C.E.E. Salim Farah Maluf R. Taquari, 635
C.E.E. Vicente Italo Feola Pca Haroldo Daltro
C.E.E. Alfredo Inacio Trindade R. Viri, 425
Mini Bal. José Maria Whitaker Av. Satélite, 756

1 C.E.E. José Emirio de Moraes R. Grapira, 537
Cel Brigadeiro Eduardo Gomes Rua Jodo Amado Coutinho, 240
Cel José de Anchieta Rua José Balangio,188
Cel José Bonifacio Rua Ana Perena,110
C.E. CERET Rua Canuto de Abreu, s/n°
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Grupamento

Grupamento

Mini Bal. Com. Garcia D'avila
C.E.E. Oswaldo Brandao

C.E.E Riyso Ogawa

C.E.E Raul Tabajara

Bal. Carlos Joel Nelli

Bal. Jalisco

Bal. Princesa Isabel

Mini Bal. Carlos De Abreu Sodré
C.E. Nautico Guarapiranga

KICKBOXING

Centro Esportivo
C.E.E Riyso Ogawa
C.E.E. Aurélio De Campos
C.E.E. Rubens Pecce Lordello
C.E.E. José Emirio De Moraes
C.E.E. Solange Nunes Bibas
Bal. Carlos Joel Nelli
Bal. Princesa Isabel
Ginasio Esp. Darcy Reis
Bal. Geraldo Alonso
Cel José Bonifacio

Cel Juscelino Kubtschek

KARATE

Centro Esportivo
C.E.E. Luiz Martinez
C.E.E. Alfredo Inacio Trindade
Mini Bal. José Maria Whitaker
C.E.E. José Emirio De Moraes
Cel Juscelino Kubtschek
Cel José De Anchieta
Cel José Bonifacio
C.E. Ermelino Matarazzo
Cel André Vital Ribeiro Soares
Cel Teotonio Vilela
C.E.E. Vicente Italo Feola

Secretaria de Esportes e Lazer

R. Armando Coelho e Silva, 775
R. Nishihisa Murata, 120

Rua Lussanvira, 178

Rua Anhanguera, 484

Praca Nami Jafet, 45

Rua Rodes, 112

Rua Campante, 100

Rua Curia, 249

Rua dos Funcionarios Publicos

Endereco
Rua Lussanvira, 178
R. Jacutiba, 167
Av. Lins de Vaconcelos, 804
R. Grapira, 537
R. Ernani da G. Correia, 367
Praca Nami Jafet, 45
Rua Campante, 100
Av. Guilherme, 1819
R. Santos Dumont, 1318
Rua Ana Perena, 110

Rua Inacio Monteiro, 55

Endereco
Av. Gov. Carvalho Pinto, 2
R. Viri, 425
Av. Satélite, 756
R. Grapira, 537
Rua Inacio Monteiro, 55
Rua José Balangio, 188
Rua Ana Perena, 110
Rua Jodo Euclides Pereira, 308
Av. dos metalulrgicos, 2255
Rua Carlos Clausetti, 19

Pca Haroldo Daltro
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Grupamento

C. E. Ceret

Mini Bal. Com. Garcia D'avila

Mini Bal. Com. Gastdo Moutinho

C.E.E Perus

Cel Brigadeiro Eduardo Gomes

Ginasio Esp. Darcy Reis

Bal. Mario Moraes

Mini Bal. Sinésio Rocha

C.E.E Riyso Ogawa

C.E.E Raul Tabajara

Bal. Carlos Joel Nelli

Bal. Jalisco

Bal. Princesa Isabel

C.E.E. Rubens Pecce Lordello

JuDO

Centro Esportivo

Cel Juscelino Kubitschek

Cel José De Anchieta

Cel José Bonifacio

C.E. Ermelino Matarazzo

Cel André Vital Ribeiro Soares

Cel Teotonio Vilela

C.E.E. Vicente Italo Feola

C.E. Tiete

C.E. Perus

Cel Brigadeiro Eduardo Gomes

C.E.E. Geraldo José De Almeida

C.E.E. Oswaldo Brandao

Mini Bal. Espiridido Rosas

C.E.E Riyso Ogawa

Bal. Flavio Calabresi Conte

Mini Bal. Carlos De Abreu Sodré

C.E. Nautico Guarapiranga

MUAY THAY

Rua Canuto de Abreu, s/n°

R. Armando Coelho e Silva, 775
R. Cel. Joado da Silva Feij6, 80
Rua Mogeiro, 1.031

Rua Jodo Amado Coutinho 240
Av. Guilherme, 1819

R. Edward Carmilo, 840

Rua Cibauma, 54

Rua Lussanvira, 178

Rua Anhanguera, 484

Praca Nami Jafet, 45

Rua Rodes, 112

Rua Campante, 100

Av. Lins de Vaconcelos, 804

Endereco
Rua Inacio Monteiro, 55
Rua José Balangio, 188
Rua Ana Perena, 110
Rua Joéo Euclides Pereira, 308
Av. dos metallrgicos, 2255
Rua Carlos Clausetti, 19
Pca Haroldo Daltro
Av. Santos Dumont, 843
Rua Mogeiro, 1.031
Rua Jodo Amado Coutinho 240
Av. Agenor Couto Magalhées, 32
R. Nishihisa Murata, 120
R. Gal. Mac Arthur, 1304
Rua Lussanvira, 178
R. das Municipalidades, 10
Rua Curia, 249

Rua dos Funcionarios Publicos
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Grupamento Centro Esportivo Endereco

Grupamento

Mini Bal. Irmaos Paolillo
Cel Brigadeiro Eduardo Gomes
Cel Teotonio Vilela

TAI CHI CHUAN

Centro Esportivo
C.E.E. Luiz Martinez
C.E.E. Vicente Italo Feola
C.E.E. Salim Farah Maluf
Cel Juscelino Kubtschek
Cel José De Anchieta
Cel Teotonio Vilela
C. E. Ceret
Mini Bal. Com. Garcia D'avila
C.E.E. Alfredo In&cio Trindade
Mini Bal. Com. Gastado Moutinho
C.E.E.Geraldo José De Almeida
C.E.E. Oswaldo Brandao
Bal. Geraldo Alonso
Bal. Mario Moraes
Mini Bal. Sinésio Rocha
C.E.E. Solange Nunes Bibas
Mini Bal. Espiridido Rosas
C.E.E Raul Tabajara
Est. Paulo Machado De Carvalho
Bal. Carlos Joel Nelli
Est. Municipal Jack Marin
Bal. Jalisco
C.E.E. Joerg Bruder
Mini Bal. Carlos De Abreu Sodré
C.E.E. Mané Garrincha
Modelédromo
C.E.E. Rubens Pecce Lordello

KUNG FU

R. Gal Jerénimo Furtado, 150
Rua Jodo Amado Coutinho 240
Rua Carlos Clausetti, 19

Endereco
Av. Gov. Carvalho Pinto, 2
Pca Haroldo Daltro
R. Taquari, 635
Rua Inacio Monteiro, 55
Rua José Balangio, 188
Rua Carlos Clausetti, 19
Rua Canuto de Abreu, s/n°
R. Armando Coelho e Silva, 775
R. Viri, 425
R. Cel. Joado da Silva Feij6, 80
Av. Agenor Couto Magalhées, 32
R. Nishihisa Murata, 120
R. Santos Dumont, 1318
R. Edward Carmilo, 840
Rua Cibauma, 54
R. Ernani da G. Correia, 367
R. Gal. Mac Arthur, 1304
Rua Anhanguera, 484
Pca. Charles Muller, s/n
Pragca Nami Jafet, 45
Rua Muniz de Souza, 1119
Rua Rodes, 112
Av. Padre José Maria, 555
Rua Curia, 249
Rua Pedro de Toledo, 1591
Rua Curitiva, 290

Av. Lins de Vaconcelos, 804
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Grupamento Centro Esportivo

Grupamento

Grupamento
1

Cel André Vital Ribeiro Soares
Cel Juscelino Kubtschek

Cel José Bonifacio

C.E. Tiete

Ginasio Esp. Darcy Reis

Bal. Geraldo Alonso

Mini Bal. Com. Garcia D'avila
C.E.E. Alfredo In4cio Trindade
Geraldo José De Almeida

Bal. Mario Moraes

C.E.E. Solange Nunes Bibas
Est. Municipal Jack Marin
C.E.E Riyso Ogawa

C.E.E Joerg Bruder

C.E.E. Mané Garrincha
C.E.E. Rubens Pecce Lordello

TAEKWONDO

Centro Esportivo
C.E.E. Luiz Martinez
Cel André Vital Ribeiro Soares
Cel José De Anchieta
C.E.E. Alfredo In4cio Trindade
Mini Bal. Irméos Paolillo
Cel Brigadeiro Eduardo Gomes
Bal. Geraldo Alonso
Ginasio Esp. Darcy Reis
Est. Paulo Machado De Carvalho
C.E.E. Mané Garrincha
C.E.E. Rubens Pecce Lordello
Bal. Flavio Calabresi Conte
BOXE
Centro Esportivo
C.E. TIETE

Endereco
Av. dos metalulrgicos, 2255
Rua Inacio Monteiro, 55
Rua Ana Perena, 110
Av. Santos Dumont, 843
Av. Guilherme, 1819
R. Santos Dumont, 1318
R. Armando Coelho e Silva, 775
R. Viri, 425
Av. Agenor Couto Magalhées, 32
R. Edward Carmilo, 840
R. Ernani da G. Correia, 367
Rua Muniz de Souza, 1119
Rua Lussanvira, 178
Av. Padre José Maria, 555
Rua Pedro de Toledo, 1591
Av. Lins de Vaconcelos, 804

Endereco
Av. Gov. Carvalho Pinto, 2
Av. dos metallrgicos, 2255
Rua José Balangio, 188
R. Viri, 425
R.Gal. Jer6nimo Furtado, 751
Rua Jodo Amado Coutinho 240
R. Santos Dumont, 1318
Av. Guilherme, 1819
Pca. Charles Muller, s/n
Rua Pedro de Toledo, 1591
Av. Lins de Vaconcelos, 804

R. das Municipalidades, 10

Endereco
Av. Santos Dumont, 843
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Grupamento

Grupamento

Grupamento

Grupamento
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SKATE
Centro Esportivo
C.E.E. Salim Farah Maluf
C.E. Ermelino Matarazzo
C.E. Nautico Guarapiranga
C.E. Radicais

DANCA DE SALAO

Centro Esportivo
C.E.E. Luiz Martinez
Mini Bal. José Maria Whitaker
Mini Bal. Com. Gastao Moutinho
C.E. Perus
C.E.E.Edson Arantes do Nascimento
Bal. Mario Moraes
Mini Bal. Sinésio Rocha
C.E.E. Solange Nunes Bibas
Mini Bal. Espiridido Rosas
Est. Paulo Machado De Carvalho
C.E.E. Mané Garrincha

TENIS DE CAMPO

Centro Esportivo
C.E.E. Salim Farah Maluf
Mini Bal. José Maria Whitaker
C. E. Ceret
C.E.Tiete
C.E.E. Geraldo José De Almeida
C.E.E. Aurélio De Campos
C.E.E. Edson Arantes Do Nascimento
Est. Paulo Machado De Carvalho
C.E.E. Santo Amaro
C.E.E. Mané Garrincha
C.E. Nautico Guarapiranga

BALLET

Centro Esportivo

Endereco
R. Taquari, 635
Rua Joao Euclides Pereira, 308
Rua dos Funcionérios Publicos
Av. Pres. Castelo Branco, 5700

Endereco
Av. Gov. Carvalho Pinto, 2
Av. Satélite, 756
R. Cel. Joado da Silva Feij6, 80
Rua Mogeiro, 1.031
R. Belmont, 957
R. Edward Carmilo, 840
Rua Cibauma, 54
R. Ernani da G. Correia, 367
R. Gal. Mac Arthur, 1304
Pca. Charles Muller, s/n
Rua Pedro de Toledo, 1591

Endereco
R. Taquari, 635
Av. Satélite, 756
Rua Canuto de Abreu, s/n°®
Av. Santos Dumont, 843
Av. Agenor Couto Magalhées, 32
R. Jacutiba, 167
R. Belmont, 957
Pca. Charles Muller, s/n
Av. Padre José Maria, 555
Rua Pedro de Toledo, 1591

Rua dos Funcionarios Publicos

Endereco
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C.E.E. José Emirio De Moraes R. Grapira, 537
Mini Bal. Com. Gastdo Moutinho R. Cel. Joado da Silva Feij6, 80
C.E.E. José Emirio De Moraes R. Jacutiba, 167
1 Mini Bal. Sinésio Rocha Rua Cibauma, 54
Mini Bal. Espiridido Rosas R. Gal. Mac Arthur, 1304
Mini Bal. Carlos De Abreu Sodré Rua Curia, 249
C.E. Nautico Guarapiranga Rua dos Funcionarios Publicos
JAZZ
Grupamento Centro Esportivo Endereco
Mini Bal. Irmé&os Paolillo R.Gal. Jer6nimo Furtado, 751
! C.E. Nautico Guarapiranga Rua dos Funcionarios Publicos
ZUMBA
Grupamento Centro Esportivo Endereco
Cel André Vital Ribeiro Soares Av. dos metallrgicos, 2255
C.E.E. José Emirio De Moraes R. Jacutiba, 167
C.E. Ermelino Matarazzo Rua Joao Euclides Pereira, 308
Cel Teotonio Vilela Rua Carlos Clausetti, 19
1 Mini Bal. Irméos Paolillo R.Gal. Jer6nimo Furtado, 751
Mini Bal. Com. Garcia D'avila R. Armando Coelho e Silva, 775
Mini Bal. Com. Gastdo Moutinho R. Cel. Joado da Silva Feij6, 80
Ginasio Esp. Darcy Reis Av. Guilherme, 1819
Bal. Geraldo Alonso R. Santos Dumont, 1318
C.E. Perus Rua Mogeiro, 1.031
C.E.E. Oswaldo Brandao R. Nishihisa Murata, 120
C.E.E Raul Tabajara Rua Anhanguera, 484
Est. Paulo Machado De Carvalho Pca. Charles Muller, s/n
2 Bal. Carlos Joel Nelli Praca Nami Jafet, 45
Bal. Flavio Calabresi Conte R. das Municipalidades, 10
Bal. Princesa Isabel Rua Campante, 100
C.E.E. Santo Amaro Av. Padre José Maria, 555
C.E. Nautico Guarapiranga Rua dos Funcionérios Publicos
POLO AQUATICO
Grupamento Centro Esportivo Endereco
1 C.E. Ermelino Matarazzo Rua Joéo Euclides Pereira, 308
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C.E.E. Geraldo José De Almeida Av. Agenor Couto Magalhées, 32

Bal. Mario Moraes
Mini Bal. Sinésio Rocha
C.E.E. Solange Nunes Bibas
Mini Bal. Espiridido Rosas
Mini Bal. Carlos De Abreu Sodré
C.E. Nautico Guarapiranga
BEACH VOLEI

R. Edward Carmilo, 840

Rua Cibauma, 54

R. Ernani da G. Correia, 367
R. Gal. Mac Arthur, 1304

Rua Curia, 249

Rua dos Funcionérios Publicos

Grupamento Centro Esportivo Endereco
1 C.E.E. Edson Arantes do Nascimento R. Belmont, 957
YOGA
Grupamento Centro Esportivo Endereco
C.E.E. Luiz Martinez Av. Gov. Carvalho Pinto, 2
C.E. Perus Rua Mogeiro, 1.031
C.E.E. Edson Arantes do Nascimento R. Belmont, 957
1 C.E.E Raul Tabajara Rua Anhanguera, 484
Bal. Princesa Isabel Rua Campante, 100
Est. Municipal Jack Marin Rua Muniz de Souza, 1119
C.E.E. Santo Amaro Av. Padre José Maria, 555
C.E. Nautico Guarapiranga Rua dos Funcionarios Publicos
JIU JITSU
Grupamento Centro Esportivo Endereco
1 C.E.E. Edson Arantes do Nascimento R. Belmont, 957

1.4. As entidades proponentes poderdo, a fim de que os planos de trabalho estejam
adequados as condi¢fes estruturais de cada centro esportivo, realizar vistorias nos locais
de execucdo, mediante prévio agendamento com os Coordenadores dos Equipamentos
Esportivos, os quais deverdo atestar a realizacdo das mesmas em suas unidades,
conforme Anexo VIII.
1.5. As atividades deverdo acontecer das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, de
terca a sexta-feira, podendo esse horario ser alterado, de acordo com a disponibilidade e
necessidade do local, e mediante prévia anuéncia da Coordenac¢do do Programa.

1.6. As aulas ocorrerdo duas vezes por semana, com 01 (uma) hora de duracéo,
devendo ocorrer, obrigatoriamente, em dias alternados.

1.7. Pdblico alvo, considerando as seguintes faixas etérias, para composicao das

turmas:
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| — 04 a 06 anos

[ — 07 a 09 anos

1 —10 a 12 anos

IV—-13al6 anos

V —17 a 59 anos

V| — acima de 60 anos

1.8.
deficiéncia.
1.9.

Secretaria de Esportes e Lazer

As atividades deverdo ser realizadas de maneira inclusiva as pessoas com

Durante os meses de Janeiro e Julho, poderdo ser programadas aos alunos

atividades diferenciadas com o objetivo de promover acbes no periodo de férias
escolares, podendo, inclusive, ser prevista a participacdo de alunos por periodo superior
ao normal. Vale ressaltar que essa programacédo diferenciada devera constar de forma
detalhada no plano de trabalho. Caso as atividades de férias ndo estejam previstas no
plano de trabalho, a Organizagéo devera manter a grade regular de atividades.
1.10. As atividades serdo suspensas no periodo de 23/12 a 01/01, bem como em
feriados e pontos facultativos, sem prejuizo do repasse financeiro mensal a Organizacao.
1.11. Quantidade minima por unidade:
CAPOEIRA — minimo de 20 alunos/turma

Grupamento

Centro Esportivo

C.E.E. Salim Farah Maluf
C.E.E. Vicente Italo Feola
C.E.E. Alfredo Inacio Trindade
Mini Bal. José Maria Whitaker
C.E.E. José Emirio de Moraes
Cel Brigadeiro Eduardo Gomes
Cel José de Anchieta

Cel José Bonifacio

C.E. CERET

Mini Bal. Com. Garcia D'avila
C.E.E. Oswaldo Brandao
C.E.E. Riyso Ogawa

C.E.E. Raul Tabajara

Bal. Carlos Joel Nelli

Bal. Jalisco

TOTAL

Quantidade de|Quantidade de
turmas Alunos

2 40
80
40
40
40
40
80
40
40
440
40
40
40
40
40
20

NN AN DNDDNIN DA
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Grupamento

Grupamento

Bal. Princesa Isabel
Mini Bal. Carlos de Abreu Sodré
C.E. Nautico Guarapiranga

Secretaria de Esportes e Lazer

TOTAL

40
40
40

17 340

KICKBOXING — minimo de 15 alunos/turma

Centro Esportivo

C.E.E Riyso Ogawa

C.E.E. Aurélio De Campos
C.E.E. Rubens Pecce Lordello
C.E.E. José Emirio De Moraes
C.E.E. Solange Nunes Bibas
Bal. Carlos Joel Nelli

Bal. Princesa Isabel

Ginasio Esp. Darcy Reis

Bal. Geraldo Alonso

Cel José Bonifacio

Cel Juscelino Kubtschek

TOTAL

Quantidade de|Quantidade de
turmas Alunos

3 45
30
30
30
30
60
30
30
30
60
30

405

N A ININDNDNBEINDNDNDN
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KARATE — minimo de 15 alunos/turma

Centro Esportivo

C.E.E. Luiz Martinez

C.E.E. Alfredo Inacio Trindade
Mini Bal. José Maria Whitaker
C.E.E. José Emirio De Moraes
Cel Juscelino Kubtschek

Cel José De Anchieta

Cel José Bonifacio

C.E. Ermelino Matarazzo

Cel André Vital Ribeiro Soares
Cel Teotonio Vilela

C.E.E. Vicente Italo Feola

C. E. Ceret

Mini Bal. Com. Garcia D'avila
Mini Bal. Com. Gastdo Moutinho

TOTAL

Quantidade de Quantidade de
turmas Alunos

4 60
90
45
30
30
30
30
45
30
30

420
30
30
30
30

NN W INDNINDN WO
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Cel. Perus

Grupamento

Grupamento

Cel Brigadeiro Eduardo Gomes
Ginasio Esp. Darcy Reis
TOTAL
Bal. Mario Moraes
Mini Bal. Sinésio Rocha
C.E.E Riyso Ogawa
C.E.E Raul Tabajara
Bal. Carlos Joel Nelli
Bal. Jalisco
Bal. Princesa Isabel
C.E.E. Rubens Pecce Lordello
TOTAL

30
30
30
210
45
30
60
45
60
60
30
60
390

[EEY
S
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JUDO - minimo de 15 alunos/turma

Centro Esportivo

Cel Juscelino Kubtschek
Cel José de Anchieta
Cel José Bonifacio
C.E. Ermelino Matarazzo
Cel André Vital Ribeiro Soares
Cel Teotonio Vilela
C.E.E. Vicente Italo Feola
C.E. Tiete
TOTAL
C.E. Perus
Cel Brigadeiro Eduardo Gomes
C.E.E. Geraldo José De Almeida
C.E.E. Oswaldo Brandao
Mini Bal. Espiridido Rosas
C.E.E Riyso Ogawa
Bal. Flavio Calabresi Conte
Mini Bal. Carlos De Abreu Sodré
C.E. Nautico Guarapiranga
TOTAL

Quantidade de|Quantidade de
turmas Alunos

2 30
30
30
30
45
30
30
30

255
30
30
30
30
30
45
30
30
30

285

L NS SRR SR NN

NN NI WINIDNINDNDDN

19

MUAY THAY — minimo de 15 alunos/turma

Centro Esportivo

Quantidade de|Quantidade de

11
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turmas Alunos

Mini Bal. Irméos Paolillo 1 15

1 Cel Brigadeiro Eduardo Gomes 2 30
Cel Teotonio Vilela 2 30

TOTAL 5 75

TAI CHI CHUAN — minimo de 20 alunos/turma
) Quantidade de|Quantidade de
Grupamento Centro Esportivo
turmas Alunos

C.E.E. Luiz Martinez 4 80

C.E.E. Vicente Italo Feola 2 40

C.E.E. Salim Farah Maluf 2 40

1 Cel Juscelino Kubtschek 2 40
Cel José De Anchieta 2 40

Cel Teotonio Vilela 2 40

C. E. Ceret 2 40

TOTAL 16 320

Mini Bal. Com. Garcia D'avila 3 60

C.E.E. Alfredo In&cio Trindade 4 80

Mini Bal. Com. Gastdo Moutinho 2 40
C.E.E.Geraldo José De Almeida 2 40

) C.E.E. Oswaldo Brandao 2 40
Bal. Geraldo Alonso 2 40

Bal. Mario Moraes 2 40

Mini Bal. Sinésio Rocha 2 40

C.E.E. Solange Nunes Bibas 2 40

Mini Bal. Espiridido Rosas 2 40

TOTAL 23 460

C.E.E Raul Tabajara 3 60

Est. Paulo Machado De Carvalho 2 40

Bal. Carlos Joel Nelli 2 40

Est. Municipal Jack Marin 1 20

Bal. Jalisco 2 40

3 C.E.E. Joerg Bruder 4 80
Mini Bal. Carlos De Abreu Sodré 2 40

C.E.E. Mané Garrincha 4 80
Modelédromo 3 60

C.E.E. Rubens Pecce Lordello 4 80

12
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27 540

Quantidade de|Quantidade de
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KUNG FU — minimo de 15 alunos/turma
Grupamento Centro Esportivo

Grupamento

Cel André Vital Ribeiro Soares
Cel Juscelino Kubtschek

Cel José Bonifacio

C.E. Tiete

Ginasio Esp. Darcy Reis

Bal. Geraldo Alonso

Mini Bal. Com. Garcia D'avila
C.E.E. Alfredo Inacio Trindade

Geraldo José De Almeida

Bal. Mario Moraes

C.E.E. Solange Nunes Bibas
Est. Municipal Jack Marin
C.E.E Riyso Ogawa

C.E.E Joerg Bruder

C.E.E. Mané Garrincha
C.E.E. Rubens Pecce Lordello

TOTAL

TOTAL

turmas Alunos
3 45
30
30
30
30
30
30
30
255
30
30
30
30
45
90
30
30
315

NN NINDDNININ

17
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TAEKWONDO - minimo de 15 alunos/turma

Centro Esportivo

C.E.E. Luiz Martinez

Cel André Vital Ribeiro Soares
Cel José De Anchieta

C.E.E. Alfredo In4cio Trindade
Mini Bal. Irm&os Paolillo

Cel Brigadeiro Eduardo Gomes
Bal. Geraldo Alonso

Ginasio Esp. Darcy Reis

Est. Paulo Machado De Carvalho
C.E.E. Mané Garrincha

C.E.E. Rubens Pecce Lordello
Bal. Flavio Calabresi Conte

Quantidade de|Quantidade de
turmas Alunos

3 45
30
30
30
15
30
30
30
45
60
30
30

NN AW INIDNINEINDNDDN
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TOTAL 27 405
BOXE — minimo de 15 alunos/turma
Grupamento Centro Esportivo Quantidade de Quantidade de
turmas Alunos
1 C.E. TIETE 2 30
TOTAL 2 30
SKATE — minimo de 15 alunos/turma
Grupamento Centro Esportivo Quantidade de Quantidade de
turmas Alunos
C.E.E. Salim Farah Maluf 2 30
C.E. Ermelino Matarazzo 2 30
! C.E. Nautico Guarapiranga 2 30
C.E. Radicais 6 90
TOTAL 12 180
DANCA DE SALAO - minimo de 20 alunos/turma
. Quantidade de|Quantidade de
Grupamento Centro Esportivo
turmas Alunos
C.E.E. Luiz Martinez 2 40
Mini Bal. José Maria Whitaker 2 40
Mini Bal. Com. Gastado Moutinho 4 80
C.E. Perus 2 40
C.E.E.Edson Arantes do Nascimento 2 40
1 Bal. Mario Moraes 2 40
Mini Bal. Sinésio Rocha 2 40
C.E.E. Solange Nunes Bibas 2 40
Mini Bal. Espiridido Rosas 4 80
Est. Paulo Machado De Carvalho 2 40
C.E.E. Mané Garrincha 2 40
TOTAL 26 520
TENIS — minimo de 15 alunos/turma
. Quantidade de|Quantidade de
Grupamento Centro Esportivo
turmas Alunos
C.E.E. Salim Farah Maluf 4 60
Mini Bal. José Maria Whitaker 2 30
1 C. E. CERET 4 60
C.E.Tiete 6 90
C.E.E. Geraldo José De Almeida 6 90
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C.E.E. Aurélio De Campos 6 90
C.E.E.Edson Arantes do Nascimento 6 90
Est. Paulo Machado De Carvalho 5 75
C.E.E. Santo Amaro 6 90
C.E.E. Mané Garrincha 6 90
C.E. Nautico Guarapiranga 3 45

TOTAL 54 810

BALLET — minimo de 15 alunos/turma
Quantidade de|Quantidade de

Grupamento Centro Esportivo
turmas Alunos

C.E.E. José Emirio De Moraes 2 30

Mini Bal. Com. Gastdo Moutinho 2 30

C.E.E. José Emirio De Moraes 2 30

1 Mini Bal. Sinésio Rocha 2 30

Mini Bal. Espiridido Rosas 2 30

Mini Bal. Carlos De Abreu Sodré 2 30

C.E. Nautico Guarapiranga 2 30

TOTAL 14 210

JAZZ — minimo de 15 alunos/turma

. Quantidade de Quantidade de
Grupamento Centro Esportivo

turmas Alunos
Mini Bal. Irm&os Paolillo 2 30
! C.E. Nautico Guarapiranga 2 30
TOTAL 4 60

ZUMBA — minimo de 20 alunos/turma
Quantidade de Quantidade de

Grupamento Centro Esportivo
turmas Alunos

Cel André Vital Ribeiro Soares 3 60

C.E.E. José Emirio De Moraes 2 40

C.E. Ermelino Matarazzo 2 40

Cel Teotonio Vilela 2 40

1 Mini Bal. Irm&os Paolillo 3 60
Mini Bal. Com. Garcia D'avila 3 60

Mini Bal. Com. Gastdo Moutinho 4 80

Ginasio Esp. Darcy Reis 2 40

Bal. Geraldo Alonso 2 40

TOTAL 23 460
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Grupamento

Grupamento

1

Grupamento

C.E. Perus
C.E.E. Oswaldo Brandéao
C.E.E Raul Tabajara
Est. Paulo Machado De Carvalho
Bal. Carlos Joel Nelli
Bal. Flavio Calabresi Conte
Bal. Princesa Isabel
C.E.E. Santo Amaro
C.E. Nautico Guarapiranga
TOTAL

N W INININDNINDNDDN

19
POLO AQUATICO — minimo de 20 alunos/turma

40
40
40
40
40
40
40
60
40

380

Quantidade de|Quantidade de

Centro Esportivo

turmas

C.E. Ermelino Matarazzo 2
C.E.E. Geraldo José De Almeida 2
Bal. Mario Moraes 4
Mini Bal. Sinésio Rocha 2
C.E.E. Solange Nunes Bibas 3
Mini Bal. Espiridido Rosas 2
Mini Bal. Carlos De Abreu Sodré 3
C.E. Nautico Guarapiranga 2

TOTAL 20

BEACH VOLEI — minimo de 20 alunos/turma

Alunos

40
40
80
40
60
40
60
40

400

Quantidade de|Quantidade de

Centro Esportivo

turmas

C.E.E. Edson Arantes do Nascimento
TOTAL
YOGA — minimo de 20 alunos/turma

2
2

Alunos

20
20

Quantidade de Quantidade de

Centro Esportivo

turmas

C.E.E. Luiz Martinez

C.E. Perus

C.E.E. Edson Arantes do Nascimento
C.E.E Raul Tabajara

Bal. Princesa Isabel

Est. Municipal Jack Marin

C.E.E. Santo Amaro

2

W NN BN

Alunos

40
40
80
40
40
40
60
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C.E. Nautico Guarapiranga 2 40

TOTAL 19 380

JIU JITSU — minimo de 15 alunos/turma
uantidade de|/Quantidade de
Grupamento Centro Esportivo Q Q
turmas Alunos

1 C.E.E. Edson Arantes do Nascimento 4 60
TOTAL 4 60

1.12. Os indicadores que serdo utilizados para a afericdo do cumprimento das metas
sao:

Indicador Meta

Nome do Indicador:

NUmero de alunos matriculados
Interpretacdo do Indicador:

Maior/melhor
Unidade de Medida:

a. 2°més preenchimento de no minimo 60%
(sessenta por cento) das vagas estipuladas por
turma;

b. a partir do 3° més preenchimento de no minimo
80% (oitenta por cento) das vagas estipuladas
por turma;

NUmero de alunos matriculados
Fonte de Dados:

Folha de controle de frequéncia
Linha Base:

Indicador sem série historica
Formula de Célculo:

Soma do nimero de
matriculados em cada
modalidade

Meta
Indicador
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Nome do Indicador:

Frequéncia Mensal
Interpretacdo do Indicador:

Maior /Melhor
Unidade de Medida:

Aulas dadas
Fonte de Dados:

Folha de controle de
frequéncia
Linha Base:

Indicador sem série historica

Formula de Calculo:

Aulas dadas x aulas
frequentadas

Indicador

Nome do Indicador:

Rotatividade

Interpretacdo do Indicador:

Menor melhor
Unidade de Medida:

NUmero de desistentes
Fonte de Dados:

Folha de controle de
frequéncia

A frequéncia mensal de cada aluno devera ser
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas oferecidas no més.

Meta

Garantir que o percentual de desisténcia ndo
seja superior a 20% (vinte por cento) do nimero
de alunos matriculados.
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Linha Base:

Indicador sem série historica
Férmula de Célculo:

Matriculas realizadas x
desistentes

1.13. Cabera a Organizacao da Sociedade Civil:

1.13.1. Contratar profissionais com experiéncia comprovada na area de atuacdo para
ministrarem as aulas, apresentando Curriculum Vitae, respectivos certificados
na contratacdo, bem como CREF ou registro profissional (DRT), salvo
excecgoOes previstas pelo proprio Conselho;

1.13.2. Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de presenca. O
modelo desse documento ser& fornecido pela Coordenacédo e devera estar a
disposicéo na unidade para consulta da Coordenagédo do Programa a qualquer
tempo;

1.13.3. Participar de reunides junto 8 COORDENACAO quando solicitado;

1.13.4. Manter no local um registro individual e atualizado dos alunos, contendo a
autorizacdo dos pais e/ou responsaveis, endereco e telefone do aluno, escola
onde estd matriculado, série/ano e periodo em que estuda;

1.13.5. Providenciar a imediata substituicdo do Profissional em caso de auséncia do
mesmo, para que nao haja prejuizo no desenvolvimento das turmas;

1.13.6. Utilizar a unidade nas condig¢fes fisicas em que se encontram;

1.13.7. Encaminhar para andlise e autorizacdo prévia da COORDENACAO do
programa possiveis alteragées no Plano de Trabalho, quando necessarias;

1.13.8. Cabe a Organizacao da Sociedade Civil assegurar que todo aluno pertencente
ao projeto possua:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida,
b) Termo de autorizacdo e responsabilidade assinados pelos pais ou
responsaveis, no caso de menores de idade.

1.13.9. E de responsabilidade da OSC o preenchimento, atualizacio e entrega dos
documentos, ao DGPE, bem como sua disponibilizagdo a qualquer tempo;

1.13.10. As férias dos profissionais deverdo ocorrer em esquema de rodizio e
conforme determinado por Lei, devendo haver previsdo de substituicdo dos
mesmos no plano de trabalho, a fim de se garantir a manutencdo das
atividades:;

1.13.11. O periodo de 23/12 a 01/01 devera ser considerado férias coletivas;

1.13.12. A OSC devera entregar na coordenacgédo do programa (DGPE), até o dia 10
(dez) de cada més, o relatério circunstanciado de cada unidade, conforme
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modelo que sera fornecido pela Coordenacdo do Programa, devidamente
preenchido, bem como copia das fichas de frequéncia dos alunos do més
anterior e copia das folhas de frequéncia dos funcionarios;
1.13.13. Promover a guarda e o zelo dos materiais usados pela entidade, facilitando
o transporte e utilizacdo dos mesmos;
1.13.14. Facilitar o acesso dos municipes as informacdes sobre as atividades
oferecidas, fomentando e promovendo a divulgagéo das mesmas;
1.13.15. Adquirir o material necessario para que o objeto do projeto seja realizado,
sendo que:
a) Material de Escritério € 0 necessario para o atendimento administrativo
das aulas, bem como correio, cépias reprogréaficas e afins;
b) Material de divulgacéo sdo cartazes e/ou panfletos (mediante a aprovagéo
do setor de comunicagéo da SEME);
c) Material didatico-pedagégico é o necessario para o desenvolvimento da
modalidade escolhida.
1.2.16. Dar aviso prévio aos seus funcionarios, considerando o prazo de vigéncia do
termo de colaboracédo e as normas da CLT.

1.14. Cabera a Secretaria:

1.14.1. O acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento do programa e das
atividades esportivas por meio do Gestor da Parceria designado;

1.14.2. Advertir, por escrito, quando nao atingido, apés o 2° (segundo) més, o
atendimento minimo de 60% (sessenta por cento) das vagas a entidade, que
tera o prazo de 30 (trinta) dias para sanar o problema;

1.14.3. Advertir, por escrito, quando nao atingido, apdés o 3° (terceiro) més, o
atendimento minimo de 80% (oitenta por cento) das vagas a entidade, que
tera o prazo de 30 (trinta) dias para sanar o problema, ficando sujeita a
reducdo de turmas e readequacdo do plano de trabalho;

1.14.4. Repassar os valores de acordo com o plano de trabalho e Portaria n°
027/SEME/2017;

1.14.5. Garantir o cumprimento das metas previstas no presente;

1.14.6. Solicitar a substituicdo de qualquer profissional, se entender que 0 mesmo néo
esta cumprindo as metas estipuladas ou ndo cumpre com as diretrizes
didatico-pedagdgicas estabelecidas.

1.15. Caberd a OSC e a SEME, conjuntamente:
1.15.1. Articular com as Comunidades Locais e representantes de escolas publicas
estaduais e municipais do entorno, visando dar visibilidade as ac¢des que
serdo desenvolvidas nas unidades esportivas;
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1.15.2. Promover a ampla divulgacdo do Programa e captar alunos para as atividades
por meio das redes sociais e através dos materiais de divulgacdo (para a
entidade neste Ultimo caso);

1.15.3. Garantir que ndo haja qualquer cobranca dos alunos pelas atividades
desenvolvidas.

1.16. Caberd a unidade esportiva:

1.16.1. Manutencédo dos equipamentos;

1.16.2. Providenciar a limpeza dos locais onde irdo ocorrer as atividades;

1.16.3. Auxiliar o gestor no acompanhamento da execucédo do termo de colaboracéo;

1.16.4. Informar & Coordenagdo do Programa todas e quaisquer irregularidades
relativas & execucgdo da parceria que surgirem durante o periodo de vigéncia
do termo de colaboragéo;

1.16.5. Auxiliar na divulgagéo das aulas aos usuarios do equipamento;

1.16.6. Promover a guarda e o zelo dos materiais adquiridos e usados pela OSC para
o desenvolvimento da parceria, facilitando o transporte e utilizagdo daqueles.

1.17. Para realizagé@o das atividades, a equipe técnica devera, com base nos valores
de mercado, ser composta de:

1.17.1. 01 (um) Supervisor por Grupamento, o qual deve ser profissional de Educagéo
Fisica (graduado — bacharel), registrado e em situagéo regular no CREF4/SP,
com carga horaria, a ser cumprida nos CE’s, compativel com a grade de
atividade proposta, tendo como funcéo principal o acompanhamento da parte
pedagogica e administrativa da parceria, devendo responder pela execugéo da
parceria para a COORDENACAO;

1.17.1.1.

Sao atribuicbes do Supervisor: elaborar o planejamento geral das
atividades nas Unidades em conjunto com os outros membros da equipe;
promover interlocugdo entre parceiros e comunidade; organizar &rea
técnica; elaborar relatério circunstanciado mensalmente; monitorar a
guantidade de participantes das atividades; organizar agles
desenvolvidas; avaliar o programa, as atividades, sua equipe e, sempre
gue necessario, buscar auxilio na Coordenacao Geral do programa (SEME
- DGPE); participar de reunides solicitadas pela COORDENACAO; manter
nas Unidades o registro individual e atualizado dos alunos, contendo a
autorizacdo dos pais e/ou responsaveis, endereco/telefone do aluno,
escola onde estd matriculado, série/ano e periodo em que estuda;
providenciar a imediata substituicdo do Profissional em caso de auséncia
do mesmo, para que ndo haja prejuizo no desenvolvimento das turmas;
encaminhar para andlise e autorizacdo prévia da COORDENACAO do
programa todas as altera¢des no Plano de Trabalho; controlar, distribuir e
orientar o preenchimento dos formulérios e demais itens necessarios para
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a coleta das informacdes e dados nas Unidades seguindo programacdo
estabelecida pela SEME — DGPE em formularios especificos.

1.17.2. Profissionais de Educacdo Fisica (Graduado — Bacharel / Provisionado)
registrados no CREF4/SP e, no caso de modalidades ndo regulamentadas
pelo CREF, profissionais com formac¢ao comprovada na modalidade;

1.17.2.1. Sao atribuicbes desses profissionais: ministrar as atividades conforme o

objeto do projeto; elaborar o plano diario das atividades em conjunto com
0s outros membros da equipe; informar eventuais situacdées ou ocorréncias
relevantes, registrando-as e reportando as ao coordenador da
organizacao; colaborar com a Coordenacdo da Unidade, com o Gestor
Local, bem como com todos os colaboradores da unidade para o bom
funcionamento do programa; atuar com profissionalismo, ética e
criatividade; monitorar a quantidade de criancas e jovens participantes das
atividades e organizar as ac¢des desenvolvidas; controlar diariamente a
frequéncia dos alunos através de lista de presenga, sendo esta fornecida
pela Coordenacao, devendo tal lista estar a disposicdo na unidade para
consulta da Coordenacédo do Programa a qualquer tempo.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A celebracdo das parcerias deve ocorrer para atendimento ao Plano de Metas
2017-2020 e para possibilitar o desenvolvimento do Programa Clube Escola, instituido
pelo Decreto Municipal n° 48.392, de 29 de maio de 2007, e reorganizado pelo Decreto
Municipal n® 54.944, de 20 de marco de 2014, que tem como objetivo ampliar a oferta de
oportunidades ao municipe em idade escolar para participar de atividades esportivas,
recreativas e de lazer, consubstanciadas em acdes especificas direcionadas a facilitar a
inclusdo socioeducativa, promover a salde e a qualidade de vida, contribuir para o
desenvolvimento local (IDH), fomentar a pratica esportiva, aprimorar a integragdo entre
as diversas faixas etarias, descobrir novos talentos, além de possibilitar a reconstrucéo
dos vinculos familiares e comunitarios, com o envolvimento da familia nesse processo.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste chamamento publico as organiza¢des da sociedade civil
gue preencham as condi¢des estabelecidas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n® 13.019/2014, e:

a) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

b) Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto & documentacao
prevista neste instrumento e em seus anexos, bem como na Portaria 027/SEME-G/2017;
c) N&o tenham fins lucrativos;

d) Tenham sido constituidas h&, no minimo, 01 (um) ano, contados a partir da data

de publicacao deste edital;
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e) Sejam diretamente responsaveis pela promocao e execu¢do da atividade objeto
da parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execucao
da parceria e pelas prestacdes de contas.

f) Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e
prazos;

9) Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

3.2.  Nao podera participar deste processo seletivo a organizacdo da sociedade civil
que:

a) N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
b) Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes

de orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta,
compreendidos como sendo os titulares de unidades orgcamentarias, os Prefeitos
Regionais, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de entes da
Administracéo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebracdo de
parcerias, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c) Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos dltimos cinco anos,

exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

e) Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo
com a Lei Municipal n°® 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/1996.
f) Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em

outra parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de
Sao Paulo ou com entidade da Administracéo Publica Municipal Indireta;

9) Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢fes, pelo periodo que durar a
penalidade: suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao;
suspensdo tempordaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;
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i) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissao ou func¢éo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992;

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
— SEME, localizada na Rua Pedro de Toledo, 1651 — Térreo, até dia 31 de janeiro de
2018, junto ao setor de Protocolo das 10h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, que
receberd e encaminhar4 os envelopes fechados e carimbados & COMISSAO DE
SELECAO para andlise.

4.2. Nao é permitida a atuagdo em rede.

4.3. Para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizacfes da sociedade
civil deverdo comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e
34 da Lei n° 13.019/2014, no artigo 33 do Decreto n° 57.575/2016 e na Portaria
27/SEME-G/2017.

4.3.1. Somente apoés a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organizagbes
da sociedade civil, serdo exigidos os documentos de habilitagéo previstos no item 5.11.
4.4, As propostas das organizacdes da sociedade civil interessadas em participar do
certame deverdo ser feitas por grupamento, isto é, deve ser apresentada uma Unica
proposta por grupamento para cada modalidade, e deverao conter:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade e com as metas a serem atingidas;

b) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

d) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na

execugdo das ag0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

e) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

f) As acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

4.4.1. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 4.4. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associacdes profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de

cotacOes, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a cotagdo de prec¢os de, no
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minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cota¢des de sitios eletronicos, desde que
identifigue a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a organizacdo da sociedade civil
podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente.

4.4.2. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de
pontuacédo dispostos no item 5.7.

5. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. A Comissao de Selecdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida na forma da Portaria n°® 029/SEME-G/2017.
5.2. A Comissao de Selecao terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgag&o do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.5. A Comisséo de Selegdo analisara as propostas com base nos critérios previstos
no item 4.4., bem como nos principios legais que regem as parcerias.

5.6. Compete & Comissao de Selecao:

5.6.1. Conferir os documentos do proponente;

5.6.2. Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente
das exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

5.6.2.1. Se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;

5.6.2.2. Se a atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este
edital;

5.6.2.3. Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade

com valores de mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou
pesquisa.

5.7. As propostas serdo analisadas levando em consideracdo a seguinte pontuagéo,
tendo por base as exigéncias do item 4.4 e o Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho:

a) 01 ponto — INSUFICIENTE: ndo atende as necessidades solicitadas;

b) 02 a 03 pontos — REGULAR: apresenta alternativas minimas, com detalhamento
reduzido dos procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagcéo;

c) 04 a 06 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas consistentes,

com detalhamento de procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagéo,
atendendo satisfatoriamente as exigéncias de execuc¢do da atividade.
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5.8. Seré selecionada uma Unica proposta por grupamento para cada modalidade,
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracéo
dos termos de colaboracéo.

5.9. Serdo consideradas classificadas as organizagbes da sociedade civil que
obtiverem, no minimo, 05 pontos.

5.9.1. Na hipétese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizacédo da
sociedade civil que melhor pontuou, respectivamente, nos tépicos A, B e C do item 4.4.
5.9.2. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

5.10. Seré publicada no Diario Oficial da Cidade a lista da classificacdo prévia das
organizagOes da sociedade civil e o total de pontos.

5.11. ApoOs a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organizagbes da
sociedade civil, a entidade devera entregar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, no Setor de
Protocolo da Secretaria de Esportes e Lazer — SEME, localizada na Rua Pedro de
Toledo, 1651 — Térreo, de segunda a sexta-feira, das 10h00 as 17h00, os documentos de
habilitagdo abaixo relacionados:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,
demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 01 (um) ano;
b) Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ao Municipio sede,

comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, com prazo
de validade em vigéncia, salvo se nao estiver cadastrada como contribuinte no Municipio
de S&o Paulo, devendo, neste caso, apresentar declaracdo, firmada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a
Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

c) Certidao Negativa de Débito - CND/INSS e para comprovar a regularidade perante
a Seguridade Social;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, para comprovar a regularidade
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

e) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal -
CADIN Municipal,
f) Declaracéo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar

qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

9) Declaracgéo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n® 53.177,
de 4 de junho de 2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
atestando que ndo incidem nas vedacgdes constantes do artigo 1° do referido decreto;

h) Declaracéo, sob as penas da lei, de que n&o emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz;

i) Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS ou,
no caso de entidades ndo cadastradas, formulario de solicitacao de inscricdo no CENTS,
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disponivel na péagina eletrbnica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do
Decreto n°® 52.830, de 1° de dezembro de 2011;

i) A comprovacao do regular funcionamento da organizacdo da sociedade civil no
endereco registrado no CNPJ, nos termos do inciso VII do artigo 34 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, o que poderd ser feito por meio de contas de consumo de agua, energia
elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, por meio dos documentos
necessarios a comprovacao da capacidade técnica e operacional da entidade, conforme
previsto no artigo 25 do decreto n® 57.575/2016.

k) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragcdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

m) Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, caso
ndo esteja na ata de eleigéo;

n) Certidao negativa de contas julgadas irregulares emitidas pelo Tribunal de Contas
da Unido, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo para os dirigentes da entidade;

0) Certiddo negativa de condenacdo civel por ato de improbidade administrativa
emitida pelo Conselho Nacional de Justica em seu Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade para a entidade e para
seus dirigentes;

p) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

. Instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administracédo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
. Relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

. Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizag&o da sociedade civil ou a respeito dela;

. Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

. Declaracfes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento

de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagfes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou
comités de politicas publicas; ou

. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da
sociedade civil;
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5.11.1.Na hip6tese da organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracéo de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.
5.11.2.Caso a organizagdo da sociedade civil convidada aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos de habilitacdo previstos no item 5.11.

5.12. Caso a organizacdo da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com
irregularidades qualquer um dos documentos exigidos nos itens 5.11, desde que as
irregularidades ndo contrariem a esséncia deste Edital de Chamamento Publico,
conceder-se-4, o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para regularizacéo.

5.12.1. Seré inabilitada a organizacdo da sociedade civil participante que deixar de
apresentar, apresentar com irregularidades qualquer documento exigido no item 5.11, ou
gue néo atingir o somatoério minimo de 05 pontos.

5.13. Seréa lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdo das
propostas, que, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissao de
Selecéo.

5.14. Os documentos das organizacdes da sociedade civil consideradas inabilitadas
nao serdo devolvidos, pois serdo juntados ao processo administrativo que trata do
presente certame.

5.15. Se a proposta selecionada nao for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, seréd obrigatoriamente justificada pela Administragéo
Publica.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. ApoOs a publicagdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissédo de
Selecéo, os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso,
e os demais interessados terdo igual prazo, contado a partir de intimac¢éo no Diario Oficial
ou por meio eletrdnico, para apresentar contrarrazdes.

6.1.1. No mesmo prazo, a Comissao de Selecdo podera reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Chefe de Gabinete para decidir.

6.1.2. Decorridos os prazo acima descritos, sem a interposi¢édo de recurso ou apds 0 seu
julgamento, sera publicada lista de classificacdo definitiva e a organizacdo da sociedade
civil vencedora seré considerada apta a celebrar o termo de colaboragéo.

6.2. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds 0s respectivos prazos legais e
contrarrazdes que ndo foram tempestivamente apresentadas.

6.3. Os recursos deverdo ser apresentados atravées do endereco eletrbnico:
comissaoselecaoseme@prefeitura.gov.br

6.4. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacfes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
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6.4.1. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

6.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgéo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selecéo.

6.6. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.7. A organizacdo da sociedade civil que ingressar com recurso meramente
protelatério, com intuito de retardar o processo seletivo, poderd ser aplicada as sancdes
previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

7. HOMOLOGACAO

7.1. A autoridade competente homologara e divulgard o resultado do chamamento
com a lista de classificacao definitiva das organizacdes participantes em pagina do sitio
oficial da Administracdo Publica na internet e no Diario Oficial da Cidade.

7.1.1. A homologag¢do do chamamento publico ndo obriga a Administragdo a firmar a
parceria com o respectivo proponente, especialmente por razées orcamentarias e de
atendimento as politicas publicas.

8. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

8.1. Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital, o0 Municipio procedera a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado
na proposta.

8.2. O valor total de recursos disponibilizados para as parcerias serda de R$
9.500.000,00 (nove milhdes quinhentos mil reais). No caso da parceria ser firmada em
exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucgdo das parcerias sera indicada no orcamento do exercicio seguinte.

8.3. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada
a proposta apresentada pela organizacdo da sociedade civil selecionada.

8.4. As despesas onerarao a dotacao orcamentaria n°
19.10.27.812.3017.4.503.3.3.90.39.00-00, do orcamento de 2018.

8.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas de
acordo com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, hos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

8.5.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

8.5.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo as obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboracéo.

8.5.3. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo.
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8.6. Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

a) A liberacdo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de
desembolso previsto na proposta do plano de trabalho e guardar consonancia com as
fases ou etapas da execucéo do objeto da parceria;

b) A liberacdo dos recursos previstos ocorrerd em 4 (quatro) parcelas e guardarédo
consonancia com as metas, fases e etapas de execucao do objeto.

8.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em que
a execucado do objeto da parceria assim o exija;
c) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em

relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do
objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo
dos referidos equipamentos e materiais.

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcéo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante,
ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipédteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio de S&o Paulo.

8.9. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria.

8.9.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.
8.10. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao das
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigagbes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos
publicos repassados assim que disponibilizados.

8.11. Durante a vigéncia do termo de colaboragéo, € permitido o remanejamento de
recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem
definidos por cada 6rgao ou entidade municipal, desde que nao altere o valor total da
parceria.
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8.12. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n°
13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n°
51.197/2010.

8.13. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

8.14. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9. DA CONTRAPARTIDA
9.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizacdo da sociedade civil
selecionada.

10. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. Apo6s ter decorrido o prazo legal sem interposi¢éo de recursos administrativos ou
ainda, apds a decisdo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada a
vencedora pela Comissao de Selecéo, poderéa ser formalizado o termo de colaboragéo;
10.2. Apoés o julgamento e sele¢do das propostas, o 6rgdo técnico da Pasta, DGPAR,
emitird parecer técnico, conforme artigo 35, V, da Lei 13.019/2014, que, se favoravel ao
conteudo da proposta e aos documentos de habilitacdo apresentados, permitirda a
celebracao da parceria.

10.3. Em caso do contetdo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo
(atendidos parcialmente, com ressalvas), 0 6rgdo técnico emitira relatério apontando o(s)
item(ns) com falha(s) e, contatara, por meio eletrbnico, o proponente, notificando para
regularizacéo do(s) item(ns) apontados no prazo concedido pelo 6rgéo técnico da Pasta,
DGPAR, sob pena de inabilitagdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

10.4. No caso do nao atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da
ndo regularizacdo do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), a
atividade sera reprovada pelo 6rgao técnico e consequentemente inabilitada, por ndo
atendimento as exigéncias aqui previstas.

10.5. Apos parecer técnico, havera emissao de parecer juridico, conforme artigo 35, VI,
da Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

10.6. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 10.2. e 10.5.
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o
administrador publico sanar os aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a
preservacdo desses aspectos ou sua excluséo.
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10.7. O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo serd de 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir da publicacdo da convocacdo do Diario Oficial da Cidade, sob pena de
decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des descritas no item 12.

10.7.1.0 prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo podera ser prorrogado uma
vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem
10.7., sob alegacao de motivo justo que podera ou nao ser aceito pela Administracao.
10.8. A Organizacado da Sociedade Civil devera apresentar, no momento da assinatura
do termo de colaboracdo, o Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor —
CENTS, de acordo com o Decreto 47.804/2006 e Consulta junto ao Cadastro Informativo
Municipal — CADIN Municipal, onde fique consignada a situacdo de regularidade perante
o 6rgao;

10.8.1. N&o seréo celebradas parcerias com organiza¢des da sociedade civil inscritas no
CADIN - Cadastro Informativo Municipal, mesmo que a atividade tenha sido aprovada em
todas as instancias de julgamento.

10.9. A vigéncia dos Termos de Colaboragéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data
das correspondentes ordens de inicio, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 36
do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

10.9.1. A vigéncia das parcerias podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagao
da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto.

10.9.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia dos termos de colaboragéo deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa ao atraso na liberagcdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.10. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou
metas, mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11. DA PRESTAQAO DE CONTAS

11.1. A prestagcdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

11.2. A prestacdo de contas mensal apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descrigéo
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados.

11.2.1.Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas com a movimentacao
bancéria demonstrada no extrato.

11.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
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11.3. A prestagdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n°
57.575/2016 e na Portaria n° 27/SEME-G/2017, combinado com a Lei 13.019/2014,
competindo unicamente a Administracao Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da
aplicagcdo dos recursos transferidos a organizacéo da sociedade civil proponente;

11.4. A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacéo final
de contas, dispondo sobre:

a) Aprovacao da prestacdo de contas;

b) Aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal de que nao resulte dano ao erario.

c) Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacéo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos,
inclusive a determinacgao de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

11.4.1. S&o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem
prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global
da parceria.

b) A inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a
ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execug&o da parceria
seja alcangado.

11.5. As contas serao rejeitadas quando:

a) Houver omisséo no dever de prestar contas;

b) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

c) Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) N&o for executado o objeto da parceria;

f) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

11.6. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso ao
Secretario Municipal da Pasta que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da notificacdo da deciséo.

11.7. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisé@o, a organizagdo da sociedade civil
podera solicitar autorizagcdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracéo e a &rea de atuacdo da
organizacao, cuja mensuracao econémica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que néo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o0 caso de restituicdo integral dos
recursos.

11.8. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em

N

plataforma eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob
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pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do dano e obtenc¢éo do ressarcimento.
11.8.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicao das contas
prestadas.

11.8.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢cdo monetéria e juros, bem como
inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa
competente.

11.9. As organizacbes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e
finais, deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Relatdrio mensal de execucao do objeto (relatério circunstanciado — item 1.13.12),
elaborado pela organizagcdo da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado;

b) Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatorio de execugéo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e
comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizagédo da sociedade
civil;

c) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se
necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancéria com indicacao de
despesas e receitas;

d) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver, no caso de prestacdo de contas final;

e) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

f) Relagéo de bens adquiridos;

9) Lista de presenca de alunos;

h) A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o

valor integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a
fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do numero e do 6rgédo ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

11.9.1. A emissao de documento fiscal podera se dar em nome da entidade celebrante ou
em nome da organizacdo da sociedade civil executante da parceria.

11.9.2.Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, poderd ser apresentado relatorio de execucgdo financeira parcial concernente a
referidas metas ou resultados, desde que existam condicBes de segregar referidos itens
de despesa.

11.10. A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua
vigéncia.
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11.10.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular
do Orgéo ou ente da Administracio Parceira, ou daquele a quem tiver sido delegada a
competéncia, desde que devidamente justificado.

11.10.2. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser
apresentada juntamente com a prestacdo de contas.
11.10.3. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor

respectivo devera ser restituido aos cofres publicos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias.

11.11. A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

12.  DAS SANCOES

12.1. A execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei 13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e da Portaria n°
27/SEME/2017, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizagéo
da sociedade civil das seguintes sancoes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspenséao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera do governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o0 prazo da sancao aplicada com base no item anterior;
12.2. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para a
sangdo prevista no item 12.1.1. e 10 (dez) dias Uteis para as san¢des previstas nos itens
12.1.2. e 12.1.3.

12.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de
adverténcia.

12.4. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos
de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de declaragdo de
inidoneidade.

12.5. A organizacdo da sociedade civil tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor
recurso contra a penalidade aplicada.

12.6. As notificacdes e intimagcfes serdo encaminhadas a organizacdo da sociedade
civil preferencialmente via correspondéncia eletrdnica, sem prejuizo de outras formas de
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comunicacgdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito
de contraditério e ampla defesa.

12.7. Salvo motivo de forca maior, plenamente justificado, a contratacdo podera ser
cancelada, a juizo da Administragcao Publica.

12.8. A imposicdo das sancles previstas serd proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela serd notificada a
proponente.

12.9. As sanc¢des mencionadas no item anterior poderao ser acumuladas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que
ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e
incluindo o dia do vencimento.

13.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a PMSP ndo serd, em caso algum, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do chamamento publico.

13.4. A participacdo neste processo seletivo implicar4 aceitacdo integral e irretratavel
dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

13.5. As participantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

13.6. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso
represente motivo para que as organizacdes da sociedade civil participantes pleiteiem
gualquer tipo de indenizagéo;

13.7. As retificacbes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo.

13.7.1.Caso as alterages interfiram na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou
Propostas Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos
mesmos.

13.8. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido
até 5 (cinco) dias antes da data fixada para apresentagdo das propostas, de forma
eletrénica, pelo e-mail dgpe@prefeitura.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada
na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, localizada na Alameda Iraé 35, CEP 04075-
000, Séo Paulo - Capital, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 18:00 horas.
13.8.1. A resposta as impugnacdes caberd ao Chefe de Gabinete e devera ser publicada
até a data fixada para apresentacao das propostas.
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13.8.2. A impugnacdo ndo impedird a organizagdo da sociedade civil impugnante de
participar do chamamento publico.

13.9. O Chefe de Gabinete resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a
administracdo publica.

13.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05
dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-
mail: dgpe @prefeitura.sp.gov.br

13.10.1. Os esclarecimentos seréo prestados por DGPE.

13.11. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

13.12. Fica eleito o foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente certame.

13.13. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da selecdo na data marcada, a sessdo de selecdo e julgamento sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e
local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo em contrario da
administracgao.

Sao Paulo, de dezembro de 2017.

ALCIONE HELENA BORNER CAMPOS
Respondendo pelo cargo de Chefe de Gabinete Substituta

da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
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ANEXO |
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil]:

o Dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

o Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

o Dispbe de instalagfes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme
a sua situacdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da

declaracao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagéo da sociedade civil)
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ANEXO I
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a (identificagdo da organizagdo da sociedade civil) e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

o Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

o N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente

de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacado aos respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observacao: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela organiza¢éo da sociedade civil), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

o N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecgbes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

o Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensédo temporaria
da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

o N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

o N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responséavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizac&o da sociedade civil)
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ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificacdo da organizag&o da sociedade civil], por intermédio de seu representante
=0 = , portador(a) da Cédula de ldentidade R.G. n°
...................... e inscrito no CPF sob o n° ............................., DECLARA, para fins do
disposto no inciso VIl do art. 35 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagéo da sociedade civil)
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ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE FICHA LIMPA

A [identificacdo da organizag&o da sociedade civil], por intermédio de seu representante
[€gal ..oveiiiiiiiii , portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n°®
...................... e inscrito no CPF sob o n° ...................ee......, DECLARA, sob as penas
da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n°® 53.177, de 4 de junho de 2012, que
atesta que nao incide nas vedac¢des constantes do artigo 1° do referido Decreto.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal e de todos os Dirigentes da Organizagdo da
Sociedade Civil)
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ANEXO V
DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizagdo da Sociedade CiVil .......cccoooiiiiiiiiiii e , com
Y10 [T o = T N ,
O A I8 0 TR o T , DECLARA, sob as penas da

lei e por ser a expresséo da verdade, que ndo esta cadastrada e ndo possui débitos junto
a Fazenda do Municipio de S&o Paulo.

Local e data

Assinatura do Responsavel pela Entidade
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Identificacdo do proponente

Nome da OSC:

CNPJ: Endereco:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

E-mail:

Site:

Dirigente da OSC:

CPF:

RG: Orgao Expedidor:

Endereco do Dirigente:

Dados do projeto

Modalidade e Grupamento:

Local de realizacao:

Periodo de realizacao:

Nome do responsavel técnico do projeto:

N° do registro profissional:

Valor total do projeto: R$ (extenso)

Histérico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores)

Descricdo do Objeto
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Publico Alvo
Previsdo
() Criancas
() Adolescentes
() Adultos

() Terceira Idade

Justificativa do projeto (Descri¢cdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo
ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e o projeto e metas a serem atingidas)

Objetivos e Metas (metas qualitativas e objetivos pretendidos)
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Descricdo do projeto e dos parametros a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas

Metodologia (forma de execucgéo do projeto e de cumprimento das metas a ela
atreladas)

Previsdo de Atendimentos/Publico

Plano de divulgacéo
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PLANEJAMENTO DA MODALIDADE ESPORTIVA

Modalidade Conteudo
Aprendizagem Habilidade | Atitude Metodologia
(objetivo) (motora) | (valores)
METAS DE ATENDIMENTO (quantitativa )
. N° de alunos
Modalidades Faixa | N de por Carga Frequéncia Total
etaria |turmas . semanal
horaria/turma de alunos
turma
TOTAL
LOCAL E CRONOGRAMA DE EXECUQAO
Unidade Horario Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA

Previsdo de .
Unl(;:isde Valor
Descricao Especificagcéo aquisicao Quantidade Valor Total
. Unitario
N medida
(més)
Material de
divulgacao
Material de
escritorio
Material didatico-
pedagdgico
TOTAL
RECURSOS HUMANOS
1° | 2° | o nrac | 10 npae | DO | 6° | 7° 1 8° | 9° |10° 11°|12°
QUANTIDADE CARGO Més|Més 3°Mes |4° Mes MésMésMésMésMés MésMésMés Total
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BENEFICIOS

Descri¢ao

10
Més

20
Més

30
Més

40
Més

50
Més

60
Més

70
Més

8o | Qo
Més | Més

10°
Més

11°
Més

120
Més

Total

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descricdo

10
Més

20
Més

30
Més

40

Més

50

Més

60
Més

70
Més

Més | Més

8° | 9°

100
Més

110
Més

12°
Més

Total

*Preencher o quadro conforme os beneficios dos respectivos acordos coletivos de trabalho.

CRONOGRAMA DE PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL

Descricdo

Aliquota

10
Més

20
Més

30
Més

40
Més

50
Més

60
Més

70
Més

80 | 9o
Més | Més

10°
Més

11°
Més

12°
Més

Total
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Descricao 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA
o e Unidade de Valor
Descri¢ao Especificacdo medida 10 T 30 Valor Total
Material de divulgacéo
Material de escritério
Material didatico-pedagdgico
TOTAL

*Todos 0s or¢amentos apresentados, no minimo 3 (trés), com propostas para parceria deverao
ser objeto de justificativa de precos por meio de pesquisa mercadolégica, a qual devera ser

juntada ao plano de trabalho apresentado.
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ANEXO VII
TABELA REFERENCIAL DE PRECOS

1 — Valores teto para repasse aos profissionais contratados:

1.1 — Supervisor — R$ 4.290,00 (quatro mil duzentos e noventa reais), mais encargos
patronais e beneficios, para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

1.2 — Profissional de Educacao Fisica — R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) mais
encargos patronais e beneficios para jornada de 40 (quarenta) horas.

1.3 — Os valores de referéncia citados variardo conforme a carga horaria apresentada
no projeto.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE VISTORIA

CHAMAMENTO PUBLICO N°
GRUPAMENTO:

MODALIDADE:

IDENTIFICACAO DA UNIDADE

(A OSC devera levar este documento preenchido no dia da vistoria)

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaramos para fins do CHAMAMENTO PUBLICO N° gque a

osC esteve presente nesta Unidade, e vistoriou o local objeto
de chamamento publico.

Sao Paulo, / /

Carimbo e Assinatura do Coordenador da Unidade
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ANEXO IX
TERMO DE COLABORACAO N° __ /SEME/2018

Pelo presente instrumento, o Municipio de S&o Paulo, através da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer - SEME, neste ato representada pelo Sr. Chefe de Gabinete, ora
denominada PMSP/SEME e a entidade , CNPJ n° ,
situada na (endereco completo), neste ato representado pelo
seu Presidente (ou representante legal), Senhor(a) RG n° ,
CPF n° , denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no
artigo 2°, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 57.575/2016
e na portaria n® 27/SEME/2017, em face do despacho exarado as fls. __ do processo
SEI n°® 6019.2017/0001421-8, publicado no DOC de _ / /2018, celebram a presente
parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMSP/SEME e a PROPONENTE registram interesse para
o desenvolvimento da atividade, visando a (descricao do
objeto).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, consoante ANEXO VI — Modelo de
plano de trabalho, constante do processo SEI n° 6019.2017/0001421-8, que é parte
integrante do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL
2.1. A atividade sera realizada na

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

1.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SEME, do valor total de R$
( ), sendo de R$ __ (___) o repasse no presente exercicio,

conforme Nota de Empenho n® | onerando a dotacdo n°

19.10.27.812.3017.4.503.3.3.90.39.00-00, do orcamento vigente.

1.2. O pagamento serd realizado nos termos do Cronograma de Desembolso

apresentado no processo SEI n° 6017.2017/0001421-8.

1.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta

corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da

Lei n® 13.019/14, seguindo o tratamento excepcional das regras do Decreto Municipal n°

51.197/10.

1.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,

estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos

transferidos.

1.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
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serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao
ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

1.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SEME em finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para
a execucado do objeto desta parceria.

1.5. Toda movimentacdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

1.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

1.6. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagédo dos referidos equipamentos e materiais.

1.7. Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da
sociedade civil, observadas as disposi¢cdes do artigo 40 do Decreto Municipal n°
57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

1.7.1. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia
direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela organiza¢éo da sociedade civil ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizacgao.

1.8. Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos indiretos, previstos
no plano de trabalho, deverd conter a indicacdo do valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com a identificacdo do numero e o 6rgdo da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

1.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte,
aluguel e telefone, bem como remuneragfes de servigos contabeis, de assessoria juridica
e servicos administrativos.

1.8.2. Nas hipGteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas
diretamente atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos
diretos.

1.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigacbes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos
publicos repassados assim que disponibilizados.

1.10. Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos
por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde que néo altere o valor total da parceria.
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1.10.1. A organizagdo da sociedade civil podera solicitar a incluséo de novos itens
orcamentarios desde que nao altere o orcamento total aprovado.

1.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil ndo
caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

1.11.1.N&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos
tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizacbes da
sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestagdo de contas mensal devera conter adequada descricdo das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagéo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagao
bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serado glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do0 em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

4.3. As organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos
para fins de presta¢gfes de contas parciais e final:

a. Relatério mensal de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir o cronograma acordado;

b. Na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatério de execucéo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e
comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizagédo da sociedade
civil;

C. Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugéo da parceria;

d. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver, no caso de prestacdo de contas final;

e. Material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

f. Relacdo de bens adquiridos;

g. Lista de presenca de alunos;

h. A memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memoria de calculo de que trata a alinea do item 4.3. devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de -custos,
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especificando a fonte de custeio de cada fragcdo, com identificagdo do nimero e do 6rgéao
ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, podera ser apresentado relatério de execucédo financeira parcial concernente a
referidas metas ou resultados, desde que existam condicBes de segregar referidos itens
de despesa.

4.4. Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, sera a organizacao
da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo
de 45 dias, prorrogavel por igual periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do
ressarcimento.

4.5. Cabe a Administragdo Publica analisar cada prestagdo de contas apresentada,
para fins de avaliagdo do cumprimento das metas do objeto, no prazo legal.

4.5.1. A anadlise da prestagdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de
recursos subsequentes.

4.6. A analise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1. Analise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

4.6.2. Analise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos
repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou
metas orcamentarias, executados pela organizacédo da sociedade civil, de acordo com o
plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das
despesas com extrato bancério de apresentacdo obrigatoria.

4.6.2.1. Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado
atendimento dos valores aprovados, bem como efetiva conciliacdo das despesas
efetuadas com a movimentagdo bancéria demonstrada no extrato, a prestacao de contas
sera considerada aprovada, sem a necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos
recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as
compras e contratacoes.

4.7. A analise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item
4.3. e os pareceres e relatorios dos itens 4.5 e 8.3.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execucdo do objeto da
parceria, 0 gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacao e
proceder a analise integral dos documentos fiscais da prestacdo de contas.

4.9. A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua
vigéncia.
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4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgéo, ou
ente da Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia,
desde que devidamente justificado.

4.9.2. Na hipétese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser
apresentada juntamente com a prestacdo de contas.

4.9.3. Ap6s a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administracdo
irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal
ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

4.10. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracao
Publica devera dispor sobre:

a. Aprovacéo da prestagéo de contas;

b. Aprovacéo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto
e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que nao resulte dano ao erario; ou

C. Rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar
contas, descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com
a imediata determinacdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para
devolugéo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S&o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas
com ressalvas, sem prejuizo de outras:

a. Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem
prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global
da parceria.

b. A inadequacédo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a
ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria
seja alcangado.

4.11. As contas seréo rejeitadas quando:

a. Houver omisséo no dever de prestar contas;

b. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

C. Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e. N&o for executado o objeto da parceria;

f. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no
prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham
sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
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vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.12.2.Nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
no item 4.12. e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracédo publica.

4.13. Caberad um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias uUteis a contar da notificacdo da
decisao.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de agbes compensatoérias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuacdo da organizacao,
cuja mensuracdo econdmica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.
4.13.2. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletrdnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena
de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento.

4.13.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das
contas prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregcdo monetéria e juros.
4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas,

quando definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A execuc¢do do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no
Plano de Trabalho, constante do processo administrativo.

5.2  As aquisicbes e contratagOes realizadas com recursos da parceria deverédo
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como
devera a PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e
fiscal das contratadas.

5.2.1. Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, sera exigida pesquisa ao
mercado prévia a contratacdo, que devera conter, no minimo, orgcamentos de 3 (trés)
fornecedores.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverao ser incorporados
ao patrimdnio publico ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizacdo da
sociedade civil parceira.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
da parceria, seréo:
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5.2.3.1. mantidos na titularidade do 6rgdo ou entidade publica municipal quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo
termo com outra organizacdo da sociedade civil apds a consecucao do objeto, ou para
execucdo direta do objeto pela administracdo publica municipal, devendo os bens
remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentacao
final de contas.

5.2.3.2. A organizacao da sociedade civil podera pedir, justificadamente, alteracéo
da destinacdo dos bens remanescentes prevista no termo, que sera analisada pelo gestor
publico, sob juizo de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens
sob responsabilidade da organizagéo até a deciséo final do pedido de alteracéo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE
6.1. A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;

b) responder perante a PMSP/SEME pela fiel e integral realizacdo dos servigos
contratados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

C) responsabilizar-se por todos 0s encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e

tributaria, decorrentes da execugcdo do objeto desta parceria, bem como por todos os
onus ordinarios ou extraordinarios eventualmente incidentes;

d) facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PMSP/SEME, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagbes e
documentos relacionados com a execucdo do objeto deste instrumento, bem como
apresentar relatério de atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do
projeto;

e) elaborar mensalmente a prestacdo de contas a PMSP/SEME, nos termos da Lei
Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, e da Portaria n°
27/SEME/2017,

f) divulgar, em seu sitio na internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgles, as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo as informacdes dispostas no artigo 6°, do Decreto Municipal n°
57.575/2016;

g) Contratar profissionais com experiéncia comprovada na area de atuacdo para
ministrarem as aulas, apresentando Curriculum Vitae, respectivos -certificados na
contratacdo, bem como CREF ou registro profissional (DRT), salvo excecbes previstas
pelo proprio Conselho;

h)Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de presenca. O modelo
desse documento sera fornecido pela Coordenagdo e devera estar a disposicdo na
unidade para consulta da Coordenacéo do Programa a qualquer tempo;

))Participar de reunides junto 8 COORDENACAO quando solicitado;
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j))Manter no local um registro individual e atualizado dos alunos, contendo a autorizagéo
dos pais e/ou responsaveis, endereco e telefone do aluno, escola onde esta matriculado,
série/ano e periodo em que estuda;
K)Providenciar a imediata substituicdo do Profissional em caso de auséncia do mesmo,
para que nao haja prejuizo no desenvolvimento das turmas;
lUtilizar a unidade nas condi¢des fisicas em que se encontram;
m)Encaminhar para andlise e autorizacdo prévia da COORDENACAO do programa
possiveis alteracdes no Plano de Trabalho, quando necessérias;
n)Cabe a Organizacdo da Sociedade Civil assegurar que todo aluno pertencente ao
projeto possua:
e Ficha de inscricdo devidamente preenchida,
e Termo de autorizagéo e responsabilidade assinados pelos pais ou responsaveis,
no caso de menores de idade.
0)E de responsabilidade da OSC o preenchimento, atualizacdo e entrega dos
documentos, ao DGPE, bem como sua disponibilizagdo a qualquer tempo;
p)As férias dos profissionais deverdo ocorrer em esquema de rodizio e conforme
determinado por Lei, devendo haver previsdo de substituicdo dos mesmos no plano de
trabalho, a fim de se garantir a manutencédo das atividades;
q)O periodo de 23/12 a 01/01 devera ser considerado férias coletivas;
NA OSC devera entregar na coordenagdo do programa (DGPE), até o dia 10 (dez) de
cada més, o relatério circunstanciado de cada unidade, conforme modelo que sera
fornecido pela Coordenacgéo do Programa, devidamente preenchido, bem como copia das
fichas de frequéncia dos alunos do més anterior e copia das folhas de frequéncia dos
funcionarios;
s)Promover a guarda e o zelo dos materiais usados pela entidade, facilitando o transporte
e utilizacdo dos mesmos;
t)Facilitar o acesso dos municipes as informagfBes sobre as atividades oferecidas,
fomentando e promovendo a divulgacdo das mesmas;
u)Adquirir o material necessario para que o objeto do projeto seja realizado, sendo que:
e Material de Escritério é o necessario para o atendimento administrativo das aulas,
bem como correio, cépias reprogréaficas e afins;
e Material de divulgacdo sdo cartazes e/ou panfletos (mediante a aprovacdo do
setor de comunicacdo da SEME);
e Material didatico-pedagégico € 0 necessario para 0 desenvolvimento da
modalidade escolhida.
v)Dar aviso prévio aos seus funcionarios, considerando o prazo de vigéncia do termo de
colaboracéo e as normas da CLT;
x)Articular com as Comunidades Locais e representantes de escolas publicas estaduais e
municipais do entorno, visando dar visibilidade as a¢fes que serdo desenvolvidas nas
unidades esportivas;
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y)Promover ampla divulgacdo do Programa e captar alunos para as atividades por meio
das redes sociais e através dos materiais de divulgacao;
z)Garantir que ndo haja qualquer cobranca dos alunos pelas atividades desenvolvidas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PMSP/SEME
7.1. A PMSP/SEME, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter 0 empenho para 0S recursos necessarios ao desenvolvimento deste
ajuste;

b) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

C) fornecer dados, relatérios e demais informacdes necessérias a execugcdo da
parceria;

d) decidir e indicar solu¢des aos assuntos que |lhe forem submetidos.

e) A PMSP/SEME devera fiscalizar o cumprimento da contrapartida indicada no item
6.1. “h”.

f) manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo
as informagdes dispostas no artigo 6°, do Decreto Municipal n° 57.575/2016.
g)acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa e das atividades esportivas por
meio do Gestor da Parceria designado;

h)advertir, por escrito, quando nao atingido, apés o 2° (segundo) més, o atendimento
minimo de 60% (sessenta por cento) das vagas a entidade, que tera o prazo de 30 (trinta)
dias para sanar o problema;

i)advertir, por escrito, quando ndo atingido, apés o 3° (terceiro) més, o atendimento
minimo de 80% (oitenta por cento) das vagas a entidade, que tera o prazo de 30 (trinta)
dias para sanar o problema, ficando sujeita a reducéo de turmas e readequacao do plano
de trabalho;

jrepassar os valores de acordo com o plano de trabalho e Portaria n® 027/SEME/2017;
k)garantir o cumprimento das metas previstas no presente;

l)solicitar a substituicdo de qualquer profissional, se entender que 0 mesmo ndo esta
cumprindo as metas estipuladas ou ndo cumpre com as diretrizes didatico-pedagdgicas
estabelecidas;

m)articular com as Comunidades Locais e representantes de escolas publicas estaduais
e municipais do entorno, visando dar visibilidade as acdes que serdo desenvolvidas nas
unidades esportivas;

n)promover ampla divulgacdo do Programa e captar alunos para as atividades por meio
das redes sociais e site;

o)garantir que ndo haja qualquer cobranca dos alunos pelas atividades desenvolvidas.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO
8.1. Compete a comissao de avaliacdo e monitoramento o0 aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, a solucdo de controvérsias, a
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padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e
avaliacdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

8.2. Podera ser efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto.

8.3. A Administracdo Publica devera emitir relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacdo semestralmente.

8.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo sera homologado pela comisséao
de monitoramento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacéo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfagédo do publico-alvo sera levado em consideracéo tendo em vista
0 processo de escuta ao cidaddo usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento
objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas &areas responsaveis as politicas
sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a) descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em raz&o da execucdo do objeto até o periodo com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

C) valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo cabera a interposicao de
um unico recurso, no prazo de 5 dias Uteis, contado da intimag&o da deciséo.

8.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua decisao ou
encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR
9.1. A gestdo da parceria serd exercida por intermédio do servidor

, RF: , a quem competira:
a) acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;
b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou

possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

C) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final, levando
em consideracdo o conteldo das analises previstas no item 4.5., bem como dos
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o item 8.3.
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d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.
e) atestar a regularidade financeira e de execucao do objeto da prestacéo de contas.
9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
a) aos resultados das andlises de cada prestacao de contas apresentada.
b) aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua

homologacgéo pela comissédo de monitoramento e avaliacao.
9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) 0s impactos econdmicos ou sociais;
C) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao

cidaddo usuério acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria,
nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agbes ap0s a concluséo do objeto
pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria correspondera a um periodo de
12 (doze) meses a partir da Ordem de Inicio, mas apenas apoés final aprovacdo da
prestagdo de contas estard& a PROPONENTE desobrigada das clausulas do presente
termo.

10.2. Este termo podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, desde que o
objeto tenha natureza continuada e a prorrogacao esteja tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagéo da
sociedade civil devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracéo
publica em, no minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3.1. A prorrogacgéo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragédo
publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a
proposta ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde que nao seja
transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Poderad haver reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para
reducdo ou ampliacdo de metas ou capacidade do servi¢co, ou para qualificacdo do objeto
da parceria, desde que devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-se a SEME o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor
total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servicos,
nos moldes definidos em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade
financeiro-orgamentaria.
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11.2. Para aprovacdo da alteracdo, 0s setores técnicos competentes devem se
manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteracdo proposta;

b) a proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado,
se 0 caso;

C) a capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir
a proposta;

d) a existéncia de dotacdo orcamentaria para execucao da proposta.

11.2.1. Apés a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteracdo podera ser
encaminhada para a analise juridica e posterior deliberagdo da autoridade competente.
11.3. Para prorrogagéo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da
area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou
justificando o atraso no inicio da execucao.

11.4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenca,
ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das
clausulas pactuadas, e também quando constatada:

a) a utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) a falta de apresentacéo das prestagdes de contas;

11.6. Em caso de denudncia unilateral ndo enquadrada nas hip6teses do item anterior,
devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas legais, a Administracéo podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagéo
da sociedade civil parceira as seguintes sanc¢oes:

12.1.1. adverténcia;

12.1.2. suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

12.1.3. declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja movida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seréd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com base no item anterior;

12.2. As sancgOes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia
exclusiva do Secretdrio da Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo
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processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.
12.2.1.prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucao da parceria.

12.2.2.a prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracéo.

12.3. A sancdo estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, contados da abertura de vista.

12.4. Os oOrgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em
gualquer caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das
sancdes previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

12.5. A organizacdo da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade
aplicada.

12.6. A organizacdo da sociedade civil tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor
recurso & penalidade aplicada.

12.7. As notificacdes e intimacdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a
organizacdo da sociedade civil, preferencialmente, via correspondéncia eletrénica, sem
prejuizo de outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado
para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pelo item 4.3. do Edital.

13.2. A PMSP/SEME ndo sera responsavel por guaisquer compromissos assumidos
pela PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados & execucdo desta parceria,
nem por danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus
propostos ou associados;

13.2.1. A PMSP/SEME nao se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos
causados, 6nus, direitos ou obrigacbes decorrentes da legislacdo tributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execugdo da presente parceria,
ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e
responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

13.3. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

13.4. Os agentes da administracéo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este
termo, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto.
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13.5. A administragdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao
do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, ap6s lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 3 (trés) vias de igual teor,
pelas partes e 2 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, de de 2018.

Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer - SEME

Cargo
Nome da Organizagéo da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:

RG. n° R.G.n°
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