ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO - ESPECIFICACOES TECNICAS

PROCESSO N.©: 2015-0.211.833-1

EDITAL N.° 067/SEME/2015

MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico — Sistema BEC

TIPO: Menor preco

OBJETO: Sistema de Registro de Preco para contratacdo de servico de apoio para

a realizagdo do programa “REVIRANDO A VIRADA” da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo com fornecimento de material.

Justificativa:
Atendendo a meta 41 do Programa de Metas da Prefeitura de S&o Paulo para o periodo de
2013-2016, sera implantado o projeto Revirando a Virada que consiste na realizacdo de
atividades esportivas, recreativas e de lazer no periodo de 34 horas ininterruptas nos finais de
semana em 32 equipamentos esportivos.
As unidades que funcionam regularmente das 08:00 as 18:00 horas sofrerdo uma ampliacao de
14 horas durante a madrugada de sdbado para domingo, estendendo suas atividades para
atender o publico ininterruptamente todos os finais de semana com atividades diferenciadas.
O projeto de oferecimento de atividades no horario ampliado (das 18:00 horas de sdbado as
08:00 horas de domingo) nas 32 unidades justifica a necessidade de contratacdo de prestacdo
de servigcos de apoio.
Para a prestacdo desses servicos é necessaria a contratacdo de pessoal em 2 niveis:
coordenador técnico e assistente técnico, bem como o fornecimento do material abaixo
especificado no item Il (Obrigagbes da Contratada).
Publico alvo: criangas, adolescentes, adultos e idosos, com ou sem deficiéncias.
Descricdo dos servigos: Atividades orientadas, ou livres (espontanea) de esporte, lazer e
recreacgédo tais como:
e Esportivas: Voleibol, basquetebol, futsal, futebol de campo, corrida, bocha, slack-line,
skate, e outros;
e Recreativas e de Lazer: Estafetas, pique bandeira, lenco atrds, peteca, queimada,
jogos de saldo ou tabuleiro, jogos cooperativos, contacao de histdria, e outros;
e Planejar, desenvolver e coordenar as atividades respeitando as caracteristicas locais
do equipamento, do publico e da demanda, uma vez que o Programa sera
desenvolvido em diferentes regides da cidade.

I. DESCRICAO DOS SERVICOS

Servigo de apoio para a realizagdo do Programa “Revirando a Virada”, da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Recreacao, para atender as seguintes necessidades:

Atribuicdes do Coordenador Técnico em relacéo a:

1. Atividades: planejar, desenvolver e coordenar as atividades de lazer e recreacao, livres e orientadas em
conjunto com a equipe, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo do Programa na
Secretaria de Esportes, Lazer e Recreacao;

2. Logistica de utilizagdo: definir escala de horarios e espagos;

3. Materiais: controle, distribuig&o e recolhimento do material, conforme atividade a ser realizada;

4. Recepcdo: elaborar cartaz informativo da programacdo do dia, receber os usuarios participantes do
Programa, prestando as devidas informa¢cBes sobre a programacdo das atividades e condi¢cdes para
utilizacdo dos equipamentos;

5. Assistentes: coordenar e supervisionar a atuacao, assiduidade e frequéncia dos assistentes;

6. Relatorios: preencher relatorio de atividades, relatorio de ocorréncias, distribuir e recolher relatérios de
pesquisa de satisfacao, controle do caderno de frequéncia de usuarios;

7. Ocorréncias: acionar, quando necessario, o responsavel pelo equipamento.

Atribuicbes do Assistente Técnico:
1. Tomar ciéncia do planejamento das atividades dirigidas e livres;




2. Auxiliar na logistica de utilizagdo dos horarios e espagos;

3. Auxiliar no controle, distribuicao e recolhimento do material, conforme atividade a ser realizada;

4. Receber os usuarios participantes do Programa, prestando as devidas informacfes sobre a
programacéao das atividades e condicdes para utilizacdo dos equipamentos;

5. Auxiliar na distribuicdo e recolhimento de relatérios de pesquisa de satisfacédo e controle do caderno de
frequéncia de usuarios;

6. Auxiliar nos casos de conflitos e ocorréncias e, quando necessario, acionar o responsavel pelo
equipamento.

Il. OBRIGACOES DA CONTRADADA

¢ PONTUALIDADE: cumprir horério previsto de chegada e saida em seus postos de trabalho.
¢ VISTORIA das dependéncias para relatar por escrito (formulario) qualquer problema (depredacéo, furto,
incidentes com os usuarios etc.);

1) Fornecer 0s seguintes materiais:

a) Confeccdo de 128 pastas pasta com elastico em polionda, 240x350x60mm, conforme modelo fornecido
pela Coordenacéo do Programa;

b) Confeccdo de 1664 Relatérios de Atividades, conforme modelo fornecido pela Coordenacdo do
Programa, confeccionado em papel sulfite, gramatura de 75 g/m2, formato 210 x 290 mm, impressédo 1 x O
cor — PB;

c¢) Confeccdo de 83.200 Formulérios de Pesquisa, conforme modelo a ser fornecido pela Coordenacgédo do
Programa. confeccionado em papel sulfite, gramatura de 75 g/m2, formato 210 x 290 mm, impressdo 1 x O
cor—PB

2) Providenciar a confec¢do de, no minimo, 2 (duas) camisetas para cada representante, conforme modelo
definido pela Coordenacdo do Programa, visando a identificacdo, com reposicdo a cada 6 meses ou antes,
caso necessario, totalizando 384 Camisetas - Descricdo: camiseta; confeccionada em 100% algod&o; com
gramatura minima de 160g/m2; constru¢éo tipo malha com fio penteado 30/1 de primeira qualidade; modelo
unissex; tamanho variados de P a XXG; na cor branca; manga curta; gola careca na cor branca; costura tipo
overlocada; contendo logotipos coloridos (4 cores) na frente e nas costas; nas dimensdes na frente
100mm(alt) x 200mm (larg)e nas costas 150mm (alt) x 200mm (larg);

3)Providenciar a confec¢éo de 1 conjunto de agasalho (calca e blusdo) para cada representante, conforme
modelo definido pela Coordenacdo do Programa, visando a identificacdo, com reposi¢cdo anual ou antes,
caso necessario, totalizando 96 agasalhos - Descrigcao: conjunto de agasalho esportivo; composto de blusédo
de manga comprida com punho e com calca comprida; modelo unissex; de moletom flanelado; com a
composicdo de 100 % algod&o; na cor azul; tamanhos variados de P a XXG; modelo da calca com cos de
elastico; 02 bolsos chapado na frente; barramento da calca costurado; modelo do blusdo fechado com gola
careca; com acabamento de punho ribana com costura dupla reforgada; acabamento do blusdo overlocado,
como logotipos coloridos (4 cores); na frente medindo aproximadamente 100 mm x 100 mm e nas costa
medindo aproximadamente ( 150 mm x 200 mm) conforme modelo a ser fornecido pela Administracéo

Conhecer a programacao de atividades e as normas de funcionamento da Unidade, para orientagcdo aos
participantes do Programa;

Comunicar a Coordenacao Local do Programa qualquer problema que nao possa ser resolvido de imediato;
Relatar, minuciosamente, qualquer ocorréncia que implique na necessidade de adocdo de providéncia
posterior.

Preencher adequadamente o Relatério de atividades e o Formulario de pesquisa e entregar a Coordenagao
Local do Programa em até dois dias subsequentes.

lIl. REQUISITOS TECNICOS PARA OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS

1) Recursos humanos com formag&o adequada ao desenvolvimento das func¢des, por unidade:

a) Responséavel Técnico, com formacéo profissional em Educacdo Fisica - bacharelado, devidamente
registrado no CREF, com experiéncia na area de atividade fisica, recreacao e lazer;

b) Assistente, com formagéo profissional em Educacéo Fisica - bacharelado, devidamente registrado no
CREF, com experiéncia na area de atividade fisica, recreacao e lazer;




2) plena disponibilidade para trabalhar nos horarios definidos para desenvolvimento das atividades;
IV. DOS LOCAIS E HORARIOS DOS SERVICOS

1) Os servicos serdo prestados nas Unidades descentralizadas da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Recreagdo determinadas pela Coordenacdo Geral do Programa “Revirando a Virada”, de acordo com o
interesse da Administracéo, respeitados os limites territoriais da Cidade de S&o Paulo.

2) O Programa sera iniciado, com a previsao inicial de implantagdo em 20 locais, e seguird o
cronograma de implantacéo proposto pela Coordenagdo Geral do Programa, até atingir a meta de
32 unidades, previstas para o0 ano de 2016.
Sugestdo: a execucdo do Programa sera iniciada dando continuidade nos 20 locais j& em funcionamento e
seguirda com a implantacdo das 12 subprefeituras restantes, conforme cronograma determinado pela
Coordenacao Geral do Programa.

3) A composicdo das equipes de trabalho sera definida pela Coordenacao Geral do Programa tendo a
formacao média de 01 (um) responsavel Técnico e 2 (dois) assistentes por unidade, podendo sofrer
variacdo a maior ou menor no nimero de assistentes por Unidade, respeitada a quantidade minima de um
assistente por unidade.

4) Os servicos deverdo ser prestados das 18:00 horas do sabado as 08:00 horas do domingo (14 horas),
ndo podendo ultrapassar 12 horas diarias de cada prestador de servico

5) A equipe de trabalho devera cobrir o periodo de 14 horas de atendimento, sendo que cada profissional
devera cumprir no maximo 12 horas na seguinte conformidade:

a) Responsavel Técnico — das 18:00 horas as 06:00 horas com intervalo de 1 (uma) hora para refeicéo e
descanso sem a necessidade de cobertura por jantista/almocista;

b) Assistente Técnico — das 20 horas as 08 horas com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso
sem a necessidade de cobertura por jantista/almocista;

5.1 Os horarios de inicio e término da prestagdo de servigos relacionados nas alienas “a” e “b” poderao
sofrer altera¢des dentro do periodo compreendido entre as 18:00 horas e 08:00 horas, de acordo com a
necessidade da Administracdo, sempre respeitando a jornada méxima de 12 horas por profissional
envolvido na prestacéo dos servicgos.

5.2. Os intervalos para refeicdo e descanso do Responsavel Técnico ou Assistente(s) Técnico(s) deverdo
ser intercalados de modo a minimizar a interrupcdo dos servicos prestados

6 A carga horaria prevista sera estritamente cumprida e remunerada em conformidade com a programacao
do Programa “Revirando a Virada” da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagéo.

V. OBSERVACOES

1) E imprescindivel a realizacdo de treinamento dos profissionais da CONTRATADA envolvidos na
prestacéo dos servicos visando esclarecer os objetivos, orientar adequadamente quanto ao planejamento e
operacionalizacdo do mesmo.

2) Todas as despesas referentes a prestagao dos servigos, incluindo materiais e recursos humanos, sdo de
exclusiva responsabilidade da empresa contratada, incluindo custos de transporte, comunicacao,
alimentacgéo, assisténcia médica e recolhimento de tributos;

3) Devera ser fornecido a Coordenacao um cadastro dos profissionais envolvidos na prestacao dos servigcos
(recursos humanos) contendo nome, RG, CPF, escolaridade (curso/Instituicdo/ano de formacéo),
experiéncia profissional, endereco, telefones (residencial /celular / para recados), e-mail, indicacdo da
regido onde irdo atuar.

4) Qualquer dano ou problema acarretado pelos prestadores de servicos devera ser assumido pela empresa




e ressarcido a Prefeitura;

5) A substituicdo de pessoal ndo condizente com as exigéncias do programa devera ser providenciada até
72 horas ap@s a solicitacdo da Coordenacéo do Programa;

6) Sera necessaria uma rigorosa supervisdo e controle de presenca, para suprir prontamente qualquer
auséncia de prestador de servi¢os, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento das atividades.

7) Para cumprimento dos itens 2 e 3 das Obrigacfes da Contratada, as camisetas e agasalhos deverdo ser
confeccionados conforme modelo definido, podendo ser acrescido a logomarca da empresa.

8) A Contratante podera determinar a substituicdo dos uniformes a qualquer tempo, sempre que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao exigidas. Nessa hipotese, a Contratada devera atender no
prazo de 03 (trés) dias Uteis apds comunicacédo escrita da Coordenacao.

9) A empresa devera apresentar, junto com a Nota Fiscal e a respectiva documentacdo, uma planilha
discriminando os servicos e carga horaria cumprida, com os correspondentes locais de prestacdo de
Servicos.

LOCAIS INICIALMENTE PREVISTOS PARA IMPLANTACAO

Unidade Subprefeitura
1 CEE Salim Farah Maluf Mooca
2 CEE Jorge Bruder Santo Amaro
3 CEE Tomaz Mazzoni Vila Maria
4 CEE Geraldo Jose de Almeida Pirituba

Lapa
5 CEE Edson Arantes do Nascimento
6 CEE Alfredo Inacio Trindade Santana
7 CEE Aurélio de Campos Freguesia do O
8 CEE Solange Nunes Bibas Butanta
9 CEE Luiz Martinez Penha
10 Balneario Carlos Joel Nelli Ipiranga
11 Balneério Jalisco Jabaquara
12 Mini Balneario Ministro Sinésio Rocha | Campo Limpo
Sao Miguel Paulista

13 Mini Balneario Pedro de Frontim
14 Mini Balneario José Maria Whitaker S&o Matheus
15 Mini Balneario Com. Garcia D’Avila Casa Verde
16 CEL André Vital Ribeiro Soares Cidade Tiradentes
17 CEL José Bonifacio Itaquera
18 CEL Teotbnio Vilela Sapopemba
19 CERET Aricanduva
20 Centro Esportivo Tiete Sé

Unidades por Subprefeitura a serem implantadas em 2016

21 A definir Capela do Socorro
22 A definir Cidade Ademar

23 A definir Perus

24 A definir Ermelino Matarazzo
25 A definir Pinheiros




26 A definir Parelheiros
27 A definir M Boi Mirim
28 A definir Vila Prudente
29 A definir Itaim Paulista
30 A definir Vila Mariana
31 A definir Guaianazes
32 A definir Jacana

OBS.: LOCAIS SUJEITOS A ALTERACOES CONFORME DISPONIBILIDADE DA SEME.

DAS QUANTIDADES ESTIMADAS PARA UM PERIODO DE 12 MESES:

LOCAIS/ Quantidade de Quantidade Estimada | Quantidade Estimadas de
UNIDADES DE Viradas / Finais de Dia/Postos de Dia/Postos de trabalho do
PRESTACAO DO | de Semana trabalho do Assistente Técnico
SERVICOS (Sébado para responsavel Técnico
Domingo) em 12
(32 Postos de .
Responsavers | (4R0%08 0 st
Tecnicos, sendo um 02 Assist,entes ara cada
para cada Local) P
Local)
32 LOCAIS 52 Viradas 1664 dias 3328 dias

(semanas) de
Sabado para
Domingo em um
periodo de 12
meses

Estes quantitativos poderdo sofrer variacdo uma vez se tratar de quantidades e locais

estimados, respeitando os limites legais a serem contratados na vigéncia da Ata de Registro de

Precos

Walid Shugqair

Coordenador de Gestao das Politicas e

Programas de Esporte e Lazer

CGPE




