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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
SMDHC/CPI/DPMA - Departamento de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo
Rua Libero Badard, 119, 52 Andar - Bairro Sé - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 3113-9826

Edital N2 10
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/SMDHC/2018

1* EDICAO DO SELO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE DE 2018

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Sao Paulo, com base no Decreto n° 58.180,
de 05 de abril de 2018, que institui o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade, na Lei n® 16.523,
de 22 de julho de 2016,que institui o Selo Empresa Amiga do Idoso e no Decreto n° 57.807, de 27 de julho
de 2017, que a regulamenta, e da Portaria n° 078/SMDHC/2018, resolve tornar publica, através do presente
Edital de Chamamento Publico, a 1* Edi¢cdo do Programa Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade
de 2018, tratado nos autos do processo administrativo SEI n® 6074.2018/0000289-0, para os interessados que
se pretenderem se inscrever, observadas as regras estabelecidas neste instrumento.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Para os fins deste edital:

1.1.1. O Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade serd denominado apenas por SELO.

1.1.2. Organizagdes no ambito da iniciativa privada, 6érgaos publicos e entidades do terceiro setor instaladas
no Municipio de Sao Paulo, interessadas em participar do Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade
passam a ser denominadas CANDIDATAS.

1.1.3. A¢des, projetos, programas ou politicas que visem promover empregabilidade, gestdo de pessoas,
cultura organizacional, investimento social e posicionamento de marca, bem como enfrentar qualquer tipo de
discriminagdo e desigualdade, como forma de promoc¢ao da diversidade e da cidadania, passam a ser
denominadas INICIATIVAS.

1.1.4. Organizag¢des no ambito da iniciativa privada, 6rgdos publicos e entidades do terceiro setor as quais for
concedido o SELO passam a ser denominadas RECONHECIDAS.
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2. DO OBJETIVO E DO FUNCIONAMENTO

2.1. O objetivo do SELO, conforme o Decreto n° 58.180/2018 que o institui e regulamentado pela Portaria n°
078/SMDHC/2018, ¢ reconhecer agdes de inclusao e promogao de direitos humanos e diversidade em
organizagdes no ambito da iniciativa privada, drgaos publicos e entidades do terceiro setor, que sejam
consideradas praticas inovadoras na promog¢ao dar empregabilidade, gestdo de pessoas, cultura
organizacional, investimento social e posicionamento de marca, bem como enfrentar qualquer tipo de
discriminacao e desigualdade, como forma de promocao da diversidade e da cidadania.

2.2. O SELO premiara INICIATIVAS promovidas por organizagdes no ambito da iniciativa privada, 6rgaos
publicos e entidades do terceiro setor.

2.3. O SELO contemplara 10 (dez) categorias nos seguintes seguimentos: Igualdade Racial; Infancia e
Adolescéncia; Juventude; LGBTI; Mulheres; Pessoa com Deficiéncia; Pessoa Idosa; Pessoas em Situacao de
Rua; Pessoas Imigrantes; e Pessoas Privadas de Liberdade, Egressos do Sistema Prisional.

2.4. As INICIATIVAS poderao atender estes grupos sociais em situacao de vulnerabilidade por meio de 3
(trés) dimensdes, conforme ANEXO I: Inclusao e Gestao da Diversidade, como praticas de contratacao e
gestdo de pessoas alinhadas com a diversidade e a prote¢do dos direitos humanos; Investimento Social
Privado, como projetos externos a organizacao voltados a comunidade e a sociedade; Imagem e
Posicionamento de Marca, como iniciativas voltadas a comunica¢do, marketing e desenvolvimento de
produtos e servigos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des dar-se-3o por meio de:

3.1.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢ao no sitio eletronico do SELO, no periodo de xx de junho de 2018
até o dia 20 de julho de 2018, através do site www.selodireitoshumanos.com.br, conforme ANEXO II;

3.1.2. Assinatura e carregamento de Termo de Compromisso no sitio eletronico do SELO, conforme
ANEXO III.

3.2. As CANDIDATAS poderao inscrever 1 (uma) ou mais INICIATIVAS.

3.3. As CANDIDATAS poderao inscrever 1 (uma) INICIATIVA em mais de uma categoria, porém esta sera
premiada em apenas 1 (uma) categoria, a ser definida pela Comissdo de Avaliagdo.

4. DAS REGRAS DE PARTICIPACAO
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4.1. As INICIATIVAS poderao:

I - Caracterizar-se como agdes, projetos, programas ou politicas;

IT - Possuir um tempo minimo de implementacao de 6 (seis) meses, quando cabivel.

4.2 As CANDIDATAS poderio ser:

I- Empresas privadas;
IT - Orgaos publicos, incluindo empresas publicas e de economia mista;

II1 - Entidades do terceiro setor.

4.3 Fica vedada a concessd@o do SELO as CANDIDATAS nas seguintes hipoteses:

I — aos que nao estejam instalados no Municipio de Sao Paulo;

II — aqueles com pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido
pela Lei Municipal n° 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n® 47.096/06;

III — aqueles cujas atividades sejam consideradas irregulares, nos termos da legislagdo municipal em vigor;

IV —aqueles que tenham sido condenados, por decisdo judicial ou administrativa, proferida em ultima
instancia, por conduta que configure reducao de pessoa a condi¢do analoga a de escravo ou trabalho infantil.

4.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo ndo € responsavel por fiscalizar nem auditar processos judiciais,
porém os critérios de avaliacdo das INICIATIVAS incentivam as CANDIDATAS a declararem se existe um
historico juridico que motivou a organizagao a realizar a INICIATIVA.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

[Critérios de Avaliacao Notas Peso

0 - Insuficiente

1 - Incompleta ou superficial

|Contextualiza¢do do problema 10

2 - Fundamentacao ou cobertura parciais
do tema

3 - Completa e bem fundamentada
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Conhecimento e caracterizacio da populacao/publico
beneficiario

0 - Insuficiente
1 - Incompleto ou superficial

2 - Fundamentacao ou cobertura parciais
do tema

3 - Completo e bem fundamentado

|Objetivos

0 - Falta clareza e/ou relevancia

1 - Claros e relevantes

Atividades desenvolvidas

Nota de 0 a 3 considerando os seguintes
critérios:

- Clareza na descricao das atividades
- Replicabilidade das atividades

- Inovacao

15

Beneficios diretos e indiretos das atividades

0 - Insuficiente
1 - Incompletos ou superficiais

2 - Fundamentagdo ou cobertura parciais
do tema

3 - Completos e bem fundamentados

Resultados encontrados

Em relagdo a situagdo anterior da empresa (evolugdo)

0 - Sem evolugao

1 - Evolugdo pequena ou pouco
significativa

2 - Evolugdo média ou significativa

3 - Evolugdo grande ou muito
significativa

IN/A

Em relagdo a legislagdo (acima do que é estabelecido por

lei)
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Em relacdo a média do mercado ou a benchmarks (referéncia
de mercado)

0 - Abaixo da média ou dos benchmarks

1 - Dentro da média ou similar aos
benchmarks

2 - Até 20% acima da média ou dos
benchmarks

3 - Acima de 20% da média ou dos
benchmarks

IN/A

Resultados diretos da acdo

0 - Insuficientes
1 - Resultados de baixo alcance
2 - Resultados de médio alcance

3 - Resultados de alto alcance

Avaliacdo de impacto da acio

Meétodo de avaliagdo de impacto

0 - Insuficiente
1 - Incompleto ou superficial

2 - Fundamentagdo ou cobertura parciais
do tema

3 - Completo e bem fundamentado

IN/A

Impactos da a¢do

0 - Sem impacto comprovado
1 - Baixo Impacto

2 - Médio Impacto

3 - Alto Impacto

IN/A

Avaliacao de evidéncias

0 - Insuficientes

1 - Evidéncias Incompletas ou
superficiais

2 - Evidéncias que fundamentam o
projeto

10

Avaliacdo de materiais de apoio
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1 - Materiais Incompletos ou superficiais

2 - Materiais que fundamentam o projeto

100

5.1. A INICIATIVA sera desclassificada se obter menos de 40 pontos, excluido do célculo a pontuacao
referente a se¢do de avaliacdao de impacto da acdo, cujo preenchimento ndo ¢ obrigatério.

6. DA COMISSAO DE AVALIACAO

6.1. As INICIATIVAS inscritas serdo analisadas pela Comissdo de Avaliagdao de Boas Praticas.

6.2. A Comissdo de Avaliacdo de Boas Praticas serd composta pelos seguintes membros:

6.2.1. um representante de cada uma das seguintes coordenacdes da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, em carater permanente:

. Coordenadoria de Promogao ¢ Defesa dos Direitos Humanos

. Coordenadoria de Planejamento e Informacao

. Coordenagao de Politicas para as Mulheres;

. Coordenag¢do de Promogao da Igualdade Racial;

. Coordenagao de Politicas para LGBTI,

. Coordenagao de Politicas para Crianca e Adolescente;

. Coordenagdo de Politicas para Juventude;

. Coordenagdo de Politicas para Pessoa Idosa;

. Departamento de Educacao em Direitos Humanos;

. Coordenagdo de Politicas para Imigrantes e Promog¢do do Trabalho Decente;
. Coordenagdo de Politicas para a Populagdo em Situacdo de Rua.

— O 00NN AW~

—_—

6.2.2. Representantes e especialistas dos seguintes segmentos, mediante convite formal emitido pela
SMDHC:

1. Orgios publicos que desenvolvam projetos de empregabilidade e inclusdo da diversidade ou tenham
conhecimento técnico do assunto;

2. Conselhos gestores de politicas publicas;

3. Institui¢des de educagdo e pesquisa;

4. Entidades dos diversos setores da sociedade, como de movimentos sociais e de organizagdes nao
governamentais;

5. Pessoas de reconhecida competéncia profissional e expertise em areas do SELO;
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6. Organizagdes internacionais.

6.3. Os nomes dos integrantes da Comissao serdo publicados em portaria da Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania.

6.4. A Comissao avaliard as INICIATIVAS inscritas pelas CANDIDATAS, conforme os critérios
estabelecidos neste edital.

6.5. Os casos omissos serdo julgados pela Comissdao de Avaliacao.

7. DO RESULTADO, RECURSO E PREMIACAO

7.1. A Comissao de Avaliacdo de Boas Praticas concedera o SELO como um prémio de reconhecimento em

uma determinada categoria para uma INICIATIVA referente ao ano de 2018.

7.2. Serdo premiadas com o SELO em 2018, distribuido em suas 10 (dez) categorias, até 50 (cinquenta)
INICIATIVAS de empresas privadas, publicas e de economia mista, até¢ 10 (dez) INICIATIVAS dos demais

orgaos publicos e até¢ 10 (dez) INICIATIVAS de entidades do terceiro setor, que tenham atendimento o item

5.2 deste edital.

7.3. A lista de RECONHECIDAS sera publicada no Diario Oficial da Cidade e estara disponivel no site do
SELO em setembro de 2018.

7.4. As RECONHECIDAS serao convidados a participar de evento de premiagdo para o recebimento do
SELO, a ser realizado em outubro de 2018.

7.5. O recurso devera ser entregue pessoalmente na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(Rua Libero Badaro6, 119) no prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir da data de publicacao da lista de
RECONHECIDAS no Diério Oficial do Municipio de Sao Paulo.

7.6. Os recursos serdo analisados pela Comissao de Avaliagdo.

7.7. O prazo para andlise dos recursos serd de até 30 (trinta) dias uteis.

7.8. O resultado dos recursos serdo levadas ao conhecimento de todas as CANDIDATAS através da lista
definitiva de RECONHECIDAS e publicada na Imprensa Oficial da Cidade e no site do SELO.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=98418544&i...

7127



18/06/2018 SEI/PMSP - 9059650 - Edital
8. DO USO DO SELO PELAS RECONHECIDAS

8.1. As RECONHECIDAS se comprometem a ndo utilizar o SELO fora dos propositos estabelecidos pelo
Programa.

8.2. A identidade visual do SELO diz respeito a categoria e ao ano da premiagao.

8.3. O reconhecimento e a permissao de uso do SELO podem ser cassados se a CANDIDATA se tornar
irreconhecivel diante do item 4.3 deste edital.

9. DA REDE DE ACOMPANHAMENTO E DAS ATRIBUICOES DAS RECONHECIDAS

9.1. As CANDIDATAS devem assinar Termo de Compromisso (ANEXO III), no qual se comprometem, caso
venham a ser RECONHECIDAS, a participar da Rede de Acompanhamento.

9.2. As RECONHECIDAS pelo SELO participardao da Rede de Acompanhamento, cuja finalidade ¢ criar um
ambiente de compartilhamento de experiéncias e boas praticas, bem como de desafios da inclusdo e
promocao da diversidade. Neste espaco, representantes dos RECONHECIDAS dialogam entre si, com
especialistas e com agentes publicos que trabalham com a promocao dos direitos humanos e inclusido da
diversidade.

9.3. As RECONHECIDAS se comprometem a participar de, no minimo, 3 (trés) encontros da Rede de
Acompanhamento a serem realizados ao final de 2018 e ao longo de 2019, conforme Termo de
Compromisso.

9.4. Deverao ser indicados, no Termo de Compromisso (ANEXO III), 2 (dois) pontos focais da
CANDIDATA para participarem da Rede de Acompanhamento, preferencialmente, funcionarios(as) de
setores estratégicos e em cargos de lideranga e influéncia na area da promogao da diversidade e dos direitos
humanos. Os pontos focais deverdo ser substituidos em caso de desligamento da organizagao.

10. DO CRONOGRAMA

18 de junho de 2018 Abertura das inscrigdes
20 de julho de 2018 Encerramento das inscri¢des
Setembro de 2018 Resultado da selecdo e periodo de recurso
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Outubro de 2018 Cerimonia de premiagao

Outubro de 2018 a outubro de 2019|Periodo de encontros da Rede de Acompanhamento

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serdo julgados pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

11.2. A inscricdo da CANDIDATA implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

11.3. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania podera prorrogar os prazos previstos no
cronograma integrante deste Edital, em qualquer de suas etapas. Tal prorrogagdo sera publicada no Didrio
Oficial da Cidade de Sao Paulo.

11.4. Eventuais questionamentos sobre os termos desde edital deverdo ser encaminhados para a Comissdo de
Avaliacdo, através do e-mail smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br ou pessoalmente na Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (Rua Libero Badaro, 119), até o tltimo dia de inscri¢ao, previsto no subitem
3.1.1 deste edital.

11.4.1. As respostas aos questionamentos serdao disponibilizadas no site do SELO até o tltimo dia de
inscricao.

Sdo Paulo, 18 de Junho de 2018.

Eloisa de Sousa Arruda
Secretaria Municipal

SMDHC
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PROCESSO N2 6074.2018/0000289-0

eil Documento assinado eletronicamente por Eloisa de Sousa Arruda, Secretario Municipal de Direitos
ﬁinamf; @ Humanos e Cidadania, em 18/06/2018, as 13:01, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
eletrénica art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - Dimensoes do Selo

Exemplos de indicadores de

Dimensoes Subdimensoes [Tipos de Programas ou A¢oes Iresultado ou de avaliacio
Inclusao e Agoes para inclusdo da populagdo no  [Percentual da populagdo em
Gestio da quadro de funcionarios. relagdo ao total de funcionarios

Diversidade

Percentual da populagdo em

Agbes para promogdo de pessoas da cargos de lideranca (geréncia e

populagdo. Jirech
ire¢ao
Quadro de ¢do)
funcionarios
~ ~ Indicadores de remuneragao de
AgOes para aumento da remuneragao ~
- pessoas da populacdo frente a
média. L 4
média geral
Outros.
Acdes INumero de beneficiarios,
Afirmativas |Ac¢des realizadas. impacto na renda, melhoria no

clima organizacional...

Manuten¢ao de canais de ouvidoria e
mecanismos de resolugdo de conflitos [Numero de atendimentos...
em relacao a questdes de diversidade.
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Outros.

Praticas de
contratacao,
retencao e
promo¢ao

Politicas de recrutamento e selecao.

Ntumero de candidatos, numero
de contratados, percentual de
etapas finais de processos
seletivos com representatividade
da populagdo...

Politicas de retengao.

Rotatividade da
populagao/Rotatividade média
da empresa...

Politicas de promogao.

Percentual da populagdo em
cargos de lideranga...

Outros.

Educagao e
Formacgao

Programas ou acdes de formagdo da
populagao.

Numero de formados, impactos
indiretos das formagaoes...

Programas ou agdes de sensibilizagdo
para inclusao da populagao.

Numero de formados, impactos
indiretos das formagaoes...

Programas ou agdes educativas em
relacdo a tematica.

Numero de formados, impactos
indiretos das formagaoes...

Outros.

Grupos de
Trabalho/

Comités

Criagdo e gestdo de GT ou Comités de
apoio ou discussao a populacao.

Numero de pessoas
participantes, frequéncia de
reunides...

Programas ou agdes criados e
implementados por GTs ou Comités
representativos da populacao.

Numero de acgoes
implementadas, resultados
diretos ¢ indiretos das agoes...

Outros.

Compromisso
com a cadeia de
trabalho

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9841854&...

Programas ou agdes para estimulo a
inclusdo da populagdo junto a
integrantes da cadeia produtiva.

Numero de empresas
participantes, nimero de
beneficiarios impactos
financeiros nas empresas,
impactos na renda de pessoas da
populacio...

Outros.
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Programas ou ag¢des para a melhoria das
condicdes de trabalho, que excedam de
maneira significativa exigéncias legais,

Indicadores de clima
organizacional, indicadores de
produtividade, indicadores de

iniciativas da
sociedade civil

Condigdes de e 4 -
Trat?alho tendo como publico-alvo a populagdo. |condi¢des de trabalho...
Outros.
Programas e acdes de RSE que tenham A}?&Zﬁ?ﬁf&ggﬁ:ﬁg C(];?)illo
como beneficidrios majoritariamente El,l n%ero de’bene ficidrios. entre
Responsabilidadejpessoas da populagéo. ’
Social outros...
Outros.
~ Avaliacdo de impacto dos
Programas e acdes que fortalecam rooramas. resultados como
F . politicas publicas que beneficiem Prog ’ o
ortalecimento maioritariamente a populacio numero de beneficiarios, entre
de politicas J populagao. outros...
publicas
Impacto do Outros.
Investimento
Social Privado Apoio a iniciativas da sociedade civil  |Avaliagdo de impacto das agdes,
Apoioas  |due beneficiem majoritariamente a resultados como numero de

populagao.

beneficiarios, entre outros...

Outros.

Programas e agdes de voluntariado
empresarial que tenham como
beneficiarios majoritariamente pessoas

Avaliagdo de impacto das agdes,
resultados como nimero de
voluntarios, horas doadas,
numero de beneficiarios, entre

Imagem e
Posicionamento

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9841854&...

Voluntariado lagdo.
da populagdo outros...
Outros.
Produtos e Avaliacao de impacto social,
Servigos Desenvolvimento de produtos e servigosfindicadores de desempenho de

com impacto social que tenham como
publico-alvo pessoas da populagao.

mercado dos produtos,
indicadores de satisfacao de
clientes ...

Participacdo no desenvolvimento de
negdcios de impacto social que tenham
como publico-alvo pessoas da
populagao.

Avaliagdo de impacto social,
indicadores de desempenho de
mercado dos produtos,
indicadores de satisfacdo de
clientes ...
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Participagdo no desenvolvimento de Avaliacdao de impacto social,

inovagdes sociais que tenham como indicadores de desempenho de

publico-alvo pessoas da populagdo. mercado dos produtos,
indicadores de satisfacao de
clientes ...

Outros.

Avalia¢ao de impacto social,
indicadores de desempenho de
mercado dos produtos,
indicadores de satisfacao de
clientes ...

Implementacdo de estratégias de
distribui¢@o e canais que tenham
impacto social e beneficiem

Distribuigdo e S ~
majoritariamente pessoas da populagao.

Canais

Outros.

Numero de pessoas impactadas -
views, audiéncia, etc - avaliacao
de reacao da audiéncia,
pesquisas de opinido publica...

Realiza¢dao de campanhas de
comunicagdo que valorizem a inclusao
Campanhas de [social da populagdo.

comunicagao

Outros.

Realizagao de agoes de Relagdes
Publicas ou posicionamentos publicos
que promovam a inclusdo ou
Posicionamento |conscientizagdo da populagdo em geral
publico em relag@o a populagdo especifica.

Numero de pessoas impactadas -
views, audiéncia, etc - avaliacao
de reacao da audiéncia,
pesquisas de opinido publica...

Outros.

ANEXO 1II - Ficha de Inscricao

(Preenchimento através do site)

1. Dados Pessoais

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9841854&... 13/27
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e Nome Completo*:
(Nome Social, se preferir)
: O decreto N°8.727, de 28 de Abril de 2016, dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da

identidade de género de pessoas travestis e transexuais no dmbito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

e Data de Nascimento*:
e Género*:

¢ Feminino

e Masculino

e Nao me identifico com o sistema bindrio de género
¢ Prefiro ndo informar

e Documento de identificagao™:

Escolha um documento € insira 0 namero.

( ) CPF:

( ) RNE:

( ) Outro:

e E-mail: (preenchimento automatico e ndo editavel)

e Telefone Comercial®: (xX) XXXX-XXXX

e Ramal:

e Telefone Celular*: (xx) XXXXX-XXXX

e Cargo na Organizagao*:

¢ Diretor

e Gerente

e Coordenador
e Supervisor

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9841854&... 14/27


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.727-2016?OpenDocument

18/06/2018

Lider
Especialista
Analista
Técnico
Assistente
Auxiliar
Estagiario
Outro:

Area/Setor na Organizagio*:

2) Dados da Organizacio

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9841854&...

Razao Socia*1:

Nome Fantasia*:

CNPJ*: limitar a 14 digitos

CEP*: limitar a 8 digitos

Endereco*:

Numero*:

Complemento:

Bairro*:

Estado*:

Cidade*:

Telefone: ()
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¢ Qual numero de funcionarios da organiza¢do? (dropdown menu)
-Até 9
-10e49
-50a99

- Mais que 99

¢ Atividade Principal*:

e Natureza Juridica*: (dropdown menu)
e Empresa da iniciativa privada
e Empresa publica

o Orgios plblicos (exceto empresas piblicas)
e Organizacdes do Terceiro setor

3) Dados da Iniciativa

e Nome da iniciativa*:

A iniciativa ndo precisa de um titulo elaborado, apenas de uma identificag¢do. Este campo ¢ referente a
maneira que vamos chamar o projeto.

Por exemplo: Formagdo Continua de Jovens Aprendizes.

e Inicio da iniciativa*:
2 campos (Um para més e outro para ano) _ /
Se nao houver precisao da data, insira o periodo aproximado.

Por exemplo: Margo/2016.

e Lideranca da iniciativa na organizagao™:

Insira 0 nome da pessoa lider da iniciativa. Quem inscreve a iniciativa no Selo a lideranca dela na
organizacdo podem ser pessoas diferentes.

Por exemplo: Quem esta fazendo a inscrig¢do da iniciativa no Selo é o Carlos Santos, mas a lideranga do
projeto é a Luana Silva.

e (Cargo da lideranca da iniciativa™:

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9841854&... 16/27
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Insira o cargo/fun¢ao da pessoa responsavel pela iniciativa (item acima).

Por exemplo: Luana Silva é Diretora de Sustentabilidade.

o Area do Projeto*:
Insira drea ou setor da empresa em que o projeto esteja sendo/tenha sido desenvolvido.

Por exemplo: Gestdo de Pessoas.

e Recursos utilizados™:
Insira a fonte dos recursos financeiros utilizados para o projeto.

Por exemplo: Recursos proprios, Leis de Incentivo etc.

e Esta iniciativa tem relagdo com alguma determina¢do do ambito juridico?*

E importante ressaltar que a Prefeitura de Sao Paulo ndo € responséavel pela fiscaliza¢do e auditoria de
processos judiciais. Se este for o caso da sua organizagao, vocé nao sera eliminado da selecao.

Por exemplo: Algumas empresas condenadas em acdes judiciais podem ser orientadas a destinar recursos
para iniciativas de impacto social.

( )Nao

( ) Sim

4) Enquadramento

¢ Escolha uma ou mais Categorias*:

O Selo ¢ dividido em 10 categorias. Estas categorias se referem aos grandes temas (questdes identitarias e
populagdes) da Diversidade e dos Direitos Humanos. Cada proponente pode escolher uma ou mais categorias
em que gostaria de inscrever o projeto.

Por exemplo: O projeto “Tecnologia transforma: Oficinas de desenvolvimento de site para Mulheres Negras”
poderia concorrer na categoria “Mulheres” e na categoria “Igualdade Racial”.

( ) Idosos

= Iniciativas voltadas a valorizagdo e a garantia de direitos das pessoas idosas. Projetos relacionados ao
exercicio da cidadania e a inclusdao das pessoas acima de 60 anos.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9841854&... 17/27
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( ) Igualdade Racial

= Iniciativas voltadas ao combate da desigualdade étnica-racial. Projetos relacionados ao exercicio da
cidadania e a garantia de direitos da populacdo negra e dos povos indigenas.

( ) Infancia

= Iniciativas voltadas a defesa e a promocao dos direitos da infancia. Projetos relacionados ao exercicio da
cidadania e ao combate a violéncia e exploracao das criangas.

() Juventude

= Iniciativas voltadas a defesa e a promocao dos direitos das juventudes. Projetos relacionados a inclusao e
ao exercicio de cidadania de adolescentes e jovens.

( ) LGBTI

= Iniciativas voltadas a defesa e a promogao dos direitos da populagdo LGBTI — Iésbicas, gays, bissexuais,
mulheres transexuais, travestis, homens trans e pessoas intersexo. Projetos relacionados a inclusdo e ao
combate a discriminacao por orienta¢ao sexual e identidade de género.

( ) Migrantes

= Iniciativas voltadas a defesa e a promogao dos direitos das pessoas imigrantes. Projetos relacionados a
inclusdo e ao exercicio de cidadania, compreendendo imigrantes laborais, estudantes, pessoas em situacao de
reflgio, apatridas, bem como suas familias, independentemente de sua situagdo imigratédria e documental.

() Mulheres

= Iniciativas voltadas a defesa e a promocgao dos direitos das mulheres. Projetos voltados a inclusao e a
promogao da equidade de género.

() Pessoas com Deficiéncia

= Iniciativas voltadas a defesa e a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia. Projetos relacionadas
ao exercicio de cidadania e a inclus@o de pessoas com deficiéncia — seja ela fisica, intelectual, auditiva,
visual e multipla.

( ) Pessoas em situagdo de rua

= Iniciativas voltadas a defesa e a promogao dos direitos das pessoas em situacao de rua. Projetos
relacionados a inclusdo e ao exercicio de cidadania da populacao que esta em situagao de rua,
compreendendo tanto quem usa espagos publicos como moradia, quanto a quem estd inserido na rede
socioassistencial de acolhimento.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9841854&... 18/27
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() Pessoas privadas de liberdade e Egressos

= Iniciativas voltadas a defesa e a promogao dos direitos das pessoas privadas de liberdade, em medida
socioeducativa e de egressos do sistema prisional. Projetos relacionados a inclusdo e ao exercicio de
cidadania, a ressocializacdo e a jovens cumprindo medida socioeducativa.

¢ Escolha a Dimensao do Projeto*:

Além das categorias, os projetos podem pertencer a uma das trés dimensdes previstas no Selo. Estas
dimensodes sdo referentes aos ambitos das iniciativas. Diferente do item anterior, a iniciativa pode pertencer a
somente uma dimensao.

Sabemos que por ser um assunto tdo amplo e complexo, existem diferentes formas de atuar sob a perspectiva
da Diversidade e dos Direitos Humanos. A divisdo por dimensdes garante que todas as praticas possam ser
reconhecidas. Neste sentido, acreditamos que os 3 I’s sdo as grandes areas que contemplam a natureza de
todas as agoes.

( ) Inclusao e Gestiao da Diversidade

Iniciativas voltadas ao ambiente de trabalho. Sdo projetos, no geral, relacionadas ao interior das empresas e
aos aspectos de empregabilidade.

Na tabela abaixo, podemos encontrar subdimensdes e exemplos de iniciativas deste ambito. Estes exemplos
nao esgotam as possibilidades, sdo apenas referéncias para facilitar o seu entendimento.

Exemplo de iniciativa
Subdimensao

A¢des para inclusao da populacao no quadro de funcionarios.

AgOes para promoc¢ao de pessoas da populagdo.

Quadro de funcionarios

A¢Oes para aumento da remuneragdo média.

Outros.
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AcOes realizadas.

Manutencao de canais de ouvidoria € mecanismos de resolugdo de conflitos em
relagdo a questdes de diversidade.

Outros.

Praticas de contratacao,
reten¢ao € promog¢ao

Politicas de recrutamento e selegao.

Politicas de retengao.

Politicas de promogao.

Outros.

Educac¢ao e Formacao

Programas ou agdes de formacao da populagao.

Programas ou a¢des de sensibilizacao para inclusao da populagao.

Programas ou agdes educativas em relagao a tematica.

Outros.

Resolugao de Conflitos

Mediacao de conflitos.

Criacao e manutengdo de canais de ouvidoria.

Outros.

Grupos de
Trabalho/Comités

Criacgdo e gestdo de GT ou Comités de apoio ou discussdo a populacio.

Programas ou a¢des criados e implementados por GTs ou Comités representativos
da populagdo.

Outros.

Compromisso com a
cadeia de trabalho

Programas ou agdes para estimulo a inclusdo da populacdo junto a integrantes da
cadeia produtiva.

Outros.
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Programas ou ag¢des para a melhoria das condigdes de trabalho, que excedam de
maneira significativa exigéncias legais, tendo como publico-alvo a populagao.

Outros.

( ) Investimento Social Privado

Iniciativas sociais providas por empresas. Os projetos de investimento social privado sao referentes as
questdes externas ao ambiente trabalho. De maneira geral, sdo a¢des voltadas para a comunidade e a

sociedade.

Na tabela abaixo, podemos encontrar subdimensdes e exemplos de iniciativas deste ambito. Estes exemplos
ndo esgotam as possibilidades, sdo apenas referéncias para facilitar o seu entendimento.

Subdimensao

Exemplo de iniciativa

Responsabilidade Social

Programas e agdes de RSE que tenham como beneficiarios majoritariamente
pessoas da populagao.

Outros.

Fortalecimento de
politicas publicas

Programas e agdes que fortalecam politicas publicas que beneficiem
majoritariamente a populagao.

Outros.

sociedade civil

Apoio as iniciativas da

Apoio a iniciativas da sociedade civil que beneficiem majoritariamente a
populagao.

Outros.

Voluntariado

Programas e agdes de voluntariado empresarial que tenham como beneficiarios
majoritariamente pessoas da populagao.

Outros.

( ) Imagem e Posicionamento
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voltados ao desenvolvimento e oferta de produtos e servigos.

Por exemplo: Criagao de uma linha de sapatos unisex com numeros grandes para mulheres transexuais e

travestis, Propaganda televisiva que aborda questdes de género, uma linha de servigos de consultoria
exclusiva para pessoas com deficiéncia etc.

Na tabela abaixo, podemos encontrar subdimensdes e exemplos de iniciativas deste ambito. Estes exemplos
nao esgotam as possibilidades, sdo apenas referéncias para facilitar o seu entendimento.

Produtos e servicos

Desenvolvimento de produtos e servigos

Participacdo no desenvolvimento de negdcios

Participac¢ao no desenvolvimento de inovagoes

Outros.

Distribuic¢ao e Canais

Implementagao de estratégias de distribui¢do e canais

Outros.

Campanhas de comunicag¢ao

Realizacdo de campanhas de comunicagado

Outros.

Posicionamento publico

Realizac¢do de agdes de Relagdes Publicas ou posicionamentos publicos.

Outros.

5) Descritivo da Iniciativa

e Descreva quais fatores levaram a organizacio a desenvolver a iniciativa.

Neste item, desejamos que vocé contextualize a iniciativa. Apresente os elementos externos e/ou internos

que motivaram a organiza¢ao a criar este projeto.

Os elementos de partida das iniciativas podem ser inimeros: fatores socioecondmicos, situacdes enfrentadas
no interior da empresa, motivagdes juridicas etc.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9841854&...
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e Descreva qual o publico beneficiario desta iniciativa.

Neste item, desejamos que vocé identifique e descreva o seu publico-alvo. Apresente o perfil, as demandas e
as caracteristicas da populagao.

Caso sua iniciativa seja direcionada a mais de uma categoria, descreva seu publico levando em conta
a sobreposi¢do ou a intersec¢ao de suas identidades sociais.

e Descreva os objetivos desta iniciativa.

Neste item, desejamos que vocé apresente 0s objetivos que a organizagdo pretende alcangar com a iniciativa.
Conte para gente sobre intengdo, propdsito € metas — qualitativas e quantitativas.

o Descreva as atividades desenvolvidas na iniciativa.

Neste item, desejamos que voce discorra sobre as acdes desenvolvidas na iniciativa. Conte quais sdo, como
funcionam e quais os processos € pessoas envolvidas em cada uma delas.

A descrigao das atividades ¢ uma oportunidade valiosa de nos contar mais sobre a pratica, sobre a “mao na
massa” do projeto.
¢ Descreva os beneficios diretos e indiretos das atividades.

Na resposta anterior, vocé€ descreveu as acdes promovidas. Neste item, desejamos entender melhor quais os
beneficios esperados ou verificados das atividades, sejam eles diretos ou indiretos.

Conte sobre os ganhos e 0s pontos positivos, ndo sé para o publico alvo, mas também para o seu entorno
(outras pessoas, comunidade e sociedade, de maneira geral). Os beneficios para a organizagdo também sao
muito importantes.

6) Resultados e Impacto

e Descreva os resultados da iniciativa.

Neste item, desejamos saber quais os resultados alcancados pela iniciativa. Apresente paradmetros
qualificados e/ou quantificados para detalhar em que medida os objetivos foram alcancados.

Como existem inimeros indicadores possiveis para avaliar seus resultados, responda um ou mais campos a
seguir:

Resultados em relacio a situacdo anterior da organizacao:
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Por exemplo: Antes da iniciativa, a organizagdo tinha 4 pessoas com deficiéncia no quadro de funcionarios.
Hoje, depois de um ano de atividade, temos 10 pessoas compondo nossa equipe, indicando um aumento de
150% na empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

Resultados em relacao a legislacio.

Por exemplo: Segundo a Lei Brasileira de Inclusao, minha orgnanizacao estd obrigada a preencher 2% dos
seus cargos com pessoas com deficiéncia. Depois de um ano de iniciativa, preenchemos 5% da vagas.

Resultados em relacio a média do mercado ou a benchmarks (referéncias de mercado):

Por exemplo: Segundo o Perfil Social, Racial e de Género das 500 maiores empresas do Brasil e suas a¢des
afirmativas, as pessoas com deficiéncia ocupam 0,64% do quadro executivo. Ap6s um ano da iniciativa,
nossa porcentagem de pessoas com deficiéncia neste quadro subiu para 2,7%.

Resultados diretos da acao:

Por exemplo: Apds o segundo semestre de agdes desta iniciativa, contratamos 6 pessoas com deficiéncia,
fizemos uma reforma de acessibilidade arquitetonica e contratamos 2 intérpretes de libras para nossos
encontros.

Avaliaciao de Impacto da acao

Se a sua organizacao fizer esta avaliacdo, conte mais sobre ela. Neste item, desejamos saber sobre os
impactos da iniciativa, entendidos aqui como resultados e efeitos da intervencao a longo termo e que se
mantém mesmo apds o término da intervengao.

Sabemos que algumas iniciativas ndo t€ém Avaliacdo de Impacto, seja pela natureza da acao ou pela
complexidade de desenvolver este tipo de andlise. Caso vocé ndo tenha informacdes para preencher, deixe
este campo em branco. Nao se preocupe, a sua inscrigdo nao serd prejudicada.

¢ Indique e descreva a metodologia usada na Avaliacio de Impacto:

Apresente de forma sucinta quais os métodos usados para estimar o impacto das intervengdes.

e Resultados da Avaliacao de Impacto:

Apresente de forma sucinta quais os resultados desta avaliagao.

7) Complementos
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e Se tiver alguma informacio ou esclarecimento sobre a iniciativa que nio tenha sido contemplada

nos itens anteriores, escreva aqui.

¢ Evidéncias:

Insira materiais, documentos, fotos ou links que comprovem a existéncia e a confiabilidade da sua iniciativa.

Formatos a definir.

e Materiais complementares:
Submeta mais materiais ou links sobre a sua iniciativa.

Formatos a definir.

e Termos de Adesao e Compromisso*

ANEXO III - Termo de Compromisso

Termo de Compromisso

Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

A , inscrita no CNPJ/MF sob n° ............. , com enderego na ............... , por seu
representante legal abaixo qualificado, firma o presente Termo de Compromisso:
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Reconhecendo os desafios da inclusdo, gestao, promogao e defesa da diversidade e dos direitos
humanos, a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo esta incentivando, dentro do Programa Selo de Direitos
Humanos e Diversidade, a criacdo de uma Rede de Acompanhamento para as organizagdes que receberem o
Selo.

Reconhecendo que a Rede constituird um ambiente de compartilhamento de experiéncias e boas praticas,
bem como de aproximagao com as politicas publicas municipais de inclusao e empregabilidade. Neste
espago, representantes das iniciativas reconhecidas pelo Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade
dialogarao entre si, com especialistas e com agentes publicos que trabalham com a promog¢ado dos direitos
humanos e inclusao da diversidade.

Comprometemo-nos a participar de no minimo 3 encontros da Rede de Acompanhamento, ao longo de 2018
e 2019. Entendemos que o ndo cumprimento do compromisso acarretara na perda automatica dos direitos de
uso do Selo de Direitos Humanos e Diversidade:

Para tal, indicamos 2 pontos focais, preferencialmente funcionarios(as) de setores estratégicos e em cargos de
lideranca e influéncia na area da promogao da diversidade e dos direitos humanos, listados abaixo:

Ponto focal 1
Nome:
Cargo:
Area:

Email:
Telefone:
Ponto focal 2
Nome:
Cargo:
Area:

Email:

Telefone:

Sdo Paulo, ..... de ....... de 2018.
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Representante legal:

Cargo:

Referéncia: Processo n2 6074.2018/0000289-0 SEI n2 9059650
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