PREFEITURA DE
e Promogdo do Trabalho Decente SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Coordenacdo de Politicas para Imigrantes

Comisséo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Escravo
XXXV Reunido Ordinaria — 18 de janeiro de 2018, 14h

Rua Libero Badaro, 119, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Presentes: Camila Barrero (SMDHC); Luciana Elena (SMDHC); Silvia Capelanes
(SMDHC); Débora Sergio (ABVTex); Leticia Carvalho (Missdo Paz); Savia Cordeiro
(CRAI); Rebeca Bicudo (CRAI); Larissa Lamera (OIT); Vera Gers (CDHIC); Thiago
Casteli (Reporter Brasil)

Pauta:

- Aprovagdo das atas das reunides dos dias 03 e 31 de agosto e 05 de
outubro de 2017

- Informes gerais

- Planos da COMTRAE 2018

l. Aprovacdo das atas das reunioes dos dias 03 e 31 de agosto e 05 de
outubro de 2017

Atas aprovadas.

1. Informes gerais

- Calendario de reunides para o préximo ano:

Ultima quinta-feira do més as 14h. (22/02), (29/03), (26/04); (24/05); (28/06), (23/07),
(30/08), (27/09), (25/10), (29/11), (20/12)

- Mocéo de repudio/nota publica

Vera explica resumidamente aos novos membros sobre o ocorrido envolvendo o
seminario da COMTRAE. Camila prossegue dizendo que a nota publica nao foi
assinada na reunido extraordinaria.
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Il Planos da COMTRAE 2018

SINTESE DAS PROPOSTAS PARA 2018

1. Regularizagéo interna da COMTRAE-SP
2. Avaliagéo do Plano Municipal de Erradica¢éao do Trabalho Escravo
3. Ampliacdo dos didlogos com outros 6rgaos

Luciana diz que as questdes envolvendo a regularizacdo interna estdo sendo
encaminhadas.

Plano de Erradicacdo do Trabalho Escravo: trabalhar nas acdes, que,
independentemente de seus prazos, seria interessante debrucarmos sobre elas para
pensarmos sobre o que queremos da COMTRAE em 2018.

Camila propde que o plenario dé sugestdes para o plano de acdo da COMTRAE para
2018.

Vera relembra que o plano findava em setembro de 2017. Ano passado o plano nao foi
retomado, somente houve conversas sobre o que ja havia sido encaminhado.

Savia ressalta que é pertinente ter o plano como um norte, e analisar o que é possivel
ser feito em 2018 e dentro do escopo de atuacdo da COMTRAE. Vé a COMTRAE
como um espaco de discussdo sobre a temética. Acha importante termos um plano
focado para conseguirmos realizar as ac¢des propostas. Cita 0 exemplo da COETRAE
Rio que teve seu planejamento muito centrado em formacgfes. Savia acha importante a
participacdo ativa do MPT e MTE como parceiros-chave que poderdo auxiliar em
partes mais praticas e politicas do fortalecimento da COMTRAE.

Thiago pontua que € necessario ver se o plano ainda esta vigente pois, se ndo, uma
das metas de 2018 poderia ser reestruturar ou prorroga-lo. Seria interessante também
fazer a avaliagdo dos pontos levantados no plano. Thiago concorda com Savia.

Luciana confirma que o plano tinha uma vigéncia de 3 anos, logo, expirou no final de
2017.

Vera e Savia perguntam se seria possivel que a Repérter Brasil avaliasse o plano, ao
gue Thiago responde que acredita que ndo seria possivel.

Luciana ressalta que, dentro do regimento interno, a COMTRAE pode criar Comissdes
Temaéticas. Uma delas poderia ser responsavel por fazer a avaliacdo do Plano de A¢éo
de Erradicagéo do Trabalho Escravo.

Thiago relembra as reunides de avaliagdo nas quais a Reporter Brasil era responsavel,
onde usavam uma metodologia em que as metas eram separadas por tema e as
instituicbes chamadas para ajudar na avaliacéo.
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Camila sugere que enviemos um email para os membros a fim de que estejam cientes
dos eixos e ja se predisponham a participar da avaliacdo; e que para a reunido que
vem o desenvolvimento de uma metodologia para avaliagdo do plano seja ponto de
pauta.

Quando colocada a questao da inconstancia dos membros e instituicdes na frequéncia
das reunides, Savia diz que uma alternativa possivel seria tornar as reunibes
bimestrais.

Thiago sugere que seja realizada uma reunido especifica de boas-vindas as pessoas
gue serdo oficiadas até a proxima reunido que contasse com uma formacéo sobre a
COMTRAE e suas atribui¢ces, o Plano de Erradicacdo, uma linha do tempo, etc.

Vera pontua que nao ha um diadlogo entre COMTRAE, COETRAE e CONATRAE, e
sugere que esse seja um dos focos desse ano. Savia sugere que a COMTRAE possa
ter uma cadeira na COETRAE.

Leticia questiona se é possivel que algum membro da COMTRAE seja membro
participante da CONATRAE. Savia explica que é necessario analisar a composicéo
interna da CONATRAE, pois seria necessario um membro e seu suplente. Camila
guestiona qual é a viabilidade de solicitarmos o espaco e ndo 0O ocuparmos,
principalmente no que tange ao dinheiro envolvido. Savia sugere que enviemos
nossas demandas para a COETRAE, cujo representante poderia levar elementos da
COMTRAE na CONATRAE. Leticia diz que ha espaco dentro da Missdo Paz para que
eles sejam representantes da COMTRAE na CONATRAE. Savia esclarece que é
necessario ver a que pé esta a CONATRAE, pois havia uma conversa de que ela
estava passando por um desmonte e poderia vir a ser extinta.

Savia sugere falar com Andrea da CONATRAE para avaliarmos se é interessante
participarmos. Acha importante que participemos para podermos levar a tematica de
trabalho escravo e migracédo (interna e internacional) para a CONATRAE. Camila
relembra que a questdo de quem participaria depende da nova presidéncia da
COMTRAE, dado que, segundo o regimento interno haveria uma rotatividade entre
sociedade civil e o poder publico. Leticia ressalta que se coloca disponivel de qualquer
forma, principalmente porque ja faz viagens de trabalho a Brasilia e poderia conciliar
as duas agendas e sugere que, primeiramente, entendamos o funcionamento da
CONATRAE e suas reunifes. Camila diz também que é necessario que entremos em
contato com as COETRAEs.

Camila sistematiza o discutido: sugestdo que acompanhemos as reunides da
CONATRAE e que os convidemos para participar das nossas reuniées. Vera ja
acompanha e CRAI se disponibilizou a participar, podendo levar as demandas da
COMTRAE também.
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Thiago pede para que a Repoérter Brasil seja notificada quando forem enviados os
oficios de nomeacéo, a fim de que eles possam fazer uma articulagdo nas Secretarias
Municipais de Saude, Assisténcia Social, Educacéo e Trabalho.

Sintese das propostas para 2018: Grupos de trabalho para avaliagdo do Plano de
Erradicacdo do Trabalho Escravo; reunides formativas; dialogos com comissbes que
também tratam de trabalho escravo; regularizagdo interna da COMTRAE
(regulamento, chamada das secretarias, presidéncia).

Luciana sugere que haja também uma comissao que trate do regimento interno.

Dentro da discussdo sobre o regimento interno, Savia sugere que incluamos as
universidades dentro da COMTRAE, pois isso traz visibilidade, fomenta a formacao,
discusséo, facilita a execucdo de eventos e seminarios, etc.

Camila sugere que haja uma avaliacdo e validagdo do trabalho da comisséo/GT de
avaliacdo como instrumento de visibilidade interno e externo.

Camila relembra que dia 29 de Janeiro é o Dia de combate ao trabalho escravo e
guestiona se, mesmo dado o pouco tempo, ha sugestdes do que poderiamos fazer.
Savia sugere que seja feita uma mobilizacéo virtual através de pequenos informativos.
Camila disponibiliza a estrutura da SMDHC para fazer a arte e conta com a expertise
da Comisséao para elaborar o conteddo. Thiago sugere que sejam angariadas fotos de
libertacBes de imigrantes em condicdo de escraviddo em S&o Paulo. Camila ressalta
gue é importante que seja feita uma distincao entre migracao e trabalho escravo para
gue nao impliguemos que as duas coisas estao intrinsecamente relacionadas. Larissa
sugere uma acao em que contrapuséssemos trabalho escravo e trabalho decente.
Savia sugere que destaguemos a histéria positiva de alguma pessoa (dentro de
trabalho decente). Thiago traz a historia de um imigrante que estava em condi¢cdo de
trabalho escravo, saiu dela, e hoje vai as oficias conversar com os trabalhadores em
possivel situacdo de trabalho escravo. Savia sugere também que outra personagem
poderia ser uma servidora que passou por alguma formacédo referente ao trabalho
escravo. Apdés isso, recolheriamos histérias, tirariamos fotos e publicariamos em
nossas redes. Devido ao tempo curto e a indisponibilidade dos membros, levaremos
essa ideia para agOes futuras. Vera escrevera até amanha quanto a disponibilidade de
divulgar a historia de uma imigrante que estava sob situacdo de trabalho escravo
domeéstico.

V. Atualizacdo do mailing dos membros

Luciana solicita que os membros notifiquem a COMTRAE sobre pessoas que ndo
estao recebendo e-mails sobre as reunides ou sobre membros rotativos.

Reunido encerrada.



