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REGIMENTO INTERNO DA IV CONFERENCIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Capitulo |
Dos Objetivos

Art. 12 A IV Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial tera por
finalidade:

| — promover o respeito, a protecao e a concretizagao de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais da populagcéao afrodescendente;

Il — fortalecer as acdes relacionadas ao gozo de direitos e a igual participacdo dos
afrodescendentes em todos os aspectos da sociedade brasileira;

[l — promover o maior conhecimento e respeito em relacdo ao legado, cultura e
contribuicdes diversificadas da populacao afrodescendente de povos e comunidades
tradicionais;

IV — fortalecer o cumprimento dos tratados e convencgdes internacionais dos quais o
Brasil é signatario relacionados aos direitos dos afrodescendentes.

Art. 22 A IV Conferéncia Municipal de Promocéao da Igualdade Racial sera realizada
em Sao Paulo, sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, por meio da unidade de Promoc¢éao da lgualdade Racial.

Capitulo Il
Do tema

Art. 32 A IV Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial tera como tema
central "Década Internacional de Afrodescendentes (2015-2024)", instituida pela
Organizacdo Mundial das Nacgbes Unidas — ONU, a partir dos eixos de
reconhecimento, justica, desenvolvimento e igualdade de direitos no ambito do
Municipio de S&o Paulo e os seguintes subtemas:

| — "Do reconhecimento dos afrodescendentes”, que abordard os seguintes
conteudos:

a) direito a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagao;

b) educacédo em igualdade e conscientizagao;

C) participacéo e inclusao.

Il — "Da garantia de justica aos afrodescendentes"”, que abordara os seguintes
conteudos:

a) acesso a justica;

b) Prevencdo e punicdo de todas as violagdes de direitos humanos que afetem a
populacédo afrodescendente;

c) sistema prisional.

[l — "Do desenvolvimento dos afrodescendentes”, que abordara os seguintes
conteudos:

a) direito ao desenvolvimento e medidas contra a pobreza;

b) educacéo;

c) empreendedorismo, emprego e renda;
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d) saude;

e) moradia.

IV — "Discriminagdo multipla ou agravada dos afrodescendentes”, que abordara os
seguintes conteudos:

a) saude da mulher, o que incluira os direitos sexuais e reprodutivos e a violéncia
obstétrica;

b) religides tradicionais de matriz africana;

c) Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros — LGBT;

d) xenofobia e migragéo.

Paragrafo unico. O tema e os respectivos subtemas deverdo ser desenvolvidos de
modo a consolidar a transversalidade das politicas publicas para a populagdo negra
e de enfrentamento ao racismo.

Art. 4° A IV Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial devera propiciar
a participagao ampla e democratica de diversos segmentos da sociedade civil, e seu
relatério devera refletir tal diversidade.

Paragrafo unico. As discussdes do tema, dos subtemas e dos documentos da IV
Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial deverao observar, além das
dimensdes étnico-racial e de identidade de género, a dimensao geracional, de
orientagdo sexual e da seguranca publica.

Capitulo Il
Da Realizacao

Art. 52 A IV Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial acontecera nos
dias 29 e 30 de setembro de 2017, na Rua Cesério Galero, 475 — Bloco Alfa —
Tatuapé — Universidade Cidade de Sao Paulo — UNICID, contendo atividades de
dialogos tematicos conforme os eixos estabelecidos no capitulo Il.

Paragrafo unico. As inscricobes da IV Conferéncia Municipal de Promogao da
lgualdade  Racial deverdo ser realizadas via formuldrio  eletrbnico
(https://goo.gl/do71HU), observado o limite de 390 (trezentas e noventa) inscrigoes,
sendo delegados(as) municipais titulares as primeiras 300 (trezentas) pessoas
inscritas e suplentes as 90 (noventa) demais.

Art. 62 A IV Conferéncia Municipal de Promocgao da Igualdade Racial sera presidida
pela Coordenadora de Promocao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania.

Paragrafo unico. As discussdes no ambito da IV Conferéncia Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial poderdo ser desenvolvidas sob a forma de palestras, painéis,
oficinas, grupos de trabalho e debates em plenério.

Capitulo IV
Da Organizacao

Secéao |
Da Comissao Organizadora
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Art. 7° Compete ao Governo Municipal viabilizar a constituicdo da respectiva
Comissao Organizadora:

§ 12 A respectiva Comissao Organizadora sera responsavel por organizar, programar
e acompanhar o desenvolvimento das atividades da IV Conferéncia Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial, assim como manter interlocu¢do com a Comisséo
Organizadora Estadual.

§2° A composigcao da Comissado Organizadora devera assegurar a representacéao do
poder publico e da sociedade civil.

§3° A Comissao Organizadora devera assegurar as condi¢des de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia auditiva, visual, motora e intelectual.

§4° A Comissdao Organizadora Municipal serd composta por 27 (vinte e sete)
membros, entre os quais:

| — 13 (treze) representantes da sociedade civil, sendo 10 (dez) titulares e 03 (trés)
suplentes;

[l — 02 (dois) integrantes do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;

[l — 12 (doze) integrantes do Poder Publico, indicados pela Coordenagdo de
Promocao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

Art. 82 Serao constituidas as seguintes subcomissdes, para auxiliar a Comissao
Organizadora:

| — Subcomissao de Metodologia, Temas, Subtemas e Relatoria;

[l — Subcomissao de Comunicacéao;

[l — Subcomissao de Logistica;

IV — Subcomissao de Articulacédo e de Mobilizacao.

§ 12 A logistica da Conferéncia sera de atribuicdo da Coordenacao de Promocéao da
Ilgualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

§ 2° A Coordenacao Executiva sera composta de integrantes da Coordenacao de
Promocao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, e do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, de forma
paritaria, sendo obrigatéria a presencga de seus(as) integrantes em cada uma destas
subcomissoes.

§3° Cada subcomissdo devera ter um coordenador responsavel pelo
acompanhamento das atividades e interlocu¢gdo com a coordenagéo executiva.

§4° Sera designado pela comissdao organizadora um coordenador geral das
atividades de cada subcomissao.

Sessao |l
Das Atribuigcdes da Comissao Organizadora e das Subcomissdes:

Art. 92 A Comissao Organizadora compete:

| — organizar, acompanhar, avaliar e publicizar a realizacdo da IV Conferéncia
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial;

Il —indicar os integrantes das subcomissdes, podendo ampliar a composi¢cao destas,
sempre que houver necessidade;

[Il — definir a metodologia da elaboragdo dos documentos de discussdo, bem como
do relatério final da IV Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial;
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IV — definir o formato das atividades da IV Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da
lgualdade Racial, bem como o critério para participagdo dos (as) convidados (as),
expositores dos temas a serem discutidos;

V — aprovar a organizacdo da logistica necesséria a realizagdo da IV Conferéncia
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial;

VI — apreciar e publicizar o relatério aprovado na plenaria final da IV Conferéncia
Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial; e

VIl — avaliar a prestagédo de contas da IV Conferéncia Municipal de Promogcéo da
lgualdade Racial antes de submeté-la a apreciagdo final da Coordenacao de
Promocao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

Art.10. Compete a Coordenacdo Executiva, composta por integrantes da
Coordenacao de Promocgao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania e do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial:

| — assessorar a Comissao Organizadora e garantir a implementagéao das iniciativas
necessarias a execucao das decisbes tomadas no ambito dessa Comissédo, bem
como das subcomissoes;

Il — propor e organizar as pautas das reunides da Comissao Organizadora;

[l — acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao Organizadora
e, quando solicitada, também das subcomissoes;

IV — organizar e manter os arquivos referentes a IV Conferéncia Municipal de
Promocgéao da Igualdade Racial;

V — obter, junto aos (as) expositores (as), os textos de suas apresentagdes para fins
de arquivo e divulgacéo;

VI — solicitar apoio de pessoal da Coordenacao de Promocao da Igualdade Racial,
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

VIl — providenciar a impressao e divulgagdo do Regimento Interno da IV Conferéncia
Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;

VIl — elaborar e divulgar o Regulamento da IV Conferéncia Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial;

IX — articular—se, especialmente, com a Subcomissdo de Comunicagdo, visando a
elaboragédo de um plano geral de comunicagéao social da IV Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial;

X — elaborar a prestacado de contas da IV Conferéncia Municipal de Promogédo da
lgualdade Racial;

Xl — dar publicidade e transparéncia as deliberagbes ocorridas durante as reunides
relativas a IV Conferéncia Municipal de Promogéao da Igualdade Racial.

Art. 11. A Subcomissao de Metodologia, Temas, Subtemas e Relatoria competem:

| — propor e elaborar textos de subsidio a discussoes;

Il — organizar os termos de referéncia do tema central e subtemas, visando subsidiar
a apresentacao dos (as) expositores (as) na IV Conferéncia Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial;

[Il — sugerir expositores (as) para cada mesa tematica;

IV — elaborar os roteiros dos subtemas para os grupos de trabalho e elaborar o
roteiro para a apresentagcao dos respectivos relatérios;
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V — propor metodologia para consolidagao dos relatorios dos grupos de trabalho;

VI — coordenar a consolidagao dos relatérios dos grupos de trabalho;

VIl — elaborar, organizar e acompanhar a publicacdo do relatério final da IV
Conferéncia Municipal de Promocéao da Igualdade Racial.

Art. 12. A Subcomissao de Comunicagdo compete:

| — definir instrumentos e mecanismos de divulgagao da IV Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial;

[l — promover a divulgacdo do Regimento Interno da IV Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial;

[ll — orientar as atividades de comunicagédo social da IV Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial;

IV — promover o registro e a cobertura pelos meios de comunicagdo da IV
Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, visando a divulgagcao e
memoria da Conferéncia;

V — encaminhar e acompanhar a publicacao do relatério final da IV Conferéncia
Municipal de Promocéao da Igualdade Racial, a ser organizado pela Subcomissao de
Metodologia.

Art. 13. A Subcomisséo de Logistica compete:

| — propor, acompanhar e assegurar a infraestrutura necessaria a realizagao da IV
Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, envolvendo a organizacgao,
uso e administracdo do espago, a instalacdo de equipamentos de audiovisual, de
reprografia, de comunicacdo, transporte e alimentacdo dos (as) participantes,
acessibilidade, primeiros socorros e outras;

[l — avaliar, juntamente com a Comissdao Organizadora, com a Coordenacao
Executiva e com o Conselho Municipal de Promocado da Igualdade Racial, a
prestacao de contas de todos os recursos destinados a realizagao da IV Conferéncia
Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial.

Art. 14. A Subcomissao de Articulagdo e Mobilizagdo compete:

| — articular as relagbes necessarias a divulgacdo e mobilizagdo da sociedade civil
para a IV Conferéncia Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;

I — acompanhar o procedimento de inscricdo dos (as) participantes da IV
Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

[l — monitorar a elaboragdo e o encaminhamento dos relatérios da Conferéncia
Municipal a Comissdo Organizadora da IV Conferéncia Estadual de Promocao da
lgualdade Racial, nos prazos estipulados.

Secéo Il
Da Elaboragdo e Encaminhamentos dos Relatorios

Art. 15. Compete a Coordenacdo Executiva e a Subcomissdo de Metodologia,
Temas, Subtemas e Relatoria consolidar os respectivos relatorios contendo apenas
propostas e recomendacdes de carater municipal a tempo de subsidiar a IV
Conferéncia Estadual de Promog¢éo da Igualdade Racial.
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Paragrafo unico. Recomenda - se que o relatério contenha as propostas e a
identificacdo completa dos (as) delegados (as) eleitos (as) na Conferéncia Municipal
para a participacdo na IV Conferéncia Estadual da Promogédo de Igualdade Racial,
que deverdo ser entregues a Coordenagdo de Promocédo da Igualdade Racial, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Capitulo V
Da Participagéao

Art. 16. A IV Conferéncia Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial tera a
participacao de delegados (as) convidados e observadores.

Art. 17. A IV Conferéncia Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial tera a
participacdo de 300 (trezentos) delegados(as), dos(as) quais serdo indicados na
propor¢cao de 70% de integrantes da sociedade civil e 30 % do governo, totalizando
90 (noventa) delegados(as) titulares para participacao da IV Conferéncia Estadual de
Promocao da Igualdade Racial, sendo 02 (dois) integrantes do Conselho Municipal
de Promocao da lgualdade Racial, 61 (sessenta e um) representantes da sociedade
civil e 27 (vinte e sete) do poder publico.

§1 Na proporcao de 30%, a indicacdo para supléncia de delegados(as) da IV
Conferéncia Municipal se dara a partir do preenchimento do numero total de
delegados(as) inscritos(as).

§2 A Plenaria deliberara sobre a indicacao dos(as) 27 delegados(as) que compdem a
Comissao Organizadora como delegados(as) natos(as) no ato da eleicao da
delegacao estadual.

Art. 18. As delegagbes escolhidas deverao ser constituidas de forma a propiciar a
participacdo dos diversos segmentos da sociedade civil, devendo ser considerados
critérios de género, com propor¢cao minima de 50% (cinquenta por cento) mulheres,
10% (dez por cento) LGBT, 30% (trinta por cento) juventude, 5% (cinco por cento)
migrantes, 5% (cinco por cento) pessoas com deficiéncia e efetiva representagcéo dos
povos e das comunidades tradicionais de matriz africana, ciganos, judeus, arabes,
quilombolas e indigenas.

§1° As comissdes organizadoras devem garantir cotas para representacdo dos
segmentos de povos e comunidades tradicionais.

§2° O credenciamento para a IV Conferéncia Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial ocorrera da seguinte forma:

| — para os(as) delegados(as) titulares, nos dias 29/09/2017, das 18h as 20h30, e
30/09/2017, das 8h as 9h30;

Il — para os(as) delegados(as) suplentes, no dia 30/09/2017, das 9h30 as 10h30.

Art. 19. Na lista de delegados (as) e de suplentes eleitos (as), devera constar a
respectiva identificacdo dos(as) participantes, conforme formulério elaborado pela
subcomissdo de metodologia.

Art. 20. Os suplentes substituirdao os(as) delegados(as) na auséncia destes,
respeitando-se a proporcionalidade entre delegados(as) representantes da
sociedade civil e de poder publico.

Art. 21. As inscricbes de delegados(as) eleitos(as) deverdao ser encaminhadas pela
Comissao Organizadora para a Comissao Organizadora da IV Conferéncia Estadual
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de Promogdo da Igualdade Racial, via enderego eletrénico, observando o
procedimento preparatério da Conferéncia Estadual.

Art. 22. A IV Conferéncia Municipal de Promog¢éao da Igualdade Racial devera eleger
30% (trinta por cento) do total da delegacéo para preenchimento da supléncia, sendo
19 (dezenove) integrantes da sociedade civil e 08 (oito) representantes do governo.
Art. 23. Para efetivacado da supléncia, devera ser apresentada carta de substituicao
assinada pelo responsavel pela Comissdao Organizadora ou pelo(a) delegado(a)
impossibilitado de comparecimento, até o encerramento do credenciamento.

Art. 24. Serdo convidados(as) para a IV Conferéncia Municipal de Promog¢édo da
lgualdade Racial, pela Comissdo Organizadora, autoridades, personalidades e
representantes de entidade de notorio saber relacionadas a pauta em destaque, que
poderdo compor mesas € painéis de debates da Conferéncia.

Paragrafo Unico. Sera permitida a ampla participacdo de convidados(as) na IV
Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, que nao terao direito a fala
nem a voto nas deliberagcdes da Conferéncia e deverdao arcar integralmente com
eventuais custos de sua participacao.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 25. A Comissao Organizadora acompanhara as atividades das subcomissoes, a
qual devera apresentar relatérios em todas as reunides ordinarias e extraordinarias
da Comissao Organizadora Estadual.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da IV Conferéncia Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial.




