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GESTAO DOS CENTROS DE REFERENCIA DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL.

Constitui objeto do presente Edital a selecdo de organizacdes da sociedade civil nas dreas de articulacdo e fortalecimento de iniciativas coletivas
comunitdrias locais de promocgado da igualdade racial e orientagdes em casos de racismo e outras violéncias relacionadas, para administragao dos servigos
oferecidos no ambito dos Centros de Referéncia de Promocdo da Igualdade Racial, para a realizacdo de acdes de promocdo da cidadania e dos direitos
humanos.

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA



Edital de Chamamento Publico n2 CPB/014/2020/SMDHC/CPIR

A PREFEITURA DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (SMDHC), CNPJ-PMSP 07.420.613/0001-
27, com sede na Rua Libero Badard, n? 119 — Centro, CEP: 01009-000, representada por sua Secretaria Titular, ANA CLAUDIA CARLETTO, com esteio na Lei
n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizacdes da sociedade civil interessadas em celebrar termo de colaboracdao que tenha por objeto a “Gestao do Centro de
Referéncia de Promog¢ao da lgualdade Racial”, devendo a organizacao interessada, denominada PARCEIRA, apresentar suas propostas no local e data
identificados neste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de parceria com as organizacdes da sociedade civil, por
intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme
condic¢des estabelecidas nesteEdital.

2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

3. Sera selecionada uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentdria para a celebracao dos termos decolaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1. O termo de colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica municipal para a gestdo da oferta de atendimento
especializado a populagdo negra, aos povos indigenas e as comunidades tradicionais, contemplando vitimas de discriminacdo étnico-racial e/ou em
situacdo de vulnerabilidade social analoga, nas regides Norte, Sul, Leste e Oeste da cidade de S3o Paulo, por meio dos Centros de Referéncia de
Promocao da lgualdade Racial, bem como a realizagdao de a¢des de promocgao da cidadania e dos direitoshumanos.



Objetivos especificos daparceria:

Acolhimento, orientagdo e encaminhamento social, psicoldgico e juridico para os casos denunciados de racismo e discriminagaoracial;
Acompanhamento das dendncias e de determinacgdes legais que ndo estejam em execucao;
Desenvolvimento de acles e divulgacdo de programas existentes em diferentes érgdos e entidades da Prefeitura de SdoPaulo;

Trabalho socioeducativo com usuadrios, para a sensibilizacdo e atendimento de vitimas de violéncia racial para o resgate da identidade, autoestima e
da troca de experiéncias, além de empoderamento do grupo para a construcdo de alternativas as demandas locais;

Acompanhamento de politicas de interesse especifico da populagdo negra e dos povos e comunidades tradicionais nos distritos e territérios do
Municipio de SaoPaulo;

Desenvolvimento de pesquisa e coleta de dados dos atendimentos realizados para melhor diagndstico da situagao da populagdo negra e dos povos e
comunidades tradicionais do Municipio de SaoPaulo;

Divulgacdo de projetos, iniciativas, leis e quaisquer outras praticas de acdo afirmativa que possuam proximidade com a temdatica e com o interesse da
populacdo negra e dos povos e comunidades tradicionais;

Promover, divulgar, orientar e articular em parceria com o Poder Publico e com a Sociedade civil a inclusdo da populacdo negra, dos povos indigenas e
das comunidades tradicionais no ambito das a¢des e dos projetos promovidos pelo Poder Publico;

Elaborar, analisar e compilar dados relativos ao objeto e aos objetivos desenvolvidos, a partir da gestdo das atividades desenvolvidas pela entidade
conveniada em intersecgao com as politicas publicas voltas a populagdo negra, aos povosindigenas e as comunidades tradicionais;

Aplicacdo de estratégias e acdes para o fortalecimento e desenvolvimento socioeconémico do publico destinatario, de acordo com as orientacdes da
Coordenacdo de Promocao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Divulgacao de materiais informativos, tais como cartilhas, boletins e folhetos, disponibilizando-os a drgaos e a sociedadecivil;

Realizacdo de articulagdes junto a Sociedade civil e ao Poder Publico, como forma de ampliacdo das a¢bes de politicas publicas por meio de atividades
desenvolvidas no Centro de Referéncia;

Disponibilizacdo de acervo audiovisual e bibliografico pautados na tematica étnico- racial;

Divulgacdo de projetos, iniciativas, leis e quaisquer outras praticas de a¢doafirmativa que possuam proximidade com a temdtica e com o interesse da
populacdo negra e povos e comunidades tradicionais;

Observancia ao disposto no Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial (Decreto Municipal n2 58.526, de 23 de novembro de 2018).



As proponentes deverdo enviar 01 (uma) proposta, conforme explicitado neste edital, para ser desenvolvido em até 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igualperiodo.

O valor maximo destinado para a gestao de cada Centro de Referéncia de Promogdo da Igualdade Racial consta do ANEXO IV — MODELO DO PLANO
DETRABALHO.

Serd selecionada 1 (uma) entidade, sendo esta uma organizacdo da sociedade civil - OSC, com objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, além de
experiéncia comprovada na area de promocao da igualdade étnico-racial.

1. Para fins de comprovagao da experiéncia nas atividades de promocado da igualdade étnico-racial, serdao desconsideradas as a¢Oes genéricas de
cunho social, sendo necessaria a demonstracdo de trajetdria especifica em questdes relacionadas a populacdo negra, publico amplamento
majoritario das politicas paulistanas de promocdo da igualdade racial, bem como a pluralidade étnico-racial do quadro de profissionais que
contribuiram a consolidacao de tal histérico.

JUSTIFICATIVA

A justificativa é a constante do ANEXO Xl deste edital, sendo parametro para dados e as informacGes sobre a politica, o plano, o programa ou a acao
em que se insira o objeto deste edital, visando, dentre outras razdes, orientar a elaboracdao das metas e indicadores da proposta e do plano de
trabalho pela OSC.

PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as organizagGes da sociedade civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou
“c”, da Lein2 13.019/2014 e pelo art 29, inciso Il, alineas “a” e “b”, do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

Para participar deste Edital, a OSC deverd declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao, sob pena de responder criminalmente pelas informacgdes inveridicas.

CONDICOES DE PARTICIPACAO
Para participar deste chamamento e celebrar o termo de parceria, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019/2014). Est3o dispensadas desta exigéncia as



organizacgGes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n213.019/2014);

Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n2 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n213.019/2014);

Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escritura¢ao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n213.019/2014);

Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n213.019/2014);

Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, na
forma do art. 25, caput, inciso Il, do Decreto municipal n2 57.575, de 2016 e art. 33, caput, inciso V, alinea“b”, da Lei n2 13.019/2014.

Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme ANEXO Il — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS. N3o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n2 13.019/2014 e art. 39 do Decreto Municipal n257.575/2016);

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao serd necessaria
a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao
de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n2 13.019/2014);

Apresentar as certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, conforme o item 8.2.4 deste
Edital, bem como na forma do art. 33 do Decreto Municipal n? 57.575/2016 combinado com o art. 34, caput, inciso Il, da Lei n213.019/2014;

Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I, da Lei n213.019/2014);

Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e orgao expedidor da carteira de
identidadeenimeroderegistronoCadastrodePessoasFisicas—CPFdecadaum deles, conforme ANEXO IIl — DECLARACAO REFERENTE AO ART. 72, INCISO
XXXIIl DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988, RELACAO DE DIRIGENTES DA ENTIDADE E TRIBUTOS MUNICIPAIS;

Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locacgdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n213.019/2014);

Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33,
§3¢9, Lei n? 13.019/2014);



O quadro de recursos humanos contratado pela organizagdo da sociedade civil devera ser formado por pessoas negras e/ou indigenas, uma vez que,
de acordo com as acdes realizadas no ambito da Coordenacdo de Promocao da Igualdade Racial, da SMDHC, pessoas vitimas de racismo sentem-se
mais confortaveis quando atendidas por profissionais do mesmo grupo étnico-racial, proporcionando mais efetividade ao servico ofertado.

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso da Lei
n213.019/2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n213.019/2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragcdo publica
municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019/2014,);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmenteimputados,ouforreconsideradaourevistaadecisdaopelarejei¢cdo,ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n2 13.019/2014, ou com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019/2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019/2014);0u

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsdvel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n213.019/2014).

Esteja inscrita no cadastro Municipal — CADIN MUNICIPAL,

COMISSAO DE SELECAO



A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida por ato da Secretdria de
Direitos Humanos e Cidadania, na forma do artigo 24 do Decreto Municipal n2 57.575/2016, conforme publicacdo do extrato deste edital no Diario
Oficial da Cidade (DOC).

Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha mantido, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes deste chamamento, tais como a) ser ou ter sido dirigente da organizacdo da
sociedade civil; b) ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da organizacdo da sociedade civil; c) ter ou
ter tido relagdo de emprego com a organiza¢do da sociedade civil. (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n? 13.019/2014 e art. 24, §§32 e 42 do Decreto Municipal
n? 57.575/2016).

A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o
membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n? 13.019/2014).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdao, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

Os projetos serao processados e julgados por comissdo de selecdo, designada pelo 6rgdo ou ente repassador de recursos com composicdo de, pelo
menos, um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdao Publica Municipal,
assegurada, sempre que possivel, a participacdo de servidores das areas finalisticas dos érgdos ou entes repassadores de recursos.

DA FASE DE SELECAO

A fase de selecdo observara as seguintes etapas: Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

Envio das propostas pelas OSC

Abertura das propostas pela Comissao de Selecao




Avaliacao das propostas

4 Divulgacdo do resultado preliminar.

Interposigdo de recursos contra o resultado

5
Interposicdo de contrarrazoes
6 Analise dos recursos
7 Publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacao das decises recursais proferidas (se houver) e homologacao

1. Os prazos concedidos aos 6rgaos da Administragao poderao sofrer modificagdes, na forma da lei e nos termos deste edital.

2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019/2014) e a n3o ocorréncia de impedimento
para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/2014.

3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
O presente Edital serda divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet —

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo, 15 (quinze) dias antes da abertura das
propostas.

1. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC.

1. As propostas serdao apresentadas por e-mail direcionado para smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br, entre os dias 15 de agosto a 30 de agosto de
2020, com assunto “Proposta — Edital de Chamamento Publico CPB/014/2020/SMDHC/CPIR”, na forma do ANEXO V — REFERENCIAS PARA
COLABORACAO”, no corpo de texto do e-mail deve conter a identificacdo da instituicio proponente e meios de contato.

2. O e-mail deve conter link aberto de arquivo compartilhado contendo toda documentagao solicitada no Edital, digitalizada. Nao deverao ser
enviados arquivos em anexo (devido a baixa capacidade de armazenamento e tamanho dos arquivos a serem enviados). Todos os arquivos
solicitados devem estar no link enviado no corpo do texto. Sugerimos a utilizacdo na plataforma We Transfer, Google Drive, Dropbox, Microsoft
One Drive ou de finalidade similar com reconhecimento pubico. A SMDHC confirmara em até 2 (dois) dias Uteis o recebimento do e-mail e a
funcionalidade do link compartilhado.

3. A SMDHC podera solicitar a apresentagao das vias originais, na ocasido da abertura das propostas.


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/

4. Apbs o prazo limite para apresentacdo da proposta, qual seja, até 23h59m do dia 30 de agosto de 2020, nenhuma outra serd recebida, assim
como nao sera aceito adendo ou esclarecimento que nao for explicito e formalmente solicitado pela Administragao Publica Municipal.

5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada conforme item 7.4.1 desteEdital.

6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintesinformacdes:

descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;

a forma de execucdo das agles, indicando, quando cabivel, as que demandardo atua¢dao emrede;
a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serematingidas;
a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do cumprimento dasmetas;

a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das a¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e
a discriminacdodos custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢do doobjeto;

os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;e

as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for ocaso.

A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 7.4.6 deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacGes, tabelas de precos de associa¢des profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a organizacao da sociedade civil deverd apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a organizacdo da sociedade civil poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente.

1. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de pontuagao dispostos nesteEdital.

1. Etapa 3: Abertura e Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo.

1. Nesta etapa, de caradter eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSC concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo de Sele¢do, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

2. A Comissdo de Selecdo fard a abertura de propostas em dia designado, apds o término do periodo de envio, sendo todos os atos lavrados
emata.



3. A Comissdo de Selecdo, no prazo de 10 (dez) dias, fard o julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamentejustificada.

4. As propostas deverdo conter informagbes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no
Anexo V — Referénciaspara Colaboracao.

5. Aavaliacdo individualizada e a pontuacdo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro aseguir:

Tabela 2

Pontuagado

Metodologia de | maxima

Critérios de julgamento . .
u's pontuacdo por item

e Grau pleno de
atendimento
(5,0pontos).

e Grau satisfatorio
de atendimento

pontos).

(A) Congruéncia da proposta para o alcance das metas nela indicadas. . Grau 5

insatisfatorio de
atendimento(0,0
pontos)

e Grau pleno de
atendimento

(B) Capacidade de cumprimento das metas estabelecidas. (5,0pontos).

e Grau satisfatorio
de atendimento
pontos).

e Grau
insatisfatorio de




atendimento(0,0
pontos)

(C) Compatibilidade entre os valores apresentados no “Demonstrativo de Custeio do CRPIR” da proposta e nas
informacgGes contidas neste edital.

e Grau pleno de
atendimento
(5,0pontos).

e Grau satisfatorio
de atendimento
pontos).

e Grau
insatisfatério de
atendimento(0,0

pontos)

(D) Especificacdo e qualificacdo dos recursos humanos que disponibilizardo para o servico.

e Grau pleno de
atendimento
(5,0pontos).

e Grau satisfatorio
de atendimento
(2,0pontos).

e Grau
insatisfatorio de
atendimento(0,0
pontos)

(E) Capacidade de potencializar e
distribuir recursos humanos para a

gestdo dos servicos e a garantia de viabilizar resultado.

e Grau pleno de
atendimento
(4,0pontos).

e Grau satisfatério
de
atendimento(2,0
pontos)




Grau insatisfatorio de
atendimento (0,0
pontos)

(F) Qualidade das experiéncias sociais da proponente e a compatibilidade delas com o tipo de servico a ser
executado, a luz do curriculo de experiéncias sociais e das declaracdes de reconhecimento de suas praticas emitidas
por instituicdes governamentais, ou privadas, nacional ou internacional

caso a tenham.

e Grau pleno de
atendimento
(5,0pontos).

e Grau satisfatorio
de atendimento
pontos).

e Grau
insatisfatorio de
atendimento
pontos)

(G) Disposicdo para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, na divulgacao
do servico a ser prestado e

na atengdo ao usuario.

e Grau pleno de
atendimento
(4,0pontos).

e Grau satisfatorio
de atendimento
pontos).

e Grau
insatisfatorio de
atendimento(0,0
pontos)

(H) Capacidade das organizacGes da sociedade civil de garantir contrapartida na gestao do servico a ser realizado.

e Grau pleno de
atendimento
(4,0pontos).

e Grau satisfatorio
de atendimento
pontos).




e Grau
insatisfatorio de
atendimento(0,0
pontos)

(I) Capacidade de realizar parcerias com a sociedade civil e com a rede de servicos publicos, visando atender as

e Grau pleno de
atendimento
(4,0pontos).

e Grau satisfatorio
de atendimento

demandas da parceria e as dos usudrios. pontos).
4
e Grau
insatisfatorio de
atendimento(0,0
pontos)
TOTAL 41 pontos

1. A falsidade de informacdes nas propostas devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ainda, ensejar a aplicacdo de sanc¢do administrativa
contra a instituicdo proponente e comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdao do cometimento de eventualcrime.

2. A proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (F), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagbes que julgar
relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude

na descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitemanterior.

3. Serdo eliminadas aquelas propostas:

e Cuja pontuacao total for inferior a 10,0 (dez)pontos;
e Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou(D);

e Que estejam em desacordo com o Edital;ou




e Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamentodisponivel.

1. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios
dejulgamento.

1. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situa¢do de igualdade, o desempateserafeitocombasenamaiorpontuagdoobtida,sucessivamente,noscritériosde julgamento (B), (C) e (D).
Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, persistindo, a OSC inscrita na
Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

2. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporg¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, § 59, da
n213.019/2014).

3. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracao publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio
eletroénico oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet -
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Didrio Oficial da Cidade de Sado Paulo, iniciando-se o prazo para recurso.

4. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgagao do resultado preliminar do processo deselegao.

1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora
doprazo.

2. Os recursos deverdo ser apresentados a Coordenacdo de Promog¢do da Igualdade, por meio do enderego eletronico
smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br.

3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrbénica, arcando somente com os devidos custos.

4. As OSC interessadas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo de convocacdo, poderdo apresentar suas contrarrazoes, na forma
do item 7.7.2. No prazo incluir a ciéncia dos recursos apresentados e o oferecimento das contrarrazdes.

5. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo.

1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢ao osanalisara.


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/

5.

Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, com as
informagdes necessarias a decisao final.

1. A organizagao da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatorio, com intuito de retardar o processo seletivo, podera
sofrer as san¢Ges previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do
recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndao caberda novo recurso contra
estadecisao.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do drgdo ou entidade responsdavel pela condug¢do do processo deselecao.

O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6. Etapa 7: Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds
o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal deverd homologar e
divulgar, na pdgina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet
http.//www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Diario Oficial da Cidade, as decisdes recursais proferidas e o resultado

definitivo do processo de selecdo.

1.
2.

A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n213.019/2014).

Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital,a administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdao e convoca-la para iniciar o
processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

1. Afase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA

DESCRICAO DA ETAPA



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/

Convocacgao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da
1 parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
5 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgao, se necessario.
Parecer de drgdo técnico
Parecer juridico
4
Autorizacdo da celebracao
Assinatura do termo de colaboracao.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do Municipio

1. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresenta¢ao do plano de trabalho e comprovag¢ao do atendimento dos requisitos para celebragao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedag¢oes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocard a
OSC selecionada para, no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n?
13.019/2014).

1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019/2014,), observados os Anexos — Modelo de
Plano de Trabalho e V — Referéncias paraColaboracao.

2. 0O plano de trabalho devera conter todos os elementos da proposta apresentada, conforme itens7.4.6.
3. Nao serd admitido Plano de Trabalho em desconformidade com a proposta apresentada pelaOSC.

4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, também serd convocada, em 02 (dois) dias Uteis, para comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34
da Lei n°® 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedac¢des de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

1. Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;




2. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND/INSS) para comprovar a regularidade perante a Seguridade
Social;

3. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, para comprovar a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos da Orientacdao Normativa n2. 1, de 2012 da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, quando
houver contratacdo de mao de obra com verbas oriundas da Fazenda Municipal ou ainda como forma de contrapartida;

5. Certidao Negativa de Débitos Tributdrios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;
6. Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de S3o Paulo;
7. Certiddo Negativa de Tributos Municipais — Mobilidrios, comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

8. Certiddo Negativa de Tributos Municipais — Imobilidrios, ou certiddo de rol nominal, no caso da organizacdo da sociedade civil proponente nao ser
proprietaria de imdveis na Cidade de S3o Paulo;

9. cépia de comprovante de inexisténcia de pendéncias no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais (CADIN
Estadual);

10. Cépia de comprovante de inexisténcia de pendéncias no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Municipais (CADIN
Municipal);

11. Estatuto Social e ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio, registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

12. Cépias do Cadastro de Pessoa Fisica e do documento de identificacdo do responsavel legal da entidade;
13. Balancgo patrimonial e demonstrativo de resultados de exercicio relativo ao ano anterior;

14. Comprovacao do regular funcionamento da organizacdo da sociedade civil no endereco registrado no CNPJ, nos termos do inciso VIl do artigo 34 da Lei
Federal n2. 13.019, de 2014, que podera ser feita por meio de contas de consumo de dgua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie ou,
ainda, por meio dos documentos necessarios a comprovacao da capacidade técnica e operacional da entidade, conforme previsto no artigo 25 do Decreto
Municipal 57.575/2016;

15. Ficha de dados cadastrais, comprovando inscrigao no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios da Prefeitura de Sao Paulo;
16. Comprovante de regularidade de inscricdo no Cadastro Municipal de Entidades do Terceiro Setor (CENTS);
17. Declara¢do de ndao-impedimento, conforme Anexo VI;

18. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e drgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

19. Declaracdo, conforme Anexo I, firmada por todos os membros da diretoria da entidade e conselho fiscal, de que ndo incidem nas hipdteses de
inexigibilidade, conforme estabelecido na Emenda n2. 35 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do Art. 7 do Decreto Municipal n?
53.177/2012 (Ficha Limpa);



20. Declaragdo, conforme Anexo VIII, indicando o nimero da conta bancaria geral cadastrada no Banco do Brasil, conforme o Art. 51 da Lei n2 13.019/2014,
e conta especifica a ser utilizada exclusivamente para o projeto;

21. Extrato bancario da conta especifica a ser utilizada para a parceria, conforme especificagdes do Art. 51 da Lei n2 13.019/2014 a qual ndo podera ser
alterada durante a vigéncia da parceria, salvo por motivo de forga maior alheio a vontade da Entidade;

22. Declara¢do de autorizacdo para crédito em conta corrente para a transferéncia dos recursos, conforme estabelecido no § unico do Art. 2° do Decreto
Municipal n2 51.197/2010 (Ficha de Atualizacdo do Cadastro de Credores - FACC);

23. Certidao de qualificacdo OSCIP, quando for o caso.

24. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

J Instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes
da sociedade civil;

. Relatdrios de atividades com comprovacdo das a¢des desenvolvidas;

. Publicag¢des, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

o Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

. Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de

natureza semelhante, emitidas por érgados publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; e

. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

25. Declaracdo de contrapartida na forma da contratacdo de 02 (dois) profissionais, sob regime celetista, os quais atuardo na condicdo de condutores de
veiculo de passeio, bem como a manutencao de (02) dois veiculos de passeio temporariamente cedidos pelo érgao parceiro

26. Caso a OSC nao esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo deverd apresentar Declaragdo, firmada por seu representante legal, sob
as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo (ANEXO l11).

27. Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n? 53.177, de 4 de junho de 2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da
sociedade civil, atestando que ndo incidem nas vedagOes constantes do artigo 12 do referido decreto (ANEXO X);

28. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz (ANEXO ll1);

1. As certiddes e comprovacoes de que tratam os subitens do item 8.2.4 deverdo ser apresentadas dentro dos respectivos prazos de validade.

2. Os documentos elencados nos subitens 17, 18, 19, 20, 21 e 23 terdo o prazo de validade de cento e oitenta dias corridos, contados da data de
expedigdo.



3. Nao serdo aceitos protocolos de pedidos de certiddo como comprovantes de regularidade fiscal.

4. A apresentacdo dos documentos citados no item 8.2.4, quando tratar-se de processo eletrénico, devera ser realizada em formato digital, podendo
exigir-se a apresentacdo, na forma original, dos documentos que ndao possuam certificagao, com subsequente devolu¢do a entidade apds conferéncia.

5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

6. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacées) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

1.

A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sidoconvocada.

Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condicGes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica municipal podera solicitar a
realizacdao de ajustes no plano de trabalho.

Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019/2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase
de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n2 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd
ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

1. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdao de documentagao, se necessario.

1.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada
do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de

ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 02 (dois) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

2. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico, Parecer Juridico, Autorizagdo e assinatura do termo de colaboragao.

1.

A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagao do
plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pela Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial, a emissdo de parecer juridico, autorizacdo
da Titular da SMDHC, empenho orgcamentario para execucdo da parceria, assinatura do termo, publicacdo do extrato, do termo de colaboracdo
na integra, das designacdes do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao.



2. Aaprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

3. Caso haja a aprovacdo do plano de trabalho e a assinatura do termo de colaboracdo for conveniente e oportuna para a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, sera publicado no DOC o despacho autorizatdrio para assinatura do termo de colaboragao.

4. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragdo sera de 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da publicagdao da convocagao do Didrio Oficial
da Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des descritas no item 12.

1. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do
prazo previsto no subitem 8.5.3, sob alegacdo de motivo justo que podera ou ndo ser aceito pelaAdministracao.

2. Apds a assinatura do termo de colaboragdo pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e pelo dirigente da OSC, sera
publicado, no DOC, o extrato do termo de colaboracdo, a indicacdo do gestor da parceria e os nomes dos integrantes da subcomissdo de
monitoramento e avalia¢cdo, conforme Portaria 121/SMDHC/2019.

3. O termo de colaboragdo sera publicado na integra no sitio eletrénico da SMDHC.

5. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos paracelebracao.

6. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quandohouver.

Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboragdao no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo. O termo de colaboracdo somente produzira
efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n? 13.019/2014).

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica
34.10.14.422.3018.8.415.33.50.39.00.

Os recursos destinados a execucdo dos termos de colaboracdo deverdo seguir as determinacdes sobre empenho, liquidacdo e pagamento da
legislacdo em vigor.

Os valores a serem empenhados guardarao simetria a proporcionalidade dos meses do exercicio financeiro.

Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, o érgdo ou a entidade publica municipal indicard a
previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de colaboragdo é de RS 890.212,20 (oitocentos e noventa mil duzentos e doze reais e vinte
centavos). O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela organiza¢cdo da sociedade
civil selecionada.



10.

As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n2 13.019/2014.

Nas contratagles e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019/2014. E recomendavel a
leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangoes cabiveis.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho, as previstas no art. 46 da Lei Federal n2 13.019/2014.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo as
obrigac¢des estabelecidas no termo decolaboracgao.

3. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao
publica ou pelos érgaos de controle interno ouexterno.

Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

As liberagdes de recursos financeiros deveram obedecer ao cronograma de desembolso previsto na proposta do plano de trabalho e guardar
consonancia com as fases ou etapas da execucdo do objeto daparceria;

A liberacdo dos recursos previstos ocorrerd em 2 parcelas e guardardo consonancia com as metas, fases e etapas de execucdo do objeto.

1. Toda movimentag¢do de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

2. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdao ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias do Municipio de S3ao Paulo.

3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n? 13.019/2014.

4. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
gue caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.



O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacgdo das despesas despendidas e devidamente comprovas pela
entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim
que disponibilizados.

Durante a vigéncia do termo de colaboragdo, é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com o art
68 e 69 da Portaria 121/SMDHC/2019.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em instituicao financeira publica, nos moldes
do artigo 51 da Lei n? 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n? 51.197/2010.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢Ges de prestacdao de contas
exigidas par aos recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

10. CONTRAPARTIDA

1. A organiza¢do da sociedade civil selecionada deverd apresentar, como contrapartida, a contratacdo de 02 (dois) condutores de veiculo de passeio,

bem ¢

omo a manutencdo de (02) dois veiculos de passeio temporariamente cedidos pelo 6rgdo parceiro

2. Os parametros, para fins de contrapartida, constam da Declaracdo de Contrapartida — Anexo VIlII, devendo guardar pertinéncia ao objeto do presente

edital.

11. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

1.

Na falta da plataforma eletrénica, ao tempo de presta-las, adotar-se-4a a previsdo do art. 81-A, inciso Il da Lei 13.019/14;

2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacado do
alcance das metas e dos resultados esperados.

1.

Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas com a movimentacado bancdria demonstrada no
extrato.

Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.



A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n2 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014 e Portaria n?
121/SMDHC/2019, competindo unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a
organizac¢ao da sociedade civil proponente;

A Administragao Publica realizara manifestagdo conclusiva sobre a prestagao final de contas, dispondo sobre:

aprovacao da prestacao decontas;

aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou
gualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano aoerario;

rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinagdao das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos
cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contasespecial.

1. Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:
nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a
extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global daparceria.

a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido
pela execucdo da parceria seja alcancado.

1. As contas serdo rejeitadas quando:

houver omissdo no dever de prestarcontas;

houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ouantieconémico;

houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valorespublicos.

nao for executado o objeto daparceria;

os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas naparceria.

1. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias
Uteis a contar da notificacdo da decisao.

2. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

3. Avrejei¢ao da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletronica de acesso ao publico, se houver, cabendo a
autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apura¢do dos fatos, identificacdo dos



responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento.
1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.

2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetdria e juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da
autoridade administrativa competente.

4. As organizacOes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverao apresentar os seguintes documentos:

Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados, a partir do cronogramaacordado;

Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da organizagdao da sociedade civil;

extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancaria com
indicacdo de despesas ereceitas;

comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contasfinal;
material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quandocouber;

relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for ocaso;

lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for ocaso;

a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do niumero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dadespesa.

1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apresentado relatdrio de execucdo
financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢cOes de segregar referidos itens de despesa.

A organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente e, em carater final, ao
término de sua vigéncia.

1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgao ou ente da Administragao parceiro, ou daquele a quem tiver sido
delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

2. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada juntamente com a prestacao de contas.

3. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo deverd ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo
Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.



e A administracdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

12. DAS SANCOES:
1. A execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 57.575/2016, podera
acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizacdo da sociedade civil das seguintessancdes:
1.

2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera
do governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

3. Declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no itemanterior;

2. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 dias Uteis para a sancdo prevista no item 12.1.1. e 10 dias Uteis para as san¢des previstas nos itens
12.1.2. e 12.1.3.

3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.

4. Compete ao Titular desta Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de
declaracdo de inidoneidade.

5. A organizacdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a penalidade aplicada.

6. As notificagGes e intimagdes serdo encaminhadas a organiza¢do da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de
outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

7. Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a parceria podera ser cancelada, a juizo da Administracdo Publica.

8. A imposicdo das san¢Ges previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificada a proponente.

9. Assangdes mencionadas nos itens anteriores poderdo ser cumuladas.

13. DISPOSICOES FINAIS



1.

0 presente Edital sera divulgado na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadanianainternet—
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, com prazo minimo de 15 (quinze)
dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

Qualquer pessoa ou organizag¢do da sociedade civil podera impugnar o edital de chamamento, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis
antes da data fixada para apresentacdo das propostas, por intermédio do e-mail smdhccpir@prefeitura.sp;gov.br. A resposta as impugnacdes cabera a
Coordenacgao de Promocgao da Igualdade Racial.

1. Asolicitacdo de impugnacdo ndo impedird a OSC impugnante de participar do chamamento

2. Nao sera recebida solicitagdo de impugnacao, caso apresentada manuscrita, fora do prazo, local e horario previsto neste edital, bem como que
ndo esteja subscrita pelo representante da OSC ou por procurador habilitado regular e legalmente.

3. Asolicitacdo da impugnacdo devera ser julgada em até 4 (quatro) dias Uteis do seu recebimento, sendo que o seu resultado deve ser publicado
no DOC.

4. Nao caberd recurso da decisdo que indeferir a impugnacao deste edital.

5. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Coordenagao de Promogao da Igualdade Racial.

6. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio daisonomia.

A Coordenacdo de Promocdo da lgualdade Racial resolverd os casos omissos e as situacGes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicOes legais e os principios que regem a administragao publica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacao
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Oes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/2014.

A administracao publica ndo cobrard das entidades concorrentes preco publico para participar deste Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indeniza¢ao por parte da administra¢do publica.


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/
mailto:%20smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br.

8. 13.8 Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da SMDHC, ao término da parceria ou no caso de extin¢do da
organizacdo da sociedade civil parceira.

9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera designada pela SMDHC, na forma do art. 48 do Decreto 57.575/2016.
1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisara o parecer previsto no art. 59 da Lei13.019/2014.
2. A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢cdo poderad indicar de apoio técnico nos termos do § 12 do art. 58 da Lei13.019/2014.
10. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses, a contar da data da homologagao do resultadodefinitivo.

11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parteintegrante:

e Anexo | — Declaracdo de Ciéncia eConcordancia;

e Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e CondigdesMateriais

e Anexo lll — Declaragdo do Art. 79, inciso XXXIIl da CF/88, Relacdo dos Dirigentes da Entidade e TributosMunicipais;
e Anexo — Modelo de Plano deTrabalho;

e Anexo V — Referéncias paraColaboracao;

e Anexo VI - Declaracdo da Ndo Ocorréncia delmpedimentos;

e Anexo VIl — Minuta do Termo deColaboracao;

e Anexo VIl — Declaracdo deContrapartida;

e Anexo — Declaragdo de Conta CorrenteEspecifica;

e Anexo X — Declaragao de Ficha Limpa;

e Anexo X| —Justificativa.

S3o Paulo, de de 2020.

ANA CLAUDIA CARLETTO
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ANEXOS AO EDITAL
(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢Go da organizagéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico

ne ... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

Sao Paulo/SP, de de20__.




(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO I
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019/2014 combinado com o art. 39 do Decreto Municipal n2
57.575/2016, que a [identificagdo da organiza¢éo da sociedade civil — OSC]:

[ ] dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

[ ] pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ ] dispbe de instalagOes e outras condicGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.



OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagdo. A presente observa¢do deverd ser suprimida da
versdo final da declaragdo.

Sao Paulo/SP, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO) ANEXO lii
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE E TRIBUTOS MUNICIPAIS

e Arelacdo nominal dos Dirigentes, conformetabela:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC | Carteira de identidade, 6rgdao expedidor e CPF | Enderego residencial, telefone e e-mail




¢ Naforma da legislacdo municipal,que:

Ndo esta cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo.

S3o Paulo/SP, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




(MODELO)
ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO TERMO DE COLABORACAO

PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADES

- Recebimento, encaminhamento e acompanhamento de toda e qualquer denuncia de discriminagdo racial e/ou violéncia que tenha por fundamento
a intoleranciaracial;

— Garantia de apoio psicoldgico, social e juridico aos casos registrados no Centro, conforme suas necessidadesespecificas;
— Verificacdo e atuagdo em casos de racismo noticiados pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outromeio;

— Apoio na realizacdo de parcerias, convénios e cooperacdes com outros orgaos e entidades voltados a defesa dos direitos humanos com atuacdo na
Cidade de Sao Paulo, propondo ou ampliando projetos nessa area, observados a legislagao vigente em cadacaso;

— Contribuicdo da padronizacdao de encaminhamentos e acompanhamentos das denuncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e
a fiscalizacdo por parte dos municipes e da sociedade civilorganizada;

— Disponibilizacdo de banco de dados aos demais 6rgaos municipais, estaduais e federais que também atuam no combate aoracismo;

— Promocao de debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar e sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos
humanos e do combate ao racismo e a todas as formas dediscriminacao;

— Concretizagao de agdes integradas com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e demais instituicdes publicas em prol dasociedade;

— Producdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos e combate ao racismo, disponibilizando-os as redes
publicas municipais de educacdo esaude;



e —Qutras atribuicdes e atividades afins que |he forem conferidas,como:

o Acompanhamento de politicas de interesse especifico da populacdo negra e dos povos e comunidades tradicionais nos distritos e territérios do
Municipio de SaoPaulo;

o Desenvolvimento de pesquisa e coleta de dados dos atendimentos realizados melhor diagnéstico da situa¢do da populacdo negra e dos povos e
comunidades tradicionais do Municipio de SdoPaulo;

o Divulgacdo de projetos, iniciativas, leis e quaisquer outras praticas de acao afirmativa que possuam proximidade com a tematica e com o
interesse da populacdo negra e dos povos e comunidades tradicionais;

o Aplicacdo estratégias e a¢Oes para o fortalecimento e desenvolvimento dos empreendedores negros e da igualdade de participacdao no mercado
de trabalho, de acordo com as orientacdes da Coordenacao de Promocao da IgualdadeRacial;

o Produc¢do de materiais informativos, tais como cartilhas, boletins efolhetos, disponibilizando-os a érgdos e a sociedadecivil;

o Disponibilizacdo de acervo audiovisual e bibliografico pautados na tematica étnico- racial.

1.1. Publico destinatario

Populacdo em geral, com énfase na populacdao negra e povos e comunidades tradicionais.

1.2. Objetivo

Ofertar atendimento regionalizado a pessoas vitimas de discriminacdo/violéncia em decorréncia de seu pertencimento étnico-racial, por meio da
colaboracgdo aos programas desenvolvidos pela Coordenagao de Promocao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

1.3. Objetivos especificos
e Ofertar atendimento especializado nas dreas de servico social, psicologia e direito para pessoas vitimas de violéncia e em situacdo de vulnerabilidade
social por questdes de pertencimentoétnico-racial.

e Atuar na orientacdo e garantia do fluxo de atendimento a populagdo negra e aos povos e comunidades tradicionais, na perspectiva de consolidar
direitos humanos e cidadania, nos servicos publicos;

e Promover a educacdo em direitos humanos para valorizacao da diversidade étnico- racial;

e Promover a visibilidade do negro e do indigena em espacos sociais, com destaque ao empreendedorismo e mercado detrabalho;



e Promover, divulgar, orientar e articular em parceria com o Poder Publico e com a Sociedade Civil a inclusdo de negros eindigenas;
e Difundir informacdo voltada a direitos sociais como forma de fortalecimento da cidadania e da dignidade da pessoa humana de negros eindigenas;

e Elaborar, analisar e compilar dados relativos ao objeto e aos objetivos desenvolvidos, a partir da gestao das atividades desenvolvidas pela entidade
conveniada em intersec¢do com as politicas publicas voltadas a integracaoétnico-racial;

e Realizar articulacdo com a sociedade civil e Poder Publico como forma de ampliacdo das acbes de politicas publicas por meio das atividades
desenvolvidas através dos Centros e também dos programas desenvolvidos pela Coordenagdo de Promocgao da IgualdeRacial.

1.4. Funcionamento

De segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com possibilidade de realizacdao de atividades complementares aos fins de semana de acordo com a programacao.

1.5. Unidades a serem gestadas

1. 08 (oito) imoveis publicos a serem indicados pela Coordenagdao de Promogao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, conforme os seguintes distritos, alterdveis de acordo com o interesse publico.
1.5.2.  Referencial territorial das Unidades
Norte 1 - Vila Guilherme;
Norte 2 — Brasilandia;
Sul 1 - Campo Limpo;
Sul 2 — Parelheiros;
Leste 1 — Cidade Tiradentes (unidade-base, para desenvolvimento das atividades de Coordenacdo e de apoio);
Leste 2 — Itaim Paulista;
Oeste — Butanta;

Centro — Bela Vista.

1. Configuragao do Centro de Promogao da IgualdadeRacial

1. ProvisOes institucionais, fisicas emateriais (viabilizados pelo 6rgao parceiro)



e Sala para recep¢ao eacolhida
e Sala de apoio técnico, administrativo ecoordenacdo
e Salas de atendimentoindividualizado

e Salas para atividadescoletivas

e Instalagdes sanitariasadequadas

e Acessibilidade em todos os ambientes

e lluminagdo e ventilagdo adequadas

e Limpeza e conservacdo doespaco

e Mobilidrios compativeis com o atendimentoproposto

e Computadores com configuracao que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de internet bandalarga

1.6.2. Trabalho social

e Acolhida eescuta;
e Atendimento individual e/ou familiar para elaborag¢do de estudosocial;

e Atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitem do apoio social prestados pelos Centros e dos programas
desenvolvidos pela Coordenag¢do de Promocdo da Igualdade Racial;

e Realizacdo de visitasdomiciliares;
e Encaminhamento aos projetos, programas, beneficios e servicos da redepublica;
e Orientacdo as demais redes publicas deatendimento;

e Elaboracdo de relatérios periddicos e a manutencdo de todos os prontudrios fisicos e eletrénicos (Registro de Atendimento dos Centros de Cidadania
—RACC).

e Disseminagao de informagdes sobre direitos decidadania;

e QOrientacao para acesso a programas e servicossociais;



1.6.3.

1.6.4.

Supervisdao do trabalho realizado pelos estagidrios que compdem sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessdrio ao desempenho de suas
atividades e encaminhamentos das pessoas atendidas para os servicos referenciados na rede publica;

Manutencao e atualizagdao do banco de dados dos atendimentos realizados peloCentro;
Fornecimento de dados estatisticos e técnicos a Coordenacdo de Promocdo da IgualdadeRacial;

Estabelecimento de comunicacdo e troca de informacgdes e experiéncias com os demais atendimentos de servicorealizados.

Trabalho Psicoldgico

Disseminagao de informacgdes sobre direitos decidadania;
Realiza¢do de atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitem do apoiopsicolégico;

Supervisdo do trabalho realizado pelos estagidrios de psicologia que compdem sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessdrio ao desempenho de
suasatividades;

Manutencao e atualizacdo do banco de dados dos atendimentos psicoldgicos realizados;
Fornecimento de dados estatisticos e técnicos a Coordenacdo de Promocdo da IgualdadeRacial;

Elaboracao de relatérios periédicos e a manutencgdo de todos os prontudrios fisicos e eletronicos (Registro de Atendimento dos Centros de Cidadania
—RACC);

Estabelecimento de comunicagao e troca de informacgdes e experiéncias com a Coordenagdao de Promogao da IgualdadeRacial.

Trabalho Juridico

Disseminacao de informacdes sobre direitos decidadania;
Realizacdo de atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitem do apoiojuridico;

Supervisdo do trabalho realizado pelos estagiadrios de direito que compdem sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de
suasatividades;

Manutengao e atualizagdo o banco de dados dos atendimentos juridicos realizados e acompanhar os casos de denuncias;

Fornecimento de dados estatisticos e técnicos ao responsdvel pela Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial;



1.7.

Elaboracao de relatérios periédicos e a manutencgdo de todos os prontudrios fisicos e eletronicos (Registro de Atendimento dos Centros de Cidadania
—RACC);

Estabelecimento de comunicagdo e troca de informacgdes e experiéncias com a Coordenagdao de Promogao da IgualdadeRacial.

Metas

Definir metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas que tenham relacdo direta com os objetivos da parceria e permitam verificar objetivamente se
seu objeto foi cumprido.

1.8.

1.10.

b=

1.11.

Metas podem ser definidas nos seguintes termos, dentre outros:

Processos - relativos ao modo de organizagdao dos trabalhos;
Produtos - consistentes na quantidade de produtos gerados ou servicos prestados; e

Impacto - consistentes nos efeitos da atuacdo da organizacdo executante sobre a realidade objeto da parceria.

Ferramentas de monitoramento e avaliagdo: as organizacbes deverdao apresentar todas as informacdes, qualitativas e quantitativas, fisicas ou
eletronicas (incluindo-se as obtidas por meio do Registro de Atendimento dos Centros de Cidadania — RACC) que permitam verificar objetivamente se
as metas definidas foram cumpridas, bem como os meios de comprovacao a serem utilizados.

Indicadores podem ser dos seguintes tipos, dentre outros:

, representando o grau de atingimento de resultados da parceria em relacdo as metas estabelecidas;
Eficiéncia, consistente na relagdo entre a produgdao de um bem ou servigo e os recursos usados para tal produgao;
Economia, consistente na mobilizacdo, organizacdo e geracdo de recursos para cumprir os objetivos da parceria;

Qualidade, consistente no grau em que o produto ou servico prestado atende a padrées de qualidade pré-estabelecidos.

Elementos que permitam avaliar:



1. Osimpactos econ6micos ou sociais das acéesdesenvolvidas;
2. Grau de satisfacdo dopublico-alvo;

3. Possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo doobjeto.

1.12. Relagdo com a Coordenac¢do de Promocao da Igualdade Racial

A efetividade das acdes estara vinculada a capacidade de articulacdo entre os setores da politica de direitos humanos e demais politicas publicas, pois
somente assim se alcanca a convergéncia governamental, como pacto de acdo coletiva, necessaria ao alcance da cidadania da populacdo negra e dos povos
e comunidades tradicionais.

Os Centros deverdo estar em permanente articulacio com a Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial — CPIR, objetivando a resolutividade das
necessidades apresentadas pela populagao negra e pelos povos e comunidades tradicionais.

1.13. Insercdo no territdrio, trabalho em rede e acdo integrada

Os Centros deverdo desenvolver articulagdo com a rede de protec¢do social, direitos humanos e demais politicas publicas do territério na perspectiva da
intersetorialidade, visando o fortalecimento dos negros e indigenas e a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas, de forma a superar as condicGes de
vulnerabilidade.

1.14. Detalhamento dos recursos humanos por Centro de Referéncia de Promog¢ao da Igualdade Racial
Especificagoes Formacao Vinculo Carga
Horaria
~ ~ . A . ~ . . 40horas
Coordenacao Geral Formacao superior e experiéncia de trabalho gerencial com promocao da igualdade racial. CLT semanais
. .- A ~ ~ . . 40horas
Ensino médio completo e experiéncia em agbes de promogao da igualdade racial. .
Auxiliar Administrativo CLT sémanais
EQUIPE
Superior completo em Servico Social e com inscri¢cao regularizada no Conselho Regional de Servigo Social,
com experiéncia no atendimento a pessoas negras e indigenas.




Técnico na 4darea de CLT 20horas
atendimento social semanais
Superior completo em Psicologia e com inscricdo regularizada no Conselho Regional de Psicologia, com
experiéncia no atendimento a pessoas
TEFnICO ‘ na area de negras e indigenas. LT 20horas.
psicologia semanais
Superior completo em Direito e com inscricdo regularizada na Ordem dos Advogados do Brasil, com
experiéncia no atendimento a pessoas
Tgcryco na area de | hegrase indigenas. LT 40horas.
direito semanais

1. Valores referenciais para composi¢cao do custo do Centro de Referéncia de Promogao da IgualdadeRacial, cujos itens, no momento de assung¢ao dos
servigcos, poderdo variar para menos, conforme a estrutura predial assumida pela SMDHC/CPIR.

1. Especificagao dos recursoshumanos

e Regido Norte — 01 (um) técnico de servico social, 01 (um) técnico de psigologia e 01 (um técnico de direito)

e Regido Sul — 01 (um) técnico de servico social, 01 (um) técnico de psigologia e 01 (um técnico de direito)

e Regido Leste — 01 (um) técnico de servico social, 01 (um) técnico de psigologia e 01 (um técnico de direito) e, na unidade Leste 1 (Cidade Tiradentes),
1 (um) Coordenador e 03 (trés) Auxiliares Administrativos

e Regido Oeste — 01 (um) técnico de servico social, 01 (um) técnico de psigologia e 01 (um técnico de direito)

1. Especificacdo do equipamento/material de apoio

e Aquisicao de 04 (quatro) notebooks para desenvolvimento do trabalho dos técnicos de servico social, psicologia e direito;

e Aquisicao de material de escritério.




1. Especificagao das despesas administrativas

e Regido Leste - Unidade Leste 1 (Cidade Tiradentes), previsdo de despesas com concessionaria (dgua, luz, telefone e internet).

Orientagdes para todas as planilhas referenciais

Carga horaria RH

1.(um) Coordenador - 40 horas semanais

3 (trés) Auxiliares Administrativos — 40 horas semanais
4 (quatro) Assistentes Sociais — 20 horas semanais

4 (quatro) Psicélogos — 20 horas semanais

4 (quatro) Advogados — 40 horas semanais

As pessoas que integram a equipe deverao ter prévia experiéncia na implementagao de a¢cdes de promogao da igualdade étnico-racial.

Composicao dos encargos previstos em Lei:

a) o percentual de 9,0% para cobertura das despesas com encargo patronal (FGTS, PIS), destinado

as organizacdes isentas nos termos do artigo 7°.

b) o percentual de até 35,80% para cobertura de despesas com encargo patronal (INSS - terceiros, FGTS, PIS), destinado as organizacdes ndo isentas, de
acordo com o cddigo de inscricdo da

organizacdo no FPAS - Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social.

c) o percentual de até 21,57% para cobertura de despesas com a provisdo do fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 13° salario e encargos; multa
do FGTS e outros referentes a rescisdo de

contrato).

d) o percentual de até 2,10% para cobertura de despesas com vale transporte.




O percentual do valor adicional da contrapartida municipal destinado ao custeio da folha de pagamento dos recursos humanos para efeito da provisao
dos encargos sociais, incluindo o vale-transporte e para o fundo de reserva, somam:

a) 32,67% para as organizagdes com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

(CEBAS).

b) 59,47% para as organizacGes que ndo possuam isencdo da cota patronal.

ANEXO V
REFERENCIAS PARA COLABORAGAO FORMATO DA PROPOSTA

Ficha de inscrigao com dados do Proponente e Proposta

Nome daOrganizacdo

Nome do Representante Legal, Cargo, CPF, Telefone eEmail

Identificagcdo do Coordenador Geral do Centro, Nome, Cargo eCPF

Historico daEntidade




Valor global daproposta

Estatuto Social registrado emcartdrio

Ata de elei¢ao de Diretoriaatualizada

Descri¢do Técnica da Proposta (Conforme regras do edital)

1. Nome do Centro eRegidao

2. Equipe do Projeto - detalhar os cargos, atribui¢cdes e qualificacdo dos profissionais envolvidos na execucdo da pesquisa, bem como indicar a possivel
existéncia de colaboradores ou parcerias ja estabelecidas com outros centros de pesquisa, bem como a articulagdo institucional a ser realizada para
viabilizar oprojeto.

3. Introducdo - discorrer acerca dos antecedentes sobre a origem do Centro de Referéncia
dePromoc¢dodalgualdadeRacial,dadosqueevidenciemarealidade,caracteristicas dos beneficidrios diretos e indiretos, levando-se em conta a sua area de
abrangéncia. Definir de forma clara e precisa o problema a ser enfrentado, bem como a proposta de intervencao que o Centro pretende abordar,
descrevendo os resultados esperados apds execucdo e conclusdao das agdes, de modo a permitir a andlise de viabilidade de financiamento do Projeto
pela SMDHC.

4. Justificativa geral da proposta - fundamentar sobre a pertinéncia e a relevancia do Centro como resposta ao problema proposto e os efeitos sobre
seus beneficidrios diretos e indiretos, destacando a importancia dos resultados que se pretendem alcancgar e outras argumentagdes que justificam a
necessidade doCentro.

5. Objetivos - os objetivos devem ser capazes de atingir e buscar resolver o problema proposto. Além disso, eles devem ser detalhados em Objetivos
Geral e Especificos. Os Objetivos Especificos devem refletir o que se pretende alcancar com a sua execucao. Além disso, devem estar ordenados em
uma sequéncia ldgica e cronoldgica. Relacionar, obrigatoriamente, os objetivos especificos com as acdes a serem executadas naMetodologia.

7. Descrever a populacdo-alvo - apresentar texto que demonstre a capacidade ou qualidade de abranger e abarcar os aspectos territoriais e qualitativos
da metodologia, bem como do problema a ser resolvido pelas a¢cdes descritas, a serem financiadas pelos recursos publicossolicitados.

8. Infraestrutura e apoio técnico - detalhar a estrutura existente, assim como o apoio técnico disponivel para a realizacdo daproposta.



10.

I1.

12.
13.

Metas, etapas, produtos e prazos - detalhar as atividades, realizando a correlagao entre respectivos produtos, permitindo o acompanhamento e
analise, pela SMDHC, do cumprimento das metas e etapas propostas, sob as seguintes condi¢des: estabelecer um prazo de execucdo viavel e
exequivel; fundamentar o prazo de execugao maneira que na metodologia se justifique a sua eficiéncia; expor cronograma que contemple a execugao
de cada uma das etapas e seu planejamento; e apresentar aspropostas mencionando o tempo de execugdo previsto, expresso em dias ou meses, para
a realizacdo de cada uma das atividades.

O relatério final no formato de publicacdo (diagramada) deverd estar na forma de texto descritivo e analitico, contemplando amplamente estes
aspectos da proposta: introducdo, implementacdo, referencial tedrico, dificuldades e limitacdes metodoldgicas encontradas, justificativas, objetivos,
metodologia, resultados e discussdes, incluindo a comparagdao dos resultados encontrados com estudos similares em ambito nacional ou
internacional - além da identificacdo, com base nos resultados, das principais contribui¢des cientificas produzidas, tendo como base a concretizacao
dos objetivos do Edital. A publicacdo deve estar editorada e conter ilustracGes, tabelas, graficos, mapas e/ou figuras, confeccionadas para otimizar a
visualizacdo resultados obtidos, bem como revisado em lingua portuguesa em formato impresso e digital.

O banco de dados deve ser apresentado em midia eletronica no formato .csv. As tabelas e demais graficos que constarem do relatdrio final devem ser
apresentados em midia eletrénica no formato .csv e.xls.

Cronograma de atividades contendo data(s) de realizagcdes tematicas, como oficinas e palestras.

Experiéncias relativas ao critério (F) da Tabela 2 do Edital (ltem7.5.6)

(MODELO)

ANEXO VI
( PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

DECLARACAO

)

inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n@® N | -, com sede a

, CEP , neste ato representada por seu(ua) (representante legal), o(a) Sr. (a)

, (nacionalidade), (estado civil), (profissdao), portador(a) da cédula de identidade RG n¢?

- e inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n? . . - ,




com enderecgo a ,CEP , declara, para fins de conveniamento do projeto , sob as penas da
lei, que:

e ndotem como dirigente:
al) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministérios Publico e do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes;
a2) servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes;

e ndo contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao

ou funcado de confianca, de drgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

e ndo remunera seus dirigentes, ressalvadas as excecoes legais;

e nado serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

d2) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal;

d3) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

d4) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

d5) organizacdo da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos casos em que ndo houver transferéncia de recursos financeiros; e

d6) para os fins do artigo 39, inciso lll, da Lei Federal n? 13.019, de 2014, considera-se dirigente de drgao ou ente da Administracdo Publica o titular da
unidade orcamentdaria, o Subprefeito, o Secretario Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administracdo Indireta e aqueles que detém
competéncia delegada para a celebragdo de parcerias.

e ndo se encontra em mora ou inadimplente com outras parcerias, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, nas trés esferas de governo;

e ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a” a “c”, da Lei n2 13.019/2014

e ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e



e 30 teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢dao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos

e ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992

e ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer
trabalho, salvo nas condi¢des de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIII do art. 72 da CF,;

e ndo possui qualquer outra parceria com o mesmo objeto;

e estd ciente de que a auséncia de quaisquer documentos ou a presenca de irregularidades nos mesmos inviabilizara a parceria;

e se responsabiliza por todas as informacgdes contidas no projeto e pelo cumprimento do plano de trabalho, caso venha a ser efetivado a parceria;
e nado possui qualquer impedimento legal para celebrar parcerias com o Municipio de Sdo Paulo

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional

Local e data

Representante legal (nome e cargo)

Validade da declaracdo — 180 (cento e oitenta) dias

ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N¢ /2020/SMDHC/CPIR

CONCEDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA



PARCEIRA: (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

OBJETO: Manutengao das a¢des dos Centros de Referéncia de Promogado da Igualdade Racial da Cidade de Sao Paulo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07420613/0001-27, com sede no Edificio Sdo
Joaquim, na Rua Libero Badard, 119, Centro, Sdo Paulo — SP, representada pela Senhora Secretaria ANA CLAUDIA CARLETTO, doravante denominada
CONCEDENTE, eo , inscrito no CNPJ/MF sob o n? , com filial nesta Capital, na
— SP, neste ato representado por sua diretora presidente, , portador da Cédula de Identidade RG n? , inscrito no CPF/MF sob o n@
, doravante designada simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO  DE COLABORAGAO, com fulcro no art. 16 da Lei
Federal sob n?2 13.019/2014, Decreto Municipal n? 57575/2016 e Portaria SMDHC n2 121/SMDHC/2019, nos autos do PROCESSO SEl
, € no Edital de Chamamento Publico CPB/014/2020/SMDHC/CPIR, que deverd ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislacdo pertinente, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

1. Constitui objeto do presente a conjugacdo de esforcos e recursos para assegurar a articulacdo e fortalecimento de iniciativas coletivas comunitarias
locais de promocdo da igualdade racial, bem como o atendimento e orientagdo para as populac¢des atingidaspor injusticas historicas e desigualdades
sociais motivadas pelo racismo, pela discriminacdo racial e demais formas de intolerancia, tendo em vista o continuo desenvolvimento e
aprimoramento das politicas de promog¢do da igualdade racial na cidade de Sao Paulo, mantendo um sistema de monitoramento e avaliagao, que
assegure padrao de qualidade na articulacdo e atendimento e garantia do carater publico na acdo, bem como informacdo aos usuarios de seus
direitos, permitindo a troca de experiéncias para uma gestdo descentralizada e participativa com o compromisso de buscar alternativas para reversao
do processo de reproduc¢ao da desigualdade social na cidade de Sao Paulo, e no plano de trabalho anexo.

1. O plano de Trabalho constitui parte integrante deste termo, na forma de AnexoUnico.

2. Sdo objetivos especificos destacolaboracao:
1.2.1 Acolhimento, orientacdo e encaminhamento social, psicoldgico e juridico para os casos denunciados de racismo e discriminacdo racial;

1. Acompanhamento das denuncias e de determinagdes legais que ndo estejam em execugao;



2. Desenvolvimento de ag¢des e divulgacdao de programas existentes em diferentes secretarias da prefeitura de SaoPaulo;

3. Trabalho socioeducativo com usuarios, para a sensibilizacdo e atendimento de vitimas de violéncia racial para o resgate da identidade, autoestima e
da troca de experiéncias, além de empoderamento do grupo para a construgao de alternativas as demandaslocais;

4. Acompanhamento de politicas de interesse especifico da populacdo negra e dos povos e comunidades tradicionais nos distritos e territérios do
municipio de SdoPaulo;

5. Desenvolvimento de pesquisa e coleta de dados dos atendimentos realizados para melhor diagndstico da situagao da populagdo negra e dos povos e
comunidades tradicionais do municipio de SdoPaulo;

6. Divulgacdo de projetos, iniciativas, leis e quaisquer outras praticas de acao afirmativa que possuam proximidade com a tematica e com o interesse da
populacdo negra e dos povos e comunidades tradicionais;

7. Realizacdo de palestras, grupos de trabalho, oficinas tematicas que visem o aprofundamento das determinag¢fes que incidem sobre o racismo;e

8. Promocgao de articulagao do servigo e usudrios com os coletivos locais de atuagao no combate a discriminagao racial, na promogao de reconhecimento
e garantia dos direitos humanos e de cidadania da populacdoperiférica.

CLAUSULA SEGUNDA

DOS DEVERES DOS PARTICIPES

2.1. S3o deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

2.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n? 13.019/2014, Decreto Municipal n? 57.575/16 e Portaria n? 121/SMDHC/2019;
2.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o mdvel para a presente COLABORACAO;

2.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administracdo Publica, mais especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e
impessoalidade, de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os nomes dos envolvidos
manipulados de forma a garantir interesses diversos e escusos;

2.1.4. Divulgar suas participa¢des na presente Colaboragao, da forma mais adequada ao interesse da coletividade.
2.2. Compete a PMSP — SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

2.2.1. Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula Quinta infra, para fins de colaboracdo e apoio a execuc¢do das atividades do Projeto,
no valor total de RS ( );

2.2.2. Monitorar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho estipulado, do cronograma de execucgdo previsto e das acdes finais
estipuladas de acordo com as metas, indicadores e meios de verificacdo previstos em Plano de Trabalho na forma deste Termo, da Lei Federal n?
13.019/2014, Decreto Municipal n2 57.575/2016 e Portaria 121/SMDHC/2019;

2.2.3. Examinar e manifestar-se, por meio do setor de Prestacdo de Contas, sobre as presta¢des de contas em conformidade com a cldusula Sexta infra.



2.2.4. Aprovar, excepcionalmente, mediante aditamento, alteracao da programacao da execugao desta colaboragao, por proposta da Parceira, devidamente
fundamentada e formulada, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, desde que preservadas a conveniéncia e oportunidade
administrativas;

2.2.5. O monitoramento e avaliacdo referidos no item 2.2.2 ndo impede o uso por parte da PARCEIRA de sistemas préprios de auditoria, sendo-lhe facultada
a realizacdo de fiscalizacdo interna, paralelamente a realizada pelo Poder Publico;

2.2.6. A fiscalizacao interna a que se refere o subitem anterior em hipdtese alguma vinculara a Administracao Publica, que permanecera absolutamente livre
nas suas analises e consideracdes;

2.2.7. Atestar, por meio do gestor, a execu¢do das metas e resultados, bem como a fisica e financeira para fins de repasse;
2.2.8. Publicar os extratos da colaboracdo e de seus aditamentos nos termos da cldusula décima primeira;

2.2.9. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢dao do objeto deste Termo de Colaboragdo, no caso de
paralisacdao ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servico;

2.2.10. Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo as informacgdes dispostas no art. 62 do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

2.3. Compete a PARCEIRA — OSC:
2.3.1. Informar e orientar os beneficidrios desta colaboragdo sobre sua existéncia, bem como da forma de participagdao no programa;
2.3.1.1. A participacdo serd totalmente gratuita, vedada a cobranca, a qualquer titulo, de qualquer montante dos beneficidrios, seja a que titulo for.

2.3.2. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Colaboracdo, em observancia ao Plano de Trabalho, que integra anexo o presente
(Anexo Unico) excetuando quando as condi¢des de desenvolvimento das atividades do projeto ndo estiverem garantidas pela SMDHC;

2.3.3. Iniciar as atividades necessarias a implementacdo do presente imediatamente apds o inicio da vigéncia desta colaboracéo;
2.3.4. Gerenciar os recursos financeiros transferidos, nos termos da Clausula Quinta infra.

2.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos arts. 83, 84, 85, 86, 87 e 88 da Portaria 121/SMDHC/2019, com demonstrativos, em especial, dos resultados
alcangados e das metas atingidas;

2.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse Publico, respeitando sempre os principios da Administracao
Publica;

2.3.7. Manter as condicdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da colaboracao;

2.3.8. Manter arquivada toda a documentacdo comprobatéria da execucdo fisica do objeto da Colaboracdo e da aplicacdo dos valores transferidos em
decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final. Durante esse prazo, a
documentacao ficard a disposicao dos érgaos de controle interno e externo;

2.3.9. Indicar conta bancdria especifica para esta colaboragao;



2.3.10. Transferir para a conta especifica da colaboracdo os valores repassados, em até 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do depdsito na conta
geral, sob pena de rescisao da colaboracao;

2.3.11. Restituir aos cofres publicos o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula Quinta, nos seguintes casos:

2.3.11.1. Quando nao for executado o objeto da avenca por falta exclusiva da Parceira;

2.3.11.2. Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a presta¢do de contas;

2.3.11.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida nesta colaboracao.
2.3.12. Recolher a conta da Parceira:

2.3.12.1. Os valores correspondentes a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e
sua utilizagdo, quando ndao comprovar o seu emprego na consecugao do objeto, ainda que nao tenha realizado aplicagao;

2.3.13. Fornecer todas as informacgdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e permitir o acompanhamento das acbes pela Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, assegurando as condi¢cbes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo, avaliacdo e monitoramento da
execucao e dos resultados desta colaboracgao;

2.3.14. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio, no atinente a execucdo fisica, realizacdo e pagamento das
despesas do objeto da presente Colaboragao;

2.3.15. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e previdenciaria dos agentes eventualmente envolvidos na execucdo do
presente, independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto;

2.3.15.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fica, desde
logo, autorizada a proceder a denuncia¢do a lide a PARCEIRA, que se obriga a assumir o pdlo passivo da relacdo processual;

2.3.15.2. Na hipdétese de o Poder Judicidrio negar o pedido de denunciacdo a lide, a PARCEIRA se obriga a intervir como assistente da PMSP, ficando
expressamente consignado que toda e qualquer condenacgdo imposta por responsabilidades da fomentada ensejardo o direito de ingressar, imediatamente,
com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da PMSP.

2.3.16. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames da Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n2
57.575/2016 e demais dispositivos legais que regem a matéria.

2.3.17. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados, aos quais serdao dispensados tratamentos em plena sintonia com
o principio da igualdade.

2.3.18. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades que ndo as definidas nesta Colabora¢do, nem os nomes dos
envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos.

2.3.19. Ofertar, a titulo de contrapartida, o servico/bem conforme tabela abaixo, estimado em RS ( ):

Valor

| Identificacdo



CLAUSULA TERCEIRA
DO QUADRO TECNICO
3.1. A PRACEIRA deve manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade;

3.2. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos a exercerem as funcbes designadas no projeto, ficando sob sua inteira
responsabilidade os eventuais encargos trabalhistas e previdenciarios.

3.3. Em qualquer situacdo, os profissionais envolvidos na prestacdo dos compromissos decorrentes deste Termo permanecerdao subordinados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, n3o se estabelecendo qualquer vinculo com a SMDHC.

3.4. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacao da
sociedade civil, observadas as disposi¢cdes do art. 40 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do art. 46 da Lei Federal n? 13.019/14;

3.5. A alteragdo do vinculo trabalhista dos membros da equipe do projeto esta condicionada a anuéncia prévia do gestor da parceria, conforme art. 63 da
Portaria 121/SMDHC/2019;

3.6. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da
sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA QUARTA
DOS BENS MOVEIS E MATERIAIS PERMANENTES

4.1. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e a contratacdo de servigos para adequacdo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais e desde que previstos em Plano de Trabalho.



4.2. Os equipamentos e bens mdveis permanentes adquiridos pela Parceira reverterdao ao término do convénio para o Poder Publico, nos termos do art. 64
da Portaria 121/SMDHC/2019 e art. 36, paragrafo Unico, da Lei 13.019/2014 c/c Art. 35, §§ 12 e 29, do Decreto 57.575/2016, ressalvado aqueles que, por
forca do Plano de Trabalho aprovado e pela supremacia do interesse publico em caso de continuidade PROCESSO N2 6074.2020/0002772-2 de ag¢des do
Projeto, possam permanecer com a Parceira, para a utilizagdo em prol de criangas e adolescentes beneficidrios da OSC, ou outro grupo social em condigao
de vulnerabilidade, e que sejam atendidos pela Parceiria, mediante doacdo, a ser formalizada pelo Departamento de Parcerias da SMDHC ao término da
parceria, garantido publicidade com a finalidade de plena transparéncia.

4.3. Em caso de doacdo que trata o item 8.2, os equipamentos e bens mdveis permanentes, estardo sujeitos ao monitoramento do Departamento de
Parcerias.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR, DO REPASSE E DA MOVIMENTACAO DO RECURSO

5.1. DO VALOR: A presente Colaboracdo conta com a verba de RS ( ) sendo que sua aplicabilidade devera observar a
planilha de despesas apresentada pela Parceira.

5.2. DOS REPASSES: O repasse onerara a dotacdo orcamentdria 34.10.14.422.3018.8.415.33.50.39.00.

5.3. O repasse sera efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho, no quinto dia util, neste termo.

5.4. O repasse sera liberado em quatro parcelas, conforme cronograma de desembolso abaixo:

5.5. Ocorrendo a liberagdo dos recursos em 02 (duas) ou mais parcelas, a segunda parcela ficara condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas parcial
referente a Primeira parcela e assim sucessivamente, sem prejuizo da prestacao final de contas, apds o fim da vigéncia da Colaboracao;

5.6. Enquanto ndo utilizados, a OSC deverd aplicar os recursos financeiros transferidos em decorréncia da presente Colaboracdo em fundos de investimento
de perfil conservador do Mercado Financeiro, buscando a maior meta de rentabilidade;

5.7. Os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro sujeitam-se a prestacdo de contas Parcial e Final, sendo todo e qualquer rendimento revertido
estritamente para o cumprimento do presente convénio;



5.8. O eventual saldo credor apurado na prestacdo de conta parcial e dos rendimentos obtidos com as aplica¢Ges financeiras serdo descontados do repasse
subsequente.

5.9. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade diversa da estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem
como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugao do objeto desta parceria.

5.10. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

5.11. Toda movimentac¢do de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica que permita a identificacdao do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, conforme art. 5° da Portaria 210/SF/2017; art. 60 da Portaria 121/SMDHC/2019.

5.12. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da
despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com a identificacdo do
numero e o 6rgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.13. No caso de atraso da disponibilidade dos recursos da parceria, fica autorizada a OSC a executar com recursos proprios as despesas previstas, e se
devidamente comprovadas pela entidade, no ato da prestacdo de contas, e atestado o cumprimento das obrigacées assumidas por meio do plano de
trabalho, a Administracdo, mediante solicitacao, poderd reembolsar a OSC com os recursos publicos previstos, assim que disponibilizados.

5.14. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios previstos nos
arts. 68, 69 e 70 da Portaria 121/SMDHC/2019.

5.15. Para fins de execucdo do Plano de Trabalho, poderao ser executados dentro do mesmo trimestre eventuais saldos ndo utilizados, desde que dentro de
uma mesma rubrica orcamentaria, conforme art. 68 da Portaria 121/SMDHC/2019.

5.16. Os remanejamentos de despesas que ndo alterem o valor total da parceria, mas que ocorram entre rubricas orcamentdrias diferentes, e/ou em
trimestres diferentes dos inicialmente previstos, deverdo ser solicitados previamente, com o oficio de requisicdo sendo entregue a DGP, para que a andlise
seja feita pelo conselho gestor, DGP e DAC, nesta ordem.

5.17. O remanejamento previsto nos itens somente poderd ser realizado apds autorizacdo pela SMDHC, sob pena de glosa dos valores utilizados sem prévia
autorizagao.

5.18. As solicitagdes enumeradas nos itens 5.16 e 9.17 devem estar acompanhadas de planilha orgamentaria atualizada do projeto e meméria de cdlculo das
despesas, conforme art. 70 da Portaria 121/SMDHC/2019.

CLAUSULA SEXTA
DO GESTOR
6.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio de servidor designado por despacho do Titular da Pasta, a quem competira:

6.1.1. Monitorar, Avaliar e fiscalizar a execugao da parceria;



6.1.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

6.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em considera¢dao o conteldo das analises previstas no item 7.14,
bem como dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao de que trata o item 2.2.2;

6.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo;

6.1.5. Atestar a regularidade fisica e financeira e de execucao do objeto da prestacdo de contas.

6.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

6.2.1. Aos resultados das anadlises das prestacdes de contas apresentadas;

6.2.2. Aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacao, independentemente de sua homologacdo pela comissdo de monitoramento e avaliacdo;

6.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdao mencionar os resultados ja alcancados e seus beneficios de acordo com os meios de verificagao previstos em
Plano de Trabalho, ou demais instrumentos que possam ser solicitados a Parceria.

CLAUSULA SETIMA
DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A Organizacao Da Sociedade Civil obriga-se a Prestacdo de Contas Parcial e Final de todos os recursos recebidos do Municipio.
7.2. Na falta da plataforma eletrénica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a previsdo do art. 81-A, inciso Il da Lei 13.019/14.

7.3. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados.

7.4. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagao bancdria demonstrada no extrato.

7.5. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.6. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n? 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo
unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil
proponente.

7.7. A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo final de contas, dispondo sobre:

7.7.1. Aprovacao da prestacao de contas;



7.7.2. Aprovacao da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou
gualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao erario;

7.7.3. Rejeicao da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos
cofres publicos, inclusive a determinagao de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

7.8. As contas serdo rejeitadas quando:

7.8.1. Houver emissao no dever de prestar contas;

7.8.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
7.8.3. Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

7.8.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

7.8.5. Nado for executado o objeto da parceria;

7.8.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

7.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que deverd ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a
contar da notificacao da decisao.

7.10. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletrénica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a
autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

7.10.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas;

7.10.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

7.11. A parceira, para fins de prestacao de contas parciais e finais, deverdao apresentar os documentos em conformidade com os arts. 84, 85, 86, 87 e 88 da
Portaria 121/SMDHC/2019.

7.12. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na presta¢do de contas, sera a organizacao da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo, no prazo maximo 10 (dez) dias uteis.

7.12.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtenc¢ado do ressarcimento.

7.13. Cabe a Administracao Publica analisar cada prestacdo de contas apresentada, para fins de avaliacdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as
parcelas liberadas, na forma da Portaria 121/SMDHC/2019.

7.14. A analise da prestagdo de contas final constitui-se na forma dos arts. 88 e 93 da Portaria 121/SMDHC/2019.



CLAUSULA OITAVA
DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, e sua vigéncia dar-se-a nos termos do art. 50 da Portaria 121/SMDHC/2019,
tendo inicio em , sendo permitida a sua renovacao ou prorrogacao por igual periodo.

8.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

9.1. O ndo cumprimento das clausulas do fomento, bem como a inexecucdo total ou parcial do Plano de Trabalho aprovado configuram irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela art. 113 da Portaria
121/SMDHC/2019:

|. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de
Sdo Paulo, por até dois anos;

lll. Declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades vinculados de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a SMDHC, que ocorrera
qguando a OSC ressarcir a Administracdao pelos prejuizos;

IV. Inclusdo de pendéncias no CADIN Municipal, conforme_Lei Municipal n? 14.094, de 2005, facultada a defesa do interessado em 10 (dez) dias corridos
contados da data de abertura de vista dos autos processuais.

9.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de fomento, podera a Administracdao, conforme o caso, determinar a suspensao do pagamento e
rescisao do termo de fomento.

9.3. A organizacdao da sociedade civil devera ser intimada via DOC acerca da penalidade aplicada, sem prejuizo de outras formas de comunicacgao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.4. As san¢Oes estabelecidas nos itens Il, Il e IV sdo de competéncia exclusiva do Titular desta Pasta.

9.5. A sancao estabelecida no item | é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de cinco dias Uteis, contados da abertura de vista.


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14094-de-06-de-dezembro-de-2005

CLAUSULA DECIMA
DA PUBLICIDADE

10.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das acbes envolvidas no presente com finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada
neste Termo.

10.2. Toda e qualquer divulgacdo sera feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de
alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promocao de natureza pessoal de agentes publicos ou dos dirigentes da Parceira.

10.3. Toda e qualquer veiculacdo, divulgacdo ou referéncia ao projeto devera trazer, obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a atividade de colaboragao
desempenhado pela Administra¢do Publica da Cidade de Sao Paulo.

10.4. Tanto a concedente como a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estdo autorizados a apresentar o projeto em congressos, semindrios e eventos
publicos de interesse social e educacional, divulgar textos e imagens, em material impresso ou na web, sempre citando a parceria SMDHC e Associacao
Franciscana de Solidariedade.

10.5. Todo material produzido sera de propriedade de SMDHC.

10.6. O extrato do termo de colaboracdo e de seus termos aditivos deverdo ser publicados no Didrio Oficial da Cidade e no site da SMDHC, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DENUNCIA, RESCISAO OU INEXECUCAO

11.1. Na hipétese de denlncia da parceria, o denunciante respondera pela falta, promovendo-se, para tanto, a andlise de conciliacdo bancéria, em que sera
apurada a necessidade de eventual devolucao da verba repassada ou responsabilizacdo por ma gestdo da verba publica, sem prejuizo da aplicacdo das
demais disposicoes da legislacdo vigente, conforme art. 115 da Portaria 121/SMDHC/2019.

11.2. A parceria poderad ser rescindida nos seguintes casos:

I. Descumprimento de qualquer disposicdo prevista nas clausulas pactuadas, mediante denlncia da parte prejudicada, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial;

Il. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante lavratura do termo de rescisao;

lll. Unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administracdo, por irregularidades constatadas referentes a:
a) administracdo dos valores recebidos;
b) execucdo do plano de trabalho aprovado;

c) aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentacgao;



d) falta de apresentacdo das prestacdes de contas nos prazos estabelecidos;
e) manutencdo da regularidade fiscal.

11.3. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das aplica¢des
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao respectivo fundo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de serem tomadas providéncias
administrativas, civeis e criminais contra a OSC executante da parceria e seus dirigentes pela Secretaria Municipal de Justica e imediata instauracdo de
processo administrativo destinado a inscricao da OSC no Cadastro Informativo Municipal - CADIN.

11.4. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC executante da parceria a SMDHC poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢cdo das metas ou
atividades pactuadas:

I. Retomar os bens publicos em poder da OSC, independentemente da modalidade ou titulo em que tenham sido concedidos os direitos de uso de tais bens;

II. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao, devendo a prestacdo de contas
considerar o que tiver sido executado pela OSC até o momento em que a Administracdo tenha assumido a responsabilidade.

11.4.1. As situagGes previstas no caput deste item devem ser comunicadas pelo gestor ao (a) Secretario (a) de Direitos Humanos e Cidadania e ao conselho
gestor do respectivo fundo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12.1. Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente, resolvidos pelos participes de forma amigavel, com prévia tentativa de
solucdo administrativa, sendo facultada a mediacdo do conflito, com a participacdo do drgdo encarregado do assessoramento juridico integrante da
estrutura da Administragdo Publica (art. 32, |, da Lei 13.178/2015 - Lei de Mediagdo).

12.2. Nao havendo a solucdo extrajudicial do conflito, os participes elegem o Foro da Fazenda Publica da Comarca de S3o Paulo para dirimir quaisquer
pendéncias decorrentes do presente termo, renunciando a qualquer outro.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual,
lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que vao assinadas pelas participes abaixo nomeadas e
identificadas, para que produza seus efeitos legais e juridicos, em Juizo ou fora dele.

Sao Paulo, de de 2020.



ANA CLAUDIA CARLETTO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

NOME DE REPRESENTANTE
CARGO

Anexo VIII
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n2 ........... /20....... , que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma
da contratacdo de 02 (dois) condutores e manutencao de (02) dois veiculos de passeio temporariamente cedidos pelo 6rgdo parceiro, mensuravel no valor
total de RS ...covvevvereennn, (1errreeeerree e e ), conforme identificados abaixo:



MODELO ANEXO IX
MODELO DECLARACAO CONTA CORRENTE (PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE) DECLARAGAO

, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF sob o n® . /- , com sede a , CEP

, heste ato representada por seu(ua) (representante legal), o(a) Sr.

(a)

civil), (profissao), portador(a) da cédula de identidade RG n?

, (nacionalidade), (estado

- e

inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob

o n? . . - , com endereco a
, declara que:
, CEP
< >A conta bancaria geral para o presente convénio ja cadastrada no Banco do BrasilserdAgn2__ C/c n2 ;Se compromete a transferir os recursos

publicos para a conta especifica no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do depdsito na contageral.Esta ciente que as contas correntes aqui
indicadas, ndo poderao ser alteradas durante a vigéncia do convénio, salvo por motivos alheios a vontade daConvenente.

Representante legal (nome e cargo)



ANEXO X

DECLARAGAO

PARA FINS DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 72 DO DECRETO N2 53.177 DE 04/06/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

< >IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO E DO DIRIGENTEDECLARANTE:
Nome e Assinatura

RG

CPF

ANEXO XI — DA JUSTIFICATIVA

Na cidade de S3o Paulo, de acordo com o IBGE, 56 % dos jovens vitimas de homicidios sdo negros. Esse nUmero atinge 71% nos casos de jovens mortos em
confronto com a policia. Esses indices se reproduzem nas cidades da regido metropolitana e por todo o Estado.

O racismo estrutural e suas consequéncias no que diz respeito as oportunidades de educacdo, cultura, trabalho, emprego e renda se manifestam na
enorme diferenca de renda, quando comparados bairros periféricos aos bairros nobres da cidade. Quanto maior é a porcentagem de negros, menor é a
renda média domiciliar do bairro/subprefeitura. Enquanto a subprefeitura de Pinheiros possuia (Censo IBGE 2010) uma renda domiciliar de RS 17.045,25
(7.3% de populagdo negra), a de Parelheiros (57.1% de populagdo negra, a maior porcentagem) possuia uma renda média domiciliar de apenas RS 1.973,84.

A precariedade do sistema de educacdo, a desvalorizacdo dos profissionais da educacdo, pouquissimas oportunidades de acesso a cultura, esporte e lazer
fazem da populacdo negra, em especial dos jovens, alvo facil da cooptacdo por parte de grupos e praticas “criminosas”. Sem alternativa, grande parte adere
a estratégias de sobrevivéncia ilegais e entram assim, objetivamente na linha de tiro tanto do Estado, bem como da violéncia civil e das disputas entre
grupos locais.

Essa caréncia de Estado, no sentido dos servigcos publicos e da garantia dos direitos basicos constitucionais em todas as dreas, somadas a exposi¢ado a
violéncia estatal e a violéncia civil, acaba por consolidar uma realidade atroz: uma diferenca escandalosa na expectativa de vida de concidadaos, a partir dos
seus locais de moradia e convivéncia: Enquanto quem mora no Alto de Pinheiros, bairro nobre da zona oeste da capital, vive cerca de 79,67 anos, o morador



de Cidade Tiradentes ndo passa de 53,85 anos, ou seja, 25 anos a menos por morar na CT. Considerando que a imensa maioria desta populacdo é negra,
podemos afirmar que, por ser negros, vivem menos.

Tal realidade impde as familias negras, necessidades especificas, caréncias de apoio no que ha de mais essencial e corriqueiro em seu dia a dia. Orienta¢des
sobre como lidar com a violéncia, muitas vezes presente dentro da prdpria casa, violéncia doméstica e abuso contra mulheres e criangas, orientagdo juridica
para os mais diversos temas, dentre eles, o racismo do qual ela é vitima em diferentes espacos, atendimento psicoldgico e tratamento de salude especifica
para essa populagado.

Ha a necessidade urgente de fomento da autoestima, valorizacdo da cultura, das religides de matriz africana, da estética e da cultura negra em todos os
niveis e, sobretudo, mobilizacdo local, interacdo e busca de participagao e construgdo coletiva junto a comunidade de saidas e solug¢Ges para os problemas
locais.

Também ndo devem ficar afastadas as populagGes indigenas e demais minorias que vivenciam violéncias associadas ao seu pertencimento étnico-racial, as
guais deverdo ser devidamente apoiadas pelo Poder Publico no processo de reducdo de danos e enfrentamento ao racismo.

Servicos assistenciais, psicoldgicos e juridicos sdo fundamentais na conceituacao dos Centros de Referéncia de Promocao da Igualdade Racial, equipamento
municipal responsavel pela territorializacdo das politicas de acdo afirmativa.

Assim, o presente chamamento faz jus a tal necessidade e abre espaco para a sociedade civil gerir e gestar a operabilidade dos trabalhos de promocdo da
igualdade racial, levando em consideragdo o papel das Organiza¢Oes da Sociedade Civil para execuc¢do das politicas publicas de direitos humanos.

Referéncia: Processo n2 6074.2020/0002772-2 SEI n2 032096180



