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Atividade 3: Seminário: Raça Negra e Educação em 
São Paulo 
Em parceria com a Fundação Carlos Chagas a CPIR realizou 
no dia 28/05 o seminário Raça Negra e Educação, o evento 
foi alusivo à primeira revista “Raça e Educação no Brasil” há 
30 anos, com objetivo de Conhecer e refletir sobre a questão 
da estruturação das relações raciais em São Paulo, em 
especial, no campo da educação, por meio da produção de 
professores, pesquisadores e militantes locais. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Atividade 6: Rede Municipal de Micro e Pequenos 
Afroempreededores 
No ultimo dia 09/06 a CPIR realizou o Workshop: Rede 

Municipal de Micro e Pequenos Afroempreededores em 

parceria com a FECOMERCIO SP e a Faculdade Zumbi dos 

Palmares. A Coordenadora da CPIR inciou os trabalhos 

apresentando as finalidades da Lei Municipal nº 16.335/15, 

que dispõe sobre o Programa São Paulo Afroempreendedor. 

Na ocasião, destacou-se que o objetivo do encontro era 

conceber ideias para formatação da Rede Municipal de Micro 

e Pequenos Afroempreendedores. O evento contou com a 

presença de entidades, empresas e instituições financeiras. 

 

 

  

Atividade 4: Reunião com o Consulado do Cabo Verde 

Em diálogo com o Sr. Emmanuel Rocha, Cônsul Geral, a CPIR 

levou ao seu conhecimento as propostas atualmente 

desenvolvidas pela unidade. Foi frisada a necessidade de 

atuação conjunta entre diversas instituições na 

implementação de políticas públicas, inclusive no que se 

refere ao Programa São Paulo Afroempreendedor. O Consul 

comprometeu-se a verificar quais formas de contribuição 

poderão ser adotadas junto aos programas de integração 

étnico-racial da cidade. 

Atividade 5: Reunião com o Consulado da África do Sul 
A CPIR foi recebida pelo Consul Geral Sr. Malose Willina 
Mogale e Consul Politico Sr. Dioka Mogano, na ocasião a CPIR 
apresentou as atividades desenvolvidas, e destacamos o 
Programa São Paulo Afroempreendedor, o qual também se 
identifica com o Programa Radical Economic Transformation 
que é uma Ação Afirmativa na Africa do Sul. O Consul Geral 
se interessou em construir uma agenda juntamente com a 
CPIR, a fim de implementar Politicas Publicas, palestras sobre 
a  economia e inserção econômica dos negros, Programa 
Black Economic Empowernent, Política de poupança e 
investimentos do negro na economia da África do Sul. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Atividade 1: Seminário Racismo Institucional 
No dia 26/05 a CPIR realizou na sede da SPDM o seminário 
de Racismo Institucional voltado para profissionais da rede 
de saúde municipal, com objetivo de oferecer elementos 
para a construção de diagnóstico e ações que permitam o 
enfrentamento do Racismo institucional e contribuir para a 
criação de um ambiente favorável e de superação do 
racismo institucional. 
 

 
 

Atividade 2: Realização de bancas de verificação no âmbito 

de todas as nomeações/contratações e concursos públicos 
realizados nos termos da Lei nº 15.939/13 (cotas raciais no 
funcionalismo público), avaliando a veracidade da auto 
declaração de pessoa negra no concurso da SPTuris e 
Secretaria Municipal de Educação com professores. 
 


