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ATA XVI REUNIAO ORDINARIA

Presentes:

Membros: Leticia Carvalho (MISSAO PAZ); Roque Pattussi (CAMI); Marilia Ramos
(REPORTER BRASIL); Rosane R. S. Tanabe (ABIT); Marina M. Novaes (SMDHC); Rodrigo
Teruel (SMDHC) Dirce Novaes (MISSAO PAZ); Mércia Silva (InPacto); Beatriz Bellintani
(Conectas); Rosely Aparecida (SMADS); Erico Oliveira (DPU); Paulo Pagamini (FGV); Sandra
Campos (InPacto); Bruno Rocha (FESPSP); Luis Alexandre Faria (MTE); Sérgio Aoki (MTE);

Juliana Armede (Sec. Justica); Silvana Lucena (SMPED).

PAUTA:

1) Apresentacdo InPACTO

2) Lista de Transparéncia

3) GT Monitoramento do plano
4) GT banco projetos

5) AcGes de resgate dos auditores do Ministério do Trabalho e Emprego



6) Presenca de membro do Nucleo de Direitos Humanos da FESP-SP

7) Informes

A Sra Marina M. Novaes iniciou a reunido cumprimentando a todos.

1) Apresentacdo InNPACTO:

A Sra. Marina descreveu a pauta da reunido e passou a palavra para a Sra. Mércia
Silva. A Sra. Mércia iniciou a apresentacao institucional do InPACTO. O Instituto do PACTO
pela erradicagdo do trabalho escravo surgiu em 2005 através de uma iniciativa conjunta
entre Instituto Ethos, Instituto Observatério Social e Repdrter Brasil, orquestrada pela
Organizagao Internacional do Trabalho. O InPACTO tem como proposta principal o
engajamento de empresas brasileiras no combate ao trabalho escravo através do
compromisso de ndo realizar negdcio com empresas presentes na “lista suja”. A Sra.
Mércia explicou que a governanga do instituto é compartilhada com a empresa, de forma
gue estas fazem parte de sua sustentabilidade financeira, bem como das tomadas de
decisdo. Destacou que o objetivo do InPACTO é pressionar as empresas a monitorarem
suas cadeias produtivas de modo que ndo haja trabalho escravo em nenhuma parte do
processo. Partem da premissa do artigo 149 do Cégido Penal que trata do trabalho
escravo. A Sra. Mércia deu exemplos de estudos de cadeia produtiva e como esse trabalho
ajuda as empresas a identificar se tem relacdes com trabalho escravo ou ndo. Expbs de
que forma o instituto constitui sua governanca e quem s3o os respectivos membros de
cada drea. Passou entdo para a descricdo dos objetivos estratégicos. Depois, explicou os
10 compromissos do InPACTO. Mostrou quais sao as empresas associadas, por lista e por
setor e também as organizagbes associadas. Entdo, mostrou quais sdo as empresas que
estdo em negociacdo com o instituto para adesdo. A Sra. Mércia explicou entdao que existe
uma agenda de atividades onde as empresas participam, sendo uma delas um canal de
didlogo com as empresas onde estas expdem seus problemas com a cadeia produtiva e

ddo espaco para que o InPACTO possa auxilia-las. Finalizou a apresentacao.



A Sra. Marina perguntou a Sra. Mércia quais diferencas esta sentiu a partir da criagcao
do InPACTO, quando antes havia apenas o PACTO pela erradicacdo do trabalho escravo. A
Sra. Mércia respondeu dizendo que ndo acreditava que haveria reclamagdes das empresas
guanto a contribuicdo financeira, uma das grandes diferencas ocorridas com a criacdo do
instituto. A maior contribuigdo é a de empresas que tem faturamento anual superior a 1
milhdo de reais, quando contribuem com 7,6 mil reais parcelaveis em 12 vezes. Explicou
que muitas vezes o valor ndo é caro para a empresa em si e sim para o departamento
responsavel por gastar tal quantia. Disse também que ha relutancia em alguns casos
guanto a assinatura de um termo para associacdo ao InPACTO. Para tanto, ha outras
formas de participar do InPACTO, neste caso como apoiador institucional. Alguém
perguntou quem representa a empresa em suas relagcdes com o InPACTO. A Sra. Mércia
disse na maioria dos casos as empresas enviam representantes de alto escaldao mas que
varia de empresa para empresa o departamento. O Sr. Rodrigo perguntou como funciona
a abordagem do INPACTO com as empresas, se estas sao as que procuram o instituto ou
se o caminho inverso ocorre na maior parte dos casos. A Sra. Mércia respondeu que no
momento de criacdo do instituto, foram enviadas cartas e foram feitos telefonemas aos
signatarios do PACTO. Aqueles com os quais foi possivel obter contato foram incluidos na
agenda de negociacdo. Esta € uma das abordagens do InPACTO. Outra abordagem inclui a
aproximacdo com fornecedores das empresas associadas, mas no geral a idéia é trazer o
maximo de instituicdes para o instituto. O Sr. Luis Alexandre questionou a falta de
iniciativas empresariais para a discussao das cadeias produtivas em um momento onde
organizagdes como a OIT e a ONU estdo realizando encontros e conferéncias para tratar
do tema. A Sra. Mércia respondeu que nos Ultimos meses recebeu dois convites para
tratar do assunto internacionalmente. O primeiro é sobre uma atividade em Mildo, porém
como a agenda conflitou com a Conferéncia Ethos, ndo é possivel que o INPACTO esteja
presente. O segundo é um seminario que o INPACTO apresentara na Inglaterra sobre
cadeias produtivas.

A Sra. Mércia apresentou entdo o questiondrio utilizado pelas empresas associadas

para monitoramento dos compromissos do Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho



Escravo. Apds explicar o questionario, a Sra. Mércia informou que a idéia é que seja criado
um grupo de trabalho para aperfeicoar o monitoramento do PACTO. O Sr. Luis Alexandre
perguntou se é auto-declaratério ou ndo o fato de empresas questionarem judicialmente
sua presenca na lista suja. A Sra. Mércia respondeu que ndo ha maneiras do InPACTO
investigar, e que se houver denuncia por parte de qualquer outra empresa ou érgao de
gue alguma empresa membro pratica este questionamento judicial contra o Estado, ela
serd expulsa do InPACTO. O Sr. Luis Alexandre observou que nos termos do InPACTO esta
previsto que a empresa seria expulsa se questionasse a Lista Suja ou se fizesse parte dela,
e entdo sugeriu ao InPACTO se pudesse haver discussdo sobre uma possivel flexibilizacdo
da expulsao ou ndo das empresas a partir do momento em que forem caracterizadas com
trabalhadores em situacdo de escraviddo, pensando em danos e ganhos relativos. A Sra.
Mércia concordou que ha diversos aspectos do processo que devem ser amadurecidos e
agradeceu a sugestdo. O Sr. Luis Alexandre explicou que o principal problema a seu ver é
as empresas poderem ter a estratégia juridica de contestagdo da lista judicialmente e ao
mesmo tempo poderem se comprometer com responsabilidade social.

2) Lista de Transparéncia

A Sra. Mércia passou entdo a falar sobre o pedido da Lista Suja através da Lei de
Acesso a Informacgdo. Relatou que o primeiro pedido foi feito pelo INPACTO juntamente a
Repdrter Brasil em marcgo através da Lei de Acesso a Informacdo. Ao adquirirem a lista,
esta foi divulgada, considerando a atualizacdo dos cadastros de empregadores até
dezembro de 2014. A partir dessa iniciativa, o InPACTO, a Reporter Brasil e outras
instituicdes enviaram uma carta para a presidente Dilma afirmando que as empresas
precisavam ter acesso a lista para garantir negécios onde ndao houvesse mao-de-obra
escrava. A partir de entdo, houve pressdo da sociedade civil para que via LAl, o Ministério
do Trabalho e Emprego divulgasse a lista suja. Porém visto que o fato ainda ndo ocorreu, a
Repdrter Brasil e O INPACTO solicitaram novamente no fim do més de agosto a relagdo da
lista suja via Lei de Acesso a Informacdo. A Sra. Mércia afirmou entdo que qualquer pessoa
tem o direito de fazer a solicita¢do, inclusive especificando por CNPJ. A Sra. Mércia relatou

gue ha um caminho especifico no site do MTE onde ¢é possivel pesquisar



pendéncias/problemas de qualquer empresa com o Estado através do CNPJ. A partir disso,
as duas instituicbes também conseguiram que o Ministério especifique qual tipo de
pendéncia/problema a empresa tem, podendo ser mostrado caso seja trabalho escravo. A
Sra. Juliana pediu que o InPACTO e/ou a Repodrter Brasil criassem um manual passo a
passo onde seja informado como qualquer pessoa pode solicitar a lista seguindo os
mesmos critérios que as organizacoes utilizaram. A Sra. Mércia afirmou que esse passo a
passo ja esta pronto e se comprometeu a enviar aos membros para que todos possam
compartilhar em suas respectivas paginas da internet este novo canal de acesso. A Sra.
Marilia informou a todos que a lista estd disponivel e pediu para que todos a
compartilhassem e disseminassem. A Sra. Mércia se comprometeu também a separar a
lista por setor, Estado e Municipio e adicionar ao site do INnPACTO. A Sra. Juliana sugeriu
que a sociedade civil pressionasse os outros Estados a tomarem iniciativas para criar
visibilidade geografica das empresas presentes na lista suja e destacou o impacto positivo
que isso traria.

3) Grupo de Trabalho para Monitoramento do Plano Municipal e Grupo de
Trabalho para criagao do Banco de Projetos

A Sra. Marina sublinhou a importancia de colocar em pratica o monitoramento do
plano municipal e para isso perguntou aos membros quem se candidataria para integrar
um grupo de trabalho para o tema. Aderiram InPACTO, SMDHC, Reporter Brasil e
Defensoria Publica da Unido. Passou entdo a tratar da criacdo de outro grupo de trabalho,
desta vez para a criacdo de um banco de projetos que vise conter projetos para a
mobilizagdo, divulgagao e visibilidade do enfrentamento ao trabalho escravo na cidade.
Explicou que a idéia é firmar um termo de compromisso junto aos procuradores do
Ministério Publico do Trabalho para que a verba obtida pelos Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC) seja destinada aos projetos. Aderiram o MPT, InPACTO, SMPED, CAMI e

Missao Paz.

4) Agoes de resgate dos auditores do Ministério do Trabalho e Emprego



A Sra. Marina passou a palavra aos auditores do MTE. O Sr. Sergio Aoki se
apresentou e relatou que a SMDHC esteve presente em duas acOes de resgate de
trabalhadores em situa¢do analoga a escravidao nos ultimos dois meses. Destacou o apoio
da Guarda Civil Metropolitana nas acles e disse que esta foi muito eficiente e importante
para as operacdes. Relatou que as duas ag¢des, tanto a de junho como a de agosto, foram
realizadas no setor téxtil, em oficinas de costura. Explicou que na ultima acdo em agosto,
além do apoio da SMDHC, eles tiveram também apoio do CRAI e que ambos os auxiliaram
no processo de emissdo de documentos e bancarizacdo. Disse que o CAMI os auxiliou na
acdo em junho. O Sr. Alexandre faria pontuou que em alguns casos, os trabalhadores sdao
encontrados confeccionando produtos piratas, o que dificulta a opera¢dao dos auditores e
além disso tem pouco reconhecimento na midia. O Sr. Sergio adicionou que existem dois
tipos diferentes de cadeias produtivas. No primeiro caso as oficinas sdo “subterraneas” e
guem é dono da cadeia também estd na ilegalidade. J& também existem casos onde as
oficinas sdo “subterraneas” mas o empregador é uma empresa varejista regularizada. O
Sr. Alexandre disse que outras acles feitas pelos auditores foram realizadas no periodo,
porém fora do municipio de Sdo Paulo e principalmente no setor de construcao civil, em
obras como o Minha Casa Minha Vida. O Sr. Sergio destacou que embora sejam obras de
interesse social e com o envolvimento do governo federal e estadual, foram encontrados
trabalhadores em situacao andloga a escrava.

A Sra. Marina destacou que é importante observar como, através da participacdo
nas acbes de resgate de trabalhadores em situacdo andloga a escraviddo, pode-se
identificar o cumprimento de diversas a¢des do plano, passando por todos os eixos. Além
disso, podem-se observar quais pontos devem ser aperfeicoados para que as a¢gdes sejam
cumpridas.

5) Presenca de membro do Nicleo de Direitos Humanos da FESP-SP

A Sra. Marina passou a palavra ao Sr. Bruno Rocha. O Sr. Bruno se apresentou,
disse que o Nucleo de Direitos Humanos da FESP é relativamente novo, fundado em maio
deste ano. Disse que a Primeira acdo do nucleo estd ocorrendo em parceria com a

SMDHC, no projeto Ruas da Memoéria. Os membros do grupo estdao debatendo com a



populacdo a troca de nomes de ruas de ditadores por defensores dos direitos humanos.
Disse que ao analisar as principais demandas de direitos humanos da cidade, o nucleo
decidiu se engajar ao plano municipal de erradicagdao do trabalho escravo dando apoio
académico. Disse que se esta discutindo internamente a possibilidade de criar um
observatdrio sobre a questao do trabalho escravo na cidade, mas que porém ndo ha nada
concreto ainda. Destacou que o nucleo pretende liberar o maior nimero de informacdo e
conteudo possivel a populacdo e ndo manter restritas as atividades académicas. A Sra.
Marina ressaltou a importancia da parceria com o nucleo e disse que sdao muito bem-
vindos ao trabalho da COMTRAE.

6) Informes

A Sra. Marilia iniciou informando que a Repoérter Brasil estd fazendo uma pesquisa
com a populagdo sobre sua percepcao das campanhas contra o trabalho escravo. Disse
gue estdo sistematizando os resultados obtidos até agora e que em breve divulgardo para
todos os membros da COMTRAE.

A Sra. Marilia também informou que no dia 16 de setembro serd apresentado um
relatdrio tematico sobre cadeias de producdo perante o Conselho de Direitos Humanos da
ONU, desenvolvido pela relatora das Nag¢des Unidas para formas contempordneas de
escravidao. Disse que logo apds havera um evento paralelo sobre cadeias de produgdo e
formas de monitoramento, no qual o Sr. Leonardo Sakamoto ird participar como
representante do Fundo das Nacdes Unidas para formas contemporaneas de Escraviddo. A
Sra. Marilia se encarregou de enviar o relatério temdtico a todos os membros da
COMTRAE.

A Sra. Marilia também informou que havera um evento da OIT em Londres para
discussdo de cadeias de produgdo. O Sr. Luis Alexandre informou que em 2016, o tema da
conferéncia da OIT sera cadeias de produgao.

O Sr. Erico Oliveira informou que havera uma reunido preliminar no dia 21 de
setembro na Defensoria Publica da Unido em parceria com a Missdo Paz para organizar

um seminario sobre migracdes.



O Sr. Roque Pattussi comunicou que o CAMI ja finalizou a mudanca de local e agora
estd localizado na Alameda Northmann, n? 485. Informou também que no dia 4 de
outubro na praga Kantuta, o CAMI ird organizar o grito continental dos excluidos.

A Sr. Marina finalizou a reunido informando a todos que foi criada uma pagina da
Assessoria Especial de Promoc¢do do Trabalho Decente no facebook que também
alimentard conteudos da COMTRAE.

O Sr. Erico sugeriu que a préxima reunido, apds a reunido no Edificio Martinelli,

fosse na Defensoria Publica da Unido.



