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Bom dia a todas e todos,

Por muitos motivos é um prazer estar hoje neste evento coordenado
pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida. Saudo esta iniciativa parabenizando todos os envolvidos em
nome da nossa querida secretaria Marianne Pinotti e seu secretario-

adjunto Tuca Munhoz.

Agradeco o convite e saudo todos os presentes, companheiros de luta,
militantes, estudantes, académicos e gestores publicos que contribuem
historicamente pela garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.

O primeiro motivo que me alegra de estar aqui € a perspectiva de
consolidacdo do didlogo com a sociedade civil, fazendo da participacéao

social um método de gestdo desse governo.

Entendemos que o caminho para a mudanca e para todos o0s avangos
necessarios se da justamente por meio dessa interacdo democratica. Nosso
governo tem a compreensao de que a historia e a experiéncia dos movimentos

sociais € um componente indispensavel para o aprimoramento politico.



E claro que as dimensBes gerenciais e técnicas sdo fundamentais, mas € a
participacdo social que expde as necessidades e demandas vivas da
sociedade, que qualifica as politicas publicas e assegura sua aderéncia aos
objetivos coletivos da populagao.

Essa perspectiva de construcdo politica a partir da participacédo social é
ainda mais intensa na area das pessoas com deficiéncia. Como vocés
sabem, ha muitos anos o movimento tem como lema o principio “Nada
sobre n6s sem ndés”. Quer dizer, ndo interessa mais que construam
politicas “para mim” sem saber “0 qué e como” eu quero isso. A escuta
ao movimento é essencial para que as politicas atendam as reais
demandas e que sejam executadas de forma adequada e coerente. A
pactuacdo das politicas também faz com que elas sejam mais

sistémicas, com mais adesao na ponta.

Ou seja, a participacao social deve ocorrer em todas as etapas, desde a
formulacdo da politica, passando por sua implementacdo e também no

monitoramento e avaliagao.

O movimento de pessoas com deficiéncia tem um forte histérico de
participacdo, seja na gestdo, seja na elaboracdo normativa. Ja tivemos
duas conferéncias nacionais e uma série de consultas publicas, e
sempre h&4 espaco para avangcarmos mais nessa construcdo coletiva. A

iniciativa da Secretaria Municipal refor¢ca esta concepcao.

Nosso desafio € sempre fazer aflorar o novo, a construgcdo do que ainda
queremos e vamos construir. E isso sempre por meio do dialogo e da
horizontalidade, que devem ser os pilares de qualquer gestdo comprometida
com a democracia e com a participagéo social.

O entendimento de que a participacdo do movimento de pessoas com
deficiéncia é imprescindivel na construcdo de politicas publicas também
garante um outro aspecto: a superacdo do olhar a pessoa com
deficiéncia apenas como sujeito de atencdo médica ou assistencial, para

passar a ser vista como sujeito de direitos. A pessoa com deficiéncia



precisa ser aceita como uma pessoa autébnoma, produtiva, com plena

cidadania e protagonista das decisdes politicas.

O Brasil assistiu a diversos avancos nas politicas para pessoas com
deficiéncia nos ultimos anos. Embora a gente tenha um longo caminho
pela frente, é importante reconhecer o que ja conquistamos. Isso da

mais félego para continuar na luta!

Atualmente temos um cenario normativo importante sobre direitos das
pessoas com deficiéncia. Desde a constituicao federal de 88 temos
como principios norteadores a dignidade humana e a igualdade de
oportunidades. Uma série de leis e decretos passaram a regulamentar
os direitos para orientar a concretizagdo desses principios. A Convencao
da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi o primeiro

tratado internacional incorporado no Brasil com status constitucional!

Destaco o decreto que garantiu o acesso do cdo-guia em 0Orgaos
publicos federais, e sinalizou uma importante mudanca para a incluséo
de cegos. O evento de assinatura desse decreto abriu o Palacio do
Planalto pela primeira vez aos cées-guia, em contraposicdo com as
proibicdbes que foram evidenciadas na época, como o0 impedimento de

uso do metro.

O decreto da acessibilidade também foi um marco histérico, por dar
diretrizes especificas de acessibilidade em varias dimensdes no Poder
Executivo Federal. Além da necessidade de superacdo de barreiras
arquitetdnicas, garantiu-se, por exemplo, as diversas formas de
comunicagédo para surdos, oralizados ou nao, alfabetizados em libras, ou

ndo — bem como acesso a material em Braille e Audio-descric¢éo.

Essas experiéncias animam, orientam e precisam ser trazidas para a

nossa cidade! Mas precisamos avancar além disso também!

A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica realizou
em 2008 uma pesquisa nacional de percepcdo em direitos humanos. A
idéia era saber o que as pessoas realmente acham que é direitos

humanos e sua relacdo com as causas desta area. Sobre pessoas com
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deficiéncia, 92% das pessoas entrevistadas consideraram que a
igualdade entre pessoas com e sem deficiéncia € uma questao de
direitos humanos. 95% concordaram que € muito importante fazer
politicas de atencdo as pessoas com deficiéncia. 88% s&o a favor das
cotas no mercado de trabalho e 66% entendem que a discriminacdo de
pessoas com deficiéncia esta entre a primeira ou segunda violacdo de

direitos humanos que mais deve ser combatida.

Ou seja, ha quase um consenso na populacdo brasileira que a atencao
as pessoas com deficiéncia é uma questdo de direitos humanos e que
deve ser prioritariamente enfrentada. Isso € muito bom, claro! Mas
precisa ser real, com a compreensdo de dever de todos garantirem o0s
direitos dessas pessoas e sua inclusao.

Ou seja, a compreensdo social sobre a necessidade de incluséo e
fomento a igualdade é um passo importante para busca da justica social,
mas temos desafios que vao além disso. Em primeiro lugar a sociedade
precisa reconhecer as habilidades e potencialidades das pessoas com
deficiéncia sem a no¢cdo midiatica de que isso s6 existe a partir do ideal
de “superacdo”. A garantia de direitos deve ocorrer para as pessoas da

forma que sdo, com suas necessidades reais e especificas.

Em segundo lugar, precisamos de vez superar o entendimento que
devemos garantir direitos as pessoas com deficiéncia por mera “questao
de humanidade”, por benesse, em uma visao assistencialista. Devemos
garantir direitos as pessoas com deficiéncia porque elas sdo pessoas, e
todas as pessoas sdo sujeitos de direitos. Isso é basico na concepcao

contemporanea de direitos humanos.

Por fim, precisamos ver a inclusdo na pratica, na vida real. Ndo é
possivel manter a distancia entre o entendimento do direito e a sua

garantia efetiva.

Isso significa que precisamos difundir também “como” incluir as pessoas
com deficiéncia, o que muitas vezes nao ocorre por simples falta de

conhecimento. Em Brasilia tive uma experiéncia interessante nesse



sentido que gostaria de compartilhar: o Tribunal de Contas da Uniédo
questionou o trabalho da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
por conta de alguns itens da organizacao da 12 Conferéncia Nacional de
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Questionaram por exemplo a quantidade de hotéis usados para
hospedar a delegacéo; 6nibus disponiveis no evento; pessoal de apoio
durante as refeicdes; ou numero de copias feitas no evento. Foi preciso
explicar item a item, realgcando justamente a necessidade de atendermos
as exigéncias para cumprir a ampla acessibilidade. Foram utilizados
diversos hotéis, pois cada um tinha apenas um ou dois quartos
acessiveis na época, e foi necesséario espalhar a delegacdo por quase
toda a rede hoteleira de Brasilia; os 6nibus ndo eram adaptados e
podiam transportar apenas dois ou trés cadeirantes por vez. Foi
necessario disponibilizar apoio humano no servico de “self-service” para
auxiliar tetraplégicos ou cegos. O numero de coOpias era alto para
distribuicdo dos textos entre acompanhantes, tradutores de libras, ou
letras ampliadas para pessoas de baixa visao. Enfim, depois de um
dolorido processo o Tribunal entendeu as peculiaridades do evento e
aprovou toda a organizacdo, guardando para si novos conhecimentos
que precisam ser incorporados em todos 0s espacos e eventos publicos
e privados. Esse aprendizado também € potencializado quando as
instituicbes contam com pessoas com deficiéncia em seus quadros,
evidenciando as necessidades de adaptacdo para garantir a

acessibilidade no dia-a-dia.

Apesar de termos avancado muito, é claro que ainda precisamos
caminhar bastante para chegarmos a uma sociedade realmente
inclusiva. Se nao incluimos, marginalizamos. Se marginalizamos,

discriminamos. E discriminacdo é crime que ndo queremos cometer.

Entendo que deve haver a conjugacdo global de esforgcos para a
inclusdo plena de pessoas com deficiéncia. Ou seja, a responsabilidade
deve ser compartilhada pelo Estado, pelo setor privado e pela sociedade

civil, que devem agir proativamente e adaptar a si mesmos para isso. E



claro que o Estado tem um papel fundamental nesse processo, mas se

ndo houver a cooperacao integrada ndo atingiremos o objetivo.

Precisamos investir, por exemplo, em qualificacdo escolar e profissional
das pessoas com deficiéncia, e também fortalecer o respeito aos
instrumentos legais existentes, que garantem o acesso e permanéncia
dessas pessoas aos ambientes escolares e profissionais. A educacao
inclusiva é essencial! Garante o direito a educacéo, integra as pessoas,
naturaliza a diversidade, for¢ca a adaptacao das escolas. A Martinha do
MEC, que falarad daqui a pouco, vai mostrar como ja avangamos niSso no

Governo Federal, e devemos fortalecer essas experiéncias no municipio.

Precisamos garantir a acessibilidade plena, em todas as suas
dimensdes, sem barreiras arquitetdbnicas, com meios de transporte
acessiveis e amplo sistema de comunicacao. Isso em todos os lugares,
publicos ou privados, ricos ou pobres, longe ou perto. Nem mesmo 0s
nossos prédios da Prefeitura sdo acessiveis! Temos que corrigir iSso

urgentemente, fazer o nosso dever de casal!

Esse desafio € muito importante em qualquer municipio, e tem enormes
proporcdes quando falamos de Sdo Paulo — cidade com mais de 11
milhdes de habitantes e cenario de graves violagcdes de direitos
humanos em todas as &reas. Por outro lado, essa cidade tem um enorme
potencial de transformacdo e de tornar-se referéncia para o pais e para o
mundo, pois é aqui que a sociedade civil estd mais organizada, e que 0s

movimentos sociais estdo mais enraizados.

Direitos humanos sao universais e indivisiveis. Entdo basta ser pessoa

para ter direitos, e todos os direitos.

Isso tem especial importancia aqui, pois € necessario tornar todas as
pessoas iguais em direitos, sem destitui-las de suas diferencas. Para
garantirmos inclusdo e direitos iguais para todos, valorizando a
diversidade, devemos fazer politicas diferenciadas que atendam as
necessidades especificas de cada um, garantindo assim a equidade

real.



Quando vemos as outras pessoas como realmente iguais a nés, na
condicdo de pessoas, independentemente de suas diferencas e
especificidades, nos despimos dos preconceitos e entendemos a
diferengca como algo constitutivo e positivo da sociedade.

Temos que fortalecer os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e ambientais na cidade, afirmados numa visdo baseada na
diversidade, na cultura de paz, de solidariedade, de valores de cidadania, com
a participacao ativa da sociedade. Vamos firmar as bases para uma mudanca
sustentavel e duradoura em S&o Paulo, com politicas estruturantes, apontando
para a evolucdo da garantia dos direitos humanos, que nao permitem

retrocessos.

O municipio de Sao Paulo tem o privilégio de ter uma Secretaria propria para
tratar das politicas para pessoas com deficiéncia, o que sinaliza para a imensa
importancia do tema, totalmente reconhecida pelo nosso prefeito. Sdo Paulo

vai evoluir, e ser uma cidade referéncia em acessibilidade e inclusao.

Vamos trabalhar juntos para garantir que isso se torne realidade o mais rapido

possivel. Contem comigo!

Muito obrigado!



