COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL QUE ENTRE 51 CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAO PAULO E A SAD PAULO URBANISMO

O MUNICIPIO DE SAO PAULD, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 46.395.000/0001-39, neste ato
representado, na forma prevista no Decreto n? 53.916/2013, pelos integrantes da Junta
Orgamentario-Financeira instituida pelo Decreto n? 53.687/2013, LEDA MARIA PAULANI,
inscrita no CPF/MF sob o n? 817.317.608-68, Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ANTONIO DONATO MADORMO, inscritoc no CPF/MF sob o n®
074.278.528-93, Secretdrio do Governo Municipal, MARCOS DE BARROS CRUZ, inscrito no
CPF/MF sob o n? 254.747.598-78, Secretdrio Municipal de Financas e Desenvolvimento
Econdmico, e LUIS FERNANDO MASSONETTO, inscrito no CPF/MF sab o n? 268.686.758-28,
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos, e a SAD PAULD URBANISMO — SP URBANISMO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 43.336.288/0001-82, neste ato representada por seu Presidente
FERNANDO DE MELLD FRAMCO, inscrito no CPF/MF sob o n? 064.524.118-02, para efeitos do
disposto nos artigos 1% e 32 do Decreto n? 53,916/2013, firmam o presente COMPROMISSO
DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, regido pelas Clausulas e condicBes gque seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL tem por ohjeto o
estabelecimento de indicadores e metas para permitir a avaliagio objetiva do desempenho da
SAO PAULO URBANISMO, conforme metas, indicadores e objetivos estratégicos constantes dos
Anexos | (METAS) e 11 {FLUXO DE CAIXA).

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA SAO PAULO URBANISMO

A SAD PAULO URBANISMO, por este COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL,
obriga-se a:

| - ohservar, na sua acdo administrativa, metas, plano de custeio, projeto de racionalizacio do
quadre de pessoal e objetivos estratégicos constantes do Anexo |;

Il - encaminhar ao Comité de Acompanhamento da Administragdo Indireta os relatdrios
previstos no art, 72 do Decreto n? 53.916/2013;

Il - assegurar suporte a realizagdo das atividades voltadas ao acompanhamento e 3 avaliacio
do cumprimenta deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL;




IV - avaliar periodicamente a pertinéncia e a consisténcia dos objetivos estratégicos constantes
do Anexo |, propondo aoc Municipio de Sio Paulo alteragdes e inclusdes que entender
necessarias, com as devidas justificativas,

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

530 obrigagbes do Municipio de S&o Paulo, por este COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL:

| - proceder ao acompanhamento e 4 supervisio do desempenha da 540 PAULD URBANISMO
e a avaliagio da execucio deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL: &

Il - apresentar, com antecedéncia de 60 dias antes do término de sua vigéncia, parecer
conclusivo quanto & renovagdo do COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIOMAL,
conforme disposto na Clausula Quinta.

CLAUSULA QUARTA
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAD

O acompanhamento e a supervisdo do desempenho do COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL caberdo ao Comité de Acompanhamento da Administragiio Indireta, que
avaliard as informacdes fornecidas pela SAO PAULO URBANISMO e emitira seu parecer acerca
do cumprimento das metas, do plano de custeio, do projeto de racionalizacio do quadro de
pessoal e dos objetivos estratégicos pactuados, encaminhando-o para a avaliaciio da Junta
Orcamentario-Financeira.,

4.1 Ao término da wvigéncia, o Comité de Acompanhamento da Administracio Indireta
apresentard a lunta Orcamentdrio-Financeira parecer conclusive sobre a execucdo do
Compromisso de Desempenho Institucional.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL vigorara até 31 de dezembro
2014 e podera ser renovado, no interesse de ambas as partes, mediante parecer favordvel do
Municipio de S3o Paulo quanto & avaliagio do desempenho da SAQ PAULO URBANISMO.

5.1 A repactuacao, parcial ou total deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL,
formalizada mediante termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa de ambas as
partes, poderd acorrer:

S



I - por recomendacio constante de relatdrio do Comité de Acompanhamento da
Administracdo Indireta;

Il - para adequagdo a novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condicbes

ora pactuadas que impactem a execugio do COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL,;

Il - para adequagio &s metas e obrigagtes da Lei Orcamentéria Anual,

5.2 A renovacdo deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL serd propasta pela
SAO PAULD URBANISMO com antecedéncia de até 90 (noventa) dias do términe de sua
vigéncia e serd baseada na pactuacdo de resultados a partir de indicadores e metas que
permitam a avaliagdo objetiva do desempenho da SAQ PAULO URBANISMO.

CLAUSULA SEXTA

DA RESCISAD

O descumprimento do presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL pela SAD
PAULD URBANISMO por ndo observincia, ainda que parcial, das cliusulas deste
COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, serd reportado pelo Comité de
Acompanhamente da Administragdo Indireta a Junta Orgamentario-Financeira.

6.1 Caso a SAO PAULO URBANISMO ndo atenda as recomendagtes da Junta Orcamentario-
Financeira, considerar-se-a rescindido o COMPROMIS50 DE DESEMPENHO INSTITUCIOMNAL.

6.1.2 A rescisdo acarretara as consequéncias do art. 82, § 12 do Decreto n. 53.916/2013.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICIDADE

0 presente COMPROMISSO DE DESEMPEMHO INSTITUCIOMAL e seus aditivos serio
publicados pelo Municipio de S50 Paulo na integra no Didrio Oficial do Municipio e pela 5A0
PAULO URBANISMO, em seu sitio, na Internet, até o quinto dia Otil subsequente ao de sua
assinatura.

7.1 A SA0 PAULO URBANISMO providenciara ampla divulgacio, por meios fisicos e eletrénicas,
dos relatorios anuais sobre a execucio deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL, bem como dos respectivos relatdrios e parecer da Junta Orcamentdrio-
Financeira.
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E por estarem assim justas e acardadas, firmam o presente COMPROMISS0 DE DESEMPEMHO
INSTITUCIONAL, em 2 {duas) vias de igual teor e forma e para os mesmas fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas,

530 Paulo, 02 de agosto de 2013,
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COMPROMISSE DE DESEMPEMHO MST1TUCHINAL
DECRETCH N2 53.915, DE 15 OE BAID DE 2013
SP URBANISME - 550 PAULD URBANISMD

ANEXD | - WETAS
EE_AI.!EADD FIETA
b Ea) oii 2012 1 mid
L. Besutada Dperacions Brubs 105 mi] EAew 15597 9.387 TEI? SN

It = ETSULTADO SIRERKEIRD

w5 i
= = A S
= T T
1 - Necwbas Frigeing 1,630 xRS
I-Fucursnsde 1s ERFE n 358
3 - Transler ndus Federan/t sinzuain) ., i =
& - Fwzursin Gerencadas ER ] e -
5 - Fecursos de Terw
. :

Insupraas em Passal

Saran de Imonin
Fateial d Cotaumn
Derpesas Gorals
Trizutirian

7 -lsaslinumlos

8- Eecumsos Gresdade

Furterpas a Recelhe

-ErTILTARG DO PERIDTT
DEPORIVEL INKIAL 12.504 11072 4872
DEPORVEL FIMAL 1L.00 £.622 2417
NEALLEADO PAETA
o0 i iz iz s
L. Total de Pesacal (55 =il - 14512 e | z2dzl CECH
2. Cuartizade de Pevual - 152 L5 1 Lad

[\ = DESEURE D CLRTET E GERAL

g REALZADD i
IRS =il] o 2oLn 2001 wiz 14
Tet [enpenan de Cusbain am Gieral o AN 5,305 E 36752
& Pescosl 2 17.53a 19493
-l Tl'"ﬁ.ltlrll (=] N
(| Acardes ¢ mas Judican PEER BET] 11563
Tota! Dazpusea de Custeio - Ajurisds 1m0 3370

¢ PLENDTOE INVES T ERCTOT

m—
mmmm-‘mm

J.-I._'El:u idirpale.  ehera ca guaidade do 1
Modnmiznche Temnlighen | Lo 3 v i : k

Plzlhora da Bifracsnun o 1."1-':"'-“1]. LML Ciubrig

-””m-ﬂﬂ

W e CHATRITE M PRESTACRD DF AT vIDG BES DE IHTERE PlEucn

A empeess presty sarakos para a Admenistraglo Oeta nde prestande dretamente oo boladamente ansddades de iveresie gibilioe & ermpreses L paclivizag b
fa chrengio 2 recetis com eperagies wibands, contode nde pade Tearum indicador porges 2apende de fatr @ he b smzeesm, ey comn @ aoemesgin de
nevas oosragies urbenas; condigiie do —arcadn imaslbng.,

WS AN AT ALAAEN 1 B8 PRODUTIVISAAE

METS

L. Entreghees
13 Aren Tietd - Batudo du Vablidede
17 Apein b Boaska de Pana Oiretor D midgica
13 Rewitdo da Led de Uso e Soupapdo do 50a
1.4 Rerebidio 2ia Planok Sag
1% MIUC Mnaca vis Caraea - Exhidns

s Ealratigos

W - 1 | RIBEEAD OF LR § RESLI
& srefencs RB2 o s 8 Ak b e e Laeres & et hanat,

- A EeDeC AT OF IMSTRUMERT OIS DE SOVERKARCA-CORPORATIVA E DESENUOLVMENT

|8 BMpRESA COmTUATA 3 PUSICH R Iternat e rasutadas, fuag e cplea, quadro de salddio, ©o0 A empress

Leontinuard a seecutar aples Sodas para seIs smpregatiod, B come duxlio creche, aisila The escezdonal,
| pagaments parcial g2 LUrsos, ¢



Lk (A5 L Lhie wHL Loy THLH [yt EEEE
LH¥ LoE JIELh WL

) (o ETEGERT RHIE Bl EIDE PGRLT WERE D (el LeEL
.TT". e ._.—.._...m mfwm msm m._.wn_. wmmﬂ PEZT wET n._r...- es 2 . EESE fatah ) L LK1 [ LiF e nus HEY (10 ]
ﬁlﬁ.ﬁiﬁﬁﬁﬁﬁlﬁﬁﬁﬁiﬂlﬁ T (I3 T

....... | Tren P iiae
il '

ey A L

OUOJH3d 00 SIearEdd |
Sy E e - b
ORI WL - )

T LRI

iskrl el T eed el 4 s
el ImEEl el w1 Hrazg sesadeg
um il Ieul Ist] CAUTSLIT P (2L
il Tt Tl el [ 1 \ ] B207 0 TRETl L] ap bR
e 14 ER il 1T#a I e 1 m__r__ [ER Y [FTE R T e il e __._._..... ¥ 5801 HELERT [CTR Tede 1l PRI A e KRt

et Qlpoent  MweTl deen JmsEnl  been o mevd  leenl  nwE e 6357l ol el st nwisry - g

(LR |

leww el

Qe e e
ORI TR - b

g

] RIT wil 713 ¥
i o M S R P SR T e " t i MEdIARUR -
_m__m.q 55T TR QESF G T TR [Hi Wwhl TR Al 1RAE BEGE L VESE T BT ESDT LTTE BEZ'S el [0 ips | BEE LB [rAmanngy SarRLE | OE RISy T
i “ F {5t ._.w_. oy Wi ...:. 511 K HEL SELRIL SRR - |
kg

fi

151 51 15t 51 i50 51 ot 257 o5t

T 1L SR R 11T 00T B KL e FEFR 11| AR 1 ..

e ks pal ¥rem | i Lk b FT-iulE ¥1m

OHEINYNE OOvL1534 - 1

WXIVD 30 OXd - 1 OX3INY




