HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL %
SEGAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DA SUPERINTENDENCIA PREFEITURA DE

Rua Castro Alves, n.° 63/73 - Centro Médico Castro Alves - 8° Andar SAOSE-]?EULO
CEP: 01532-000 S&0 Paulo/SP — Tel.: 3397-7844/3397-7717
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-

Sdo Paulo, 24 de maio de 2017.

Oficio n2 386/2017 — HSPM ‘
COPIA /‘&WL 1653 g‘qaltj

Senhor Chefe de Gabinete,

Acusamos o recebhimento do Oficio 202/2017/SMJ/CGM-G, que encaminhou o
Relatério Final referente 3 Ordem de Servigo n2 027-A/2016/CGM, para averiguacio da efetiva
presenca de funciondrios, da conformidade de contratagles emergenciais de médicos e do
pagamento de horas extras, bem como da eventual existéncia de vinculos entre funcionarios
do hospital com empresas prestadoras de servigos. Além disso, com relagdo a obras e
infraestrutura do hospital verificou a regularidade das reformas recentes, a existéncia de
areas ociosas e as condiges da drea de Nutri¢do e Dietética.

Informamaos que as recomendacdes registradas no Relatério foram encaminhadas
as respectivas Diretorias do HSPM, visando implementa-las. Com relagdo as Recomendagbes
registradas nas Constatagbes 7 e 8, cumpre-nos informar que esta Superintendéncia, ao
assumir esta Autarquia, em 12 de janeiro de 2017, vem priorizando a realizagdo de adequagdes
estruturais necessdrias, possiveis de serem executadas com a equipe de manutengdo prépria e
dentro da disponibilidade orgamentaria, principalmente na &rea do Servico Técnico de
Nutri¢do e Dietética - STND. Cabe ressaltar que se trata de prédio do Complexo Hospitalar, cuja
construgdo data da década de 50 e nessa drea especificamente as manutengfes realizadas ao
longo dos Gltimos anos foram paliativas, motive pelo qual ao tomarmos conhecimento da
situacdo solicitamos a Gerencia Técnica de Engenharia e Manutencdo desta Autarquia
avaliacdo e elaboragdo de projeto que contemple, prioritariamente, a reforma estrutural do
STND, cujo custo serd inserido no Plano Plurianual - PPA 2018-2021.

No tocante as Recomendagdes registradas nas ConstatagGes 1 a 5, anexamos ¢
Memorando 029/14-DGT, subscrito pela Diretora do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos-DGT do HSPM, com os esclarecimentos pertinentes, os quais submetemos a
apreciagdo dessa Controladoria.

Sendo o que nos cumpria informarsaproveitamos o ensejé"para % ovar protestos
de estima e consideragao.

Hospital do Servidor Publico Municipal CONTROLADORIA GERAL DO

MUNICIPIO BE SAO PAULO
Senhor PROTOCOLO
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Memorando n° 029/17-DGT, em 22/05/2017

CHEFIA DE GABINETE-HSPM

SRA. CHEFE DE GABINETE,

- Acerca do relatério elaborado pela Coordenadoria de Auditoria
Interna da Controladoria Geral do Municipio, em especifico as questdes atinentes
aoc Departamento de Gestdo de Talentos — DGT - do Hospital do Servider Piblico
Municipal — HSPM, quais sejam: (i} funcionamento frigil do sistema de
controle interno de frequéncia dos servidores, (ii) Profissionais do HSPM
atuando com mais de dois vinculos piiblicos e atuando com carga horaria
semanal incompativel com a legislacdo e/ou jurisprudéncia; (iii) situacio dos
servidores contratados por prazo determinado e iy} falta de profissionais de
determinadas especialidades, nos manifestaremos, pontualmente, conforme

abaixo.
I- FRAGILIDADE NO CONTROLE DA FREQUENCIA:

O controle de frequéncia aludido envolve o registro dos horarios
de ingresso e saida dos empregados das dependéncias fisicas do HSPM, conforme
se depreende dos normativos que instruem o relatério produzido pela
Coordenadoria de Auditoria Interna da Controladoria da PMSP, é fragil e

apresenta irregularidades.

Sobre tal questao a Superintendéncia informa ter efetivado nova

estrutura no Departamento de Gestdo de Talentos — DGT do HSPM, a fim de

SUPERINTENBZNCIA
Entrada dta=2205, 1D
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modificar os procedimentos de controle adotados, forma/meio de comunicacio e

integracdo entre as unidades e monitoramento das FFIs.

Varias inconformidades administrativas foram levantadas pela
atual Diretoria do DGT e desde que esta assumiu o cargo, todas as
irregularidades estao sendo submetidas & Superintendéncia, com objetivo de

contextualiza-las e adotar as medidas cabiveis, para cumprimento das corregoes.

Inicialmente, a atual Diretoria do DGT implementou as condutas

abaixo citadas, a fim de corrigir os erros apontados no relatoério:

- Todas as chefias mediata/imediata do HSPM foram informadas
das rotinas obrigatérias de procedimentos do preenchimento das
FFlIs, que devem seguir logica estruturada com o setor de recursos

humanos.

- Obrigatoriedade de promover o controle de jornada nos moldes
previstos em lei, registrando o horario de cada entrada e saida do
trabalhador;

- Fiscalizagdo na produgéo dos registros diarios de entrada e saida,
uma vez que somente sao validos os registros realizados pelo

proprio servidor.

- Imediatidade das marcagdes, ou seja, a exigéncia de que cada
anotagido seja feita no exato momento da entrada ou saida do
servidor. NAao se aceitam registros de ponto elaborados

posteriormente.

- Aqui, portanto, a clara necessidade da conferéncia do DGT,

quando da entrega das FFIs pelas chefias;

- Depdsito obrigatério pela chefia mediata ou imediata das FFlIs, até
a data estipulada pele DGT, que sera guardiao legal de um

documento comum as partes e de interesse publico, respondendo
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pela incolumidade dos registros tal como foram produzidos ao

tempo de cada marcacéo de entrada e saida do servidor.

- Obrigatoriedade de apresentagdo da documentagdo produzida
pelos servidores e suas respectivas chefias, em conformidade com a
legislagdo vigente, aos drgdos fiscais municipais que os requeiram,

bem como, ao Poder Judiciario, em caso de processo.

E, resta consignar que as recomendac¢des propostas no presente
relatério foram prontamente aceitas, assim como, ja implementamos as
mudancas, imprescindiveis para regularizar as irregularidades apontadas pela

Coordenadoria de Auditoria Interna.

II - PROFISSIONAIS DO HSPM ATUANDO COM MAIS DE DOIS
VINCULOS PUBLICOS E PROFISSIONAIS ATUANDO COM
CARGA HORARIA SEMANAL INCOMPATIVEL COM A
LEGISLACAO E/OU JURISPRUDENCIA

Diante da comunicacao pela Coordenadoria de Auditoria Interna
acerca da multiplicidade de vinculos de servidores e agentes politicos, coube ao
DGT adotar algumas providéncias, visando a identificacdo dos casos de

acumulagéo licita e, posteriormente, a elucidacéo das questdes apontadas.

Inicialmente, estabeleceu-se como obrigatério, no momento da
posse no cargo publico, que o servidor tera de preencher formulario
disponibilizado pelo Departamento de Gestdo de Talentos — DGT — informando se
possui outro 6rgao publico, € nesse momento, o funcionario que estiver atuando
devera esclarecer as questdes legais sobre aciimulo de cargos/fungoes. Com isso,

espera-se conter as acumulacdes indevidas de funcgdes.

Criagdo de uma Comissdo de Avaliacao de Acumulo de Cargos,
Empregos ou Func¢des no ambito do HSPM, instituida pela Portaria n® 155/2016,
publicada no DOC de 31/08/2016.
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Importante salientar que a Comissdo tem como objetive inicial
informar sobre a existéncia de servidores que estdo, a principio, acumulando

cargos, empregos ou funcdes publicas.

N&o ha, portanto, no primeiro momento, possibilidade legal em
punir qualquer servidor, uma vez que parte dos casos poderdo revelar que nao ha
acumulagéo de fato, mas sim a descentralizacdo de pagamentos, enquanto outros
casos revelardo acumulacgdes licitas, enquadrando-se no que determina a

Constituicao Brasileira.

Portanto, para evitar que servidores ou o proprio HSPM sejam

prejudicados, a Comissao adotou as seguintes providéncias:

- Convocou os servidores que foram identificados no relatério, para
que apresentassem os esclarecimentos, necessarios a4 comprovacdo da
compatibilidade de horarios, quanto aos cargos ACUMULAVEIS na forma da

Constituicao da Repiblica;

- Em relagdo aos acumulos ilicitos, os servidores devem optar, ou
seja, num primeiro momento, a escolha deve ser feita pelo servidor, conforme

dispde a legislagdo pertinente.

- Apés convocacao para fazer a opcgdo, decorrido o prazo
estabelecido e, permanecendo inerte o servidor, a Comissao constituida para tal
fim, ird instaurar um Processo Administrativo Disciplinar, assegurando o
contraditério ¢ a ampla defesa aos servidores, visando a apuragio dos fatos para
conclusdo quanto & ilegalidade ou nao do acumulo, tomando as providéncias
cabiveis, que podera culminar com a demissao do servidor; mesmo constatando
ser licita a acumulacio de cargos, empregos ou funcodes por servidores

publicos, deve o gestor atentar para os limites dos tetos remuneratérios.

E importante ressaltar que, em casos de demisstes, quando
respeitados os direitos e garantias individuais dos servidores, a exemplo do

contraditdorio e da ampla defesa, estas podem ser feitas a qualquer tempo, uma
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vez que nao se trata de demissdes arbitrdrias, portanto, nao importa se ocorrem
durante o periodo eleitoral ou se em final de mandato. Sendo ILEGAIS, o

restabelecimento da legalidade deve prevalecer.

Toda documentacgio relativa as providéncias aqui tratadas serzo
devidamente arquivadas no DGT, pois, quando solicitadas, por ocasido de

inspecdes realizadas no HSPM, comprovar-se-a a conduta apropriada.

Toda alteracdo no quadro de pessoal do 6rgio, a exemplo de
afastamento de servidor que tenha optado por outro cargo no mesmo ou em outro
orgdo, ou que tenha sido demitido apés Processo Administrativo Disciplinar (em
que lhe tenha sido garantido o contraditério e a ampla defesa), deverao refletir-se

nas folhas de pagamento apresentadas, nos meses subsequentes.

Em suma, da informac¢do de que, havia servidores lotados no HSPM
acumulando, ilicitamente, cargos publicos, bem como, com jornada de trabalho
aquém do limite imposto em lei, a Comissdo constituida adotou as seguintes

providéncias:

- Realizou consulta no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES — no periodo de 17 a 21 de marcgo de 2017.

- Confrontou as informacgoes constantes no “ANEXO [ -
CONSTATAGCAO 02” do Relatério produzido pela Coordenadoria de Auditoria
Interna da Controladoria Geral do Municipio, com os assentamentos no CNES e

COmMprovou que:

O Senhor Adriano Luiz D’Amore, RF, 5.386-9, Analista de Saude,
Médico, possuia 03 (trés) vinculos publicos, porém, quando convocado pelos
membros da Comissao para prestar esclarecimentos este informou que ja se

desvinculara de um dos vinculos (does. 01).

Mauro Augusto Toloi, RF. 513.619-9, Analista de Sanude, Médico,
€ servidor efetivo vinculado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, afastado para
o HSPM. Possui dois vinculos publicos, um no Hospital Municipal Dr. Carmino %
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Caricchio, cuja jornada é de 04 horas, na especialidade clinico geral, o outro

vinculo com jornada de 32 (trinta e duas) horas, como cirurgiéo geral.

Portanto, embora conste no CNES como se o servidor possua
2(dois) vinculos, trata-se tdo somente de um vinculo de 36 (trinta e seis) horas de

trabalho semanal, distribuidas em duas especialidades.

Para comprovar tal assertiva, o supracitado hospital encaminhou

os documentos anexos (Docs.02/03).

Fabio Stringuetti, RF, 12.301-3, Analistas de Satide — Médico.
Servidor Efetivo do HSPM, inscrito no CNES como servidor do Completo
Hospitalar Padre Bento, Cidade de Guarulhos, grande SZo Paulo, onde possui
dois vinculos, um com jornada de 10 (dez) horas de trabalho, na especialidade de
neurocirurgia e€ o outro com jornada de 10(dez) horas de trabalho, na

especialidade de neurologia.

A exemplo do servidor Mauro A. Toloi, 0 Senhor Fabio Stringuetti
também possui apenas um vinculo publico, com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais distribuida em duas especialidades. (vide declaragao ofertada pelo
hospital em que labora, (Dec.04/05).

A Tabela 4 do Relatério se refere a profissionais que excedem o

limite legal de 70(setenta) horas de trabalho na semana.

Sobre tal questdo, a Comissio de Apurac¢io constituida pela

Portaria n® 155/2016, assim procedeu:

- Elaborou planilha com os dados dos servidores mencionados na

Tabela 44 e os vinculos publicos exercidos pelos servidores, individualmente.

- Constatou que nenhum dos servidores que foram identificados
com cumprimento de jornada excedem as 70 horas semanais, eles mantém

vinculos com Organizacdes Sociais — O.S.
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- As horas que, eventualmente, excedem as 7 horas/semana,

correspondem ao vinculo do profissional com a 0.8 para a qual labora.

- As O.Ss, de acordo com o julgamento proferido pelo STF na ADI
1923 /DF, a organizacdo social pertence ao terceiro setor, é entidade de natureza
essencialmente privada. O Artigo 32 da Lei 16.122/2015, dispde sobre vinculos

publicos.

Com relag¢io a Tabela 5, 4 semelhanga das providéncias do tépico
anterior, a Comisséo também elaborou uma planilha com os dados dos servidores
la constantes, a fim de verificar os vinculos publicos e as respectivas cargas

horarias. {(doc--).

Consultou o CNES no periodo de 17/03/2017 a 17/05/2017 e
apurou que, dentre os profissionais elencados na citada tabela: Registros
Funcionais n°s: 9203-7; 513.619-9; 7.941-3; 575.809-2; 41.325-9; 13.191-1;
7.107-2; 563.15-0; 10.239-3; 12.981-; 2.886-0; 12.984-4; 12.398-6; 11.934-2;
12.447-8; 573.264-5; 12.225-4; 8.503-1 e 536.611-9, nao mais excedem as 70
horas semanais, pois, regularizaram a situac¢éo funcional, conforme demonstra-se

pela documentacio acostada.(Doc.06)

Por oportuno, importante consignar que, na referida Tabela
constam outros servidores, os de Registros Funcionais n®s: 11.907-5; 518.35-7;
12.394-3; 4.515-2; 10.272-2; 645.763-1; 13.133-4; 5.692-8; 659.417-5; 8.722-0;
12.840-6; 11.926-1; 6.113-1; 1.181-8; 12.296-3; 13.227-6; 7.301-6; 5.346-4;
7.057-2; 7.347-4 e 12.225-4 como se¢ laborassem em jornada excedentes as 70
horas previstas em lei, porém, as chefias, quando questionadas pela Comisséo,
informaram que tais profissionais ndo mais presam servigcos em outras empresas,
razao pela qual providenciardo a baixa do CNES. E que, tdo logo possam

apresentar a documentagao comprobatoria, entregarao a Comisséo constituida.

Em consulta a arquivos e informagdes nos cadastros constatamos

que o servidor de RF n° 14.272-3, nao faz parte do quadro funcional do HSPM. %
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Ja o servidor de RF n°® 587.602-8, embora conste no CNES que
labora 93(noventa e trés) horas na semana, resta esclarecer que, o tal profissional
informou a Comissdo que, ndo faz mais faz parte do quadro de pessoal do
Hospital da Penha, onde cumpria 20(vinte) horas/semana e Interlar Home Care,

cuja carga horaria era de 25(vinte e cinco) horas. (Docs.07/08/09)

Que, tdo logo esteja de posse da documentacdo que ateste tais

fatos, encaminhara aos membros da Comissio competente, para analise.

O levantamento de possiveis actimulos de cargos ilicitos a

Comissao continuard investigando.

E, por 1ultimo, convém ressaltar que informacdes desatualizadas
constantes do CNES podem prejudicar as atividades de fiscalizacdo e controle,
razao pela qual enfatizamos a necessidade de verificar junto a origem do servidor,
para que se verifique se os dados referentes a jornada de trabalho refletem a real

situacao funcional dos interessados.

- SITUACAO DOS SERVIDORES CONTRATADOS POR PRAZO
DETERMINADO

Atualmente, o Hospital do Servidor Publico Municipal-HSPM tem,
em seu quadro funcional 129 (cento € vinte e nove) médicos contratados por prazo

determinado.

Este nosocdmio € um hospital de grande porte, dispoe de miltiplas
especialidades, oferece, além da assisténcia médica ambulatorial, atendimento de

pronto socorro a toda populacao da cidade de Sao Paulo.

Além do que, localiza-se na regido central de Sao Paulo, é referéncia
de assisténcia médica de urgéncia e emergéncia do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia - SAMU e da Policia Militar, bem como aqueles que,

espontaneamente aqui recorrem.
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Assim, nio dispondo de pessoal proprio para atender a seu publico,
ou que, em possuindo naoc eram suficientes para atender 4 populacgao, devido a
redugéo significativa do nlimero de médicos nas equipes, seja por aposentadorias,
licen¢cas médicas ou exoneracdes voluntarias, falecimentos, dentre outros, a
administracdo foi em busca de uma solugio transitéria, porém, viavel:

contratacao temporaria.

Frise-se que, a administracdo do HSPM langou méo dessa
prerrogativa diante da situacdo que se apresentava a época, que eXigia
providéncias rapidas e eficazes para debelar ou, peloc menos, minorar as

consequéncias lesivas a coletividade.

Portanto, foi o interesse publico € nao o da Administracdo, fator

determinante para as contratac¢des temporarias.

Vale salientar que o DGT ja realizou todos os levantamentos
pertinentes para dimensionamente da Tabela de Lotagdo de Pessoal — TLP e do
orcamento financeiro para solicitar autorizagdo para realizar concurso publico no
HSPM, com objetivo de substituir todos os profissionais contratados em carater

temporario, além de preencher as vagas em aberto para médicos e enfermeiros.

As tratativas do certame, inicialmente, se deram por meio dos
Oficios 158/2016 e 086/2016, mas, todas as informacdes foram condensadas no
processo administrativo de n° 6210.2017/0001049-0, que se encontra,

atualmente, na Secretaria Municipal de Gestao.

- FALTA DE PROFISSIONAIS DE DETERMINADAS

ESPECIALIDADES:
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Conforme ja elucidado no Oficio 617/2016, houve um equivoco
quando da edicdo da Lei 16.122/2015, no tocante ao numero de cargos de

Agentes de Saude, nivel operacional deste hospital.

Pois, de fato, o numero de cargos da mencionada categoria, na
Tabela de Lotacao de Pessoal do HSPM é 42(quarenta e dois), porém, quando a Lei

foi elaborada constou, 40(quarenta).

Assim, atualmente, 0 HSPM conta com 02 (dois) Agentes de Sande
a mais, efetivamente atuantes nas suas respectivas fungoes e, por ébvio tem que

ser enquadrados na TLP.

E mais: outros erros foram detectados pela nova Diretoria do DGT,
quando da analise da Lei 16.122/2015, referente ao quantitativo do quadro de
pessoal do HSPM, que, necessariamente, devem ser corrigidos por meio de outra

lei.

Desta feita, um levantamento de todas as questées pertinentes ao
HSPM esta sendo efetuado, com o propésito de fundamentar para o Departamento
Juridico desta Pasta, pela competéncia técnica, a urgéncia de se elaborar Minuta
de Projeto de Lei, alterando os dispositivos da 16.122/2015.

Era o que tinhamos a aduzir.

5ao Paulo, 22 de maio de 2017.

y 41,’{ ABATE

Diretor de ;zg‘;;f.- A

Tecnico deGESYA0 de Talentos
557,762,413 4 DGT-1/HSPM
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE % 3

HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA COSTA - GUAIANASES 3‘@ ef

: %q’:dacoﬁ‘;&‘p
C.N.P.J.:46.374.500/0109-04 de 53¢

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o
Sr. ADRIANO LUIZ D’AMORE, RG 6.539.912, foi admitido nos termos do
artigo 443 da CLT, para exercer a fungao-atividade de Médico I, conforme
publicacdo em DOE de 17-03-1988, no Hospital Regional “Dr. Osiris
Florindo Coelho”,em Ferraz de Vasconcelos, com inicio de exercicio em
17-03-1988, tendo sido transferido para esta Unidade Hospitalar a partir de
08/04/2000, conforme publicacio no DOE de 24-06-2000.

Declaramos ainda que o interessado
solicitou Rescis@o de Contrato de Trabalho Sem Justa Causa, a partir de
29/12/20186, conforme publicacéo no DOE de 20/01/2017.

Por ser expressao da verdade,
Firmamos a presente declaragio.
Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2017.

Co i e

I T §
.,_.....:.:_‘_:_':_M ? e (; ’\\Ei-:-_'._______,

gy
Luciana de Freitas Batista da Silva
Diretor Técnico | - S.R.H.

ref
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' AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
ATESTADO DE HORARIO

"1 - IDENTIFICAGAOQ DA UNIDADE

UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL DR. CARMINO GARICCHIO

[ Jersiese [ ] crs Nere [ Jcrssu [ ] crs sudeste [ ] crs centro 0este [ ]covizarcez |:] SAMU [jsms.e

| l HMME#Cachieirinha I X ] AHM - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
Enderego:  AV. CELSQ GARCIA Ne 4815
Bairro: TATUAPE Tel.: 3394-6980

2 - IDENTIFICAGAOQ DO SERVIDOR

\2@

Nome: MAURO AUGUSTO TOLOI Inicio de Exercicio: 22106181
[ X] muNicIPAL (PMSP) RF: 5136199 Vineulo 3 / ;/
B |:| ESTADUAL {Unidade Municipalizada) D FEDERAL (Unidade Municipalizada) RG: 50.903.437-8

3 - IDENTIFICAGAD DO CARGO / FUNGAO
cargo ANS - MEDICO
P

!
[ £] Etetiva [ ] Admitdo [::] Comissso [ | Convatado | |JET- [ Jeor [ ]vreisoora |:] Lei 733/03
[ 1

4 - HORARIO DE TRABALHO

SEGUNDA-FEIRA: das - as - horas TERGA-FEIRA: das - as - horas

QUARTA-FEIRA: das 19:00 as 07:00 horas QUINTA-FEIRA; das 07:00 as 19:00 horas
SEXTA-FEIRA: das - as - horas

SABADO: das 19:00 as 07:00 horas DOMINGO : das - as - horas

5-DECLARAGAQ

Esclarego que a distancia entre as unidades em que vou atuar & de aproximadfamente km e que utilizarei como

meio de transporie, gastando no percurgo horas e minutos, o
— /M 1 i

-
- d
(//)t{sitatura o servido

L
DECLARO, sob penas. da lei, que as informagGes que compdem o presente representa a fiel verdade. (Preencher mesmo gue o servidor tenha
trabalhado apenas um dia.}

P AL SIM NA
£ PONTU Fwe o
E DECORRENTE DE ACUMULO ] sm ZNAO
TEM FALTAS HABITUAIS [Ism [ no
E DECORRENTE DE ACUMULO [ ] sm JZ/NAO

Estou ciente de gue na hipétese do-servidor se revelar inassiduo ou impontuol, deverei comunicar, mediante memorando a Unidade de
Recursos Humanos, nos temos do Comunicade N°® 11/DOM de 22.09.87 e Decreto 31.861/92 //’

OBS. Adicionais: 47 E SAB DAS 19:00 AS 07:00 E 52 DAS 07:00 AS 19:00 - 36 horas semanais

%ﬁ; /Z/ :/é maezm

Data Carimbo (Nome e RF) / Assinatura da
Chefia do Senvidor

No caso da unidade ser gerenciada por OS, o(a) Supervisor(a} da STS devera assinar Junto com o gerente da Unidade




Irineu Moraes Filho

Para: ' Milton Salas Augusto .
Assunto: RES: HMCC - EXPEDIENTE DE ACUMULO - MAURO AUGUSTO TCOLOI

De: Milton Salas Augusto

Enviada em: sexta-feira, 20 de janeiro de 2017 15:07

Para: Irineu Moraes Filho; Cibele Del Valle

Cc: Iracema Montemagni Segala; Raquel Silva Araujo

Assunto: HMCC - EXPEDIENTE DE ACUMULO - MAURO AUGUSTO TOLOI

AO
HSPM
GESTAO DE PESSOAL/RH
IRINEU

~~0A TARDE
CONFORME NOSSO CONTATO TELEFONICO, SEGUE COPIA DIGITALIZADA DO EXPEDIENTE DE ACUMULO E
ATESTADOS DE HORARIO DO SERVIDOR MAURO AUGUSTO TOLOI, RF 513.619.9/3, REFERENTE A DECLARACAO DE
ACUMULD DE 2016 NESTE HMCC.
A PUBLICAGAC DO DESPACHO DE LICITUDE DO EXPEDIENTE ANEXO OCORREU NO DOC DE 31/05/2016.

NO NOSSO VINCULO O SERVIDOR TEM JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS, CUMPRIDA EM PLANTOES AS 42 FEIRAS E
SABADOS DAS 19:00 AS 07:00 E 52 FEIRAS DAS 07:00 AS 19:00.

" ESTAMOS A DISPOSICAO PARA QUAISQUER ESCLARECIMENTOS.

ADMINISTRACAO DE PESSOAL/HMCC
FONES: 3384-7013 / 7014

.'/—\



B [Joss Pereira de Lacerda] -SEGPEC

-Archon  Histérico Funcionsl Yagas Ire'mamenlnil Kedicing o Seguranga  Cancursns Procasses Tabelas Quires Madulos Janels

2 231044992 18101891 ADMISSAQ
3 06A03A990 15032017 ESTATUTARIO
4 181041991 ESTATUTARIO

_Opcies nalista: £ o :
¢4 Iniciar {7 Oracle AppicationSe... {8 [3osé Pereira de Lace...

quarta-feira, mai 17, 2017 08:09 AM
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DOC 04



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE }
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE
COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTC EM GUARULHOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
AV: EMILIO RIBAS, 1819 - GOPOUVA- FONE: 2463-5650

DECLARACAO

Declaramos junto ao HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL - HSPM, que o Sr. FABIO STRINGUETTI
GRACIATO RG: 26.668.390-3, possui um vinculo de MEDICO, LET
500/74 neste Complexo Hospitalar Padre Bento em Guarulhos, da
Coordenadoria de Servigos de Sadde- SES,admitido em 15/05/2006
até a presente data, cumprindo a Jorneda de 20 horas semanais, no
hordrioc de quarta-feira das O7h00 as 03h00 da quinta-feira, nesta
Unidade .

Guarulhos, 10 de janeiro de 2017,

LDSfemm
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DOC 06



NOME
12777-9 - ALEXANDRE ROCHA DIETRICH

ESTABELECIMENTO TOTAL {C.H. VINCULD PUBLICO [C.H. PRWADO | C.H. TOTAL
ANGIO DINAMICA 2
HOSPITAL BANDEIRANTES a4
HOSPITAL BANDEIRANTES 8
HOSPITAL REGIONAL SUL SAD PAULO 20 40 38 78
HOSP BO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20]
CENTRO TRASMONTANO DE SAQ PAULD 5
TRASMONTANO CAMPO BELO ]
CONS MEDICO ACEW MEDIC 10
InonmE
4515-2 - MARCOS BUSSAS /
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H.TOTALY
CENTRO POLICLINICO GENTIL RSTOM 24
HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA 24 a8 29 - / /
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24 !
HOSP E MAT STO EXPEDITO 5
NFe ’
13, -2 - MARIO LUIZ RODRIGUES DE MELO
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H.TOTAL
PS MUN FREGUESIA DO O 21 DE JUNHO 12
HOSP MUN DR JOSE SOARES HUNGRIA 12
PAM SANTA CRUZ NGA 39 SAO PAULD 3 ” )
HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA SAD PAULO 20] 4 i
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
£S MUN DR ALVARO DINO DE ALMEIDA 12
NOME
7941-3 - PAULO ROBERTO BORTOLOTTI
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
HOSPITAL MUNICIPAL DE DIADEMA HMD 2
HOSPITAL DE CLINICAS DR RADAMES NARDINI 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 20
[HOSPITAL E MATERNIDADE BRASIL 2
HMVIB AMBULATORIO 1 3 aa 26 70
HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL 6
HOSPITAL ASSUNCAO 7
[HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
[F" O DE SANGUE PAULISTA 1
NOME
10272-2 - 645763-1 - MARIA LUCIA SAYURI IWASAKI
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULD PUBLICO [C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
HOSPITAL SAQ JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUG UESA 24 :
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
HOSPITAL SAD CAMILO SANTANA 1 50 34 84
HOSPITAL SAQ CAMILO SANTANA 1
M L S IWASAKI SERVICOS MEDICOS 4
CONS MEDICO ARTVEI 4
NOME
13133-4 - ALFREDO LUIZ DE QUEIROZ FERREIRA BORRELLI
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADD | C.H.TOTAL
HOSPITAL SAQ JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 8
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 40
CLINICA SAQ GERMAND 4
SoCP ” 40 80 120
CLINICA INNOMED DE SERVICO MEDICO 20
HOSPITAL SAQ IOSE 4




NOME
11907-5 - SAUROD BAGNARES! JUNIOR

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRWADO | C.H. TOTAL
HOSPITAL SAO PAULC HOSPITAL DE ENSINO DA UNIFESP SAD PAULD 10

HOSPITAL SAQ PAULO HOSPITAL DE ENSINO DA UNIFESP SAQ PAULD 10 20 20 90
HOSPITAL SAD JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 50

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

NOME

9203-7 - OFELIA CESQUIM iy
ESTABELECIMENTO TOTAL {C.H. VINCULO PUBLICO IC.H.PRIVADD | CH.TOTAL |
PSMUNVMARIABAIA < - . - 24 7
HOSP DO SERV'PUB MUNICIPAL HSPM - 24 a8 20 68
CONS MEDICQ OFELIA CESQUIM 10

CONS MEDICO OFELIA CESQUIM 10

NOME

518305-7 - BOMFIM ALVES DA SILVA JUNIOR —
ESTABELECIVIENTO TOTAL |€.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
HOSPITAL SANTO AMARO [ .
HOSPITAL SANTO AMARC 2

HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL G

HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL 3

HOSPITAL GERAL DE PEDREIRA 20 40 64 104
HOSPITAL HELIOPOLIS UNIDADE DE GESTAD ASSISTENCIAL | 5P 20

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM - 20

HOSPITAL ESTADUAL SUMARE 12

HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAO DA SERRA 12

NOME

1450-8 - ALEXANDRE GOMES VALLE

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H, PRIVADG | C.H.TOTAL
HOSP DA PENHA 20 -
HOSP DO SERV PUR MUNICIPAL HSPM 42 48 45 93
INTERLAR HOME CARE 25

NOME _
513619-9 - MAURO AUGUSTO TOLOY -
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO 20

HOSPITAL ANCHIETA . 24 28 45 69
HOSP:DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM- 24

HOSPITAL DA LUZ 1

NOME

12394-3 - CAIO BOTTINI CRUZ

ESTABELECIMENTO TOTAL [C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO | C.H.TOTAL
HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR FRANCISCO MQRAN 12

HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR FRANCISCO MORAN 12

HOSPITAL SA0 IOAQUIM BENEFICIENCIA PORTUGUESA 4

HOSPITAL SAMARITANO 12 24 74 38
HOSPITAL DO CORACAD 10

INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDICLOGIA IDPC SAQ PAULO 20

SAQ LUIZ UNIDADE ITAIM 4

HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 24




NOME
7107-2 - GRACIETE MAGNA DE MELO E SILVA

SERVICO ESTADUAL DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | SEDLI

12

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24 24 0 24

NOME

1381-1 - 571543-1 - MARCO ANTONIO MORA

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO C.H. TOTAL

CLINICA MAIS HIGIENCPOLIS 5 ’

HOSP DA 5TA CASA DE STO AMARO 12 :
_|HOSPITALSEC 10 a4 27 noo

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL H5PM 24 :

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

NOME

6113-1 - ROBERTO NICOMEDES LOPES .

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20 c

CRISTROVAQ E DENARTE URO [ :

“ MEDICO ROBERTQ NICOMEDES LOPES 20 20 66 86

HUSPITAL SIRIO LIBANES UNIDADE ITAIM 36

KIDNEY CENTER SERVICOS MEDICOS 10

NOME

563015-0 - ZENAIDE SUELY ALVES MOREIRA DA SILVA

ESTABELECIMENTC TOTAL |C.H. VINCULQ PUBLICO {C.H. PRIVADD C.H. TOTAL

CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER SAGC PAULO 20

HOSP DO SERV PUE MUNICIPAL H5PM 20 20 9 49

CENTRO MEDICQ BRESSER 1

CONS MEDICO MARCIO AMUY 8

NOME

10181-8 - RENATA DA SILVA MOUTINHO

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADC C.H. TOTAL

HOSP DO SERV PUB EST FCO MORATO DE OLIVEIRA SAQ PAULD 20 - '

HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO PAULO 12

HOSP DE TRANSPLANT DO EST DE 5P EURYCLIDES DE JESUS ZERBINI 12 a0 44 24 -

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL H5PM 20 '

INSTITUTO PAULISTANO 10

[ JHFITUTO PAULISTAND 10

L

NOME

10233-3 - EDGAR RABBONI

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO {C.H. PRIVADO C.H. TOTAL

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MARIA CRUZ AZUL 8

HOS5P DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 40 40 20 60

HOSP DIA DA RHC SA0 MATEUS DR HENRIQUE C GONCALVES 12

NOME

12981-0 RAUL ARMANDOQ MICALAY PAREDES

ESTABELECIMENTO TOTAL [C.H. VINCULD PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL

HOSP STA MARCELINA SAD PAULO 44 20 aa 64

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

NOME

12286-3 - ALEXANDRE MAGNO CAMARGO MIRANDA

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADD C.H, TOTAL

PS E MATERNIDADE NAIR FONSECA LEITAO ARANTES 40 ' I

HOS5P RO SERV PUE MUNICIPAL HSPM 20 60 12 72




NOME
S75809-2 - ANTONIO AUGUSTO LOPES SAMPAID

ESTABELECIMENTO TOTAL [C.H. VINCULD PUBLICO [C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
SOLO SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE OSASCO 16

HOSP:DO' SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20 20 29 49
CEMA HOSP ESPEC 13

NOME

5692-8 - 659417-4 - FAUSTO LOMBARD! JUNIOR

ESTARELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO | C.H.TOTAL
HOSP:DO-SERV.PUB MUNICIPAL HSPM - 24

HOSP, DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM - 24 48 a0 88 (
CENTRO MEDICO 40 Y
NOME /
8722-0 - CRISTINA KANECADAN

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADD C.H. TOTAL
HOSP DO SERV EUR MUNICIPAL HSPM 24

UBS PQ BOA ESPERANCA 20 24 64 88
CONS MEDICO RORIZ E KANECADAN 44 \._
NOME

12840-6 - ELIAS ALBINO THEOPHILO

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBHICO |C.H. PRIVADD C.H. TOTAL
CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER SAQ PAULD 20

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM ™~ - i 20

HOSPITAL TOTAL COR 10 40 34 74

REDE DCR SAD LUIZ UNIDADE ANALIA FRANCO 4

VIDEO TORAX MORUMEI 20

NOME

41325-9 - MATHEUS ARMANDO BLZZ0Q

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL -
HOSPITAL SANTA CATARINA - 24

BUZZO E GAGLIOTTI SERVICOS MEDICOS 40 24 46 70
HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAD DA SERRA [

NOME

13191-1 - RENATA BERTOLUCCI GIONGQ

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO CH. TOTA. |
HOSP DO'SERV PUB MUNICIPAL HSPM - .20

CLINICA ESPEC AFS SERVICOS MEDICOS 20 20 50 70
CONS MEDICO RENATA BERTOLUCCI GIONGO 30

NOME

4386-9 - ADRIANO LUIZ D AMORE

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
CLINICA BANDEIRANTE SC LTDA 20

AMARE AMB MEDICO DE ALTA RESQLUTIVIDADE 20

HOSPITAL GERAL JESUS- TEIXEIRA DA COSTA GUAIANASES SAQ PAULD © 12 48 40 38
HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA COSTA GUAIANASES SAO PAULD 12

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24

NOME

11926-1 - MARIA JOSE PEREIRA DOS SANTOS MARTINS DE SOUZA

ESTABELECIMENTO TOTAL [C.H. vINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITAL MUNICIPAL PIMENTAS BONSUCESSO MANUEL DE PAIVA 12

HOSP-DO $ERV PUB MUNICIPAL HSPM 24

HOSPITAL SAN PAOLO 12 24 74 98
CLINICA MAIS HIGIENOPOLIS 10

1Al CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AQ IDOSOS 40




NOME
559473-1 - RUBENS NARCISO GONCALVES

ESTABELECIMENTO TOTAL IC.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
UNEFRO AVARE 12

SANTA CASA DE AVARE 12

HOSPITAL AMARAL CARVALHG JAU 1

NUCLEQ DE GESTAQ'ASSISTENCIAL 25 JAU- 20 40 36 7
SANTA CASA DE JAU 11

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

[NOME

2886-0 - MARCIO SILVA NASCIMENTO

ESTABELECINMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADD C.H. TOTA%’
CENTRO DE SAUDE ESCOLA JARAGUA 20 3
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA 2 24 22 46
HOSP.DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24

NOME

12984-4 - GERANIO GONCALVES GAMA

E"r “ELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
SAIv s A CASA DE MISERICORDIA DE MACEID 12

HOSP E MATERNIDADE LEONOR MENDESDE BARROS DE SAG PAULO 20

HOSPITAL E MATERNINADE SANTA MARIA CRUZ AZUL 5 40 18 58
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 20

HOSPITAL SAC CAMILO IPIRANGA 1

NOME

13227-6 - CARLOQ EMANUEL PETITTOD

ESTABELECIMENTO TOTAL [C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITAL REGIONAL DR VIVALDO MARTINS SIMOES OSASCO 20

HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAQ PAULO 20

HOSPITAL SAQ JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 4

HDSPITAL DO CORACAO _ 2 40 a7 7
HOSP DO SERV PUB.MUNICIPAL HSPM 20

HOSPITAL SAO JOSE 5

HOSPITAL INFANTIL SABARA L

CLINICA PETITTO DE NEUROLOSGIA E NEURQCIRURGIA 2

NOME
73016 - ALICE KEIKO KANNO

E*  ELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULG PUBHICO |C.H. PRWWADD C.H. TOTAL
HOSP.DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM - 24

PRO MATRE PAULISTA 5 24 56 80
CONS MEDICO ALICE KEIKO KANNO 26

CONS ODONTO MIRIAM NAOMI FUKUMASU ISHIKI 25

NOME

12398-6 - LUIZ EDUARDO MANHAES GOMES DE ALMEIDA ’

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 4

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20 20 24 44
INSTITUTO DE RADIOLOGIA IPIRANGA 10

INSTITUTG DE RADIOLOGIA IPIRANGA 10

NOME

11934-2 - DULCINO CASTELO DE MIRANDA ]

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULD PUBLICO |C.H. PRIVADD C.H. TOTAL
HOSPITAL DR OSIRIS FLORINDG COELHO FERRAZ DE VASCONCELOS 20

HOSPITAL ESTADUAL PROF CARLOS DA SILVA LACAZ FCO MORATO 12 a 24 68
HOSPITAL GERAL SANTA MARCELINA DE ITAIM PAULISTA SAC PAULOD 12

HOSP.DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24




NOME
12447-8 - CESAR CASAROLLI

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H, TOTAL
HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAQ PAULO 20

HOSP ALBERT SABIN 1

HOSPITAL NEXT SANTO AMARO 10 40 19 59
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

CONS MEDICQ NEUROCOP 8

NOME

5346-4 - WILSON PEDRO DOS SANTOS

ESTABELECIMENTO TOTAL [C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA SAD PAULO 0]

HOSF DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24

CENTRO TRASMONTANGC DE SAQ PAULD 4 54 25

TRASMONTANO BELA VISTA 3

CENTROC DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA NORTE 18

NOME

573264-6 - CARLOS SARAIVA MARTINS

ESTABELECIMENTO TOTAL [C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAGU! SAO PAULO 30|

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM. : 20| 50 8

CONS MEDICO CARLOS SARAIVA MARTINS 8|

NOME .
12225-4 - MARCIUS VINICIUS GONCALVES CORREIA

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
AME AMBULATORIQ MEDICQ DE ESPECIALIDADES DE PRAIA GRANDE 4

HOSPITAL REGIQONAL SUL SAD PAULO 20

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24 44 21 65
NASA LAB MATRIZ 5

HQSPITAL BIA DA REDE HORA CERTA VILA GUILHERME VILA MARIA 12

NOME

8503-1 - SANZIO SANTOS AMARAL -
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
ATHOS 5

ATHOS 5

COMNJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI SAO PAULO - E SO 1 VINCULO DE 20 HORAS 10 44 10 54
CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI SAQ PAULO - E 56 1 VINCULO DE 20 HORAS 10

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24

NOME

7057-2 - ROSILENE DE MELO MENEZES

ESTABELECIMENTO TOTAL |[C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
INST CEMA DE OFTALMOLOGEA E OTORRINOLARINGOLOGIA 20

HOSP 5TA CRUZ 2

HOSP DO SERY PUB MUNICIPAL HSPM 20 0 56 76
CEMA HOSP ESPEC 20

MEDIPIRANGA SERVICOS MEDICOS 4

CONS MEDICO ROSILENE DE MELO MENEZES 10

NOME

536611-9 - MARCOS JOSE DE MELLO PRANDINE

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADD C.H. TOTAL
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24 24 9 33
CONS MEDICO MARCOS JOSE DE MELLO PRANDINE g

NOME

7347-4 - ROSANA, PRATA CURSI

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITAL SAD JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 12

HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA . 20

HOSP DO SERV PUS MUNICIPAL HSPM 24 44 28 72
REDE DOR SAC LUIZ UNIDADE ANALIA FRANCO 4

HOSPITAL SAD JOSE

12
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL %

2 PREFEI{TURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
ComIsSAQ DE AVALIACAQ DE ACUMULC DE CARGOS, EMPREGOS 0OU FUNGOES SAUDE

Sao Paulo, 25 de margo de 2017.
Memorando n.® 002/2017 - CAAC-HSPM

PS NEUROCIRURGIA
Senhor Coordenador

Em vidude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a carga
horaria de 70 (setenta) horas semanais, em carges piblicos ou nio, portanto, no intuito de atender com a maior
brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os seguintes esclarecimentos, com
relagio ao servidor BOMFIM ALVES DA SILVA JUNIOR, Médico, RF 518.305-7, cujo horario de trabalho atual &
das 19h30 (Terga) as 19h30 (Quarta) - 24 horas semanais:

E pontual? sim (JNAO
E decorrente do acumulo? [ ]sim NAO
Tem faltas habituais? SIM NAO
E decorrente do actimulo? SiM NAO
7
Salicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixe, o horario de trabalho nos demais
vincules, bem como a sua ciéncia no presente documento:
ospital Santo Amaro carga horana 08hs . . i "
Ve S/ WA T Ak~ b3 s cn-“)\ oS, s “\}r/ i 2o /l
< A /d-w;/,,u Aef i -~
- Hospital de Clinicas Municipal — carga horéria 12hs - -
IS 5wy REYFZY. S o) St i e ] ;7./ '_“ff7 [’/
1
- Hospital Geral de Pedreira —~ carga horana2 hs PTG I AT
"‘/-L}’/ C».._) of- (u l"/L 7N ”/,‘1 }t.-. - ’-",?"L\'/'*'-- }’{/L‘{,,{/ﬁj/y
_,}‘,(_ £ _/2-7 Jud g e LRy 7({-'.,1 VL | T o c.'-""f'/
- Hospnt’al Helidpolis Unidade de Gestao/Asmstenclal [~ SP - carga horéria 20hs 02 - .
e %J"/ G e Fo,y — fapa~, U0y TR > -
7 - 7
i 7 SIS0 A g g e Four - /‘ (o
rd £

- Hospita) Estadual Sumaré - carga horaria 12hs -
[ﬂ by NV R4 q'}—-ﬂ/,(;r‘) ~ ) 37&7 "—'__/ /’7//

- Hospital 4Geral Pirajussara Tabo@o da Seyra— carga horéria 12hs /
P Py Vs [y Ray R YRl gS Ty iy TS
7 -

T

[ V’l N /'\ /'(,; .(!/ e J ’/‘! j-"z/ C-’/‘“’ g ‘-’)' A ;--rc_‘/},

4 Este documento deve retornar a esta Comissao, impre 4&[!‘& te o dia 04/04/2017,
7
/ A / // / / ”,

Assingtura do Sérvigdr” Assinatura’® C

Atenolosam/nt )

IRINEU}JHRAES’FILHD

Prgsl ente
gAAC HSPM

bo da Chefia imediata
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CHSPM) HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL mFg%RA .

SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
ComMSsAD DE AVALIAGAQ DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES BAUDE W

S3o0 Paulo, 29 de margo de 2017,
Memorando n.° 001/2017 - CAAC-HSPM

CIR PEDIATRICA ‘
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria
Geral do Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que
possivelmente excedam a carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos
publicos ou ndo, portanto, no intuito de atender com a maior brevidade possivel, o solicitado
por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os seguintes esclarecimentos, com relagéo ao
servidor SAURO BAGNARESI] JUNIOR, ANS Médico, RF 11.907-5, cujo horario de frabalho
atual @ das 0%h as 13h (29) - 08h as 12h (4%) - O7h as 15h (5%) - 07h as 11h (6®) e 3? feira
{folga)- 20 horas semanais:

E pontual? t@fSIM LINAO
E decorrente do acumulo? ) SIM (JNAO
Tem faltas habituais? Osm  TINAO

E decorrente do acimulo? [(JSIM (I NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho
nos demais vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hospital Sao Paulo Un @{glﬁ car a horaria 20hs ~
WA VAU AN

- Hospital Sao aqmm Beneflcenma Portuguesa — carA?a horaria 5 1\J1
'.(/l ! e

VA T O oy el
WUty DT oA
dia 041}2@
AL R 0L
Assinatura Servigpr, Assirtatura e Caﬂ’mbo da Chefia imediata

te documento deve retornar a esta Comissao impreterivelmente até o
Atenciosamente,
%/
i

IRINEL-MORAES FILHO

4 Presmlente
CAAC —HSPM

EosBii,. “.\tL.
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Hte RIS ORI ¥, (rul

R AL

[




06

I8 6

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL @

~ PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
COMISSAOQ DE AVALIAGAO DE ACUMULD DE CARGOS, EMPREGDS OU FUNGOES SAUDE

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.? 005/2017 - CAAC-HSPM

UTI ADULTO 8°
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controtadoria Gerat do
Municipie {CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a carga
horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, pertanto, no intuito de atender com a maior
brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os seguintes esclarecimentos, com
relacéio ao servidor CAIO BOTTINI CRUZ - ANS - Médico, RF 12.394-3, cujo horario de trabatho atual & das 07h
(Sab) 4s 07h (Dom) - 24 horas semanais:

E pontual? %SIM (INAO

E decorrente do acumulo? Sim NAO
Tem faltas habituais? SIM AO
E decorrente do acumulo? SiM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, ¢ horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento;

- Hospital Municipal de,/Barueri Dr. Francusco Moranz Z:ga/r;oréria 24hs /
/O ﬁw, e e, Wsozqay
- Hospita SéWcéncia P rtumhorér‘ Ojgﬁ A/ b/ / (
h - - e b ay/ oo
rres? Vs i /peos

- Hospital Samaritangl— carga horana 12hs

(Virodbn, Yorin, (G0 ~OF( /J/L)
TS T DE TR, [yt et Jrille/3.007

_%gtu, uto Dante Pazzaﬂnzsbe;kja Caﬁ%la IDPC Sao ’Z_DO c{y} heraria 2(? {; ) M
AT N I ammw /&W& N

-5%9 Ly ,éw?,ﬂﬁo °“‘“Zm,/é¢ il /M%D/Q«)/é
—

e Ento deve retomar a esta Comissao, impreterivelmentt até o dia 04/04/2017.
t\a

Este d

Assinatura EW eﬁa ?ine“dmta

Atenciosa

RINEL ﬁAE mu

sident
AC. - HRPM
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. PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAOQ PAULO

COMISSAO DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE

HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ﬁ

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 007/2017 - CAAC-HSPM

PS PEDIATRICO
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a carga

horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nao, portanto, no intuito de atender com a maior -
brevidade possivel, o sclicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os seguintes esclarecimentos, com /‘4
relacéo ao servidor MARCOS BUSSAS — ANS - Médico, RF 4.515-2, cujo horario de trabalho atual & das §7h / /
{4%) 4s— O7h (5%} - 24 horas semanais; 7 /
/

E pontual? Isim [ INAOD

E decorrente do actimulo? SIM [ JNAO

Tem faltas habituais? SIM ‘NAO

E decorrente do acimulo? BSIM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horério de trabathe nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento;

- Gentro Policlinico Gentil RSTON - carga horaria 24hs
TN AT S 2 5 f).L"U\ ”?‘UO < (o e -

- Hospital Municipal Dr. Ignécio Proenga de Gouveia — carga horaria 24hs
Depyy 38 00 " an 19 o ( A,

- Hospital e Maternidade Sto. Expedlto carga horéna 05hs
7"\’% h‘{()hr')\..:—({ -(f R o o0 T vt,{ ‘) (. 'd-("/j‘*é"(‘-“’ (‘.:??'(L)é:-"{)'

04/04/2017.

: ste docume/t6 deve retornar a esta Comiss3o, mprett?ét atéodi
B
/)/ ) us

'_“;_;fésinatu df Servidor—
A ;

Presidente /
CAAC - HSPM ’
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL @

HSPM SUPERINTENDENCIA SAD PAULD
ComMIsSAO DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FunGOES SAUDE

Sé&o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.” 010/2017 - CAAC-HSPM

CIR VASCULAR
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio {CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nao, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da 0S 27/2016 — CGM, solicitarmos os
seguintes esclarecimentos, com relaglo a servidora MARIA LUCIA SAYURI IWASAKI — ANS -
Médico, RF 10.272-2, cujo horério de trabatho atual & das 07h as 12h (28, 3% 4% e 6%) — (5% folga —
20 horas semanais:

E pontual? SIM ([ JNAO :
E decorrente do actimulo? SIM (JNAO
Tem faltas habituais? Sim <] NAO

E decorrente do acumulo? Sim 5 NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixe, 0 horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hespital Sdo Joaquim Beneficéncia Portuguesa - carga hordria 24hs
SN PN A V1 A M?@O QO30 - Do NS
1 D on- 33 Q8 .. S DTN
- Hospital Sae Camilo Santana - carga horéria 02hs

M‘M}J ai\/\h’}h D VB - 1330 - G e

- Consultorio Medico ARTEVEI - carga hordria 04hs
lamn

VIRV CAIRE Sl dady

- Hospital do Servidor Publico Municipal (estatutério)- carga horaria 20hs

Voh 13 Gn sob, 75 148 o hR o A o 39

AW na\.uu \ h\s'::" Este documento deve retornar a esta Comissao, rmpreterwelmente até o dia 04/04/2017.
ot a‘g\ﬂ\‘ FLy = u\'l\
C\‘ER“\ O $ - . ‘.}3\'3“‘:
. LH uN R
JAssinatura do Servidor As/ls'mﬁura e Carimpo da Chefia imediata
o

Atencnosamenle »7

[RINE! M[lf(AUILFlI]

L1 ks
e
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL %

a PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
CoMISSAO DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGGES SAUDE

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 012/2017 - CAAC-HSPM

CIR VASCULAR
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou néo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 - CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagéo a servidora MARIA LUCIA SAYURI IWASAKI — Médico, RF
645.763-1, cujo horario de trabalho atual & das 13h as 20h (2%, 4%) — 13h as 19h (3% e (5% e 67) folga
— 20 horas semanais:

E pontual? % SIM (I NAO

E decorrente do actimulo? SIM { INAO
Tem faltas habituais? SIM NAO
E decorrente do actumulo? SIM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horaro de trabalho nos demais
vinculos, bem come a sua ciéncia no presente documento:

- Hospitgl Sao Joaqu\m Beneficéncia Portuguesa - carga heragia 24hs
B RO O V2D A8 3006230 - bory Nolureg
\ A Gn- 20 D« viwndg, ‘iLt,U‘n‘*_hC!

- Hospital S30 Camilo Santana - carga horaria 02hs

) PN | .
G hudedkdinvo L €208 30h~ CFs

- Consultorio Medico ARTEVEI - carga horaria 04hs

!ﬁ\;a") ML{A"(—«D Cﬁ;\'\fo'CLA'JrLQ/\/

- Hospita! do Servidor Publico Municipal {CLT)}- carga horaria 20hs

DOVY QF-NL, = 2T 47 g A

2 aria \,uua a Este documento deve retornar a esta Comisséo, impreterivelmente até o dia 04/04/2017.
prd.

cirurgia VY3
CRM:

ot / 0T
80467 Sy “-.?-“"",\m
T fw\w o Nase

- . .//‘{-"' L0 h
“~—-Assinatura do Servidor Assinatura e (En‘mgo da Chefia imediata

Pl
e "

Atenciosamiente,
/%57

/
IRINEU MORAES FILHI

residente




——

. 73793 -

HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL & AR

A EFEITURADE V
SUPERINTENDENCIA ;%o PAULO

COoMISSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULC DE CARGOS, EMPREGOS QU FUNGOES SAUDE

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.® 011/2017 - CAAC-HSPM

DAS
Senhor Diretor

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nao, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da O8 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagdo ao servidor ALFREDO LUIZ DE QUEIRCZ FERREIRA
BORRELLI — ANS - Médico, RF 13.133-4, cujo horario de trabalho atual € das 08h as 17h (28, 3?, 49,
5% g 69) - 40 horas semanais:

E pontual? SIm (InNAO \j]

£ decorrente do acomulo? [ )sim (JNAO yx

Tem faltas habituais? SIM NAO /

E decorrente do acumulo? SIM NAO 7
Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho nos demais

vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hospital Sao Joaquim Beneficéncia Portuguesa - carga herdria 08hs
i~ s T /?ﬂ s i/ P N Tt ]
ST NFAS, 7RI w U Y s Tl a7 u\,._\mug&.
- Clinica Sao Germano - carga horaria 04hs
\ — 7Y 3 T A Y A 7 /
DAT 79700 Al &7 (0AT LB € Waiek

- IPOCP - carga horéna 44hs

t J NLJX) CKLJ‘-OQ J/b\’?f\(,ﬂ:(z /\/B’S’If 6__“(,!14?,{,(_;&(,‘/;-«)0

- Hospital S30 Jose 04h$

EU NAY Ex EETD TR Ao FESSE Faovmial

P

P& A “ Este documento deve retomar a esta Comisséao, :mpretenvelmente até o dia 04/04/2017.
W 0\ 9 51"* Dr. Viniejo Falleiros
09_ L Dir, Técnico
N& Denurlumf{&%&m i Sui-de
p A
ﬁi,ésmﬁt&ra do Servidor Assinatura e Farimbo da Chefia imediata

Atenciosam /nte—ﬁ
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL %

- PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
ComISSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS QU FUNGOES SAUDE .

S&o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 013/2017 - CAAC-HSPM

PS CIR GERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nao, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagdo ao servidor FAUSTO LOMBARDI JUNIOR — ANS - Médico,
RF 5.692-8, cujo horario de trabalho atual & das 19h30 (6%} as 19h30 (Sab) - 24 horas semanais:

E pontual? %}SIM [ JNAO

E decorrente do acamulo? SIM (K)NAO
Tem faltas habituais? SIM [ NAC
E decorrente do acimulo? SIm NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclareca abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

PIAREY SRR IR i 1S 70 (o))

-C Mé hora h
e %\% carga of da.% ,; yy;,(,u’ mm,fﬂ/fﬂf/l,o

4] w\dfo =it /QMA/ 100 1~
1¢hite. K2 K] ypeoh

51, Whroats A, 7 Hibeio

Este documento deve retornar a esta Comissédo, impretefiveiimente até o dia 04/04/2017.
i 47,285
ZRL w3 Y

s Fdob L, Vi

Asstﬁatlfra do Sertidor Assinatura b CarlTb da Chefia imediata

\

Atencmsamente,_

i

)zml-:u MIRAES FILHD

Presidente
CAAC — HSPM
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fispm) HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 8 .

~ PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
ComisSAQ DE AVALIACAO DE ACOMULO DE CaRGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE

Sao Paulo, 29 de margo de 2017,
Memorando n.° 014/2017 - CAAC-HSPM

PRONTO SOCORRO CIRURGIA GERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGMY), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagfo ac servidor FAUSTO LOMBARD) JUNIOR - Médico, RF
659.417-4, cujo hordrio de trabalho atual & das 19h30 (5%) as 19h30 (6%) - 24 horas semanais:

E pontual? %S[M ()NAO

E decorrente do acamulo? SIM NAO

Tem faltas habituais? Sim ™) NAO
E decorrente do actimulo? siM NAO

Solicitamos, ainda, que ¢ servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente dosumento;

- Hospital do Semuﬁor Publico Munnmpal (CLT} carga horaria 24hs p /
[ 14 £l AR )G\ 4
f’ AAA 7Y \AL/ e’f W e F // / VH// SASO 7 |

) ff)ﬁ?fngf? S Lt //xé"KO
Zeriine 7500/ JT0T A

L50he  F2 g e b

Este ocumento deve retomar a esta Comissao, lmpr erivelmente até o dia 04/04/2017.

o, P RIEAR
e M R 7 385
7 R, 1Y

Assmat;lfa do SE.'I'V r’ Assinatura e&aﬁmbo da Chefia imediata
Atenciosamente,
W
IRINEL MORAES FILKO

‘_’4//’ ~Presidente
CAAC HSPM
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o HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL |
HSPM SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
CoMISSAO DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE é F\

Sé&o Paulo, 29 de margo de 2017,
Memorando n.° 015/2017 - CAAC-HSPM

CIR OBSTETRICIA
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 {setenta) horas semanais, em cargos ptiblicos ou n&p, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagéo a servidora CRISTINA KANECADAN - ANS — Médico, RF
8.722-0, cujo horario de trabalho atual @ das 20h (Dom) as 20h {22) - 24 horas semanais:

£ pontual? SiM [ JNAO
E decorrente do actimulo? SIM [ JNAO
Tem faltas habituais? B SIM AO
E decorrente do acumulo? Sl T JNAD

Salicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua cigncia no presente documento;

-uUBs Parque Boa Esperanga - carga horaria 20hs .
;Cﬂ'—(,f?ﬁ ;- ﬂUzl\ Lo
Sy vh Ay $E&2 L s
- Consultfno Médico Roriz'e Kanecadan - carga hordria 44hs o . ‘e ..
Gy Gl B Gy Coltr e ot G e oy @&y L)"-:’?‘\"_ e

Co Ll -‘18.; q-8 & Pav s J Casy 1 o 775 NECEe S lon i
f
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' i,
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a a8 5.4 . 257
Assinatura &&Sorv‘idor ?ﬁWf?ﬁednah
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IRINE n’m’é FILHD

Pres:dente
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CoMISSAO DE AVALIAGAO DE AcUMULQ DE CARGOS, EMPREGOS 0U FUNGOES SAUDE

k.
S&o Paulo, 29 de marco de 2017. -7 °

Memorando n.® 016/2017 - CAAC-HSPM

CIR TORACICA
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos pablicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade posslvel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagéo o servidor ELIAS ALBINO THEOPHILO - ANS — Médico,
RF 12.840-6, cujo horario de trabalho atual & das 15h as 19h (2) — 14h &s 18h (3%) — 07h as 17h (47)
— 16h as 18h (5?) — 6* (folga) - 20 horas semanais:

E pontual? %sm (JNAO .
E decorrente do actimulo? SIM NAO '
Tem faltas habituais? BSIM NAO

E decorrente do actiimulo? Sivl NAQ

Solicitamos, ainda, que ¢ servidor esclare¢a abaixo, o horario de trabalhe nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento;

- Centro Referéncia Saude da Mulher Sac Paulo - carga horaria 20hs e o ) . —
= M AAr S o HomRaletlo$ Ao oAy 7Amrt?>)

- Hospital Totat Cor ~ carga hordria 10hs e - <

gD T A4D (A /Ir)u TV DE WS Ll 2
Lﬂs;?pﬁcdw T el ot ,:,«I//—? T OF T P G

- Hospital S&o Luiz Anélia France - carga heréria O4hs - P -, )

= Auo  Tearlty QUAS guia  TIeed D L M/CYLr

Cmazé AT CloS 1 o T pxme T 7l 7o W =

- Video Térax Morumbi - carga herdria 20hs o

LD Pt BT S E A e = VA' P”ﬂ/{’/}/»/4
COU T 287 7 C (o2 4 VAV DE g ol

Este documento deve retornar a esta Comissao, impreterivelmente até o dia 04/04/2017.
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= Assinatura do Servidor Assinatura e Carimho da Chefia imediata

Atenciosamente

RINE MI]/RAES FILHO

Presmiente
CAAC — HSPM
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S#o Paulo, 29 de margo de 2017, 1)
Memorando n.? 018/2017 - CAAC-HSPM

PS CLIN GERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nZo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagdo a servidora MARIA JOSE PEREIRA DOS SANTOS
MARTINS DE SQUZA - ANS — Médico, RF 11.926-1, cujo horario de trabalho atual é das 19h30 (29)
2s19h30 (3*) — 24 horas semanais:

E pontual? SIM
E decorrente do actimulo? SIM
Tem faltas habituais? B SIm
E decorrente do acimulo? SIM

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, ¢ horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hospital Munl(;np | leﬁnti' Bonsucesso Manuel de Paivas carga horétla 12hs
P AL O Sl N Ood AL ce e C

crns ak Cﬁx‘:.f‘.‘i--‘?/i 5 L,

~ L _ o a———, " — \ A .‘ -‘.\
Cor 3/"30»-\‘[‘_ [ AN alaY "')r - [3 \:11’ B ﬂ__{__{. {; ’\\,JCL = ‘-""’-f f—__l{:_r. ¢ {'{: €y ”Ci-ﬂ .
- Hospit.rl San Paglo - carga/horérla e I C’ oo (.CD
e e R A P ! 1.4 i’ {/-"(_ i _ - A
‘“‘(-\("L/ f‘\r. (Cfif/ it RSN f'. r‘
- CiAl - Centro Integrado de Atendimy nto aos Idosos - carga horaria 40hs mﬁ #3
et 1/. /Ifi lf»’.‘ in o sy (! l/{r>(f[)f.-’(r ..... (/()J
i Nl (e 7 o -
— r ;rf EAl B sabia ' - /’3"’
* [ By 3 l. g (J ) l . \ ‘ [y

- Clinica Mais H:grendpohs carga horérla 10hs s
—F—‘}'_“) L_C—f—w\\(".;. Ao (l((:!;';’“]p‘) ;__"

,’; ') £e. (/__

,
L L SN ~
S et v TS T e (f 7“~ o S Tl e “E:(i-
) Este documento deve retomaraesta Comiss&o, impreteriv gzﬁ nte até o dia 102;@ ]%
.."’)/ q ~ / a2 i) ete
. A r—
o j : - g _'Cf—?, AR
. [ . Mareaid A, B, Ribeiro
o )‘.r \( ( / ((L ( /((_ U - %ﬁ?.aas‘ “
I/ Ass7natura do Servidor / Assinatura e arirﬁB“o da CheJi? imediata ,
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IBINETMERAES FILHD

/ - Presidente

CAAC - HSPM



23
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SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
COMISSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS 0U FUNGOES SALDE

S&o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.® 022/2017 - CAAC-HSPM

CIR UROLOGIA
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada peta Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horéria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos piblicos ou nZo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagdo o servidor ROBERTO NICOMEDES LOPES - ANS -
Medico, RF 6.113-1, cujo horario de trabalho atual & das 12h s 16h (22 4 6°) - 20horas semanais:

E pontual? %sm (CINAO

E decorrente do acumulo? SIm [ JNAO
Tem faltas habituais? SiM NAO
E decorrente do aciimulo? SIM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixe, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem come a sua ciéncia no presente documento:

- Consultério Médlco Roberta Nicomedes Lopes - carg horéria 20hs
CONCOLTEOID S bl e | bESIAG Aty tEn) e 0L
Ze=cpa {
- Hospital Siric Llhané Unidade Itaim - car horana 36hs T
22 . r ’f . K 4',1 L '.'-_‘.{-/5 ) Come /)z:-h-c? .
G317 + R T fi’“b? 4079 F . 17%%, A 1Y .
TS ] N
- Kidney Center Semgos Médicos - carga horar Ohs , : P g iy
Do Qe Senvisgs il ST
F-ldb 13- 9a6 5ol gyt

8!
Este documento deve retornar a esta Comissao, :m}éerwe ente até o dia 04/04/2017.

Ft o L) 15 B

;

ss_i,u’atura e Carimbo da Chefia imediata

Assinatura do Servidor \\A
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RINEL Munnss FILH

Presidente
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL %

” PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
COMISSAO DE AVALIAGAD DE ACUMULC DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE

S&o0 Paulo, 28 de margo de 2017.
Memorando n.® 024/2017 - CAAC-HSPM

GASTROCLINICA
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditeria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio {CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nado, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, ¢ solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagdo a servidora RENATA DA SILVA MOUTINHO - ANS -
Medico, RF 10.181-8, cujo horario de trabalho atual & das 07h as 12h (22 3 5% -~ (6% folga -
20horas semanais:

E pontual? (X)sim
E decorrente do actmulo? (Jsim
Tem faltas habituais? B Sim
E decorrente do actimulo? SIM

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hospital de Servidor Publico Est. Fco. Morato de Oliveira Sao\PAqu - ,carga horaria 20hs
3wy - Bflin - 2 b Ly T l(} L)
i

- HC da FMUSP Hospital das Clinicas S#o Paulo -~ carga horéria 12hs
IS - T s - s ‘\\t..
\
- Hospnamplante do est de Sdo Paule Euryclides de Jesus Zerbini - carga horaria 12hs
A Slpoldlbas NG adads mm.ru it

- Instituto Paulistano - carga horéria 20hs . o -
Wy~ 2lwa . ZW [, 5 t’.l{.Uu;n

\q@
.
Estedéognmento deve retomar a esta Comissao, impreterivelmente
&
', .
&0 E-lR adord
A Coo as'tl'o
Q’ Q‘b Q- /

Assmaj‘uréﬁio Servidor Assinatura e‘Cari -6‘70&31"3 imediata

Atencnosamep//

| /ﬂEﬂﬁﬂRAEs FILHl‘J

Presidente-

/- CAAG — HSPM
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SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
CoMISSAO DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE ¢ ""“‘\

S30 Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.® 026/2017 - CAAC-HSPM

DIAG IMAG TRAGADOS
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Contreladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos plblicos cu ndo, portanto, no intuitc de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagio ao servidor ALEXANDRE MAGNO CAMARGO MIRANDA -
ANS — Meédico, RF 12.296-3, cujo hordrio de trabalho atual & das 07h as13h (3% e Sab) —12h as
20h (5%) — (2%, 4% e 6°) folga - 20horas semanais:

E pontual? SIM () NAO
E decorrente do acumulo? (C)sm [(CJNAO
Tem faltas habituais? 88][\4 NAO
E decorrente do acimuio? SIM ([ JNAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem come a sua ciéncia no presente documento:

-PSeMa%elrnidadeﬂair Fonseca Leitdo Arantes - carga horaria 40hs L — i ;
ﬁ~\—b’;‘: ¢ f,d‘-:d?' i tgee il hidig g s h A . ,gl‘imﬂ/(.ﬂ@gf/? Lk Ly, [%) L P
N0 G WELian 7 T Tl pgl il 2w 98 §C (Pbas/Kia
- Servigo Estadual de Diagnéstico por Imagem | SEEJII- carga horaria 12hs !

Ahpl 2o byt ol bahde hgdlghe < |7 hetnd ;’LW.- f!"’%’ff f;ﬁ!’:;i?"/m?’ 44’;!,:»:7%7

R 5 ki e te  Apalkisia i R
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&

T '
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Este documento deve retornar a esta Comissio, impreterivelmente até ¢ dia 04!04}2617.

Sy o, A

Ty .
Assiﬁa‘furgzﬁo Servidor ' Assinatura e Carimbg-da Chefia imediata

DR, ANDRE LUZ MALAVASI LONGO DE OLIVEIRS
E Gerentp"i'écnic ds Apoio Diagnéstico
Atenciosamente,.” Departgmeanto Téénico de Alenglc 4 Sagde

%7 HSPM - CRM 87.063 - RF, 11.335.2
wuﬁn‘ﬂﬁs’mun

. Presidente
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ﬁ
HSPM SUPERINTENDENCIA 10 DAULG

ComIsSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS CU FUNGOES SAUDE

S&o Paulo, 29 de marco de 2017,
Memorando n.2 02972017 - CAAC-HSPM

PS ADULTO
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horéaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM, solicitamos 0s
seguintes esclarecimentos, com relag3o o servidor CARLO EMANUEL PETITTO - ANS - Meédico,
RF 13.227-8, cujo horario de trabalho atual & das 19h30 (4°) 4s 15h30 (5%) - 20horas semanais:

E pontual? %SIM NAO
E decorrente do acimulo? SIM NAO
Tem faltas habituais? BSIM NAO
E decorrente do acumulo? SIM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de frabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hospital regional Dr. Vivaldo Martins Simdes Osasco - carga horaria 20hs
%ﬁﬁ 0:h+ 1500k ’Dn,m%b 0304~ [k

oraria 04hs

- HC da FMUSP Hospital das Flinicas_,Séo Paule - carga horaria 20hs
i L Qo150 100k oge Pt

Miltuatn 2 o oo mniden

-Clin/iga etitto de Neurologia e Neurocirurgia - cargaﬁoréria 02hs
- QLALQ i @ggﬁu qﬁ» Vai i 2]

Es éé!cumento deve retomar a esta Comissio, impreteﬁ\'fel

n%\nte até o dia 04/04/2017,
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PREF;%A .
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO T
ComISSAC DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE O« A
Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 03072017 - CAAC-HSPM
C!R OBSTETRICIA
Senhor Coordenador '
Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladaria Geral do
Municipio (CGM}, foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 {setenta) horas semanais, em cargos pablicos ou nao, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 ~ CGM, salicitamos os {
seguintes esclarecimentos, com relacéo a servidora ALICE KEIKO KANNO - ANS -~ Médico, RF /L/‘)
7.301-8, cujo horario de trabalho atual é das 20h (5%) &s 20h {6%) - 24horas semanais:
E pontual? M (CINAO
E decorrente do acumulo? SIM & NAO
Tem faltas habituais? SIM AO
E decorrente do acumulo? s NAQ

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horério de frabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Pr6 Matye Paulista - carga horaria Q5hs . -
Nbe TEwmHe \lpievos Esxmf Ul 7l Cass RO -Rase™ Tt
SZay ’:F“/\(Z}-_. A oyt e e d ey ( D-ﬁx’?*c@\ QeSO i o T TE (_';é——
-y - Consultorio Médlco Alice Keiko Kanno - carga horaria 26hs (6 LA H¥ PPN TER.S PR s LA S,

DTN O N TC BTG Ne L I S uﬁ CCJ}("\H_,!\
- Phe2 T A Canhanc2y 20l Apsempa b S NGRS J7 0 ¢

- Consultério Odonto Miriam Naomi Fukumaso Ishiki- carga horétia 25hs

MUN b ol U mcos it K mmsuta;.(e:;vl_m ,
FECrs My Tt 30 ol OEEESTESC o5 B0t cal i b

':Yi:,\ BeEoh AT 201 N{R:_x TS TADITy (N AIS
NO CETio ST T K"\M‘C—ﬁ—af—\)‘a\

Este documento deve retomar a esta Comissao, impreteri
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S3o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 0312017 - CAAC-HSPM

PS PEDIATRICO
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a

carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou n&o, portanto, no intuito de 27
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os /Q
seguintes esclarecimentos, com relagao ao servidor WILSON PEDRO DOS SANTOS - ANS - A
Médico, RF 5.346-4, cujo horério de trabalho atual & das 07h (27) as 07h (3%) - 24horas semanais: 7

E pontual? ?IM (I NAO

E decorrente do acumulo? SIm [ JNAO

Tem faltas habituais? SIM Ao

E decorrente do acamulo? B SIM '%',EAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, ¢ horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hospital infantil Candido Fontoura Sao Paulo - carga horéria 30hs

P ; - ML e /@vhi});n A0

o 1::' - . byt Y Z FalT T, NPT NN .
Grtairs ToR TUgmAT & =0k dIvVWriVALT A A % e oSk V7
- Centro Trasmontano de S&o Paulo -  carga horéria 0dhs il TAF YA o f T

I B n - . L - b . o' .
TURUN I OB Ad A Bwi IS AT N
- Trasmontano Bela Vista - carga horaria 03hs :
A= & . ™ - .
JUEGGRT Yy A N TR AT 7 { = d ﬁ‘\l -"j’f’ ‘}"J [

- Centro d i - Ari )
Centro de Pronto Atendimento Zona Norte - carga hQLarla 18hs ;) 1

o A% 0y NS af 3 ..r r\ AN i SREMBIG o>
> ST TN A VR E Y PR LI eon
R)
Este documento deve retornar a esta Comissao, imprete ivelmente ajé o fﬂia 4/04/2017.
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Assirfafura dd/Servidor

Atenciosamente,
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President

# CAAC —HSPM-.
L



2057 -0

- PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAOQ PAULO

ComISSAQ DE AVALIAGAD DE AcUmuLo DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE

AL
| ] L & ,
HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPA @K

Sé&o Paulo, 29 de margo de 2017,
Memorando n.” 03472017 - CAAC-HSPM

CIR CAB E PESCQGCO
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladeria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou néo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagdo a servidora ROSILENE DE MELO MENEZES - ANS —
Medico, RF 7.057-2, cujo horario de trabalho atual & das 12h as 16h (27) — 08h &s 12h (4° e 6%) — 07h
as 15h (5% ~ (3?) folga - 20horas semanais:

E pontual? suw [ JNAO
E decorrente do acumulo? [_]Jsim NAO
Tem faltas habituais? Bsm NAO
E decorrente do actimulo? Sim % NAO

Solicitamos, ainda, que ¢ servidor esclarega abaixo, o horaric de trabatho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Institute CEMA de Oftalmelogia iOtomnolanngologm carga horaria 20hs .
AA e alalbo Aete 2old .

~ CEMA Hospital Especializade -__ca g{ ﬂﬁna 20hs
- C{Q-\. h s

N 2D
~ Medipiranga Servigos Médicos -  carga hordria 04hs
f\/\d_o ]“- ey %\
i
- Consultério Médico Rosilene de Melo Menezes -  carga haoraria 10hs 9o .E {} R
Ao n dBH DD
/ 1= g ¢5g J;e.,a.‘ £ 3
- f -

Este documento deve retornar a esta Comissao, impreteriveimente até o dia 04/04/2017.

D( /?’7//9 ﬁ*‘m
! Aksinatura do s/u:

Atencmsamente*?

) ).
}gmuﬂnes FILKA
Presidente

CAAC ~ HSPM
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HSPM SUPERINTENDENCIA SAO PAULO

COMISSAO DE AVALIAGAO DE AcUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE

Séo Paulo, 29 de margo de 2017,
Memorando n.® 035/2017 - CAAC-HSPM

UTI NEONATAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada peta Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, pertanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da O8 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagédo a servidora ROSANA PRATA CURSI - ANS - Médico,
RF 7.347-4, cujo horario de trabalho atual &€ das 19h (5%) as 1%h (6* - 24horas semanais:

E pontual? SIM (NAO
E decorrente do actumulo? [ Jsim NAO
Tem faltas habituais? SiM [>¢ NAO
E decorrente do acumulo? SiM NAOQ

Solicitamas, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ¢iéncia no presente documento:

- Hospital S&e Jeaquim Beneficéngia Portuguesa carga horaria 12hs e , :
el 5 O N LU We D el 7
- Hospital Munigipal Dr. Ignécio Preenga e Gouvea - ¢arga horaria 20hs - -
An O Loz, Rhr 2% LK el e NS (S oy
.2 Cuntdls o Doca o i ’
- Hosplta[ S;E Luiz Andlia Francoq carga horaria 04hs . - e 7 y
xckoade ALY | ene el S - qchortlrs yweA
2 Sefyihvedsn. Poono in.he &, rtucle NP2 SN

- Hospital Sé]é José - carga hordria 12hs .
e XooinccdUe

Est documento deve retomar a esta Comisséo, impreterivelmente até o dia 04/04/2017.

//1 A/\/f’”

Awsﬂwdor Assinatura ¢ Carimbe da Chefia imediata

Atenmosa ent

/.

mmsﬁw@ﬁﬁﬁﬁs FILHD

Presidente
_CAAC — HSPM
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL %

- PREFEITURA DE
: SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
COMISSAD DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
L
Memorando n.® 032/2017 - CAAC-HSPM

PS CLINICO GERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horéria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos plblicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagdo ¢ servidor MARCIUS VINICIUS GONCALVES CORREIA - ( *}
ANS —  Medico, RF 12,2254, cujo horério de trabalho atual € das 19h (Dom) as 07h (2%} -
24horas semanais: \

E pontual? sim (] NAO

E decorrente do actimulo? [ ]sim XINAO
Tem faltas habituais? B SIM PINAO
E decorrente do acimulo? SIM _[<NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclareca abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- AME Ambulatério Méqjco de Especialidades de Praia Grande - carga horaria ths

R |
./4,;41 ) o (?-"!3‘1 PA i s

- Hospital Reglonal Sul Sa9 Paulo - carga horaria 20hs /
JJ/’()‘O A N /J'l I)Cf}/\-

e {/ )’

- Nasa Lab MAtrjz - ca ah rérl . 05hs _
,//::za /’(f}J(-/Lf? ac(-. /’ .r/f ;/ ,Lm-ué//): .u/ 'rj"

.5 - / A ' .
f-f\’:() v 7oy AR Aanas iv

- Ghelfond Diagngsticas Angélica - rga h aria 12hs - .
/S 2 a At frellh e / st ttppcainito (0 01 S
- Hospitjwla da Rede Hora Certa Vila Gyllhe e Vila Maria - carga horaria 12hs . / / -
A AV /(-\ RIS AT A fg_’, (/0/}*’/ fd/\./ Sy .p’J. é"/x Lo

f.!-u.-‘ “,1’;/ /:.-.?1',’-.1‘)_ SH ’I»y—,--x (J\..’P)‘J.‘) )
[ ! =

Este documento deve retomar a esta Comissdo, impreterivelmente até o dia 04/04/2017.

e
- \/\ k)

il ﬁrh‘ﬁssmatu?Mdor-- - . Assinaturh e Carifnbo da Chefia imediata .
’Huf” it
Atenciosamegt_e_,) L ' P 2
- i 37
///g/ A ¢ i
__JRINEUMARAES FILHD A,
— Presidente -‘

CAAC — HSPM
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ﬁ

A PREFEITURADE.

SUPERINTENDENCIA SAO PAULO _{ g

CoMISSAD DE AVALIAGAO DE ACUMULC DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE [- )
g f

S50 Paulo, 29 de margo de 2017,
Memorando n.° 003/2017 - CAAC-HSPM

UTI ADULTO 72
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga hordria de 70 (setenta) horas semanais, em c¢argos publicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, ¢ solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagdo ao servidor ALEXANDRE GOMES VALLE, Médico, RF
587.602-8, cujo horario de trabalho atual & das 20h (4%) as 20h (5%) - 20h (Sab) as 20h (Dom) - 48

-, horas semanais:
E pontual? s [(JNAO
E decorrente do acumulo? [ ]sim [ JNAO
) Tem faltas habituais? SIM NAOQ
E decorrente do actimulo? SIM NAQ

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho nos
demais vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hospltal Serv, Pub Est. Feo. Morato de O[lvelra Sao Paulo — carga horaria 20hs
nﬂ IR

AN ETEe ﬁeff/’f’* T e’“%(’fe"}”dg 7

- Hospltal da Penha carga horarla 20hs f,’?f '
gt M ES ff}f’ f{f’f’?é’ B e Fy fff f"'(” ﬁ’?
7

£

"%

- Interlar Home Care — carga horaria 25hs

4 A—' | I /- f" w’ ﬂ;f,: . &;
LI KRS Ferrifgii gy ﬁ’ ﬂﬁ D &l ﬂ"ﬁ 7
AT B PN .
wd . Copuie ot Hedl (ae

g\l‘&\\%
I\ M%ﬁ“{%f rerse
Med o522
C’R ".\ /aﬁ
\ si€ documento deve retornar a esta Comissdo, impreterivelmente dig 04/
; P )aml\ E’;‘,{%Q}Zﬁ
o _3‘ Caoidend Aot Y Hse
: LB el CRts 31402
] Assinlgtﬂra‘dogs__fewidor Assinatiifa ¢ Carimbo da Chefia imediata
N l - i \
‘a;‘ "\ Atenciosamente,
\\_...-} //?7
£ )
| S
IRINEL MIERAES FILHD
Lt Presidente

/ﬁ"' . CAAC - HSPM
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

I Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pldblico Estadual
Ia mspe Av. Ibirapuera, 981 - V. Clementino - CEP 04029-000

Ao e Tarvide

PEDIDO DE DEMISSAO

Sso Paulo, L5 de gﬂ VUMD ge CO1 |,

Ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual

Prezados senhores,

» @ﬁmﬁw .

Reg. [AMSPE n. © ‘(/CVO\O > p'ér razdes parzbcuiares venho apresentar-
Jhes minha demissédo, a partir da data de hoje / 56/’7" da fungéo-
atividade que ocupo nesta empresa.

Declaro que NAO cumprirei os 30 dias de aviso prévio, de acordo com as
disposic¢des legais vigentes.

Sem mais,
Nyshe oo, (41
Empregad Chéfia (assinatura e carimbo)

Estou ciente de que a demissio sera efetivada
SOMENTE APOS
a entreqga deste pedido AO GRH.5,
ASSINADO PELA CHEFIA,

sob pena de responsabilidade, conforme art. 74, da NP 04/2010,

MProuanie Fmiemar mrme i S o o b s o e 2



