ACORDO DE COOPERACAO
- N° 01} /2015/CGM

'ACORDO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO D)E
'SAO PAULO, POR MEIO DA SUA
CONTROLADORIA GERAL, E A
PREFEITURA DE CUIABA, POR
MEIO DE SUA CONTROLADORIA
GERAL, COM VISTAS AO
DESENVOLVIMENTO CONJUNTO
.DE PROJETOS E ACOES QUE
POSSAM CONTRIBUIR PARA A
- PREVENCAO E O COMBATE A
'CORRUPCAO, PARA A
PROMOCAO DA TRANSPARENCIA
E DA ETICA PUBLICA, PARA O
'FOMENTO DO  CONTROLE
SOCIAL - E  PARA O
'FORTALECIMENTO DA GESTAQ
PUBLICA .NOS RESPECTIVOS
AMBITOS DE ATUACAO.

A PREFEITI'J‘RAI DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio dla
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPlo; com sede no Edificio Matarazzo -
Viaduto do Cha, n° 15 - 10° andar, Centro, S3o Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
04.545.693/0001-59, doravante referida simplesmente como CGM, neste ato representada
pelo Controlador Geral do Municipio, ROBERTO TEIXEIRA PINTO PORTO, ¢ a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA, com sede na Prag:a Alencastro n°. 158, CEP
78005-906, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.533. 064:"0001—46 doravante. referido
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simplesmente como PMC? neste ato representado pelo Controlador Geral do Municipio de
Cuiaba, MARCELO EDUARDQO BUSSIKI RON])ON, observado, no que cabivel, o
disposto na Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, .resolvern celebrar o presente
ACORDO DE C_OOPERA_CAO, atendendo as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente ACORDO DE -'ICOOPERACAO o estabelecimento de
mecanismos de cooperagio entre a CGM e a PMC, visando ao desenvolvimento de proj etds
e agbes que possém contribuir péra a prevengéio € o combate & corrupgdo, para a promogﬁ:p
da transparéncia e da f';tica publica, para o fomento do controle social ¢ para o

fortalecimento da gestéo publica.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS FORMAS DE COOPERACAQ

A cooperagdio de que trata este ajuste consistird, observadas as competéncias ¢ atribui¢dés

préprias de cada participe, nas seguintes medidas:

I - permitir intercdmbio de informagdes, inclusive por meio de acesso direto eletrnico -
online, quando possivel, aos sistemas informatizados gerenciados pelos érggos envolvidos,

ressalvadas aquelas informagdes ou dados resguardados pelo sigilo legal;

II - atuar conjuntamente em agSes de prevengo 4 corrupgio e promogio da transparéncia e
da ética piiblica, através da realizagdo de eventos de sensibilizagdio e de capacitagio,
objetivando maior participagfio da sociedade no controle dos gastos publicos e no

desempenho da atividade administrativa;

I - compartilhar conhecimentos e informagdes técnicas relativos as 4reas de auditoria e
fiscalizagdo, correicdo e ouvidoria, tais como melhores praticas e normativos internos,

visando complementar as agdes desenvolvidas e a troca de experi€ncias;

IV - realizar trabalhos conjuntos de interesse comum, nas dreas de prevencdo e combate &

corrupedo, incluindo atividades de educaglio corporativa na modalidade presencial ou a :2
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distancia, cessfio de instrutores e material didatico, elaboragéo ou adaptacdo de cursos, ¢

outras agdes de apoio 4 sua execugio;

V - tormar disponiveis vagas aos servidores do outro participe em agles de capacitagiio e de
desenvolvimento profissional, a exemplo de cursos de especializagio, semindrios,
simpésios e outros eventos equivalentes, observados os critérios de selegdio e a

disponibilidade de vagas;

VI - proporcionar apoio muituo na elaboragio e distribuicio de materiais didaticos
destinados ao publico-alvo’ das ages de estimulo ao controle social e fortalecimento da

gestdo pablica;

VII - promover mecanismos de divulgagdo com o propésito.d'e difundir boas préaticas na
Administragio Piblica, por meio da disponibilizagiio de instrumentos de comunicagio
corporativos, tais corno’ links institucionais nos respectivos portais na rede mundial de

computadores - infernet, observada a politica de comunicacdo de cada érgéo; e

VIII - compartilhar e disseminar, observada a legislagio em vigor, estratégias de combate 3
corrupgéio, aprimoramento .do confrole interno, e métodos de andlise e avaliago

patrimonial de agentes piiblicos.

Subcl4usula Unica - A presente parceria nio obriga ao intercAmbio de informagGes de
carater sigiloso, o qual somente se dard em situagfio justificavel e juridicamente viavel,
obrigando o participe destinatério a manter o sigilo das informagSes e a responder por sua
seguranga e preservagfio. Devem também ser protegidds;_ por sigilo dados e informes
preliminares recebidos pdf um dos participes, cuja manifestagiio definitiva do. outro
dependa da realizagio de levaritamentos, diligéncias e anélises complementares, com vistas

a preservagdo dos profissionais, pessoas fisicas, juridicas e institui¢des envolvidas.
CLAUSULA TERCEIRA —~ DOS COMPROMISSOS

Os participes se comprometem, igualmente, a conjugar esforgos para o desenvolvimento e a

execugdo de agdes concernentes ao objeto do presente, nos termos seguintes:



I - planejar e executar agdes integradas, com vistas a estimular o controle social e fortalecer

_ a gestdo dos recursos pliblicos pelo Municipio de Séo Paulo e pelo Municipio de Cuiab4;

I1 - manter sistema de comunicaco, de modo a informar-se mutuamente sobre as atividades

de interesse reciproco a serem realizadas;

III - compartithar relatérios e demais orientages pertinentes 4 execugdo das atividades
previstas neste ACORDO, com a maior celeridade possivel, atendidos os requisitos

procedimentais de cada signatério;

IV - informar um ao outro sobre o niimero de vagas disponiveis para ele nos eventos de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

V - tornar disponivel material de interesse reciproco. relativo a agdes educacionais,
presenciais cu a distncia, a partir da apresentac;ﬁo prévia de proposta e da definigdo quanto
as formas de utilizagdo, discutidas entre os responséveis pelas respectivas 4reas, devendo
ser especificadas evenwﬁis sugestSes para adaptagGes de-forma e conteado considerad;is

necessarias;

" VI - observar os direitos autorais envolvendo cursos, programas ou qualquer material de
divulgagdo institucional utilizado nas agSes previstas neste ACORDO DE COOPERACAO,
devendo ser informado o crédito da auditoria, bem como o instrumento de cooperagio que

deu amparo & utilizagfio do material pelo participe; e

VI - levar imediatamente ao conhecimento do outro participe ato ou ocorréncia qﬁe
interfira no andamento das atividades decorrentes deste. ACORDO DE COOPERACAO,

para a adog¢#o das medidas cabiveis,

Subecldusula iinica - Comprbmetcm-se igualmente ambos os participes a adotar as medidas
necessarias para o cumprimento do disposto no ‘presente ACORDO DE CO_OPERACAO,
bem como a designar, formalmente, no prazo de trinta dias contados da data de sua

celebragdio, coordenador responsavel pelo acompanhamento da execugéio do ajuste.




CLAUSULA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA
ESPECIFICA

As atividades previstas neste ACORDO DE COOPERACAOQ nfio envolvem transferéncia
de recursos entre os participes, razfio pela qual nfio se consigna dotagéo orgamentéria

especifica.
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao
presente ACORDO DE C.OOPERACAO ndo sofrerdo alteragdes na sua vinculagdo
funcional com as institui¢des de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos 0s

encargos de natureza trabalhista, previdenciéria, fiscal e securitaria decorrentes.
CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO, DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente ACORDO DE COOPERACAO tem vigéncia de sessenta meses, iniciando-se a
partir de sua assinafura, podendo ser alterado, exceto quanto.ao seu objeto, por termo
aditivo, a critério dos balﬁcipes, e rescindido a qualquer t_émpo por mituo consenso, pelo
inadimplemento dos compromissos assumidos, ou por iniciativa unilateral de qualquer dos
participes, mediante n_otiﬁc;ac;z”io por escrito, com antecedéncia minima de trinta diaé,
- restando a cada qual sbm,eﬁte a responsabilidade pelas tarefas em execucgfo no periodo

anterior 4 notificagio.
CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

A publicaglo de extrato do presente instrumeﬁto, bem como de seus aditamentos, serd
providenciada pela CGM no Diério Oficial da Cidade de S#io Paulo e pela PMC na Gazeta

Municipal, até o quinto dia atil do més seguinte a0 de sua assinatura,



CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Os participes elegem o foro.do Municipio de Sdo Paulo para dirimir eventuais controvérsias
acerca da execuc#io .deste ACORDO DE COOPERACAOQ, quando nfio acarretem conflito

federativo e nfio possam ser solucionadas administrativamente.
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

Os detalhes operacionais necessrios ao pleno cumprimento dos compromissos ora
assumidos serfio estabelecidos de comum acordo pelos participes, por meio de deliberagBes
registradas em expedientes internos ou em atas de reunides-compartilhadas, e as dividas e
controvérsias decorrentes da execucdo deste ACORDO DE COOPERACAQ serdio

dirimidas, preferentemente, por mituo entendimento entre os participes. -

Assim ajustadas, firmam os participes, por intermédio de seus representantes, o presente
instrumento em trés vias de igual teor e forma; na presenga das testemunhas infra-

indicadas.

SaoPaulo,SP, 76 de ‘éxvm-ﬁ-q . de2015.

PINTO PORTO

do Municipio de S#o Paulo

MAREELO EDUARDO BUSSIKI RONDON ROBERTO TE
Controlador Geral do_Muniéipio de Cuiabd  Controlador Ge
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\\ | - /f? ///
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Ronaldo Cancian
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