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Durante o periodo de emergéncia e calamidade publica, os érgaos
da Administracao Publica Municipal Direta, Autarquias e Fundacgodes
deverao readequar seus contratos administrativos de prestacao de
servigcos continuos com alocacao de mao de obra ndao eventual. O
mesmo se aplica aos contratos de gestao e as demais parcerias
firmadas por cada 6rgao. Confira as orientacoes, conforme as
disposicoes do Decreto n° 59.321, de 1° de abril de 2020.

Observacao - A critério de cada unidade contratante, fica autorizada
a prorrogagao automatica, pelo prazo de 2 (dois) meses, dos contratos
administrativos, atas de registro de precos e instrumentos congéneres que
vencerem no prazo de até 2 (dois) meses contados a partir da publicagcao da
Lei n°17.335, de 27/03/2020, nas mesmas condicdes originais. A prorrogacao
deve ser feita por apostilamento, apds prévia concordancia por escrito da
contratada ou detentora da Ata de Registro de Precos, por via eletronica, e

apos adogao das providéncias contabeis pertinentes.

Dessa forma, sao passiveis de
readequacao os seguintes servicos (rt 2

a. vigilancia e segurancga patrimonial;
- controle, operacgao e fiscalizacao de portarias e edificios;
recepgao;
limpeza, asseio e conservacao predial;
- OU outros servicos que constituam necessidade permanente do érgao con-
tratante, nos quais a contratada utilize mao de obra nao eventual para a pres-
tacao do servico.

O objetivo das readequacdes € adaptar os contratos as novas rotinas da unidade
e evitar rescisdes, para que seja possivel o pronto restabelecimento da prestacao
dos servicos ao término do periodo de emergéncia e calamidade publica.

Portanto, caso as atividades do 6rgao ou entidade tenham sido diminuidas ou
alteradas em razao do periodo de emergéncia, deve-se avaliar a possibilidade de
promocao das seguintes medidas, com relagcao aos servicos terceirizados (art. 3°):

1. Realocacao dos trabalhadores excedentes em outras unidades da contratan-
te, ou disponibilizagcao a outros 6rgaos ou entidades da Administracao Publi-
ca Municipal que tenham necessidade de acréscimo dos servicos, em razao
do periodo de emergéncia e calamidade;




2.Caso nao seja possivel a realocacao dos trabalhadores em outras unidades
da contratante e enquanto outras unidades da Administragao Publica Muni-
cipal nao tiverem solicitado a disponibilizacao dos servicos conforme previs-
to acima, a unidade contratante deve adotar as seguintes medidas:

a.Reduzir o quantitativo dos contratos, para que a prestacao dos servicos
se adeque a diminuicao do ritmo de atividades da unidade contratan-
te; ou

b.Suspender os contratos, nos termos da legislacao vigente, situacao em
gue estes ficarao prorrogados automaticamente pelo mesmo periodo
da suspensao.

Atencao!
Nesses casos, a formalizacao deve ser feita por meio de apostilamento, com anu-
éncia do ordenador de despesa, e concordancia da contratada, por via eletrénica.

Nos casos de suspensao ou diminuicao
do quantitativo dos contratos

Com relacgao a parcela do contrato suspensa ou com quantitativo reduzido, mas
garantindo o reembolso a contratada das seguintes despesas relativas aos traba-
Ihadores que deixem de prestar os servicos, em razao da emergéncia e calamida-
de publica: (art. 5°)

- Saladrio-base;
Beneficios mensais e diarios devidos em virtude de determinacao de lei, acor-
do coletivo ou clausula do contrato firmado, com excecao do vale-transporte;
Encargos previdenciarios e referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico.

Importantel!

O reembolso se refere apenas aos trabalhadores afastados temporariamente da
prestacao dos servicos contratuais, em razao da suspensao ou diminuicao do
guantitativo dos contratos decorrentes da emergéncia e calamidade publica.




Atencao!

A partirde 10 de junho de 2020, em razao da nova redagao do artigo 5° do Decreto
59.321/2020, conferida pelo Decreto 59.456/2020, o reembolso da contratada
tera por objeto apenas as seguintes despesas relativas aos trabalhadores que
deixem de prestar os servicos:

- Ajuda compensatdria mensal, nas hipodteses exigidas ou autorizadas pela

Medida Provisdria n°936, de 1° de abril de 2020, limitado ao salario recebido
pelo trabalhador até a véspera da suspensao do contrato administrativo ou
sua reducao quantitativa, descontado o valor do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda a que faz jus;
Beneficios mensais e diarios devidos em virtude de determinacao de lei, acor-
do coletivo ou clausula do contrato firmado, com excecao do vale-transporte;
Eventuais encargos previdenciarios da folha de pagamento e referentes ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Condicoes necessadrias para o reembolso (arts. 5° e 6°)

O reembolso s6 podera ser realizado a contratada, cumpridas as seguintes con-
dicoes:

Nao demissao, dispensa ou rescisao contratual dos trabalhadores afetos a

prestacao do servico;

Nao alocacao do trabalhador na execucao de servicos diversos daqueles vin-

culados ao contrato administrativo suspenso ou com quantitativo reduzido;
- Outras condi¢des e contrapartidas, a critério da unidade contratante, consi-

derando a natureza e a peculiaridade do objeto contratual.

O reembolso ocorrera mensalmente, a pedido da contratada, mediante a apre-
sentacdo dos documentos elencados no art. 6° do Decreto 59.321/2020. Os docu-
mentos poderao ser entregues pela contratada em formato digital, devendo os
originais ser apresentados sempre que exigidos pelo servidor responsavel pela
fiscalizacdao ou pela unidade responsavel pela gestao do contrato.

Importante!

Cada unidade orcamentaria deve requerer junto a Secretaria Municipal da Fazen-
da, os ajustes orcamentarios necessarios para a viabilizacao do pagamento do
reembolso, com eventual criacao de elemento de despesa. Nesse procedimento,
deve ser informado o valor da economia obtida pelo nao pagamento de itens nao
reembolsaveis, para que a Secretaria Municipal da Fazenda realize, na mesma
oportunidade, o equivalente contingenciamento orcamentario.




Atencao!

A partir de10 de junho de 2020, em razao da nova redacao do artigo 5° do Decreto
59.321/2020, conferida pelo Decreto 59.456/2020, o reembolso da contratada esta-
ra condicionado, além das condicdes acima elencadas, a suspensao temporaria
do contrato de trabalho do empregado que deixou de prestar os servicos, obser-
vados 0s prazos, percentuais e demais condi¢des dispostas na Medida Provisoria
n° 936/2020.

Gestao e fiscalizacdo contratual - orientagoes (art. 3°)

Cabe a unidade ou servidor encarregado da gestao dos contratos verificar se os
contratos sob sua responsabilidade devem ser readequados, conforme as orien-
tacdes desta cartilha.

Caso a unidade realize a realocagao dos trabalhadores para outros érgaos ou enti-
dades da Administracao Publica Municipal, a chefia da unidade onde os servicos
serao executados deve indicar servidor para realizar a fiscalizacao do contrato, e
indicar expressamente o local onde os servicos serao executados. No entanto, vis-
to que as modificacdes propostas visam atender a uma necessidade temporaria,
a gestao do contrato permanece sob responsabilidade da unidade contratante,
para adocdo das providéncias previstas pelo Decreto n° 54.873/2014, e demais
regulamentos.

Documentacgao (art. 8°)

O fiscal é responsavel pelo recebimento e conferéncia dos documentos referen-
tes aos servicos prestados pela contratada e ao reembolso das despesas com
os trabalhadores afastados temporariamente. O fiscal também deve controlar e
atestar quais trabalhadores se encontram nessa condicao.

Caso a contratada apresente documentacao com erros ou faltas, o fiscal deve no-
tifica-la para que faga a regularizacao completa no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
sob pena de indeferimento do reembolso e aplicacdo das san¢des contratual-
mente previstas.

Toda a documentacao apresentada pela contratada, bem como o atestado do
fiscal quanto a prestacao de servicos e a realocacao de trabalhadores, deve ser
juntada ao processo SEI pertinente, que deverad ser encaminhado a unidade ges-
tora do contrato, para conferéncia do montante a ser reembolsado e demais pro-
vidéncias para liquidacao e pagamento.




Liquidacdo e Pagamento (art. 4°)

As parcelas dos servicos contratados que continuarem a ser prestados devem ser
liguidadas e pagas normalmente, conforme a legislagcao vigente e as clausulas de
cada contrato. As despesas devem ser custeadas pela unidade contratante mes-
mo quando houver realocacao de trabalhadores para outras unidades.

Atencao!
O reembolso das despesas devera ser realizado no mesmo prazo previsto no con-
trato para pagamento da prestacao dos servicos executados.

Casos Especiais

Secretaria Municipal da Saude

O Secretario Municipal da Saude, nos ajustes com as entidades e prestadores de
servicos de saude complementar, podera estabelecer critérios minimos e quanti-
tativos para os repasses antecipados realizados aos contratos de gestao e demais
parcerias firmadas, independentemente da afericao da producao, desde que as
entidades e contratadas garantam a manutenc¢ao da mao de obra alocada em
seus servicos. O repasse antecipado deve ter a devida prestacao de contas, nos
termos da legislacdo (art.12 do Decreto n° 59.321, de 1904/2020).

Programa Vai e Volta

Os prestadores de servico vinculados ao Programa Vai e Volta - Transporte Esco-
lar Gratuito poderao receber ajuda compensatdria mensal, a ser fixada por porta-
ria do 6rgdo competente (art.13 do Decreto n°® 59.321, de 1904/2020).

Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes

A SMT esta autorizada a efetuar transferéncia de recursos a titulo de subvencao
econdmica as empresas operadoras de transporte urbano de passageiros, para
cobertura de despesas relativas ao pagamento de parte dos salarios dos funcio-
narios das referidas empresas, em decorréncia da diminuicao da frota em circu-
lacdo. O montante mensal para o pagamento da subvencao econdmica deve ob-
servar o limite financeiro estabelecido pela Junta Orcamentaria-Financeira - JOF
(art.14 do Decreto n° 59.321, de 1904/2020).

Importante!
Todos os atos referentes a execucao, celebracao ou alteracao de contratos devem
ser registrados Nos processos pertinentes.
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