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DECRETO N° 53.494, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012

Disp0de sobre a reorganizacédo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo, bem como
estabelece o seu quadro de cargos de provimento em comissao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢tes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestéo,
prevista nos Decretos n° 50.813, de 25 de agosto de 2009, n° 51.820, de 27 de setembro de 2010, e n°® 52.464, de 4
de julho de 2011, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo |
Da Estrutura Basica

Art. 2°. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP tem a seguinte estrutura bésica:

| - Gabinete do Coordenador;

I - Departamento de Recursos Humanos - DERH;

I11 - Departamento de Saude do Servidor - DESS;

IV - Departamento de Desenvolvimento Profissional - DDEP;

V - Escola de Formag&o do Servidor Publico Municipal Alvaro Liberato Afonso Guerra - EFSPM/SP.

Paragrafo Unico. Mantida a vinculagdo institucional com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, a Escola de
Formacao do Servidor Publico Municipal Alvaro Liberato Afonso Guerra vincula-se técnica e operacionalmente a
Fundacdo Paulistana de Educacéo e Tecnologia - FUNDATEC.

Secdo Il
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsecéo |
Do Departamento de Recursos Humanos - DERH

Art. 3°. O Departamento de Recursos Humanos - DERH tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Gestdo de Quadros - DERH-1, com:

a) Secdo de Ingresso e Informacdes Funcionais - DERH-11;

b) Secdo de Quadros - DERH-12;

c) Secdo de Gestdo de Sistemas - DERH-13;

d) Secédo de Concursos - DERH-14;

e) Ndcleo de Nomeacdo;

f) Ndcleo de Gestéo de Prontuérios;

I11 - Divisdo de Gestdo da Folha de Pagamento - DERH-2, com:

a) Secdo de Acompanhamento da Folha de Pagamento - DERH-21;
b) Secdo de Consignacdes - DERH-22;

c) Secéo de Gestdo de Sistemas - DERH-23;

d) Secdo de Acdes Judiciais - DERH-24;

e) Nucleo de Beneficios;

f) Ndcleo de Codificacdo de Estruturas Organizacionais;



g) Nucleo de Pensdes;

IV - Diviséo de Gestdo de Tempo de Servico e Informac6es - DERH-3, com:
a) Secdo de Gestdo de Sistemas - DERH-31;

b) Secdo de Eventos de Frequéncia - DERH-32;

c) Secédo de Atendimento - DERH-33;

d) Nucleo de Recadastramento;

e) Ndcleo de Certificacdo de Tempo de Servigo e Contribuicao;

f) Nacleo de Comunicacao;

g) Nucleo de Afastamento.

Subsecéo 11
Do Departamento de Salde do Servidor - DESS

Art. 4°. O Departamento de Saude do Servidor - DESS tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Pericia Médica - DESS-1, com:

a) Secdo de Aposentadoria - DESS-11;

b) Secdo de Readaptacdo Funcional - DESS-12;

c) Secdo de Licencas Médicas - DESS-13;

d) Nucleo de Ingresso;

e) Ndcleo de Acidentes e Doencas do Trabalho;

I11 - Diviséo de Epidemiologia e Informacéo - DESS-2, com:

a) Secdo de Apoio Técnico - DESS-21;

b) Se¢éo de Arquivo e Documentacdo Médica - DESS-22;

c) Nucleo de Epidemiologia e Gestao de Sistemas de Informacao;

d) Nucleo de Registro;

IV - Divisdo de Promocéo a Saude - DESS-3, com:

a) Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho - DESS-31;

b) Nucleo de Projetos e Educacdo em Saude;

c) Ndcleo de Orientagdo e Apoio Profissional;

d) Nucleo de Orientacdo Terapéutica;

e) Ndcleo de Enfermagem;

f) Ndcleo de Apoio Técnico;

g) Nucleo de Fonoaudiologia;

V - Supervisdo de Apoio a Gestdo - DESS-4;

VI - Unidades Regionalizadas de Saude do Servidor - URs:

a) Unidade Regionalizada de Saude do Servidor do HSPM - UR/HSPM;

b) Unidade Regionalizada de Salude do Servidor de Santo Amaro - UR/SA;

¢) Unidade Regionalizada de Salude do Servidor de S&o Miguel Paulista - UR/MP;
d) Unidade Regionalizada de Saude do Servidor de Santana-Tucuruvi - UR/ST.

Subsecéo 111
Do Departamento de Desenvolvimento Profissional - DDEP

Art. 5°. O Departamento de Desenvolvimento Profissional - DDEP tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Gestdo de Carreiras - DDEP-1, com:

a) Secdo de Gestdo de Carreiras - DDEP-11;

b) Nucleo de Gestdo de Sistemas;

Il - Divisdo de Gestdo de Programas de Capacitagdo - DDEP-2, com Secdo de Desenvolvimento Profissional -
DDEP-21;

IV - Divisdo de Gestdo de Estagios e Convénios - DDEP-3, com Secdo de Coordenacdo Geral de Estagios - DDEP-
31.



Art. 6°. A Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal Alvaro Liberato Afonso Guerra - EFSPM/SP
contard com Gabinete do Diretor.

Art. 7°. Os Departamentos de Recursos Humanos, de Saude do Servidor, de Desenvolvimento Profissional e a
Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal Alvaro Liberato Afonso Guerra, contardo, cada um, com
Assisténcia Técnica e Célula de Apoio Administrativo.

Art. 8°. As assisténcias técnicas, as células de apoio administrativo e os nicleos nao se caracterizam como unidades
administrativas.

Secdo Il
Das Atribuicdes

Art. 9°. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP tem as seguintes atribuicoes:

| - propor a politica municipal de gestdo de pessoas da Administracdo Direta;

Il - propor, normatizar, orientar e supervisionar as politicas de satde do servidor, mediante acGes de prevencgdo e
promocao a saude individual e coletiva;

I11 - estabelecer a politica de manutencao e atualizacdo do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta;

IV - propor sistema de monitoramento e avaliacdo de indicadores de desempenho e resultados da area de gestdo de
pessoas, no ambito da Administracdo Direta;

V - propor a politica de gestdo de carreiras, estagio, avaliacdo de desempenho e concessdo de gratificacdes e
beneficios, no &mbito da Administracdo Direta;

VI - estabelecer normas e orientacbes complementares referentes a gestdo do quadro funcional, dos eventos da vida
funcional dos servidores, bem como da concessdo de vantagens, gratificacbes e beneficios aos servidores da
Administracdo Direta;

VII - estabelecer a politica de atendimento a servidores publicos municipais e municipes em assuntos relacionados
a area de gestdo de pessoas;

VIII - promover a articulagcdo com os sindicatos e entidades representativas e 6rgdos de classes dos servidores
municipais;

IX - promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas de informacbes de pessoal,
integrados aos ja existentes;

X - elaborar estudos para a definicdo da politica salarial e de gratificacdes e beneficios, no ambito da
Administracao Direta;

X1 - dar publicidade aos atos praticados na area de gestdo de pessoas, instituindo canais de comunicacgéo direta com
servidores municipais e municipes;

XII - responder pela gestdo central do sistema informatizado de gestdo de pessoas e pela defini¢cdo da politica de
acesso as informacdes nele contidas;

X111 - consolidar e manter atualizado conjunto de normas legais referentes a area de gestdo de pessoas;

X1V - planejar, coordenar, prestar orientacdo técnica e acompanhar, em nivel central, as atividades de gestdo de
pessoas da Administracdo Direta;

XV - estabelecer normas referentes & manutencdo, desenvolvimento, adequagdo, padronizacdo e parametrizacdo
dos eventos relacionados a sua area de atuacdo, nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da
Administracdo Direta;

XVI - propor a politica municipal de gestdo do conhecimento, formacdo e desenvolvimento de pessoas da
Administracdo Direta, de modo a estabelecer e desenvolver a profissionalizacdo e a capacitacdo continuada dos
servidores municipais;

XVII - promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantacdo do Sistema de Educacdo a Distancia na
Administracdo Direta, integrado aos ja existentes;

XVIII - promover o acompanhamento dos indicadores de desempenho e resultados da area de conhecimento,
formacdo e desenvolvimento de pessoas, no ambito da Administracdo Direta;

XIX - prestar orientacdo técnica e acompanhar, em nivel central, as atividades da area de conhecimento, formacao
e desenvolvimento de pessoas, no ambito da Administracdo Direta;

XX - propor a celebragdo de convénios e acordos de cooperacao técnica com escolas de governo, 6rgaos publicos e
entidades municipais, estaduais ou federais, instituicdes privadas, nacionais e internacionais, visando a formacao e
o desenvolvimento de pessoas;



XXI - manter intercambio com organizages congéneres.

Art. 10. O Departamento de Recursos Humanos - DERH tem as seguintes atribuigdes:

I - definir normas e diretrizes relativas as informacGes cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores
publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual;

Il - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e ocorréncias
relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais;

I11 - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de servi¢co dos servidores
publicos municipais;

IV - gerir os quadros de pessoal da Administracéo Direta;

V - gerir a folha de pagamento da Administragéo Direta;

VI - gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

VII - subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da Administracdo Direta, com dados obtidos
por meio de pesquisas salariais;

VIII - coordenar, no &mbito da Administracdo Direta, o processo de recadastramento anual do funcionalismo
publico municipal;

IX - gerenciar o cumprimento de normas para o0 ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo e em
comissdo, assim como para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para o atendimento de excepcional
interesse publico;

X - subsidiar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas nos assuntos pertinentes a politica salarial e de concessédo de
gratificacGes e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

X1 - orientar os 6rgéos setoriais na elaboracao de relatérios de impacto financeiro;

XII - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e municipes nos assuntos
pertinentes a &rea de gestdo de pessoas;

XIII - planejar, coordenar e gerenciar 0s concursos publicos, no @mbito da Administracdo Direta;

X1V - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacao técnica aos 6rgdos setoriais da Administracdo Direta
nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XV - oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem como cumprir e orientar 0s
orgaos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em matéria de pessoal da Administracdo Direta;

XVI - atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracdo Direta;

XVII - estabelecer canal permanente de comunica¢do com o Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM, visando a troca de informacdes relativas a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e aposentados,
bem como dos pensionistas regidos pelo Decreto Lei n° 289, de 7 de junho de 1945.

Art. 11. A Divisdo de Gestdo de Quadros - DERH-1 tem as seguintes atribui¢cGes, no ambito da Administracéo
Direta:

I - promover a realizacao de concursos publicos e a nomeacdo dos candidatos aprovados;

I - manter atualizados os quadros de pessoal;

111 - propor normas sobre os procedimentos referentes ao quadro funcional;

IV - propor normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais na movimentacao fisica dos prontuarios e
na manutencao do sistema de prontuérios dos servidores municipais;

V - propor normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais no que se refere ao processo de ingresso
dos candidatos aprovados em concurso publico, nomeados para o exercicio de cargos de provimento efetivo, em
comissdo e contratados por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

VI - propor normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais quanto aos eventos relacionados a sua
area de atuacdo;

VII - gerir a base de dados do sistema informatizado de gestdo de pessoas no tocante a producdo de informacdes
gerenciais e execucdo de servicos cadastrais centralizados;

VIII - gerir os cadastros inerentes as atividades de sua area de atuacdo no Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas e
Competéncias;

IX - analisar e realizar estudos sobre:

a) criagdo, transformacéo, transferéncia e extingdo de cargos;

b) dimensionamento do quadro de pessoal e sua movimentacao;

c) normatizacdo e diretrizes gerais para a realizacdo de concursos publicos;

d) politica de recrutamento e selecéo de pessoas, visando seu ingresso nos 6rgdos da Administracéo Direta;



X - realizar estudos com vistas a atualizacdo e ao aperfeicoamento da legislacdo de pessoal na sua area de atuagéo;
Xl - realizar estudos visando a consolidacdo de normas e diretrizes gerais para o registro de informacgdes nos
sistemas informatizados da area de gestdo de pessoas, relativamente aos eventos e matérias pertinentes a sua area
de atuacéo;

XII - estabelecer procedimentos, capacitar, acompanhar e orientar 0s 6rgaos setoriais quanto ao cadastro de eventos
funcionais, dentro de sua area de atuacdo, no sistema informatizado de gestdo de pessoas;

X1 - coordenar e realizar o recrutamento e selecdo de servidores, nos casos de processos seletivos, inclusive
aqueles decorrentes da execuc¢do de contrapartidas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestéo;

X1V - expedir certiddo negativa de vinculos funcionais;

XV - adotar a¢des necessarias a manutengédo, desenvolvimento, adequacdo, padronizacdo e parametrizacdo dos
eventos relacionados a sua area de atuacao, nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas.

Art. 12. A Divisdo de Gestdo da Folha de Pagamento - DERH-2 tem as seguintes atribui¢des, no ambito da
Administracdo Direta:

I - gerenciar e monitorar a folha de pagamento de pessoal;

Il - propor normas e gerenciar as a¢Oes relacionadas ao credenciamento de entidades para consignacdo em folha de
pagamento;

Il - propor normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais quanto aos direitos e vantagens dos
servidores publicos municipais e demais matérias pertinentes a sua area de atuacao;

IV - gerir os cadastros inerentes as atividades de sua area de atuacdo no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias;

V - realizar estudos visando a atualizacdo e o aperfeicoamento da legislacdo de pessoal na sua area de atuacéo;

VI - realizar estudos com vistas a consolidacdo de normas e diretrizes gerais para o registro de informagdes nos
sistemas informatizados da area de gestdo de pessoas, relativamente aos eventos e matérias pertinentes a sua area
de atuacao;

VIl - promover estudos, criar indicadores e analisar as variacbes mensais da folha de pagamento de pessoal,
elaborando relatérios gerenciais;

VIl - adotar medidas pertinentes ao ressarcimento do erario publico, bem como as decorrentes da inclusdo, em
folha de pagamento, de descontos obrigatorios e facultativos, bem como os decorrentes de cumprimento de
decisdes judiciais e os relativos a pensdes alimenticias;

IX - fornecer dados relativos a aposentadorias e as pensdes regidas pelo Decreto Lei n® 289, de 1945, ao Instituto
de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, até a conclusdo das medidas previstas na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2.005, e alteragdes posteriores;

X - adotar agdes necessarias a manutencdo, desenvolvimento, adequacdo, padronizacdo e parametrizagcdo dos
eventos relacionados a sua area de atuagdo nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas.

Art. 13. A Divisdo de Gestdo de Tempo de Servico e Informacbes - DERH-3 tem as seguintes atribuigdes, no
ambito da Administragéo Direta:

| - propor normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais quanto aos eventos de afastamento,
averbacdo de tempo extramunicipal e municipal, férias, comunicagdo de faltas, licencas diversas e os relacionados
a contagem de tempo de servico para fins de crescimento na carreira, adicional por tempo de servico, concursos de
ingresso e remocdo, integracdo dos servidores municipais e demais matérias pertinentes a sua area de atuacao;

Il - coordenar o processo de recadastramento anual dos servidores municipais;

Il - gerir o cadastro de servidores municipais afastados para prestar servicos em outros 6rgaos e de empregados
publicos cedidos para a Administracdo Direta e demais modalidades de afastamento;

IV - gerir os cadastros inerentes as atividades de sua area de atuacdo no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias;

V - realizar estudos com vistas a atualizacdo e ao aperfeicoamento da legislacdo de pessoal, na sua area de atuacéo;
VI - realizar estudos visando a consolidacdo de normas e diretrizes gerais para o registro de informac6es nos
sistemas informatizados da area de gestdo de pessoas, relativamente aos eventos e matérias pertinentes a sua area
de atuacao;

VII - prestar informacOes aos servidores e municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas por
intermédio dos canais de comunicacdo existentes;



VIII - efetuar o atendimento presencial e permanente aos servidores e municipes nos assuntos pertinentes a area de
gestao de pessoas;

IX - adotar acdes necessarias a manutencdo, desenvolvimento, adequacdo, padronizacdo e parametrizacdo dos
eventos relacionados a sua area de atuacgdo, nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas;

X - expedir certiddo de tempo de servico, bem como fornecer subsidios para a expedicdo de certiddo de tempo de
contribuicéo.

Art. 14. O Departamento de Saude do Servidor - DESS tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a execucdo das politicas na area de salde do servidor, através de acdes periciais, de prevencédo e de
promocao a saude, visando a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

Il - coordenar acOes de vigilancia em salde, mediante estudos e analises epidemiologicas sobre a sadde dos
servidores municipais;

Il - coordenar, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, as acfes decorrentes do ingresso de
candidatos ao servico publico municipal, ap6s aprovacdo nos concursos publicos realizados no ambito da
Administracdo Direta;

IV - coordenar as agdes desenvolvidas no &mbito das Unidades Regionalizadas de Saude do Servidor - URs;

V - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento, em prontuario medico pericial, sob sua gestéo,
de todos os elementos e ocorréncias relacionados a saude do servidor;

VI - elaborar pareceres e prestar orientagdo técnica e juridica aos profissionais que atuam no Departamento e aos
demais 6rgaos da Administracdo Direta;

VIl - normatizar agBes e procedimentos na area de salde do servidor e orientar os Orgdos setoriais da
Administracdo Direta sobre a aplicacdo da legislagéo pertinente;

VIII - promover acles para a adogdo de uma cultura de satde no trabalho, no ambito da Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo;

IX - articular e integrar as acOes periciais e de prevengdo e promocao a salde com as areas e 0rgdos responsaveis
por acOes de assisténcia e reparacao da salde dos servidores, particularmente com o Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM;

X - orientar a implementac&o de melhorias no ambiente e nas condicdes laborais, visando reduzir o adoecimento no
trabalho e ampliar a promocéo da salde;

X1 - orientar os servidores e 0s usuarios do Departamento nos assuntos afetos a sua area de atuacao;

X1l - acompanhar e oferecer subsidios relacionados com as atribui¢cbes do Departamento para atualizacdo da
legislacdo pertinente;

X1l - acompanhar e subsidiar os processos de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
servigos, projetos e programas desenvolvidos no &mbito do Departamento.

Art. 15. A Divisdo de Pericia Médica - DESS-1 tem as seguintes atribuices:

| - realizar exame médico admissional nos aprovados em concurso publico;

Il - realizar avaliag&o para fins de caracterizacao de deficiéncia em candidatos aprovados em concursos publicos;

I11 - realizar pericia médica para concessao de licengas para tratamento de salde do préprio servidor, por doenca
em pessoa da familia, licenca a gestante, por acidente de trabalho e por doenga profissional ou do trabalho;

IV - realizar avaliacdo de capacidade laborativa em servidores municipais e nos casos encaminhados por deciséo
judicial,

V - decidir sobre a necessidade de readaptacdo funcional, avaliacdo de cota de acessibilidade ou aposentadoria por
invalidez do servidor;

VI - estabelecer nexo técnico nos casos de acidente de trabalho ou doenca do trabalho;

VII - avaliar as solicitacfes de isencdo de contribuicdo previdenciaria e de imposto de renda, de pensdo mensal,
salario-familia e curatela;

VIII - registrar, no sistema informatizado de gestao de pessoas, as agdes e resultados das pericias realizadas;

IX - normatizar diretrizes técnicas e de atendimento na area de pericia médica;

X - normatizar, acompanhar e orientar 0s 0rgaos setoriais sobre a aplicagdo da legislacao pertinente;

X1 - apreciar e decidir os pedidos de reconsideracdo apresentados contra decisdes que indeferirem solicitaces de
licengas medicas.

Art. 16. A Divisdo de Epidemiologia e Informacdo - DESS-2 tem as seguintes atribui¢des:

| - prestar informacGes e fornecer copias de documentos contidos no prontuario médico pericial dos servidores
municipais a outros 6rgdos publicos, privados e ao préprio servidor, nos termos da legislacdo em vigor;



Il - fornecer copias de laudos medicos para fins de quitagdo da casa propria, recebimento de seguros diversos e
isencdo de pagamento de tarifas em transportes publicos, bem como outros laudos que se relacionem com a satde
do servidor;

I11 - produzir informes relativos aos servigos prestados pelo Departamento aos servidores e 6rgdos setoriais;

IV - produzir e distribuir, periodicamente, boletins com informacdes epidemioldgicas e de saude relacionadas aos
servidores da Administracdo Direta;

V - tratar e analisar dados epidemiologicos originados dos servicos e atividades do Departamento, subsidiando
acOes gerenciais;

VI - manter, atualizar e aperfeicoar o sistema de informacbGes em saude do servidor nos respectivos sistemas
informatizados em uso;

VII - gerir a guarda e movimentagé@o dos prontuarios médicos periciais dos servidores;

VIII - estabelecer canal de comunicagdo regular com os usuarios do Departamento por meio do Servico de
Atendimento ao Usuério - SAU;

IX - gerenciar a elaboragdo, a implantagdo e o acompanhamento de programas e projetos relacionados aos
processos de informatizacéo das atividades do Departamento;

X - gerenciar as atividades de recepcdo e atendimento ao publico;

X1 - dar suporte na area de informatica aos servidores do Departamento, tanto na unidade central quanto nas
regionalizadas;

XII - manter atualizado o Manual de Legislacdo e Procedimentos do Departamento, disponibilizando-o também
por meio eletrénico;

XII - providenciar a retificacdo de licencas médicas que tenham sobreposi¢do de periodos com outra licenca
médica e com outros eventos funcionais.

Art. 17. A Divisdo de Promocéo a Saude - DESS-3 tem as seguintes atribuicdes:

I - realizar exames médicos periddicos dos servidores municipais, de acordo com programas e projetos
desenvolvidos pelo Departamento;

Il - registrar, no sistema informatizado de gestdo de pessoas, os resultados dos exames e agdes de promogéo
realizadas;

Il - atender e orientar os servidores municipais readaptados ou com alteracéo ou restricdo de funcédo, prestando as
informacBes necessarias a sua reinser¢cdo no trabalho em face das novas condicdes, assim como orientar a
respectiva chefia;

IV - avaliar, orientar e acompanhar servidores acometidos de transtornos mentais;

V - acompanhar e orientar os servidores em licencas médicas prolongadas, visando possibilitar sua reinsercdo no
trabalho, assim como orientar a respectiva chefia;

VI - orientar as unidades municipais no cumprimento das normas relativas a concessao, manutencao e cessacao dos
adicionais de insalubridade e periculosidade;

VII - normatizar e avaliar atividades e ambientes de trabalho, para fins de insalubridade e periculosidade;

VI1II - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais sobre a aplicagdo da legislacao pertinente;

IX - planejar e desenvolver programas e projetos voltados as acgbes educativas e preventivas direcionadas a
promogdo da salde do servidor;

X - apreciar e decidir os recursos interpostos contra decisdes proferidas nas solicitacfes de concesséo de adicional
de insalubridade ou periculosidade;

XI - orientar a implantacdo de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA nos 6rgdos da Administracao
Direta;

XII - planejar e coordenar os cursos de formagdo de membros de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA da Administracdo Direta.

Art. 18. A Supervisdo de Apoio a Gestdo - DESS-4 tem as seguintes atribuigdes:

| - dar suporte e infraestrutura fisica e material para o desenvolvimento das atividades do Departamento;

Il - realizar cotacOes de precos, produtos e servicos para requisi¢cdes de compras e prestagdes de servicos;

I11 - acompanhar e executar servigos de manutencéo estrutural, tanto da unidade central quanto das regionalizadas;
IV - controlar e cuidar dos bens moveis patrimoniais, tanto da unidade central quanto das regionalizadas;

V - receber e encaminhar documentos e processos;

VI - gerenciar e supervisionar a execugdo dos contratos de servigos terceirizados;

VII - gerenciar as atividades de protocolo do Departamento;



VIII - participar da elaboracéo e gerenciar o Orgamento Programa Anual do Departamento;

IX - solicitar, armazenar, controlar e distribuir materiais de consumo e equipamentos para o Departamento e para
as Unidades Regionalizadas - URs de Saude do Servidor.

Art. 19. As Unidades Regionalizadas de Salde do Servidor - URs tém as seguintes atribuicGes:

| - exercer as atividades e servicos do Departamento, bem como desenvolver projetos e programas, de forma
regionalizada, com vistas a agilizar o atendimento ao servidor municipal;

Il - realizar atividades periciais para a concessao de licenca médica e licenca documental, bem como para fins de
acidente de trabalho e de avaliacdo de capacidade laborativa;

Il - submeter ao Departamento as solicitacfes de readaptacdo funcional, aposentadoria por invalidez e avaliagdo
especializada;

IV - gerir a guarda e movimentacdo dos prontudrios médicos dos servidores pertencentes a respectiva area de
abrangéncia.

Art. 20. O Departamento de Desenvolvimento Profissional - DDEP tem as seguintes atribuices:

| - gerenciar a execucdo da politica municipal de gestdo do conhecimento, formacdo e desenvolvimento de pessoas
no ambito da Administracdo Direta, em consonancia com os principios estabelecidos na politica municipal de
gestdo de pessoas;

Il - coordenar e desencadear processos para a celebracdo de convénios e acordos de cooperacao técnica, pertinentes
a capacitacdo e desenvolvimento de novas competéncias para 0s servidores municipais;

I11 - gerenciar e empreender as a¢fes necessarias & normatizacao e operacionalizacdo dos mecanismos de avaliacdo
de desempenho, crescimento nas carreiras e concessdo de gratificacdes e beneficios;

IV - coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as agdes necessarias perante 0s
Orgéos setoriais;

V - promover a instituicdo de sistemas de gestdo de carreiras, avaliagdo de desempenho e concessdo de
gratificacGes e beneficios;

VI - elaborar, propor e gerenciar a execucdo da politica de estagio no &mbito da Administragdo Direta;

VII - gerenciar e empreender as a¢cGes necessarias a normatizacdo e operacionalizagcdo dos mecanismos de estagio;
V111 - promover o aprimoramento da institui¢do de sistemas de estagio;

IX - administrar as contrapartidas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo, no que diz respeito a concessdo de bolsas de estudos a servidores municipais;

X - normatizar, capacitar, acompanhar e orientar 0s 0rgdos setoriais sobre os assuntos relacionados a area de
atuacéo;

X1 - atuar de forma integrada com os 6rgdos setoriais da Administracdo Direta.

Art. 21. A Divisdo de Gestdo de Carreiras - DDEP-1 tem as seguintes atribuicdes:

I - gerir os planos de carreiras da Administracdo Direta;

Il - proceder a analise de carreiras, cargos e fungdes com vistas as suas reformulacoes;

I11 - propor e avaliar os critérios de crescimento nas carreiras;

IV - coordenar e acompanhar 0s eventos relativos a promogdo por merecimento, promogdo por antiguidade,
progressao funcional e a promog&o nas carreiras, de acordo com as normas legais vigentes;

V - coordenar, acompanhar e orientar as agdes pertinentes a sistematica de avaliagdo de desempenho dos servidores
da Administracéo Direta;

VI - realizar estudos referentes a concessado de gratificacdes e beneficios aos servidores da Administracdo Direta;
VII - promover a capacitacdo periddica de gestores para aplicacdo das acdes relativas a avaliacdo de desempenho;
VIII - gerir os cadastros inerentes as atividades de sua area de atuacdo no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias;

IX - realizar estudos visando a consolidacdo de normas e diretrizes gerais para o registro de informagdes nos
sistemas informatizados da area de gestdo de pessoas da Administracdo Direta, nos eventos relacionados a sua area
de atuacao;

X - propor normas, capacitar, acompanhar e orientar 0os 0rgaos setoriais nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

X1 - adotar a¢BGes necessarias a manutencdo, desenvolvimento, adequacdo, padronizacdo e parametrizacdo dos
eventos relacionados a sua area de atuacdo nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administracao
Direta.

Art. 22. A Divisdo de Gestdo de Programas de Capacitacdo - DDEP-2 tem as seguintes atribuicdes:



I - implantar a politica municipal de gestdo do conhecimento, formacdo e desenvolvimento de pessoas da
Administracdo Direta, em consonancia com os principios estabelecidos na politica municipal de gestdo de pessoas;
Il - incentivar o aprimoramento, a capacitacéo e a atualizagdo do servidor pablico municipal;

Il - orientar os 6rgdos setoriais na elaboracdo do planejamento pertinente a gestdo do conhecimento, formagdo e
desenvolvimento de pessoas, no &mbito da Administragcdo Direta;

IV - definir e orientar a estruturacdo e gestdo do banco de conhecimentos e competéncias dos servidores da
Administracdo Direta, integrado ao sistema informatizado de gestéo de pessoas;

V - normatizar, acompanhar e orientar os 0Orgdos setoriais sobre a aplicacdo da legislacdo pertinente a
conhecimento, formacéo e desenvolvimento de pessoas;

VI - promover programas de ensino presencial e a distancia em todos os niveis de ensino e de educacao continuada
para os servidores municipais que atuam no ambito da Administracdo Direta;

VII - realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizacdo e o desenvolvimento de métodos e técnicas de
capacitagéo;

VIl - propor a realizagcdo de cursos de formacdo sob medida para demandas especificas de capacitagdo de
servidores dos diversos 6rgdos municipais;

IX - acompanhar e monitorar as ac0es de capacitacdo propostas no ambito da Administracao Direta;

X - gerenciar programas de formacéo e desenvolvimento de pessoas no ambito da Administracdo Direta;

X1 - definir e validar as acbes de capacitacdo propostas no ambito da Administracdo Direta, com vistas ao
desenvolvimento profissional dos servidores municipais;

X1l - analisar a adequacdo dos conteldos dos programas de capacitacdo as reais necessidades da organizacéo,
visando dar efetividade ao principio constitucional da eficiéncia da Administracdo Publica Municipal e de
valorizacgdo do servidor publico;

X1 - prestar orientacdo técnica & Escola de Formagdo do Servidor Piblico Municipal Alvaro Liberato Afonso
Guerra, na formulacdo de programas de capacitacdo, formacao e desenvolvimento de pessoas;

X1V - gerir 0s cadastros inerentes as atividades de sua area de atuacao no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias;

XV - realizar estudos visando a consolidacdo de normas e diretrizes gerais para o registro de informagfes nos
sistemas informatizados da area de gestdo de pessoas da Administracdo Direta, nos eventos relacionados a sua area
de atuacéo;

XVI - propor normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais nos assuntos relacionados a sua area de
atuacéo;

XVII - adotar a¢Bes necessarias @ manutencao, desenvolvimento, adequacéo, padronizacdo e parametrizacdo dos
eventos relacionados a sua area de atuacdo nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administracdo
Direta.

Art. 23. A Divisdo de Gestao de Estagios e Convénios - DDEP-3 tem as seguintes atribuicdes:

I - gerenciar as agdes relacionadas a politica de estagios da Administragdo Direta;

Il - gerir o quadro de vagas para contratacdo de estagiarios na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, visando o
preenchimento, remanejamento das vagas e o dimensionamento da necessidade, capacidade e modalidade de
estagio curricular;

Il - acompanhar e orientar a elaboracdo de planos de estagio curricular compativeis com o conteddo programatico
dos respectivos cursos;

IV - gerir os convénios firmados com instituicdes de ensino responsaveis pelo aprimoramento técnico-profissional
dos estudantes;

V - propor a contratacdo de agente de integracdo para a operacionalizacdo das a¢des afetas ao Sistema de Estagios
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

VI - gerir convénios pertinentes a capacitacdo e desenvolvimento de novas competéncias para servidores
municipais e seus dependentes;

VII - gerir os cadastros inerentes as atividades de sua area de atuagao no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias;

VIII - realizar estudos visando a consolidagdo de normas e diretrizes gerais para o registro de informacgdes nos
sistemas informatizados da éarea de gestdo de pessoas da Administracdo Direta, relativamente aos eventos e
matérias pertinentes a sua area de atuac&o;



IX - propor normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

X - adotar acdes necessarias a manutencdo, desenvolvimento, adequacdo, padronizacdo e parametrizacdo dos
eventos relacionados a sua area de atuacdo nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administracdo
Direta.

Art. 24. A Escola de Formagao do Servidor Publico Municipal Alvaro Liberato Afonso Guerra - EFSPM/SP tem as
seguintes atribuigdes:

I - implementar a¢des e programas permanentes de capacitacdo estratégica da Administracdo Direta;

Il - realizar programas de especializagdo em é&reas especificas, conforme necessidades identificadas pela
Administracao;

I11 - fomentar e divulgar conhecimentos sobre gestdo publica por meio de estudos, eventos, seminérios, atividades,
editoriais, intercambios culturais e periodicos;

IV - promover integragdo com os demais centros de formacéo profissional da Administracéo Direta;

V - executar agdes de capacitacdo integradas com os demais centros de formagao profissional da Administracdo
Direta;

VI - propor e gerir programas de premiacao para as iniciativas de inovagdo em gestdo publica;

VII - realizar cursos de capacitacdo para os servidores municipais na modalidade de educacdo a distancia.

CAPITULO Il N
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Os cargos de provimento em comissdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo s&o os constantes da coluna Situacio Nova do Anexo Unico,
Tabelas "A" a "E", deste decreto, onde se discriminam as denominagdes, lotacdes, referéncias de vencimento,
quantidades, partes e tabelas e formas de provimento.

Art. 26. O Departamento de Gestdo do Conhecimento e Capacitacdo, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, fica
com a denominag&o alterada para Departamento de Desenvolvimento Profissional.

Art. 27. Fica transferida, do Departamento de Recursos Humanos para o Departamento de Desenvolvimento
Profissional, a Divisdo de Gestdo de Carreiras e Estagios, com a denominacao alterada para Divisdao de Gestdo de
Carreiras.

Pardgrafo unico. Em decorréncia do disposto neste artigo, a unidade ora remanejada transfere-se para a nova
situacdo com sua estrutura, cargos, atribuicdes e bens patrimoniais, servi¢co, acervo e pessoal, nos termos deste
decreto.

Art. 28. O artigo 8° do Decreto n° 51.820, de 2010, alterado pelo artigo 2° do Decreto n°® 52.464, de 2011, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

PAT 80 s

IV - Departamento de Desenvolvimento Profissional - DDEP;

Art. 29. Ficam suprimidas da estrutura organizacional da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP as
unidades administrativas ndo aproveitadas na reorganizagédo de que trata este decreto.

Art. 30. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados os incisos Xl a XVI do artigo 12 do
Decreto n° 50.813, de 25 de agosto de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de outubro de 2012, 459° da fundagfo de Sdo
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestado

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de outubro de 2012.



Anexo Unico integrante do Decreto n°® 53.494, de 23 de outubro de 2012

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

TABELA “A” - Cargos de Provimento em Comissdo da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP

SITUAGAO ATUAL
(Decreto n° 51.820, de 27/9/2010)

SITUAGCAO NOVA

- Gabinete do Coordenador

dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel
superior reconhecido pelo
6rgao competente

- Gabinete do Coordenador

; 5 Parte ; 5 Parte
Denoanlnagao do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento Denor:nlnagao do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento
Lotagdo Tabela Lotagao Tabela
Coordenador DAS-15 |1 PP-l Livre provimento em comiss&o. | Coordenador DAS-15 |1 PP-l Livre provimento em comisséo.
- Coordenadoria de Gestao - Coordenadoria de Gestao de
de Pessoas, da Secretaria Pessoas
Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissdo, | Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comisséo,

dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel
superior reconhecido pelo
6rgao competente




Anexo Unico integrante do Decreto n°® 53.494, de 23 de outubro de 2012

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

Coordenadoria de Gestdao de Pessoas
TABELA “B” - Cargos de Provimento em Comissao do Departamento de Recursos Humanos - DERH

Situagao Atual
(Decreto n° 51.820, de 27/9/2010)

Situagao Nova

- Gabinete do Diretor

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel superior.

- Gabinete do Diretor

o Parte oz Parte
Denominagao do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento Denominagdo do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento
Lotagdo Tabela Lotagao Tabela
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comisséo | Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comisséo
Técnico pelo Prefeito, dentre portadores | Técnico pelo Prefeito, dentre
ipl ivel ior. ortadores de diploma de nivel
- Departamento de de diploma de nivel superior - Departamento de Recursos gu : P
perior.

Recursos Humanos Humanos
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 PP-l Livre provimento em comissdo | Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 3 PP-l Livre provimento em comissé&o

Divisdo de Gestdo d pelo Prefeito, dentre servidores Divis3o de Gestdo d pelo Prefeito, dentre servidores
E:) |v(;sao € Lestaode municipais portadores de E:) |v(;sao € Lestaode municipais portadores de

uadros diploma de nivel superior. uadros diploma de nivel superior.
- Divisao de Gestéo da - Divisao de Gestéo da Folha
Folha de Pagamento de Pagamento
- Divisao de Gestéo de - Divisao de Gestéo de Tempo
Tempo de Servigo e de Servigo e Informagdes
Informacgbes
Assistente Juridico DAS-11 1 PP Livre provimento em comissdo | Assistente Juridico DAS-11 1 PP Livre provimento em comissé&o

Gabinete do Diret pelo Prefeito, dentre servidores Gabinete do Diret pelo Prefeito, dentre servidores
- >abinete do Uiretor municipais portadores de - >abinete do Uiretor municipais portadores de

diploma de Ciéncias Juridicas e diploma de Ciéncias Juridicas
Sociais. e Sociais.

Assistente Técnico I DAS-11 4 PP Livre provimento em comissdo | Assistente Técnico I DAS-11 4 PP Livre provimento em comissé&o

pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel
superior.




Assistente Técnico DAS-11 PP Livre provimento em comissdo | Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento em comisséo
Divisdo de Gestdo d pelo Prefeito, dentre servidores Divisdo de Gestdo d pelo Prefeito, dentre servidores

_Q |v(|1$ao € Lestaode municipais portadores de _Q |v(;sao € Lestaode municipais portadores de
uadros diploma de nivel superior. uadros diploma de nivel superior.

- Divisao de Gestéo da - Divisao de Gestéo da Folha

Folha de Pagamento de Pagamento

- Divisdo de Gestao de - Divisdo de Gestdo de Tempo

Tempo de Servigo e de Servigo e Informagdes

Informacgbes

Coordenador DAS-10 PP Livre provimento em comissdo | Coordenador DAS-10 PP Livre provimento em comiss&o
Gabinete do Diret pelo Prefeito, dentre servidores Gabinete do Diret pelo Prefeito, dentre servidores

- >abinete do Uiretor municipais preferentemente - >abinete do Liretor municipais preferentemente

portadores de diploma de nivel portadores de diploma de nivel
superior. superior.

Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o
Seco Técnica de | pelo Prefeito, dentre Secdode | pelo Prefeito, dentre

- ©€¢ao0 [ecnica de Ingresso servidores municipais I_nfc?rgn?ggéeesnlglrjﬁisic?nzis servidores municipais

- Secdo Técnica de Quadros preferentemente portadores de preferentemente portadores de
Secso Técnica d diploma de nivel superior. - Se¢éo de Quadros diploma de nivel superior.

- Segé&o Técnica de

Instrugédo - Segédo de Gestao de

- Divisao de Gestéo Sistemas
de Quadros - Divisao de Gestéo de
Quadros

Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o
Secso Técnica d pelo Prefeito, dentre servidores Secdo de C d pelo Prefeito, dentre

_C egao ec(:jnlcia e municipais preferentemente I_D €gao de Gontczurzosé a d servidores municipais

Aoncursc(st S. r)gNresgo e portadores de diploma de nivel Ivisao de Lestao de Luadros preferentemente portadores de

Gf:;g’ dea Ca:\r/ésiraaos ee superior. diploma de nivel superior.

Estagios

Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o

- Segao Técnica de
Remuneragéo

- Segao Técnica de
Cadastro

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais preferentemente
portadores de diploma de nivel
superior.

- Segao de Acompanhamento
da Folha de Pagamento

- Segao de Agdes Judiciais

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais preferentemente
portadores de diploma de nivel
superior.




- Segao Técnica de
Previdéncia

- Segao Técnica de Apoio
ao Sistema

- Divisdo de Gestao da
Folha de Pagamento

- Segao de Consignagdes

- Segao de Gestdo de
Sistemas

- Divisdo de Gestao da
Folha de Pagamento

Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o

Secso Técnica d pelo Prefeito, dentre Secdo de Gestdo d pelo Prefeito, dentre
_C egao ecnlcca N servidores municipais _S et:gao € estao de servidores municipais
Tadastro de Contagem de preferentemente portadores de Istemas preferentemente portadores de

empo diploma de nivel superior. - Segéo de Eventos de diploma de nivel superior.
- Segéo Técnica de Controle Frequéncia
de Frequéncia - Segao de Atendimento
- Segao Técnica de Apoio - Divis&o de Gestdo
ao Sistema -

de Tempo de Servigo e
- Divisdo de Gestao Informagbes
de Tempo de Servigo e
Informacgbes
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l Livre provimento, em comissdo, | Assistente Técnico | DAS-9 PP-l Livre provimento, em
i icipais. . . issao, t i
- Gabinete do Diretor dentre servidores municipais - Gabinete do Diretor ﬁwol?rq\:iissec\)iséen re servidores
Chefe de Segao Il DAI-7 PP Livre provimento em comisséo | Encarregado de Equipe DAI-7 PP Livre provimento em comiss&o
i i . . lo Prefeito, t i

- Segéo de Expediente, do pelo Prefeio, dentre senidores | _ g pinete do Diretor pelo Prefeo, denire servidores
Gabinete do Diretor ' '
Chefe de Segao I DAI-7 PPl Livre provimento, em comissdo, | Encarregado de Equipe DAI-7 PP Livre provimento, em

Secdo de Expediente. d dentre titulares de cargo de Divisdo de Gestdo d comisséo, dentre titulares de
- ©€c¢do de Expediente, da Assistente de Gestéo de - UIvisao de Lsestao de cargo de Assistente de Gestao
Diviséo de Gestéo de Politicas Publicas. Quadros de Politicas Publicas.
Quadros
Chefe de Segao I DAI-7 PP Livre provimento em comisséo | Encarregado de Equipe DAI-7 PP Livre provimento em comiss&o

- Segao de Nomeagao, da
Divisdo de Gestao de
Quadros

pelo Prefeito, dentre titulares
de cargos de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas.

- Divisdo de Gestado de
Quadros

pelo Prefeito, dentre titulares
de cargos de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas.




Chefe de Segao I DAI-7 PPl Livre provimento, em comiss&o, | Encarregado de Equipe DAI-7 PP Livre provimento, em
Seco de Atualizacso d dentre titulares de cargo de Divis3o de Gestso da Folh comisséo, dentre titulares de
'C,IGQTO € Alualizagao de Assistente de Gestéo de ;j |I\:/)|sao € ; estao da Folha cargo de Assistente de Gestao
alculos Politicas Publicas. € Fagamento de Politicas Publicas.
- Secao de Expediente
- Secgao de Beneficios
- Divisdo de
Gestao da Folha de
Pagamento
Chefe de Segao I DAI-7 PPl Livre provimento, em comiss&o, | Encarregado de Equipe DAI-7 PP Livre provimento, em
Seca A " dentre titulares de cargo de Divis&o de Gestdo de T comisséo, dentre titulares de
Ir egéo de Apuragéo de Assistente de Gestéo de d_ ISV ISao de In?s g0 de 1empo cargo de Assistente de Gestao
€mpos Politicas Publicas. € Servico € Informagoes de Politicas Publicas.
- Secgao de Alimentagao do
Sistema
- Segao de Expediente
- Divisdo de Gestao
de Tempo de Servigo e
Informacgbes
Chefe de Segao I DAI-7 PPl Livre provimento em comissdo | Encarregado de Equipe DAI-7 PP Livre provimento em comisséo
. Comissi pelo Prefeito, dentre titulares Divis&o de Gestdo de T pelo Prefeito, dentre titulares
;jSeggq Qe dorgnssntgnaddos, de cargos de Assistente de ;j I;ISGC? e |:fs ao0 de 1empo de cargos de Assistente de
a bivisao de Lestao de Gestao de Politicas Publicas. € Senvico € Informagoes Gestao de Politicas Publicas.
Quadros
Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-l Livre provimento em comissdo | Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l Livre provimento em comiss&o
Gabi Di pelo Prefeito, dentre titulares Gabinete do Diret pelo Prefeito, dentre titulares
- Gabinete do Diretor de cargos de Assistente de - >abinete do Liretor de cargos de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas. Gestao de Politicas Publicas.
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-l Livre provimento em comiss&o
. elo Prefeito, dentre servidores . . elo Prefeito, dentre servidores
- Setor de Relatodrios, da gwunicipais - Gabinete do Diretor gwunicipais
Secao de Expediente, do ' '
Gabinete do Diretor
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP Livre provimento em comissdo, | Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l Livre provimento em comisséo,

- Setor de Controle de

dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de

- Divisdo de Gestao de

dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de




Admitidos, da Segéo
Técnica de Quadros

- Setor de Instrugdes, da
Secao Técnica de Instrugado

- Divisdo de Gestado de
Quadros

Politicas Publicas

Quadros

Politicas Publicas

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-l Livre provimento em comiss&o
L ~ pelo Prefeito, dentre titulares R ~ pelo Prefeito, dentre titulares

- Diviséo de Gestéo de de cargos de Assistente de - Diviséo de Gestéo de de cargos de Assistente de

Quadros (2) Gestao de Politicas Publicas. Quadros Gestao de Politicas Publicas.

- Setor de Inicio de

Exercicio, da Segao Técnica

de Ingresso, da Divisdo de

Gestéo de Quadros (1)

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l Livre provimento em comiss&o
pelo Prefeito, dentre servidores R ~ pelo Prefeito, dentre servidores

- Setor de Concursos de municioai - Divisdo de Gestdo de -

o pais. municipais.

Acesso, da Segao Técnica Quadros

de Concursos de Ingresso e

Acesso, da Diviséo de

Gestao de Carreiras e

Estagios

- Setor de Publicagao e

Registros, da Segao Técnica

de Quadros, da Divisdo de

Gestao de Quadros

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP Livre provimento em comissdo, | Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de R ~ dentre titulares de cargo de

- Setor de Concursos de Assistente de Gestéo de - Divisdo de Gestdo de Assistente de Gestéo de

Ingresso, da Seg&o Técnica Politicas Publicas. Quadros Politicas Publicas.

de Concurso de Ingresso e

Acesso, da Diviséo de

Gestao de Carreiras e

Estagios

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP Livre provimento em comissdo, | Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l Livre provimento em comisséo,

- Setor de Cadastro de Inicio
de Exercicio, da Segao

dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestao de
Politicas Publicas.

- Divisdo de Gestdo da Folha
de Pagamento

dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestao de
Politicas Publicas.




Técnica de Cadastro

- Setor de Consignatarios,
da Segdo Técnica de
Remuneragéo

- Setor de Pagamentos
Manuais, da Segéo Técnica
de Cadastro

- Divisdo de Gestao da
Folha de Pagamento

Encarregado de Setor Il

- Setor de Apuragao de
Débitos, da Segao Técnica
de Remuneragao (1)

- Setor de Cadastro de
Gratificagdes, da Segao
Técnica de Cadastro (1)

- Setor de Auxilios Diversos
- Setor de Aposentadoria

- Segdo Técnica de
Previdéncia (2)

- Setor de Recomposigdo de
Pagamentos

- Setor de Expedicao de
Certidoes

- Secgao Técnica de
Apoio ao Sistema (2)

- Setor do PASEP

- Setor de Salario Familia e
Salario Esposa

- Secgéo de Beneficios (2)

- Divisdo de Gestao
da Folha de Pagamento

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.

Encarregado de Equipe Il

- Divisdo de Gestdo da Folha
de Pagamento

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.

Encarregado de Setor Il

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo

Encarregado de Equipe I

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo




- Setor de Arquivo, da
Secao de Atualizagdo de
Célculos (1)

- Setor de Expediente
- Setor de Documentagéo

- Secgao Técnica de
Apoio ao Sistema (2)

- Divisdo de Gestéo
da Folha de Pagamento

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.

- Divisdo de Gestdo da Folha
de Pagamento

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.

Encarregado de Setor Il

- Setor de Averbagao de
Tempo Extra-Municipal, da
Secao de Apuragdo de
Tempos

- Setor de Composicao de
Tempo, da Segdo Técnica
de Cadastro de Contagem
de Tempo

- Setor de Licengas, da
Secgao Técnica de Controle

de Frequéncia

- Divisdo de Gestao
de Tempo de Servigo e
Informacgbes

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.

Encarregado de Equipe I

- Divisdo de Gestdo de Tempo
de Servigo e Informagdes

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.

Encarregado de Setor Il

- Setor de Cadastramento
de Contagem de Tempo

- Setor de Analise e
Corregao de Tempo

- Segdo Técnica de
Cadastro de Contagem de
Tempo, da Diviséo de
Gestao de Tempo de

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.

Encarregado de Equipe I

- Divisdo de Gestdo de Tempo
de Servigo e Informagdes

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.




Servigo e Informagdes

Encarregado de Setor Il

- Setor de Recebimento e
Distribuicdo de Documentos,
da Segdo de Alimentagéo do
Sistema, da Divisao de
Gestao de Tempo de
Servigo e Informagdes

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.

Encarregado de Equipe Il

- Divisdo de Gestdo de Tempo
de Servigo e Informagdes

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.

Encarregado de Setor Il

- Setor de Cadastramento
de Licengas Médicas e
Acidentes de Trabalho

- Setor de Afastamentos

- Setor de Controle de
Faltas

- Setor de Controle de
Férias

- Secgéo Técnica de
Controle de Frequéncia (4)

- Setor de Acompanhamento
e Auditoria

- Setor de Analise de
Adicional e Sexta-Parte

- Secgao Técnica de
Apoio ao Sistema (2)

- Divisdo de
Gestao de Tempo de
Servigo e Informagdes

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.

Encarregado de Equipe Il

- Divisdo de Gestdo de Tempo
de Servigo e Informagdes

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.

Auxiliar de Gabinete
- Gabinete do Diretor (2)

- Divisdo de Gestdo de
Quadros (1)

- Divisdo de Gestdo da

DAI-2

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Secretario, dentre
servidores municipais.

Auxiliar de Gabinete
- Gabinete do Diretor (2)

- Divisdo de Gestao de
Quadros (1)

- Divisdo de Gestdo da Folha

DAI-2

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Secretario, dentre
servidores municipais.




Folha de Pagamento (1)

- Divisdo de Gestdo de
Tempo de Servigo e
Informacgbes (1)

de Pagamento (1)

- Divisdo de Gestao de Tempo
de Servigo e Informagdes (1)

Auxiliar de Gabinete

- Divisdo de Gestado de
Quadros

DAI-2

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.

Auxiliar de Gabinete

- Divisdo de Gestao de
Quadros

DAI-2

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.




Anexo Unico integrante do Decreto n°® 53.494, de 23 de outubro de 2012

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

Coordenadoria de Gestao de Pessoas
TABELA “C” - Cargos de Provimento em Comissédo do Departamento de Satide do Servidor - DESS

Situagao Atual
(Decreto n° 51.820, de 27/9/2010)

Situagao Nova

o Parte ihoas Parte
Denoanlnagao do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento Denor:nlnagao do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento
Lotagédo Tabela Lotagao Tabela
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comisséo | Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comisséo
Técnico pelo Prefeito, dentre portadores | Técnico pelo Prefeito, dentre
. de diploma de Médico, com . portadores de diploma de
—SDepartamento de Salde do curso de Medicina do Trabalho —SDepdartamento de Salde do Médico, com curso de
ervidor ou especializagdo em Saude ervidor Medicina do Trabalho ou
Publica. especializagdo em Saude
Publica.
Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comissdo | Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comissé&o
I e ito, t rt L e lo Prefeito, t
- Diviséo de Pericia Médica 3?&;&% ed,\ellre]éiecgczzoi?ores - Diviséo de Pericia Médica ggr?adz)ereesl geddeigkr)?na de
curso de Especializagdo em Médico com curso de
Medicina do Trabalho e Especializagdo em Medicina
experiéncia comprovada na do Trabalho e experiéncia
area de atuagéo. comprovada na area de
atuacéo.
Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comissdo | Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comiss&o
I . . . dentre portadores de diploma R . . . dentre portadores de diploma
N D|V|sao§1e Epidemiologia & de nivel universitario, com N D|V|sao§1e Epidemiologia e de nivel universitario, com
Informagéo experiéncia comprovada na Informagéo experiéncia comprovada na
area de atuagéo. area de atuagéo.
Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comissdo | Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comissé&o
Divis3 p . . pelo Prefeito, dentre servidores Divis3o de P L pelo Prefeito, dentre
_S |’\gsao de Promog&o a municipais portadores de _S |’\gsao € Fromogao a servidores municipais
aude diploma de Engenheiro, aude portadores de diploma de
Arquiteto ou Médico. Engenheiro, Arquiteto ou
Médico.




Assistente Juridico DAS-11 PP-l Livre provimento em comissdo | Assistente Juridico DAS-11 PP Livre provimento em comissé&o
. . pelo Prefeito, dentre portadores . . pelo Prefeito, dentre
- Gabinete do Diretor de diploma de Ciéncias - Gabinete do Diretor portadores de diploma de
Juridicas e Sociais. Ciéncias Juridicas e Sociais.
Assistente Técnico |l DAS-11 PP-l Livre provimento, em comissdo, | Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento, em
. . dentre portadores de diploma . . comiss&o, dentre portadores
- Gabinete do Diretor de nivel universitario - Gabinete do Diretor de diploma de nivel
compativel com a area de universitario compativel com a
atuacéo. area de atuagéo.
Coordenador DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Coordenador DAS-10 PP Livre provimento em comisséo
. dentre servidores municipais . dentre servidores municipais
- Departamento de Saude do portadores de diploma dg - Departamento de Saude do portadores de diploma dg
Servidor Contador. Servidor Contador.
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Seg&o Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o
. . pelo Prefeito, dentre servidores Secdo de A tadori pelo Prefeito, dentre
—ASegaot l\/(ljed!ca de municipais portadores de - ©€gao de Aposentadornia servidores municipais
posentadoria diploma de Médico com curso - Sec3o de Licencas Médicas portadores de diploma de
- Secao Médica de Licencas de Medicina do Trabalho e L . Médicp com curso de
L o experiéncia comprovada na o - Divisao de Pericia Medicina do Trabalho e
- Divisgo de Pericia area de atuacgéo. Médica experiéncia comprovada na
Médica area de atuagéo.
Chefe de Segéao Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Seg&o Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o
Secdo de Readaptacs pelo Prefeito, dentre servidores Secdo de Readaptacs pelo Prefeito, dentre
- ©egao ce eS. aptagdo municipais portadores de ;: egao Ie d eS. gp~ag:o servidores municipais
Eupézlon_all, d? |\{|sfao de - diploma de nivel superior com Punplpnl(a/li'd? visao de portadores de diploma de
pidemiciogia € Informagao experiéncia na area de ericia Medica nivel superior com experiéncia
atuacéo. na area de atuagéo.
Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Seg&o Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o
Sech Apoio Técni pelo Prefeito, dentre servidores Seco de Apoio Técnico. d pelo Prefeito, dentre
- ©>€¢ao0 de poio 1ecnico, da municipais portadores de - ©€¢a0 de Apolo 1ecnico, da servidores municipais
Divisao de Epidemiologia e diploma de nivel superior. Divisao de Epidemiologia e portadores de diploma de
Informagao Informagao nivel superior.
Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Seg&o Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o

- Segao de Documentagéo
Médica, da Divisdo de

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Médico.

- Segao de Arquivo e
Documentagao Médica, da
Divisao de Epidemiologia e

pelo Prefeito, dentre
servidores municipais
portadores de diploma de




Epidemiologia e Informagé&o

Informagao

Médico.

Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Seg&o Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o
Secdode S pelo Prefeito, dentre servidores Secdode S pelo Prefeito, dentre
;\/I egao de _Ie_guralr;]ga e municipais integrantes da ;\/I 3??0 3 _Ie_gubralr;]ga g servidores municipais
D.eq'(f'nz d% rabaﬂo,‘da carreira de Especialista em D'e' '9'”2 % rabaino, g 1d integrantes da carreira de
S'V!Zao € rromogao a Saude - Médico, com curso de Ivisao de Fromogdo a saude Especialista em Saude -
aude Medicina do Trabalho ou curso Médico, com curso de
de Saude do Trabalhador. Medicina do Trabalho ou
curso de Saude do
Trabalhador.
Assistente Técnico | DAS-9 PP Livre provimento, em comissdo, | Assistente Técnico | DAS-9 PP-l Livre provimento, em
- Gabinete do Diretor dentre servidores municipais. - Gabinete do Diretor comiss&o, dentre servidores
municipais.
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o
Técnico dentre Médicos, servidores Técnica dentre Médicos, servidores
- Setor de Exames |l municipals. - Divisdo de Pericia Médica municipals.
- Setor de Licencgas I, da
Secado Médica de Licengas
- Diviséo de Pericia
Médica
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico pelo Prefeito, dentre servidores | Técnica pelo Prefeito, dentre
. municipais portadores de R - s servidores municipais
:rSetolrhde Acgentes ddo diploma de Médico com curso - Divis&o de Pericia Médica portadores de diploma de
Sraba 0, da Me%‘i‘". ed de Medicina do Trabalho. Médico com curso de
éguranca € Viedicina do Medicina do Trabalho.
Trabalho, da Divisdo de
Promogédo a Saude
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o

Técnico

- Setor de Colocagéo e
Avaliagdo, da Secao de
Readaptagdo Funcional, da
Divisao de Epidemiologia e
Informagao

dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel
universitario com experiéncia
na area de atuacao.

Técnica

- Divisao de Pericia Médica

dentre servidores municipais
portadores de diploma de
nivel universitario com
experiéncia na area de
atuacao.




Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico dentre servidores municipais, Técnica dentre servidores municipais,
. portadores de diploma de nivel R . . portadores de diploma de
;VIS’zt_or (Le CLpntroIe, dj' Seggo universitario com conhecimento | ~ Divisgo de Pericia Médica nivel universitario com
cedica de Licencas, da na area de saude. conhecimento na area de
Divisdo de Pericia Médica salde
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico pelo Prefeito, dentre servidores | Técnica pelo Prefeito, dentre
i municipais portadores de R . . . servidores municipais
- SeEor de Estatistica, d~a diploma de nivel superior. - Diviséo ﬂde Epidemiologia e portadores de diploma de
Secao de Documentagao Informagao nivel superi
2 o perior.
Médica, da Divisao de
Epidemiologia e Informagéo
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico dentre Médicos, servidores Técnica dentre Médicos, servidores
- Setor de Arquivo e municipals. - Divisdo de Epidemiologia e municipals.
Documentagéo Médica, da Informagao
Secao de Documentagao
Médica, da Divisdo de
Epidemiologia e Informagé&o
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico dentre servidores municipais, Técnica dentre servidores municipais,
portadores de diploma de nivel L . portadores de diploma de
;ESdetor df" Contéole': de d universitario com conhecimento —SDl’\gsao de Promog&o a nivel universitario com
ducagao em saude, da na area de saude. aude conhecimento na area de
Divisdo de Promogao a salde
Saude ’
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico dentre servidores municipais Técnica dentre servidores municipais
. . portadores de diploma de R s portadores de diploma de
- SeEor de Serylgo ’Soplal, da Assistente Social. - D|’V|sao de Promog&o a Assistente Social.
Secao de Apoio Técnico, da Saude
Divisao de Epidemiologia e
Informagao
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o

Técnico

- Setor de Avaliagao da
Capacidade Laborativa, da

dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel
universitario com experiéncia

Técnica

- Divisdo de Promogéo a

dentre servidores municipais
portadores de diploma de
nivel universitario com




Secado de Readaptagao
Funcional, da Divisdo de
Epidemiologia e Informagéo

na area de atuacao.

Saude

experiéncia na area de
atuacao.

Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico dentre servidores municipais, Técnica dentre servidores municipais,
- Setor de Enfermagem, da portador_es de diploma de - Divisdo de Promogéo a portador_es de diploma de
~ A Enfemeiro. . Enfemeiro.
Segé&o de Apoio Técnico, da Saude
Divisdo de Epidemiologia e
Informagao
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico dentre servidores municipais Técnica dentre servidores municipais
- . portadores de diploma de R s portadores de diploma de
- SeEor de F|S|c_)tera’p|a.|, da Fisioterapeuta. - D|’V|sao de Promogéo a Fisioterapeuta.
Segéo de Apoio Técnico, da Saude
Divisdo de Epidemiologia e
Informagao
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico dentre servidores municipais Técnica dentre servidores municipais
. . portadores de diploma de R A s portadores de diploma de
- SeEor de Fon_oauc’ilolpgla, da Fonoaudiologo. - D|’V|sao de Promogéo a Fonoaudiologo.
Segé&o de Apoio Técnico, da Saude
Divisdo de Epidemiologia e
Informagao
Encarregado de Setor DAS-9 PP Livre provimento, em comiss&o, | Encarregado de Setor Técnico DAS-9 PP Livre provimento, em
Técnico dentre Cirurgides-Dentista, Unidade Regionalizada d comissdo, dentre Cirurgides-
servidores municipais. - Unidade Reglonalizada de Dentista, servidores
- Setor de Exames Saude do Servidor de municipais
Odontoldgicos, da Diviséo de Santana-Tucuruvi ’
Pericia Médica
Encarregado de Setor DAS-9 PPA Livre provimento em comissdo | Encarregado de Setor Técnico | DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o
Técnico dentre servidores municipais Unidade Reaionalizada d dentre servidores municipais
Setor de E d to. d portadores de diploma de nivel _S r’1(|1 ade Seglgna |dza HaSPeM portadores de diploma de
_S e~ord e an:a tranjen 0, da universitario com experiéncia aude do servidor do nivel universitario com
€gao de rheadaplagao na area de atuagéo. experiéncia na area de
Funcional, da Divisdo de atuagio
Epidemiologia e Informagéo '
Encarregado de Setor DAS-9 PP Livre provimento em comissdo | Encarregado de Setor Técnico | DAS-9 PP Livre provimento em comiss&o

Técnico

dentre Médicos, servidores

- Unidade Regionalizada de

dentre Médicos, servidores




- Setor de Licengas |, da
Secado Médica de Licengas

- Setor de Exames |

- Divisédo de Pericia

municipais.

Salde do Servidor de Santo
Amaro

- Unidade Regionalizada de
Saude do Servidor de Sao
Miguel Paulista

municipais.

Médica
Chefe de Segao I DAI-7 PPl Livre provimento, em comisséo, | Encarregado de Equipe DAI-7 PP Livre provimento, em
. . dentre titulares de cargo de . . comisséo, dentre titulares de
- Gabinete do Diretor Assistente de Gestéo de - Gabinete do Diretor (2) cargo de Assistente de Gestao
- Segao de Expediente, do politicas Publicas. - Divis&o de Pericia Médica (1) de politicas Publicas.
Gabinete do Diretor L . . .
- Divisdo de Epidemiologia e
- Secgao de Expediente, da Informacgao (1)
Divisao de Pericia Médica
- Secgao de Expediente, da
Divisao de Epidemiologia e
Informagao
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP Livre provimento, em comiss&o, | Encarregado de Equipe | DAI-5 PP-l Livre provimento, em
. . entre titulares de cargo de . . comisséo, entre titulares de
- Gabinete do Diretor (6) Assistente de Gestéo de - Gabinete do Diretor (6) cargo de Assistente de Gestao
- Setor de Registro, da Segéo Politicas Publicas. - Divisdo de Epidemiologia e de Politicas Publicas.
de Documentacéo Médica, da Informagao (1)
Divisao de Epidemiologia e
Informagao (1)
Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP Livre provimento em comissdo | Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP Livre provimento em comissé&o
Gabinete do Diret dentre servidores municipais, Gabinete do Diret dentre servidores municipais,
- >abinete do Uiretor com experiéncia na area de - >abinete do Uiretor com experiéncia na area de
atuacéo. atuacéo.
Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP Livre provimento, em comiss&o, | Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP Livre provimento, em

- Gabinete do Diretor (3)
- Diviséo de Pericia Médica
(1)

- Divisdo de Epidemiologia e
Informagao (1)

dentre servidores municipais.

- Gabinete do Diretor (3)
- Divisdo de Pericia Médica
(1)

- Divisdo de Epidemiologia e
Informagao (1)

comissao, dentre servidores
municipais.




Anexo Unico integrante do Decreto n°® 53.494, de 23 de outubro de 2012

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

Coordenadoria de Gestdao de Pessoas

TABELA “D” - Cargos de Provimento em Comissao do Departamento de Desenvolvimento Profissional - DDEP

Situagao Atual
Situagao Nova
(Decretos n° 51.820, de 27/9/2010 e n° 52.464, de 4/7/2011)
oz Parte ihoas Parte
Denominagao do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento Denominagdo do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento
Lotagdo Tabela Lotagao Tabela
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comisséo | Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comisséo
Técnico pelo Prefeito, dentre Técnico pelo Prefeito, dentre
rt ipl ivel rtadores de diploma de nivel
- Departamento de Gestéo 23 aqores de diploma de nive - Departamento de portad P
. perior. . _ superior.
do Conhecimento e Desenvolvimento Profissional
Capacitagao
Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comissdo | Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comissé&o
Divisdo de C itacs pelo Prefeito, dentre servidores Divisio de Gestao d pelo Prefeito, dentre
,_’-\ |vr|fsap © atpac;l agdo € municipais portadores de _C visao de estao de servidores municipais
perieicoamento, 6o diploma de nivel superior. arreiras portadores de diploma de nivel
Departamento de Gestéo do superi
i perior.
Conhecimento e
Capacitagao
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comiss&o. | Diretor de Divisédo Técnica DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comisséo.
- Divisao de Gestéo de - Divisao de Gestéo de
Conteudo , do Programas de Capacitagdo
Departamento de Gestéo do
Conhecimento e
Capacitagao
Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comissdo | Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento em comissé&o
Divisdo de Gestdo d pelo Prefeito, dentre servidores Divisdo de Gestdo d pelo Prefeito, dentre
_C visao eE ?,S a0 g municipais portadores de ;E t'\,/'S.ao eC es'do de servidores municipais
arreiras € tstaglos, do diploma de nivel superior. stagios e L.onvenios portadores de diploma de nivel
Departamento de Recursos superi
perior.
Humanos
Assistente Técnico I DAS-11 1 PP Livre provimento em comissdo | Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP Livre provimento em comissé&o




- Divisao de Gestéo de
Carreiras e Estagios, do
Departamento de Recursos
Humanos

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior.

- Gabinete do Diretor

pelo Prefeito, dentre
servidores municipais
portadores de diploma de nivel
superior.

Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Seg&o Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comisséo
Secio Técnica d pelo Prefeito, preferentemente Secdo de Gestdo d pelo Prefeito, preferentemente
- S>egao fecnicade portadores de diploma de nivel | €gao de estao de portadores de diploma de nivel
Capacitagao, da Divisdo de superi Carreiras, da Divisdo de .
Lo perior. . X superior.
Capacitagédo e Gestao de Carreiras
Aperfeicoamento, do
Departamento de Gestéo do
Conhecimento e
Capacitagéo
Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissdo | Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 PP-l Livre provimento em comissé&o
Secso Técnica d pelo Prefeito, dentre servidores Secdo de D i " pelo Prefeito, dentre
;3 egao fecnicade municipais preferentemente ;3 e;gaq el gseDn.v.o \~/|mden 0 servidores municipais
romogao portadores de diploma de nivel Gro |ts~3|c:1naF,> a 'V'Sa% € preferentemente portadores de
- Secdo Técnica de superior. Cgsae;:ci)ta eéorogramas e diploma de nivel superior.
Reaproveitamento de P ¢
Pessoal - Segao de Coordenagao Geral
Divis3o de Gestdo de Estagios, da Diviséo de
de Carreiras e Estagios, do gszt/aé%i%i Estagios e
Departamento de Recursos
Humanos
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l Livre provimento em comissdo | Assistente Técnico | DAS-9 PP-l Livre provimento em comissé&o
- Gabinete do Diretor, do pelo Prefeito. - Gabinete do Diretor pelo Prefeito.
Departamento de Gestéo do
Conhecimento e
Capacitagao
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l Livre provimento em comissdo | Assistente Técnico | DAS-9 PP-l Livre provimento em comissé&o
o . pelo Prefeito, dentre servidores . . pelo Prefeito, dentre
éa.ilr\gﬁgcs) g%ggztigg d deé, municipais. - Gabinete do Diretor servidores municipais.
Departamento de Recursos
Humanos
Chefe de Secéo ll DAI-7 PP Livre provimento, em Encarregado de Equipe DAI-7 PP Livre provimento, em

- Secgao de Expediente, da

comissao, dentre titulares de
cargo de Assistente de Gestao

- Divisdo de Gestdo de

comissao, dentre titulares de
cargo de Assistente de Gestao




Divisdo de Gestéo de
Carreiras e Estagios, do
Departamento de Recursos
Humanos

de Politicas Publicas.

Carreiras

de Politicas Publicas.

Encarregado de Setor Il

- Setor de Execugéao, da
Secao Técnica de
Capacitagao, da Divisdo de
Capacitagédo e
Aperfeicoamento, do
Departamento de Gestéo do
Conhecimento e
Capacitagao

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.

Encarregado de Equipe I

- Gabinete do Diretor

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas.

Encarregado de Setor Il

- Setor de Apoio a Orgdos
Setoriais, da Segao Técnica
de Capacitagdo, da Divisdo
de Capacitagdo e
Aperfeicoamento, do
Departamento de Gestéo do
Conhecimento e
Capacitagao (1)

- Setor de Avaliagao de
Desempenho e Promogdes,
da Segdo Técnica de
Promogéo

- Setor Administrativo, da
Secao Técnica de
Reaproveitamento de
Pessoal

- Divisdo de Gestao de
Carreiras e Estagios, do
Departamento de Recursos
Humanos (2)

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.

Encarregado de Equipe I

- Gabinete do Diretor

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre
servidores municipais.

Encarregado de Setor Il

- Setor de Coordenagéo de

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de

Encarregado de Equipe I

DAI-5

PP

Livre provimento em comisséo,
dentre titulares de cargo de




Estagios, da Divisdo de
Gestao de Carreiras e
Estagios, do Departamento
de Recursos Humanos

Assistente de Gestao de
Politicas Publicas.

- Gabinete do Diretor

Assistente de Gestao de
Politicas Publicas.

Auxiliar de Gabinete

- Divisao de Gestéo de
Carreiras e Estagios, do
Departamento de Recursos
Humanos

DAI-2

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Secretario, dentre
servidores municipais.

Auxiliar de Gabinete

- Gabinete do Diretor

DAI-2

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Secretario, dentre
servidores municipais.




Anexo Unico integrante do Decreto n°® 53.494, de 23 de outubro de 2012

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

Coordenadoria de Gestéo de Pessoas )
TABELA “E” - Cargos de Provimento em Comissao da Escola de Formagao do Servidor Publico Municipal Alvaro Liberato Afonso Guerra— EFSPM/SP

Situagao Atual

(Decretos n° 51.820, de 27/9/2010 e n° 52.464, de 4/7/2011)

Situagao Nova

- Escola de Formagéo do
Servidor Publico Municipal
Alvaro Liberato Afonso
Guerra

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.

- Escola de Formagéo do
Servidor Publico Municipal
“Alvaro Liberato Afonso
Guerra”

ihoas Parte g Parte

Denoanlnagao do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento Denor:nlnagao do Cargo / Ref. Qde Forma de Provimento
Lotagdo Tabela Lotagao Tabela
Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento, em Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimento, em

Escola de F 50 d comisséo, pelo Prefeito, dentre Escola de F %50 d comisséo, pelo Prefeito, dentre
- Escola de Formagéo do portadores de diploma de nivel | _ scola de Formagao do portadores de diploma de nivel
Servidor Pdblico Municipal universitario Servidor Pdblico Municipal universitario
Alvaro Liberato Afonso ' “Alvaro Liberato Afonso ’
Guerra Guerra”
Assistente Técnico I DAS-11 2 PP Livre provimento em comissdo | Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP Livre provimento em comissé&o

pelo Prefeito, dentre
servidores municipais.
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