PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL —
GEOLOGIA

Rerratificacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Especiais, publicado no DOC de
18/09/15.

Leia-se como segue e nio como constou.

3.8. O candidato poderd interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso contra o
indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscri¢ao das 10 horas de 05.10.2015 as
23h59min de 06.10.2015, pelo site www.vunesp.com.br, conforme Capitulo 13 - DOS
RECURSOS.

4.6. Nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, o candidato portador de deficiéncia deverd, até o
término das inscrigdes, encaminhar por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento) ou entregar pessoalmente na Fundacdo VUNESP, indicando no envelope:

A Fundagio VUNESP

Concurso Publico 2015 da PMSP - Secretaria Municipal de Gestao — SMG
Identificag¢do do Cargo:
INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - 05002-062 —Sio Paulo — SP

4.12. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 10h de
28.10.2015 as 23h59min de 29.10.2015, por meio de link especifico no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, conforme Capitulo 13 - DOS RECURSOS deste Edital.

6.1. O Concurso constara de:

a) uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) uma prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio;
€) uma prova de titulos, de carater classificatorio.

6.5. A prova de titulos visa valorizar a formac¢do académica e a experiéncia profissional do
candidato.

8.2.2. A prova dissertativa — de caréter eliminatorio e classificatorio — serd avaliada na seguinte
conformidade:

TIPO DE QUESTAO PONTOS

Estudo de caso 0 (zero) a 30 (trinta) pontos
Questao dissertativa 0 (zero) a 30 (trinta) pontos
Redacdo em Lingua Portuguesa 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
Total 80 (oitenta) pontos




8.2.9. Sera considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver pelo menos 50%
dos pontos maximos previstos, ou seja, 40 (quarenta) pontos, do total de 80 (oitenta) pontos da
prova, que ndo obtiver pontuacdo igual a zero em qualquer componente da referida prova e que
conste entre os mais bem classificados, apurados em lista que contemple a soma da nota da prova
objetiva e da nota da prova dissertativa, na propor¢do de 2 (duas) vezes o nimero de vagas em
concurso, mais os empatados, em cada uma das 3 (trés) listas.

8.3.2. A pontuagao total da prova de titulos estara limitada a 27 (vinte e sete) pontos.

8.3.5.2. O tempo total, para efeito de pontuagdo, serd a soma dos tempos de cada comprovante,
excluidos o tempo que se configurar concomitante com outro.

10.1. Havendo igualdade na pontuacio final, terd preferéncia, apds observancia do pardgrafo
unico, do Art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2013 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

12.1.2. Edital de divulgagdo dos candidatos inscritos como portador de deficiéncia e pela cota racial;
13.1.1. Os recursos serdo recebidos a partir das 10 horas do dia inicial de seu prazo até as 23h59min

do dia final, devendo ser utilizado somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguidas as instru¢des ali contidas

ANEXO VIII - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS [EVENTOS

Publicagdo do resultado:

- das inscrigdes deferidas e indeferidas (ampla concorréncia);

-das inscricdes deferidas e indeferidas de candidato negro, negra ou
afrodescendente;

- das inscrigdes de candidato como portador de deficiéncia e/ou condigdes
especiais

Prazo de recurso contra:

- o resultado das inscri¢des indeferidas (ampla concorréncia)

- o resultado das inscrigdes indeferidas de candidatos negro, negra ou
afrodescendente;

- o resultado das inscrigdes indeferidas de candidato como portador de deficiéncia
e/ou condi¢des especiais

Divulgacdo da analise dos recursos contra:

- o indeferimento das inscrigdes (ampla concorréncia)

- o indeferimento das inscri¢cdes de candidato negro, negra ou afrodescendente;

27.10.2015

28 ¢29.10.2015

10.11.2015 - 0 indeferimento do resultado das inscri¢des como portador de deficiéncia e/ou
condi¢des especiais
Publicagdo do Edital de Convocagdo das provas (objetiva e dissertativa)
Incluir

7.42.1.2 Para a comprovagao do exercicio de atividade da Administracdo Direta do Municipio de Sao
Paulo, a aferigdosera realizada pelo DERH/SMG, mediante a informagao correta, pelo candidato, do
registro funcional-RF, com 7 (sete) digitos e o nimero do vinculo com 2 (dois) digitos na ficha de
inscrigao.



Ficam mantidas as demais disposi¢des do Edital de Abertura de Inscri¢des, publicado no DOC em
18.09.2015.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente Edital.



