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1. APRESENTACAO

Este material de apoio contém informacfes do Quadro de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG com o0 objetivo de facilitar a consulta pelas
equipes das Unidades de Recursos Humanos — URH e Supervisbes de Gestdo de
Pessoas — SUGESP.



2. Lein® 16.414, de 02 de abril de 2016

LEI N° 16.414, DE 1° DE ABRIL DE 2016

(PROJETO DE LEI N° 713/15, DO EXECUTIVO, APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Disp6e sobre a criagdo do Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, com
plano de carreira, reenquadra cargos e fungbes de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior, instituido pela Lei n°® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, institui o0 respectivo regime de
remuneracao por subsidio e transfere os cargos providos de
Analista de Ordenamento Territorial, disciplina de Geologia,
do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal -
QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015,
para o Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia — QEAG,; altera a redacdo do § 2° do
art. 1° da Lei n° 16.119, de 2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de marco de 2016,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispbe sobre a criacdo do Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia - QEAG, com plano de carreira, reenquadra cargos e funcbes de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007,
institui o respectivo regime de remuneragdo por subsi- dio e transfere os cargos providos de
Analista de Ordenamento Territorial, disciplina de Geologia, do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, para o
Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETU RA, AGRONOMIA E
GEOLOGIA — QEAG.

Art. 2° Fica criado o Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia -
QEAG, composto por carreira e cargo multidisciplinar de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia, de provimento efetivo, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se
discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinacdo de diferentes disciplinas de naturezas diversas
dentro de uma determinada area de concentracao.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formacgdes previstas no Anexo Il
desta lei.



Art. 3° O Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG é
constituido de carreira e cargo, considerando a natureza, o grau de complexidade e o nivel de
responsabilidade das atribuicdes de cada um, sendo classificado de natureza técnica ou técnico-
cientifica, cujo provimento exige a graduacéo de nivel superior.

CAPITULO 1lI
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DO R EGIME DE REMUNERACAO
POR SUBSIDIO

Secéo |
Da Carreira

Art. 4° A carreira de que trata o art. 2°, nos termos do disposto no Anexo | desta lei, é constituida
de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, II, Il e 1V, contando cada um dos
Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel Ill: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo Gnico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a
ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacéo e Categorias diversas.
Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posicao do servidor no respectivo Nivel.

Secéo ll
Das Atribuicbes

Art. 7° As atribuicdes, competéncias e habilidades do cargo de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia sédo as previstas na legislacdo da categoria profissional, bem
como no Anexo |l desta lei.

Secéo Il
Do Regime de Remuneracao por Subsidio

Art. 8 O cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia sera
remunerado pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal,
compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo lll, Tabelas "A" e "B" desta lei, com
vigéncia a partir de 1° de maio de 2016.

§ 1° Nos valores constantes das Tabelas "A" e "B" do Anexo Il desta lei ficam absorvidos os
eventuais reajustes, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, ou da
lei que vier a substitui-la, para os exercicios de 2015 e 2016.

§ 2° O regime de remuneracdo por subsidio de que trata esta lei € incompativel com o recebimento
de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servigo e sexta-
parte.

§ 3° Na composi¢éo das Tabelas do regime de remuneracgéo por subsidio, observar-se-4, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de um simbolo e o que Ihe for imediatamente
subsequente.

Art. 9° S&do compativeis com o regime de remuneracao por subsidio estabelecido no art. 8° desta
lei as parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais e as
indenizatdrias, todas nos termos da legislacédo especifica relacionadas no Anexo V desta lei.

Paragrafo Unico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em comissao ou
funcdo de confianca e as parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho poderdo ser

5



incluidas na base de contribuicdo previdenciaria por opg¢ado expressa do servidor, nos termos dos
88 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia,
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as hip6teses previstas no
inciso IV do art. 39 e no art. 40 desta lei.

Art. 11. A Administracdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera no edital, as disciplinas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na
conformidade do Anexo Il desta lei.

Art. 12. Cabera a Secretaria Municipal de Gestéo a realizacéo do concurso publico para a carreira
do Quadro ora criado.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se
segue ao inicio do exercicio no cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia.

8 1° O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia em estagio probatorio, para
fins de aquisicdo de estabilidade, serd submetido a avaliagdo especial de desempenho por suas
respectivas chefias e pela Comissédo Especial de Estagio Probatdrio, de que trata o art. 14 desta
lei, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacita¢do, que sera
considerado para fins de aprovacéo no estagio probatorio.

§ 3° A homologagdo da aprovagdo no estagio probatério dar-se-a4 por ato do Secretario,
Subprefeito ou autoridade equiparada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado a partir do
primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologag¢do da reprovacdo no estdgio probatério dar-se-4 por ato do Secretario,
Subprefeito ou autoridade equiparada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado até o término do
prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatario.

8 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores permanecerdo na
Categoria 1 do Nivel I.

8§ 6° O servidor que n&o for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma da legislagéo
especifica.

8 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive natimorto, até 8
(oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comisséo ou de funcdes de confianca na Administracéo
Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades esteja relacionada
com as atribuic6es proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida a Comisséo Especial
de Estagio Probatério;

VII - participacdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuicbes proprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que ndo
ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;
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VIII - afastamento para as Autarquias e Fundac¢des Municipais, para o desempenho das mesmas
atribuicdes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular;

IX - afastamento em virtude de concesséo de licenca a gestante, licenca-paternidade e licenca-
adocédo ou guarda nos termos da Lei n°® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

8 8° Na hip6tese de outros afastamentos ndo previstos no § 7° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrerd a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento, quando o
servidor reassumir as atribuicées do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos servidores
aprovados em estagio probatério, produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a
homologacéo prevista no § 3° deste artigo.

Art. 14. Ficam instituidas Comissdes Especiais de Estagio Probatdrio nas Secretarias,
Subprefeituras ou 6rgaos equiparados, as quais cabera:

| - realizar a avaliacdo especial de desempenho do servidor durante o periodo de estagio
probatério, propondo sua aprova- ¢ao ou reprovacao;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracdo e recursos relativos a avaliagdo especial de
desempenho do servidor no estagio probatorio.

§ 1° A Comisséo de que trata o "caput" deste artigo sera constituida exclusivamente por servidores
efetivos estaveis, de acordo com os critérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2° A critério do Secretério, Subprefeito ou autoridade equiparada podera ser constituida mais de
uma Comissao Especial de Estagio Probatério no ambito do 6rgdo em que o servidor estiver
lotado.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia dar-se-a por meio da progressao funcional e da promocéo, previstas nos
arts. 16 e 17 desta lei.

Paragrafo Unico. N&o existirdo limites quantitativos para progressao funcional e promoc¢éo entre
as categorias e 0s niveis da carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia.

Secéao ll
Da Progressao Funcional e da Promocao

Art. 16. Progressao funcional é a passagem do Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia da Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel da carreira, em razdo da apuracdo do tempo de efetivo exercicio na Categoria.

8 1° Para fins de progresséao funcional, o Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia devera contar com tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria,
exceto quando se tratar de progresséao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apos a concluséo
do estagio probatdrio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no 8§ 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de Recursos
Humanos do Orgdo em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial o
respectivo enquadramento, cadastrando-o para producado dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 17. Promogdo é a passagem do Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e

Geologia, da ultima Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente
superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses exigido na Categoria e do resultado
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das avaliacbes de desempenho, associado & apresentacdo de titulos, certificados de cursos e
atividades.

§ 1° O servidor terd direito ao enquadramento por promogao estabelecida no "caput" deste artigo
na data em que cumprir 0s respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administragdo regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizagdo de formagéo
continuada aos servidores e a garantia das condicdes necessarias a realizacdo de cursos e
atividades exigidas para a promocao.

Art. 18. A promocao a que se refere o art. 17 sera regulamentada por decreto, editado em até 90
(noventa) dias da publicag&o desta lei e gerida pela Secretaria Municipal de Gestéao.

Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia que, embora tenha cumprido todos
0s prazos e condicbes para a progressdo funcional ou promocao, tiver sofrido penalidade de
suspenséo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no "caput" deste artigo sera contado a partir do dia em que o
servidor atender cumulativamente todos os prazos e condicbes para a progressdo funcional ou
promogao.

Art. 20. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e promocéao, o0s
afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem como o0s
concedidos em razdo de licenca-adogao, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985, na redac¢éo conferida pelo art. 3° da Lei n° 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de
licenca-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de
mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e
de outros afastamentos assim considerados na forma da legislacé@o especifica.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-4 na forma da legislacdo vigente.

) CAPITULO VIII ) )
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE
CONFIANCA

Art. 22. O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, quando nomeado ou
designado para cargo de provimento em comissdo ou fun¢éo de confianca, serd remunerado, além
do subsidio, pela retribui¢cdo prevista no Anexo IV desta lei.

§ 1° No caso de nomeagdo ou designagcdo para cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
direcdo superior, cabera op¢do pela remuneracao prevista no "caput” deste artigo ou pelo regime
de subsidio previsto nas Leis n° 15.401, de 6 de julho de 2011, e n° 15.509, de 15 de dezembro de
2011.

8§ 2° Em qualquer das hip6teses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permanecera vinculado
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo e a respectiva contribuicdo
previdencidria incidira, exclusivamente, sobre o valor do subsidio do cargo efetivo, salvo no caso
da opcéo prevista no § 3°.

§ 3° A remuneragédo pelo exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga de que trata o
"caput” deste artigo ndo se incorpora a remuneracdo do servidor e nem se tornard permanente,
para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na base de contribuicdo previdenciaria, por opgao
expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

8 4° Nos valores constantes do Anexo |V desta lei, ficam absorvidos os eventuais reajustes nos
termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os
exercicios de 2015 e 2016.



CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia fica submetido a Jornada
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40.

Paragrafo Unico . A sujeicdo a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40 implica
exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacédo especifica, observado o disposto no art.
8° desta lei.

Art. 24. A jornada de trabalho do Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
devera ser cumprida na seguinte conformidade:

| - & prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il - ao cumprimento em regime de plant&o.

8 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do
Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissao, o Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia ndo podera cumprir sua jornada em regime de plantéo.

) CAPITULO X
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE P ROFISSIONAL DE
ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA

Secéo |
Da Opcéo pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneracd o por Subsidio

Art. 25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia, integrantes do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior, nos termos da Lei n°® 14.591, de 2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da publicacdo desta lei, poderdo optar pela nova carreira de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia e por receberem sua remuneracdo de acordo com os valores
constantes do Anexo Il desta lei, observadas as regras para as respectivas jornadas.

§ 1° A opcao de que trata o "caput" deste artigo € definitiva e irretratavel.

§ 2° O critério para a acomodac¢édo do servidor optante nos termos deste artigo, cujos vencimentos
atuais, em razdo de decisfes judiciais ou nao, ultrapassem o valor alcancado nas tabelas de
remuneracao por subsidio, observara o estabelecido no art. 30 desta lei.

§ 3° A opc¢éo de que trata este artigo implica a renincia de vantagens pecuniérias cuja percepc¢ao
ou incorporacdo séo consideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido no art. 8°
desta lei.

8§ 4° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros afastamentos
previstos em lei, 0 prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em
que reassumir suas fun¢Bes, sem prejuizo do direito de op¢do durante o periodo de afastamento,
observado o disposto no § 3° do art. 28 desta lei.

8 5° Os servidores que nao optarem na forma do "caput" deste artigo continuardo recebendo seus
vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de Padrées de Vencimentos, devidamente
reajustadas nos termos da legislacédo especifica, mantidas as atuais denominacgées, referéncias de
vencimentos de seus cargos, respectivas jornadas de trabalho, atribuicdes, progressao funcional e
promocao, nos termos da Lei n® 14.591, de 2007.

8§ 6° Na hipotese do § 5° deste artigo, a Gratificacdo por Desempenho de Atividade instituida pela
Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, e legislacdo subsequente, corresponderd a média
aritmética simples apurada a partir dos seis maiores valores efetivamente recebidos no periodo de
12 (doze) meses consecutivos ou ndo que antecede a publicacdo desta lei, aplicando-se ao valor
apurado os reajustes concedidos aos servidores municipais nos termos da legislacao especifica.



Art. 26. As opcOes previstas no art. 25 desta lei serdo realizadas nas Unidades de Recursos
Humanos do 6rgédo de lotagdo dos servidores.

Paragrafo Unico . Cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realiza¢do da opc¢ao;

Il - receber, publicar e cadastrar as op¢8es para producédo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secéo ll
Da Integracdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsi  dio

Art. 27. Integracdo é a forma de acomodacéo dos titulares de cargo efetivo optantes pela carreira
de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia nos niveis, categorias, simbolos
e valores de subsidio instituidos por esta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia, optantes pela carreira de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia e pela remuneracdo por subsidio
ora instituido, serdo integrados na nova situacdo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
de opc¢éo do servidor, na seguinte conformidade:
| - Nivel I: a) Categoria 1 - de S1 para QEAG 1,

b) Categoria 2 - de S2 para QEAG 2;

c) Categoria 3 - de S3 para QEAG 3;

d) Categoria 4 - de S4 para QEAG 4;

e) Categoria 5 - de S5 para QEAG 5;
Il - Nivel II: a) Categoria 1 - de S6 para QEAG 6;

b) Categoria 2 - de S7 para QEAG 7;

c) Categoria 3 - de S8 para QEAG 8;

d) Categoria 4 - de S9 para QEAG 9;

e) Categoria 5 - de S10 para QEAG 10;
[l - Nivel lll: a) Categoria 1 - de S11 para QEAG 11;

b) Categoria 2 - de S12 para QEAG 12;

c) Categoria 3 - de S13 para QEAG 13.
§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgdo pela carreira
instituida por esta lei e se encontrarem na Ultima Categoria do Nivel lll, Referéncia S13, da carreira
ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro do ano imediatamente
anterior a data de sua integracdo, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que
aludem o paragrafo Unico do art. 14 e § 3° do art. 16, todos da Lei n°® 14.591, de 2007, seréo
integrados na Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo QEAG 14.
§ 2° A integragéo prevista no "caput” e no § 1° deste artigo produzira efeitos a partir de 1° de maio
de 2016, desde que a opg¢ao seja realizada no prazo previsto no art. 25 desta lei.
§ 3° A opcéo formalizada apds o prazo previsto no art. 25 produzird efeito a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacéo.
§ 4° Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o servidor manifeste sua opgao na
forma do "caput” do art. 25 desta lei.
§ 5° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opg¢do pela carreira
instituida por esta lei e adquiriram o direito & progressao funcional ou & promocao, relativas ao
exercicio de 2016, ano-base 2015, de acordo com as condicdes e os critérios estabelecidos nos
decretos regulamentares a que aludem o paragrafo Unico do art. 14 e o § 3° do art. 16, todos da Lei
n® 14.591, de 2007, serdo enquadrados, desde que permanecam em exercicio até 1° de junho de
2016, na seguinte conformidade:
| - no simbolo correspondente a referéncia em que se encontrarem no momento da integracao, nos
termos do § 2° deste artigo;
Il - a partir de 1° de junho de 2016, no simbolo correspondente a referéncia que seria alcancada na
progresséao funcional ou promoc¢ao nos termos da Lei n® 14.591, de 2007.
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§ 6° O enquadramento a que se refere o inciso Il do § 5° deste artigo sera coordenado pelo
Departamento de Gestdo de Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestao.

§ 7° Enquanto ndo editado o decreto regulamentar a que alude o § 1° do art. 13 desta lei, o
servidor optante pela nova carreira, que completar o periodo de estagio probatério, sera
enquadrado na Categoria 2, do Nivel |, Simbolo QEAG 2.

Art. 29. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus vencimentos na
forma prevista na legislacdo vigente, devidamente reajustados de acordo com as hormas em vigor,
inclusive quanto a remuneracédo pelo exercicio de cargo de provimento em comisséo ou funcao de
confianca.

Art. 30. Ao Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia que realizar a op¢ao
prevista no art. 25 desta lei e cuja integracdo na nova situacao resulte valor inferior a remuneracao
atual, em razdo de decisdo judicial ou ndo, fica assegurada a percepcdo da diferenca, que sera
paga a titulo de Subsidio Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensao,
décimo terceiro salério e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no "caput" deste artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo de remuneracdo por subsidio apés a
integracdo prevista no art. 28 desta lei;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou decorrente de
decisédo judicial na data da integracdo prevista no art. 28 desta lei:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista na Lei n® 14.591, de 2007, e outras de idéntica natureza
previstas em lei;

¢) a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 2007, e legislacdo
subsequente;

d) o adicional por tempo de servi¢o e a sexta-parte, decorrentes ou nao de deciséo judicial;

e) a Gratificagdo de Gabinete tornada permanente;

f) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive as
decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comisséo ou funcdes de confianca.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidir@o reajustes a partir de 2017, nos termos da legislacéo vigente, ficando absorvidos, nos
exercicios de 2015 e 2016, os eventuais reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de
2002, ou da lei que vier a substitui-la.

Art. 31. Para os servidores que forem integrados na nova carreira, o0 tempo de permanéncia nas
carreiras atuais sera considerado como de exercicio para todos os efeitos legais, inclusive
aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho na Op¢éo

Art. 32. Os atuais titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que forem integrados na forma prevista no art. 28 serao
incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30, abrangendo o Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei remanescente da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H33, optante pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J30;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, abrangendo o Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei atualmente submetido a
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40.
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Paragrafo Unico . O titular de cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungdo de confian- ¢a,
ficara sujeito & Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, incidindo a contribuigdo
previdenciaria sobre o valor da respectiva jornada por opcdo expressa do servidor, na forma dos
88 2° e 4° do art. 1° da Lei n°® 13.973, de 2005. Sec¢éo IV Do Exercicio de Cargo de Provimento em
Comissao ou de Funcéo de Confianca.

Art. 33. Aos titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, integrados na forma do art. 28, atualmente nomeados ou
designados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo de confianca,
aplicam-se as disposic¢des do art. 22 desta lei.

CAPITULO XI
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secéo |
Da Opcéao

Art. 34. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para funcbes correspondentes ao cargo Especialista de Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, poderéo realizar op¢ao na forma do disposto
no art. 25 desta lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢cfes dos 88 2°, 3° e 4° do art. 28 e dos arts. 29, 30, 31 e 32 desta lei,
aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixacdo de sua remuneracédo na forma desta lei.

Secéo ll
Fixacdo de Remuneracédo nas Novas Tabelas de Remuner acédo por Subsidio

Art. 35. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das DisposicBes Constitucionais
Transitérias e 0s ndo estaveis, referidos no art. 34 desta lei, que optarem pela remuneracdo por
subsidio instituida por esta lei, terdo a denominacédo de suas fun¢bes alteradas para Profissional
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia e sua remuneracédo fixada no simbolo QEAG
previsto nas Tabelas "C" e "D" do Anexo lll, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016,
observadas as disposicdes dos 8§ 1°, 2° e 3° do art. 8° desta lei.

Art. 36. A fixacdo da remuneracdo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, nas Tabelas de Remuneracé@o por Subsidio observara o prazo previsto para os
titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 37. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que nao
optarem na forma do art. 25 desta lei, continuar&o recebendo sua remunerac¢do na forma atual.

Secéo Il
Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou Fun  ¢ao de Confianca

Art. 38. A remuneracgdo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, fixada nos termos do art. 35 desta lei, quando do exercicio de cargo de provimento em
comisséo ou funcéo de confianca, observara as disposicdes do art. 22 desta lei.

Secéao IV
Servidores Admitidos Estaveis
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Art. 39. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, estaveis por
forca do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, optantes nos termos desta lei,
assistem, além dos direitos previstos na legislacao especifica, os seguintes:

| - licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislacdo em vigor;

II - licenca nos termos do art. 149 da Lei n°® 8.989, de 1979;

Il - readaptacdo, nos termos da legislacdo em vigor, que ndo acarretara diminuicdo nem aumento
de remuneracao;

IV - classificacdo na Categoria 5, do Nivel I, Simbolo QEAG 5, quando titularizar cargo efetivo de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989, de
1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 61 desta lei. Secao
V Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para
funcBes correspondentes ao cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia, ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislacédo especifica, a alteragcéo
ou restricdo de funcdo, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem comprometimento
parcial e temporario ou parcial e permanente de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminuicdo ou aumento de remuneracao, e
classificacdo na Categoria 5, do Nivel I, Simbolo QEAG 5, quando titularizar cargo efetivo de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei.

Paragrafo Gnico . Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de
1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 61 desta lei.

CAPITULO XIli
SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERIAENCIAS’DE VENCIM ENTO INSTITUIDAS PARA
O QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 41. Os atuais titulares de cargos de Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrdnomo e Gedlogo,
nao optantes pelas referéncias de vencimento instituidas pela Lei n°® 14.591, de 2007,que
desejarem optar pela carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia de
que trata esta lei, deverdo realizar previamente a opc¢ao prevista para 0 Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, no qual serdo enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes, da
respectiva carreira constante da coluna "Situacao Atual" do Anexo | desta lei.

Paragrafo Gnico. A integracdo no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior produzird
efeitos exclusivamente em relacdo ao disposto no "caput" deste artigo, observando-se, para tanto,
os critérios, as condicdes e a data-limite da contagem de tempo prevista na Lei n°® 14.591, de 2007,
e alteracbes subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos
pecuniarios, o disposto no 8§ 2° do art. 28 desta lei.

Art. 42. O disposto no art. 41 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, que nao realizaram opcao pelas referéncias de vencimentos instituidas para o
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

) CAPITULO Xl
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 43. Os proventos, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade seréo fixados de acordo com as novas situacdes determinadas por esta lei, levando-se
em consideracao as alteracdes sofridas pelo cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a
pensdo, de acordo com o Anexo | e os arts. 34 e 35, observadas as disposi¢cBes relativas as
opcoes pelos novos simbolos de remuneragédo ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° A comparacédo de que trata o art. 30 desta lei, no caso de op¢éo de aposentados, pensionistas
e legatarios, devera considerar como remuneragdo atual o somatorio de todas as rubricas que
compdem o0s proventos ou pensdo, exceto os sala- rios familia e esposa.
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§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do "caput" deste artigo
continuardo recebendo seus proventos, pensodes e legados de acordo com as vigentes Escalas de
Padrdes de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislacao especifica, mantidas
as atuais denominacdes e referéncias de vencimentos.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei, que completaram, na atividade, 24 (vinte e
qguatro) meses na Ultima Categoria do Nivel Ill, Referéncia S13, até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a fixacdo de seus proventos, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo unico do art. 14 e o § 3° do art. 16, todos da Lei n® 14.591,
de 2007, terdo seus proventos fixados na Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo QEAG 14.

8 4° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que se enquadravam na hipotese
do § 3° deste artigo e que optarem nos termos desta lei, também terdo suas pensdes ou legados
fixados na Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo QEAG 14.

§ 5° Aos aposentados, pensionistas e legatérios cuja remuneragdo na nova situagao resulte valor
inferior a atual, em razéo da percepc¢édo do abono suplementar previsto no art. 5° da Lei n® 15.774,
de 29 de maio de 2013, sera assegurada a percepcdo da diferenca a titulo de Subsidio
Complementar, considerada, inclusive, para efeito de décimo terceiro salario.

§ 6° O Subsidio Complementar de que trata o § 5° deste artigo serd absorvido pelas revalorizacdes
previstas nos incisos | e Il do art. 8° e pelos reajustes concedidos a partir de 2017 nos termos do
art. 54, ambos desta lei.

Art. 44. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o art. 43 desta lei poderdo
optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas Tabelas de Remuneracéo
por Subsidio ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em atividade
e as seguintes regras:

| - os proventos ou pensfes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J30, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, passam a ser
fixados na Tabela da Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30 prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J40, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, passam a ser
fixados na Tabela da Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40 prevista nesta lei.
Paragrafo Unico. O disposto no "caput" deste artigo produzira efeito nos termos das disposi¢Bes
dos 8§ 2° e 3° do art. 28 desta lei.

Art. 45. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n® 14.591, de 2007, que
desejarem optar pela carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia,
deverdo, previamente, realizar a opcao prevista para o0 respectivo quadro e serem enquadrados
nas categorias dos Niveis I, Il ou Il da respectiva carreira constante da coluna "Situacdo Atual" do
Anexo | desta lei.

§ 1° A opcéo pelo Quadro de Pessoal de Nivel Superior de que trata o "caput" deste artigo sera
definitiva e produzira efeito nos termos das disposicdes dos 88 2° e 3° do art. 28 desta lei.

8§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo terdo seus proventos,
pensdes ou legados fixados nos simbolos de remuneracdo estabelecidos para a carreira de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, observado o disposto nos arts. 43
e 44 desta lei.

CAPITULO XIV
DA TRANSFERENCIA DOS CARGOS PROVIDOS DE ANALISTA DE ORDENAMENTO
TERRITORIAL, DISCIPLINA GEOLOGIA, DO QUADRO DE ANAL ISTAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL - QAA PARA O QUADRO DE PROFISSION AIS DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA — QEAG

Secéo |
Da Transferéncia
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Art. 46. Os cargos providos de Analista de Ordenamento Territorial, disciplina Geologia, do Quadro
de Analistas da Administracdo Puablica Municipal - QAA, criado pela Lei n® 16.119, de 2015, ficam
transferidos para o Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia -
QEAG, passando a integrar o numero de cargos previsto na coluna "Situacdo Nova" do Anexo |
desta lei.

Art. 47. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Analista de Ordenamento Territorial,
disciplina Geologia, serdo integrados na nova carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia, mantidas a denominacdo da disciplina e a jornada de trabalho na qual
estdo atualmente submetidos e terdo o simbolo de remuneracdo alterado para QEAG na
conformidade da coluna "Situacdo Nova" do Anexo | desta lei.

Art. 48. A integracédo prevista no art. 47 desta lei ocorrerd no mesmo nivel e categoria em que se
encontrar o servidor na data da integracdo, na seguinte conformidade:
| - Nivel I: a) Categoria 1 - de Q 1 para QEAG 1,

b) Categoria 2 - de Q 2 para QEAG 2;

c¢) Categoria 3 - de Q 3 para QEAG 3;

d) Categoria 4 - de Q 4 para QEAG 4;

e) Categoria 5 - de Q 5 para QEAG 5;
Il - Nivel Il: a) Categoria 1 - de Q 6 para QEAG 6;

b) Categoria 2 - de Q 7 para QEAG 7;

c) Categoria 3 - de Q 8 para QEAG 8;

d) Categoria 4 - de Q 9 para QEAG 9;

e) Categoria 5 - de Q 10 para QEAG 10;
Il - Nivel Ill: a) Categoria 1 - de Q 11 para QEAG 11;

b) Categoria 2 - de Q 12 para QEAG 12;

¢) Categoria 3 - de Q 13 para QEAG 13;

d) Categoria 4 - de Q 14 para QEAG 14.
8§ 1° A integracdo prevista no "caput" deste artigo produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de
maio de 2016.
§ 2° O tempo de permanéncia no cargo de Analista de Ordenamento Territorial de que trata a Lei
n® 16.119, de 2015, ndo serd considerado para fins da progresséo funcional ou promog¢ao, nos
termos desta lei.

Art. 49. Fica delegada ao Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestédo, competéncia para formalizar a integracao prevista no
art. 48 desta lei.

Art. 50. Até a publicacdo do ato de integracdo, os servidores receberdo sua remuneracgdo na forma
da Lein®16.119, de 2015.

§ 1° A remuneracdo sera recalculada para atendimento do disposto no art. 48 desta lei, ndo
podendo ser atribuido débito ao servidor em fun¢éo do recalculo.

§ 2° O recélculo a que se refere o § 1° deste artigo corresponderd a comparagao entre o valor do
subsidio atual somado a eventual subsidio complementar, nos termos da Lei n® 16.119, de 2015, e
0 novo valor do subsidio previsto no Anexo lll desta lei.

Art. 51. Na hip6tese da integracéo na nova situagdo resultar valor inferior a remuneracgéo atual, em
raz&o de decisdo judicial ou ndo, fica assegurada a percepc¢ao da diferenca, que sera paga a titulo
de Subsidio Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro
salario e férias, observado o disposto no § 2° do art. 30 desta lei.

Paragrafo Unico . Para efeitos do disposto no "caput" deste artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo de remuneracdo por subsidio apds a
integracao prevista no art. 48 desta lei;
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Il - remunerac¢d@o atual: o valor do simbolo de remuneragdo por subsidio somado ao valor do
subsidio complementar, nos termos da Lei n° 16.119, de 2015, na data da integragéo prevista no
art. 48 desta lei.

Secéo ll
Servidores Optantes ou ndo pelas Referéncias de Ven cimento Instituidas para o Quadro de
Pessoal de Nivel Superior

Art. 52. Os atuais titulares de cargos de Geologo, ndo optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n°® 14.591, de 2007, que desejarem optar pela carreira de Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei, deverao realizar previamente
a opcdo prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, observados os critérios
estabelecidos no Capitulo XIl e no paragrafo tnico do art. 53 desta lei.

Art. 53. Os atuais titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplina
Geologia, deverdo realizar exclusivamente a opcao pela carreira de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, observados os critérios estabelecidos no Capitulo X desta lei.
Paragrafo Unico . Fica vedada aos atuais titulares de cargo de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, disciplina Geologia, a realizacdo da opcéo prevista no art. 26 da Lei n°® 16.119, de 2015.

N CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS AO PROFI SSIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA

Art. 54. As Tabelas de Remuneragédo por Subsidio do Quadro de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG serdo reajustadas na forma da legislacdo vigente, a
partir de 2017.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a retribuicdo prevista no Anexo IV desta lei.

Art. 55. O prazo previsto no art. 25 desta lei podera ser reaberto, anualmente, na forma que
dispuser o decreto regulamentar, observadas as condi¢@es apresentadas pelo servidor a época da
opcao, que serd definitiva.

Art. 56. As gratificacbes e vantagens instituidas por leis especificas, devidas ao Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, compativeis com o regime de remunera- ¢ao por
subsidio previsto nesta lei ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia, percentuais e
condicdes que vém sendo calculadas.

Art. 57. Os cargos de provimento em comissdo privativos das atuais carreiras, constantes da
coluna "Situacdo Atual" do Anexo | desta lei, passam a ser, respectivamente, privativo dos
integrantes da carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia,
ressalvada a situacédo dos atuais titulares.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situac¢@o Atual" do Anexo | que ndo
optarem pela remuneracéo por subsidio instituida por esta lei, poderéo titularizar

os cargos de provimento em comissao privativo da carreira de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, permanecendo a forma de remuneracdo que lhes é prépria.

Art. 58. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei,
os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente a sua publicacdo, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia, observada a disciplina.

Art. 59. A partir de 1° de maio de 2016, a remuneracdo dos atuais servidores contratados nos
termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo subsequente, para as funcbes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo | desta lei, fica fixada
no simbolo QEAG 1.
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Art. 60. Os integrantes do Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia poderdo ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, na forma e critérios da legislacao prépria.

Art. 61. A partir da publicacdo desta lei o afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989,
de 1979, concedido ao Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, sem
prejuizo da remuneracao, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total de cargos previstos na
"Situacdo Nova" do Anexo | desta lei.

8§ 1° Os afastamentos previstos no "caput" deste artigo somente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissado ou fungdo de
confianca do Nivel de Dire¢do Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de
Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e de
outros Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos cujas funcdes estratégicas sejam consideradas de relevante
interesse para a Administracao Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em
comissdo, implicard na imediata exoneracéo desse cargo.

Art. 62. Em regime de acumulo de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, alinea "b", da
Constituicdo Federal, inclusive em outros entes federativos, a carga horéria de trabalho semanal
do Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia ndo podera exceder a 70
(setenta) horas.

Paragrafo Unico . O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia devera prestar
declaracdo de acumulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situacdo profissional sofrer
alteracoes.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Aos aposentados e pensionistas ndo optantes pelo Quadro instituido por esta lei,
abrangidos pelo § 3° do art. 7° da Lei n° 14.600, de 2007, e legislacdo subsequente, aplicam-se as
disposicdes do § 6° do art. 25 desta lei.

Art. 64. O § 2°do art. 1° da Lei n°® 16.119, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:
CAIE 10 o
8§ 2° Nao serao transformados em cargos de Analista de Ordenamento Territorial
694 (seiscentos e noventa e quatro) dos cargos vagos de Especialista de
Desenvolvimento Urbano, os quais ficam mantidos com suas caracteristicas atuais.”
(NR)

Art. 65. Em decorréncia das disposi¢cdes estabelecidas no Capitulo XIV desta lei, 0 nimero de
cargos previsto na coluna "Situacdo Nova" do Anexo | da Lei n°® 16.119, de 2015, relativamente ao
cargo de Analista de Ordenamento Territorial Nivel |, corresponde a 257 (duzentos e cinquenta e
sete).

Art. 66. As disposicOes referentes a carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia de que trata esta lei aplicam-se, no que couber, ao Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo - IPREM e ao Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo - SFMSP.

Art. 67. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacBes or¢camentérias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 68. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
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Anexo | — Integrante da Lei n°® 16.414, de 1° abril de 2016.

Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG
Enquadramento do cargo

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF./SIMB

PARTE E
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

SiMB.

FORMA DE PROVIMENTO

2.007

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

S1

S2

S3

S4

PP-III

2.034

Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e
Geologia Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QEAG1

QEAG?2

QEAG3

QEAG4

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduacédo de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia ou Geologia,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado
no érgdo competente.

Enquadramento exigida a habilitacdo
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo
16 desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.
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e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S5

S6

S7

S8

PP -l

e) Categoria 5

Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e
Geologia Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QEAG5

QEAG6

QEAG7

QEAGS

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocédo dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel 1, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
Graduagdo ndo apresentado para
provimento do cargo efetivo que
titulariza, licenciatura, curso de pds
graduacgédo compreendendo
programas de especializagdo, ou
extens@o universitaria, reconhecidos
na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em
atividade de educagédo continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel 1l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S9

S10

S11

S12

PP-III

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Profissional de Engenharia,

Arquitetura, Agronomia
Geologia Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

e

QEAG9

QEAG10

QEAG11

QEAG12

dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
artigo 17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliacao de desempenho
e curso de graduacdo que nao tenha
sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
p6és graduacdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promocao, correlacionados com a
area de atuacao.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
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c¢) Categoria 3

S13

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e
Geologia Nivel IV

a) Categoria 1

QEAG13

QEAG14

QEAG15

Categoria 1, Nivel Ill, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Illl, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promocg&o, nos termos do
artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocédo dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
Graduacéo, licenciatura, de pés
graduacédo compreendendo
programas de especializagdo, ou
extensdo universitaria, realizados a
qualquer tempo, reconhecidos na
forma da lei, ndo utlizados para
provimento do cargo efetivo ou para
promocdo, ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
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Analista de Ordenamento
Territorial (disciplina
Geologia) Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial (disciplina
Geologia) Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

Q6
Q7
Q8

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QEAG16

QEAG17

durante a permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.
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d) Categoria 4 Q9
e) Categoria 5 Q10
Analista de Ordenamento

Territorial (disciplina

Geologia) Nivel llI

a) Categoria 1 Q11
b) Categoria 2 Q12
c¢) Categoria 3 Q13
d) Categoria 4 Q14
Analista de Ordenamento

Territorial (disciplina

Geologia) Nivel IV

a) Categoria 1 Q15
b) Categoria 2 Q16
c¢) Categoria 3 Q17
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Anexo Il — Integrante da Lei n® 16.414 de 1° de abril de 2016.
Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DO CARGO: Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
GRADUACAO Engenharia, Arquitetura, Agronomia ou Geologia
DEFINICAO: Profissionais que desenvolvem trabalhos que visam a otimizacédo dos espacos urbanos para cumprir com

as diferentes finalidades sociais, adotando as premissas e diretrizes relacionadas as politicas publicas
orientadas para o ordenamento, o desenvolvimento e o crescimento da cidade, favorecendo a mobilidade
urbana, a qualidade de vida, o desenvolvimento econdmico, habitacional, social, a transparéncia,
preservando o patriménio social, cultural, econémico e ambiental, estimulando e integrando a participacdo
da sociedade nas decisdes estratégicas para a cidade.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional : buscar o continuo aperfeicoamento e inovagcdo no desempenho das atribuicées do cargo na gestdo publica.

Compromisso: Desenvolver as relagbes de trabalho, com proatividade, determinacéo, responsabilidade social e ética, sustentabilidade,
gualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servico publico, buscando a satisfacdo das necessidades e superacao
das expectativas dos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboracdo com outros profissionais, percebendo a relacdo e a interdependéncia dos processos na gestdo e implantacdo das politicas em
prol da qualidade dos servicos publicos.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas
publicas, identificando as acfes no tempo, para alcancar os resultados desejados.

Trabalho e gestdo de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuacao integrada, possibilitando diferentes
perspectivas, ampliando a visdo de andlise de problemas e a proposicao de solugfes, visando a otimizacao dos recursos publicos em prol das
necessidades especificas das diferentes regides do municipio da Sao Paulo.

Visdo sistémica: atuar considerando a complexidade temporal e espacial, respeitando a interdependéncia das a¢des que impactam a
organizacdo social, econdmica, politica, ambiental e cultural, dentre outras no contexto da cidade.

Criatividade e inovacdo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios
e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestao da cidade.

Negociacdo: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar 0os compromissos necessarios ao cumprimento das metas
previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestdo da cidade.




DENOMINACAO DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA,
AGRONOMIA E GEOLOGIA

a) Arquitetura

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacao;

- elaborar or¢camento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e servico técnico;

- realizar a supervisdo, coordenac¢do, gestao e orientagao técnica;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagcdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- prestar assisténcia aos 6rgédos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: Curso superior de graduacéo em Arquitetura e Urbanismo e
registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

b) Engenharia

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacao;

- elaborar orcamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e servico técnico;

- controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagcdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades;

- elaborar normas e documentacao técnica;

- prestar assisténcia aos 6rgédos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins
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judiciais e extra judiciais;
- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: Curso superior de graduacdo em Engenharia nas diversas
modalidades e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA.

¢) Agronomia

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacao;

- elaborar orcamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- elaborar normas e documentacao técnica;

- planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuacao e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as acfes e elaborar normas e
documentacéo técnica de sua area de atuacao;

- prestar assisténcia aos 6rgédos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: Curso superior de graduacdo em Agronomia, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —CREA.

d) Geologia

- realizar a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacao;

- realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

- realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento,
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laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geolégicos;

- pesquisar mapas geolégicos, geotécnicos e topograficos;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgédo: Curso superior de graduacdo em Geologia com registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.
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Anexo lll — Integrante da Lei n°® 16.414, de 1° de abril @52
Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitefdgaonomia e Geologia — QEAG

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horasbdhio — J30

Simbolo Valor
QEAG-1 | 5.274,68
QEAG-2 | 5.538,41
QEAG-3 | 5.759,95
QEAG-4 | 5.990,34
QEAG-5 | 6.229,96
QEAG-6 | 6.666,07
QEAG-7 | 6.966,03
QEAG-8 | 7.279,50
QEAG-9 | 7.607,07
QEAG-10 | 7.949,39
QEAG-11 | 8.903,32
QEAG-12 | 9.615,59
QEAG-13 |10.383,83
QEAG-14 |11.215,62
QEAG-15 |12.561,49
QEAG-16 |13.566,41
QEAG-17 |14.651,73

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horsstdéhio — J40

Simbolo

Valor

QEAG-1

7.032,90

QEAG-2

7.384,55

QEAG-3

7.679,93

QEAG-4

7.987,12

QEAG-5

8.306,61

QEAG-6

8.888,07

QEAG-7

9.288,03

QEAG-8

9.706,00

QEAG-9

10.142,771

QEAG-10

10.599,19

QEAG-11

11.871,09

QEAG-12

12.820,78

QEAG-13

13.846,44

QEAG-14

14.954,16

QEAG-15

16.748,66

QEAG-16

18.088,55

QEAG-17

19.535,63
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Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas é¢htvabJ30 (servidores admitidos)
Simbolo | Valor
QEAG | 6.229,96

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas é¢htvabJ40 (servidores admitidos)

Simbolo Valor
QEAG | 8.306,61
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Anexo IV Integrante da Lei n® 16.414 de 1° de abril de 2016.

Quadro de Profissionais de Engenharia Arquitetura Agronomia e Geologia - QEAG

Referéncia Valor

DAS09 RS 357 88
DAS10 RS 501,03
DAS11 R$ 644 18
DAS12 R$ 715,76
DAS13 R% 787 34
DAS14 R% 930,49
DAS15 RS 1.145,22
DAS16 RS 1.288 37
SM1 RS 1.288 37
SP R$ 1.288 37
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Anexo V — | ntegrante da Lei n°® 16.414, de 1° de abril de 2016.
Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneracgéo por Subsidio

PARCELAS

Gratificacdo de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentério

Ter¢o constitucional de férias
Gratifica¢do por Risco de Vida e Saude
Adicional de Insalubridade, periculosidade e
penosidade

Gratificacdo pela participacdo em érgaos de
deliberacéo coletiva

Gratificacdo por tarefas especiais

Auxilio doenca

Saléario familia e esposa
Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicdo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacao

Décimo terceiro subsidio e seu
adiantamento

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de
provimento em comissao ou funcéo de
confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico
Abono Suplementar, nos termos da Lei n°
15.774/2013




Apresentacao da Lei n° 16.414, de 02 de abril de 20 16, realizada no
periodo de 6 a 8 de abril de 2016, as Unidades de R ecursos Humanos —

URH e Supervisao de Gestao de Pessoas — SUGESP.

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA

APRESENTACAO - QEAG

Lei n? 16.414, de 12 de abril de 2016
F

Abril de 2016

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP
Secretaria Municipal de Gestdo — SMG
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP
Departamento de Gestdo de Carreiras - DGC
Departamento de Recursos Humanos — DERH

=% PEEFEITURA BE
© shopauto

CARREIRA ABRANGIDA - QEAG

Cargo multidisciplinar de Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia nas disciplinas de:

» Engenharia;

# Arquitetura;

# Agronomia;

» Geologia.

PREFEITURA DE
SADPALLD
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CONFIGURACAQ DA CARREIRA

NIVEL | CATEGORIA | SIMBOLO

QEAG 1
QEAG 2
QEAG 3
QEAG 4
QEAG 5
QEAG 6
QEAG 7
QEAG 8
QEAG 9
QEAG 10
QEAG 11
QEAG 12
QEAG 13
QEAG 14

QEAG 15
QEAG 16
QEAG 17 ©siopaiio

IT

II1

L Pt bt | B ((Gd | T | b | | o [ G | [t | R | o | G [ T | e

REMUNERACAD - REGIME SUBSIDIO

Mive Categaria Sirmbiaka rivaia 2016
1 QEAG-1 Rs 5.27,68

2 QEAGS-2 RE 5.53H.d41

I 3 QEAG-3 RE 5.7589,45

dq EAf-d RE 5.550,3d4

5 QEAG-5 RE 6.225, 55

1 QEAG-& RE 6.666,407

2 JEAS-7 RE 6,566,403

I 3 QEAG-H RS F.275,50

d QEAG-3 Rs F.60707F

5 QEAG-10 Rs F.Od45,30

1 QEAG-11 RE H.503,32

m 2 QEAG-12 RE 9,615,559
3 QEA-13 RS 101,3H3,83

d QEAG-14 Rs 11.215,62

1 QEAG-15 Rs 12,561,459

Iv 2 QEAG-16 Rs 13,566,441

3 QEAG-17 Rs 14.651,73

ﬁmr{ﬂuﬂ 2




REMUNERACAQO - REGIME SUBSIDIO

Mivel | Categaria Sirmbaka raia 2016
1 QEAG-1 RE 032,90

2 JEAG- 2 RE 7, 3Bd4,55

I 3 QEAG3 RE 7,675,583

q 4 EAG-4 RE 7. GR7F.12

5 QEAG-S Rs B.306.61

1 G EAG-6 ks B.BBA,OF

2 QEAG-7? RE 4, XBA.03

i1} 3 JEAG-8 RE 4. M16,00
d QEAGZ-S Rs 10,142, 77

5 QEAG-10 RE 10,555,159

1 JEAG-11 REs 11.Br71,089

juig 2 QJEAG-12 RE 1X.B20, 8
3 QJEAG-13 RE 13.Bd6,44

q QEAG-14 Rs 14.554,16

1 QEAG-15 RE 16.MB,66

I 2 QEAG-16 Rs 1H.088,55

3 QJEAG-17 RE 14.535,63

ﬁmumuc

PARCELAS COMPATIVEIS COM A REMUNERACAQD
POR SUBSIDIO

Gratificagdo de Dificil Aceszo
Diferenca por acidente
Aurilio Acidentirio
Terco constitucional de férias
Gratificacdo por Rizco de Vida & Sadde
Adicional de Inzalubridade, periculosidade & panosidade
Gratificag o pela partcipacio am drgios de deliberacio coletiva

Gratificacdo por tarefas especiais
Aunilio doenca
Salario familia e ezposa
Rendimenta/dbono do Piz/Pasep
Hora suplernentar
Aurilio refeicdo & transporte
Salario maternidade

Vale alimerntacio

Crécimo terceiro subsidio & seu adiantamento
Fettibuicio pelo exercicio de cargo de provimento em comissda
ou funcio de confianca

Driarias para viagens

Abana de permanéncia em serdico

Abono Suplermentar, nos termos da Lei n® 15.774,/2013 ﬁ;}gg‘rﬂ
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RETRIBUICAQ — CARGO EM COMISSAQO

Referéncia Valor
DAS 09 R$ 357,88
DAS 10 R$ 501,03
DAS 11 R$ 644,18
DAS 12 R$ 715,76
DAS 13 R$ 787,34
DAS 14 R$ 930,49
DAS 15 R$ 1.145,22
DAS 16 R$ 1.288,37
SM 1 R$ 1.288,37
SP R$ 1.288,37
Chger
PROVIMENTO DO CARGO
Profissional de Engenharia, Arguitetura,
Agronomia e Geologia
Frovimento
Ingresso mediante Concurso Publico, exigido
diploma de curso superior de graduacio:
* Arquitetura;
¥» Engenharia,
» Agronomia;
¥ Geologia, S
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DESENVOLVIMEMNTO MNA CARREIRA

NIVEL |CATEGORIA| SIMBOLO
3 QEAG 17 ﬁ;?‘turagau na Farrewa:
v 2 QEAG 16 E,'Tt':.'S pacrata Sl
3 QEAG 15 altima Categoria.
4 QEAG 14
3 EAG 13
III L Promocdo: 18 meses,
2 QEAG 12 . :
titulos, certificado de
1 JEAG 11 :: cursos e atividades
5 QEAG 10 e !
o =T avaliagao de
Q desempenho.
I 3 QEAG 8
2 QEAG 7
1 QEAG 6
5 QEAG 5
4 QEAG 4
I 3 QEAG 3 : Progressdo: 18 meses |
2 QEAG 2
1 QEAG 1 PREFEITUSRA BE

SAD PALULD

PROGRESSAQO FUNCIONAL

12 Progressao: homologacio da aprovacio no estagio
probatorio,

Demais Progressdes: 12 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na categoria.

Compete a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:
* agpurar o tempo do servidor,
«  providenciar a publicacdo no Diario Oficial;
»  cadastrar no SIGPEC o respectivo enguadramento,;

PREFETURA BE
SAD PALULD
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PROMOGAD

FPassagem da Ultima categoria de um nivel para a
primeira categoria do nivel imediatarmente superior,
mediante requerimento

Do MNivel I para o
Mivel I1

»18 meses efetivo
gxercicio na categoria §
do Mivel I;

¥ hvaliagio de
Desempenho;

¥ Titulos, certificado de
cursos e atividades
relacionados area de
atuacdn: 360 horas.

Do Mivel IT para o
Mivel I11

> 18 meses efetiva
exerzicio na categoria 5
do Nivel II;

¥ Avaliacdo de
Desempenho;

¥ Titulos, certficados de
cursos e atividades
relacionados area de
atuacdo: 360 horas.

Do Mivel 111 para o
Mivel IV

¥ 13 meses efetivo
exercicio na categoria
4 da Mivel III;

# fAwvaliacdo de
Desermpenho;

# Titulos, certficados de
cursos e atividades
relacionados drea de
atuacdo: 180 horas.

M&o optantes pelo P

Engenheiro Agrénomo e G

Arquiteto, Engenheirs,

1

5 - NS

ESPECIALISTA EM

DESEMNYOLVIMENTO LIREBAMNO

|

Profissional de
Engenharia,

Arquitetura, Agronomia

e Geologia

PREFEITURA DE
im?m
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SERVIDORES ABRANGIDOS

Quadro de Pessoal de Mivel Superior - PCCS

Especialista de Desenvolvimento Urbano

Disciplinas: Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

ATTYES INATIVOS
Efetivos Admitidos Efetivos Admitidos
1.171 06 430 04
Total 1.177 Total 484

Fanl=: SIGPEC - jans=ua/2DlE

Total Geral 1.661

§o, PREFEITURA D
EHU PALILD

SERVIDORES ABRANGIDOS

Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU
Cargos: Engenheiro, Arguiteto, Engenheiro Agrénomo e Geodlogo

ATIVO INATIVO
QUADRC | Efetivos | Admitidos | Efetivos | Admitidos
QPDU 80 02 238 06
LAl 82 244
o TOTAL GERAL 326
Fonta: SIGPEC - janeiro/2016

FREFEMLRA BE
SAD PALLD




OPCAO E INTEGRACAO NA NOVA CARREIRA

Opcdo:
* prazo de 90 {noventa) dias;
# definitiva, irretratavel;
* rendncia de vantagens pecuniarias incompativeis.

Integracdo: acomodacao dos  servidores  efetivos optantes
pela nova carreira,

Efeito Pecuniario:
# 10 de maio de 2016, desde que a opga3o tenha sido
realizada no prazo de 90 dias;
» Opcdes realizadas fora deste prazo ({afastados ou
aposentados) produzirdo efeitos a partir do primeira dia
do més subsequente a sua realizagao.

Competéncia: URH & SUGESP do &rgaoc de lotagio do
servidar,

ﬁPHF[IﬁWl:{_
SAD PALLD

OPCAO E INTEGRACAD NA NOVA CARREIRA

HIVEL CATEGORIA DE PARA
1 51 QEAG 1 Especialists em
2 52 QEAG 2 Desenvolvimeanto
I 3 53 QEAG 3 Urbana:
4 54 QEAG 4 Engenharia, Arquitetura,
5 55 OEAG 5 Agronomia e Gedlogos
(PCCS)
1 56 QEAG 6
2 57 QEAG 7
II 2 cg QEAG &
4 50 QEAG @
5 510 | QEAG 10 -
Integracao no JQEAG 14
1 i IS DL minirmo de 24 rmeses de
2 512 QEAG 12 efetivo exercicio no S13
4 FAC 14 INATINGDS =31/12 ano
s14 | Q anterior & apaosentadaria.

gy PEEFETURA DE
ﬂsﬁ-n PALILD




FIXACAO DE REMUNERACAO NO NOVO QUADRO

ADMITIDOS

Opcao: mesmo procedimento adotado acs efetivos

Tabela "C" - Subsidio para Jomada semanal de 30 horas - 3120
Simbolo maio 2016
QEAG R% 6.279,96

Tabela "D" - Subsidio para Jomada semana de 40 horas - 740
Simbolo mac 2016
QEAG R$ 8.306,61

i, FEEFETURA DE
ﬂsﬂ.n PALILOD

FIXACAO DE PROVENTOS - APOSENTADOS

Opcao - Fixacao de Proventos

Deverao ser observados os
mesmos procedimentos adotados

para os servidores ativos

ﬁmmmu bE
SAD PALLD
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EXEMPLO — INTEGRACAO

Sk Al

Epecaish Desemanhimenin Lcharn
Deriplinr Arquilelan

510 - Nnad I, il 5- N0

Gralicagin de Fungio e Gabinele Permanenie DS 14
BeErrEmin e Emomissn - DAS 14

| Proesionel de Engenterin, Arquielum,

Sl Neva

| Agrirnemia B Genlngia
Discipine Anpielan

OEAG 10- M I, a5 - MO

Ricitomi: -] Valar Venrimrnins Walor
Refirinn de wercimenk RS 327354 |Subsitio R} 0.599.19 |
Gralicagin Funpin permanenke 3+ ] 03040 |Fetib. Cargo Comizsdo [ RS 03049
* quinguinin B 11133

 park: R 179074

Gat Gabinke permanenie B Si&E

Gul Deenpentn Midade R 130008

total K IA536 [teld B 1A

E PREFEITUSEA DE

HGMULEI
SUBSIDIO COMPLEMENTAR

Nowva situacdo 4 Remuneracio atual
FT——— - Silln g Nve

. . Profssionsl e Engerheri, Arpim,
Esperinich [ esersmirisenin Uk - _
Discplins Arrpileharn Disciginer Armpilehurn
S10- Nl B, o5 - MO QEAG 1D - Nvel I, ot 5 - MD
Gl e Fungiin & Gahinele Penmsneni: DAS14
[V o i e o [Vlor YVercrerion Valor
Relerfircia e versimerin RS 32735 |Subsirin R$ 0.58,10
Grilicagn Fungnperesrenk: | R 1.200'R | Subsivin Complserr | R§ 23507
[ —— R$  1113@
| e RS 120M
|Gt Getsinke permnenk R§ 10EE
[ — R 1INE

R$  40sA

. B B ok o EEM2e
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ENQUADRAMENTO DOS EFETIVOS ATIVOS

Servidor EFETIVO ATIVO que adquiriu direito a
PROGRESSAO FUNCIONAL ou PROMOCAO relativa
ao exercicio de 2016, ano-base 2015:

¥sera integrado no simbolo correspondente a
referéncia que se encontrar;

¥a partir de 1° junho de 2016, enquadrado no
simbolo correspondente a referéncia que seria
alcancada, desde que permaneca em exercicio até
19 junho de 2016 sem compensacao de “eventual”
subsidio complementar - coordenacao COGEP/DGC.

%, PREFEITLSEA B

an;uuu-

INTEGRACAQO DOS ANALISTAS DE ORDENAMENTO
TERRITORIAL — DISCIPLINA GEOLOGI A

MIYEL CATEGORIA DE PARA,
1 Q1 QEAG 1
2 Qz QEAL 2
I 3 03 QEAG 3
4 Q4 QEAL 4
5 Q5 QEAG 5 Competéncia:
1 Q6 QEAG b Departamento de
5 = AL Eecursos Humanaos —
i 9 Coordenadoria Gestao
o 3 SR “EAGS de Pessoas
4 Qo QEALG 9
5 Q10 | QEAG 10
1 Q11 | QEAG 11
2 012 | QEAG 12
III
3 Q13 | QEAG 13
4 Q14 | QEAG 14

PEEFEITUSRA BE
SAD PALILD




SERVIDORES ABRAMNGIDOS

Cluadro de Analistas da Administragido Publica Municipal - QAA
Analista de Ordenamento Territorial
Disciplina: Geologia

ATIVOS INATIVOS
Efetivos | Admitidos | Efetivos | Admitidos
2D 0 3 0
25 3
TOTAL GERAL 28

Fonte: SIGPEC - janeiro 2016

§= PREFETUSA BE

EXEMPLO — INTEGRACAO

Integragdo do Analista de Ordenamento Territorial

‘E immgin Alaal Sillamgin Bove
3 Prof=ral de Erpenbers, frmuilelun,
e Orderss mnin Terioral e N
D icipline G enlogn Diescipliner Genloga
010 -Nwel 1, oot 5 - MD OEAG 10 - Nirel B, cal 5 - MO
[Veecimawinn Yalor WS mErtn s Vil
S uakvsirin RS BM5E0 | Subsidin R 1050010
5 wbvsirlin Crssplew eriar Q- ] 455
[Hokd B P31 okl B 1058818




CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

¥ Contribuicdo 11% sobre o subsidio do cargo
base e subsidio complementar: compulsaria

¥ Parcelas decorrentes de cargo em comissdo e
local de trabalho: opcéo

¥ Aposentados: Mantém as regras atuais de
contribuicdo, considerada a remuneracdo por
subsidio

Ewtmrnm e
SAO PALLD

ARQUIVO NO PRONTUARIO

= O Termo de Opcdo cevera ser,
obrigatoriamente, anexado no prontuario do
servidor;

¥ O Termo de Opcgdo das Parcelas decorrentes de
cargo em comissao e local de trabalho, devera
ser, obrigatoriamente, anexado no prontuario
do servidor,

555, PREFEITURA CE
ﬁsﬁn PALLD

Agradecemos sua presenca!ll!

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP
Secretaria Municipal de Gestdo - SMG
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP
Departamento de Gestdo de Carreiras — DGC
Departamento de Recursos Humanos - DERH

CANAIS PARA CONTATO
e-mail. smgcogepgeag@prefeitura.sp.gov.br

Portal do Servidor:
www.prefeitura.sp.gov.bripces




Termo de opgcao para servidores EFETIVOS (ATIVOS ou
APOSENTADOS) — utilizar até 30 de junho de 2016.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA,
AGRONOMIA E GEOLOGIA (QEAG) - LEI N° 16.414/2016

TERMO DE OPGAO - EFETIVOS
(ATIVOS OU APOSENTADOS)

PARA USO NO PERIODO DE 02/04/2016 A 30/06/2016

IMPRESSAO FRENTE E VERSO

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) - (assinale apenas uma alternativa)
1. IDENTIFICACAOQ DO(A) OPTANTE EM 1/5/2016:

[]1ATIVO ] APOSENTADO
NOME:
CARGO:
REGISTRO: . ; ViNCULO:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
2. IDENTIFICAGAQ DA UNIDADE DE LOTAGCAQ:

SIGLA DO ORGAOQ / ENTIDADE DE LOTAGAO:

DENOMINAGAO DA UNIDADE DE LOTAGAO:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) (assinale apenas uma alternativa)
3. SITUAGAO FUNCIONAL DO(A) OPTANTE EM 1/5/2016:

Assinale a situacao do(a) optante na carreira em 1/5/2016 para identificagao de sua integracéo (efetivo

— ativo) ou fixacdo de proventos (efetivo — aposentado), nos termos dos artigos 27, 28, 43 e 44 da Lei
n° 16.414/2016:

Nivel I []S-1paraQEAG1 []S2paraQEAG2 []S-3paraQEAG3 []S-4paraQEAG4 []S-5para QEAGS
Nivel Il [] S-6 para QEAG6 []S-7TparaQEAG7 []S-8 para QEAGS [] S-9paraQEAGY [] S-10 para QEAG 10
Nivel Ill: [] S-11 para QEAG 11 [] S-12 para QEAG 12 [] S-13 para QEAG 13

Nivel lll: [J S-13 para QEAG 14 Preenchimento exclusivo na hipétese do(a) optante se encontrar no Nivel Il
Cat 3, Ref. S-13 ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses completados até
31 de dezembro de 2015 (ativos) ou até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a data da aposentadoria ou falecimento — apurados
nos termos do § 2° do artigo 6° do Decreto n® 51.566/10 c/c § 5° do artigo 6°
do Decreto n® 51.571/10.

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
4. COMQ SERA AINTEGRAGAQ QU FIXAGAO DE PROVENTOS NA SITUAGADQ NOVA

Com base no que foi identificado nos itens 1 e 3 indique agora a Categoria e o Simbolo em que se dara

a [ ] integracéo ou [] fixacAo de proventos — na situacdo nova, a partir de 1/5/2016, do Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

Nivel: Categoria: Simbolo:

Ciéncia do(a) optante




FORMALIZAGAO DA OPGAO — EFETIVOS (ATIVOS OU APOSENTADOS) (assinale apenas uma alternativa)

5. TERMO DE OPGAQ

[] Servidor ativo — Nos termos do artigo 25 da Lei n® 16.414/2016, OPTO pela carreira de
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA e por receber
minha remuneracdo pelo regime de subsidio instituido pela referida lei.

[1 Aposentado ao qual se aplica a garantia constitucional da paridade — Nos termos do artigos 43 e
44 da Lei n® 16.414/2016, OPTO pela fixacdo de proventos nas Tabelas de Remuneragdo por
Subsidio instituidas pela referida lei, observadas as normas estabelecidas para os servidores em

atividade.

Declaro estar ciente que:

— a opcao produzira efeito a partir de 1/5/2016 e sera definitiva.

— eventual decesso na remuneracdo, decorrente do ato de integracdo ou fixacdo de proventos,
observara as regras estabelecidas no artigo 30 da Lei n® 16.414/2016.

— a opgao implica a renuncia de vantagens pecuniarias cuja percepcao ou incorporacdc sao
consideradas incompativeis com o regime de subsidio, conforme disposto no § 3° do artigo 25 da Lei
n° 16.414/2016.

DATA DA OPCAO: 1

Assinatura do(a) optante

MANIFESTAGAO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

6. FORMALIZAGAO DO ATO

Com fundamento no artigo 26 da Lei n® 16.414/2016, PUBLIQUE-SE:

[] a integracéo identificada no item 4.
[] afixac&o de proventos identificada no item 4.

PUBLICADO NO DOC: / /

Data: / / Data: / /

Carimbo e assinatura - servidor / atendente / URH/SUGESP Carimbo e assinatura — Chefia URH / SUGESP
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3. Termo de opcdo para servidores ADMITIDOS (ATIVOS
APOSENTADOS) — utilizar até 30 de junho de 2016

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA,
AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG- LEI N° 16.414/2016

TERMO DE OPGCAO - ADMITIDOS
(ATIVOS OU APOSENTADOS)

PARA USO NO PERIODO DE 02/04/2016 A 30/06/2016

IMPRESSAO FRENTE E VERSO

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) — (assinale apenas uma alternativa)

1. IDENTIFICAGAO DO(A) OPTANTE EM 1/5/2016:

[1ATIVO ] APOSENTADO

INFORME A DATA DA OPCAO: / !

NOME:

FUNGAO:

REGISTRO: . . ViNcuLo:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

2. IDENTIFICACAQ DA UNIDADE DE LOTAGAQ:

SIGLA DO ORGAO / ENTIDADE DE LOTAGAO:

DENOMINAGAO DA UNIDADE DE LOTAGAO:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

3. COMO SERA A FIXAGAO DOS SALARIOS OU PROVENTOS NA SITUACAO NOVA

Identifique a denominagao da nova fungéo em que se dara a fixag&o de [] salarios ou [] proventos
— na nova situagdo, a partir do 1/5/2016, na funcdo de Profissional de Engenharia, Arquitetura,

Agronomia e Geologia.

Simbolo: QEAG

Ciéncia do(a) optante




FORMALIZACAO DA OPGAO — ADMITIDOS (ATIVOS OU APOSENTADOS) — (assinale apenas uma alterativa)

4. TERMO DE OPCAQ

]  Servidor ativo — Nos termos dos artigos 25, 34 e 35 da Lei n° 16.414/2016, QPTO pela alteragdo
da denominacdo da fungdo conforme identificado no item 3 e por receber minha remuneragéo no

Simbolo QEAG das Tabelas de Remuneracgéo por Subsidio instituido pela referida lei.

] Aposentado ac qual se aplica a garantia constitucional da paridade — Nos termos dos artigos 43 e
44 da Lei n°® 16.414/2016, OPTO pela fixagdo de proventos no Simbolo QEAG das Tabelas de

Remuneragao por Subsidio instituidas pela referida lei, observadas as normas estabelecidas para

os servidores em atividade.

Declaro estar ciente que:

— a op¢ao produzira efeito a partir de 1/5/2016 e sera definitiva.

— eventual decesso na remuneragao, decorrente do ato de fixacdo de salarios ou proventos, observara
as regras estabelecidas no artigo 30 da Lei n°® 16.414/2016.

— a opgao implica a renuncia de vantagens pecuniarias cuja percepgao ou incorporagdo sao
consideradas incompativeis com o regime de subsidio, conforme disposto no § 3° do artigo 25 da Lei
n°® 16.414/2016.

DATA DA OPCAO: /

Assinatura do(a) optante

MANIFESTAGAO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

5. FORMALIZAGAO DO ATO

Com fundamento no artigo 26 da Lei n® 16.414/2016, PUBLIQUE-SE:

[ a fixacao de salarios identificada no item 3.

[] a fixacao de proventos identificada no item 3.

PUBLICADO NO DOC: / /
Data: / / Data: / /
Carimbo e assinatura - servidor / atendente / URH/SUGESP Carimbo e assinatura — Chefia URH / SUGESP
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4. Protocolo a ser entregue aos servidores apés oa  to de opcéo

SECRETARIA / SUBPREFEITURA
COMPROVANTE DE OPGAO NOS TERMOS DA LEI N° 16.414/2016

Nome do(a) optante:

Registro: Vinculo: Data de opgao: / /

Compareceu nesta unidade, optando nos termos da Lei 16.414/2016, declarando ESTAR CIENTE QUE:
A opcao produzira efeito a partir de 1° de maio de 2016 e sera definitiva.

\/ Eventual decesso na remuneragéo, decorrente do ato de integragéo, fixagdo de salérios ou proventos, observara as regras estabelecidas no
art. 30 da Lei n° 16.414/2016.

v" A opgdo implica a renincia de vantagens pecuniarias cuja percepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis com o regime de
subsidio, conforme disposto no § 3° do art. 25 da Lei n® 16.414/2016.

CARIMBO E ASSINATURA
Agente Recebedor - URH/SUGESP

SECRETARIA / SUBPREFEITURA
COMPROVANTE DE OPGAO NOS TERMOS DA LEI N° 16.414/2016

Nome do(a) optante:

Registro: Vinculo: Data de opgao: / /

Compareceu nesta unidade, optando nos termos da Lei 16.414/2016, declarando ESTAR CIENTE QUE:
A opcé&o produzira efeito a partir de 1° de maio de 2016 e sera definitiva.

/ Eventual decesso na remuneragao, decorrente do ato de integragéo, fixagdo de salarios ou proventos, observara as regras estabelecidas no
art. 30 da Lei n° 16.414/2016.

v" A opgado implica a renincia de vantagens pecuniarias cuja percepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis com o regime de
subsidio, conforme disposto no § 3° do art. 25 da Lei n® 16.414/2016.

CARIMBO E ASSINATURA
Agente Recebedor - URH/SUGESP

SECRETARIA / SUBPREFEITURA
COMPROVANTE DE OPGAO NOS TERMOS DA LEI N° 16.414/2016

Nome do(a) optante:

Registro: Vinculo: Data de opgao: / /

Compareceu nesta unidade, optando nos termos da Lei 16.414/2016, declarando ESTAR CIENTE QUE:
A opcé&o produzira efeito a partir de 1° de maio de 2016 e sera definitiva.

/ Eventual decesso na remuneragao, decorrente do ato de integragéo, fixagdo de salarios ou proventos, observara as regras estabelecidas no
art. 30 da Lei n°® 16.414/2016.

v" A opgdo implica a renincia de vantagens pecuniarias cuja percepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis com o regime de
subsidio, conforme disposto no § 3° do art. 25 da Lei n°® 16.414/2016.

CARIMBO E ASSINATURA
Agente Recebedor — URH/SUGESP
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5. Laudas — Exemplos de publicacdes

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA — QEAG
LEI N° 16.414/2016

LAUDAS — EXEMPLOS DE PUBLICACOES

Recomendacao:

— Publicacdes realizadas sempre as quintas-feiras, sendo a primeira a partir
de 14 de abril.
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CABECALHO OBRIGATORIO EM TODAS AS SITUACOES

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIAE
GEOLOGIA - QEAG
Opcoes formalizadas nos termos dos artigos 25, 34, 43 e 44 da Lei n® 16.414/2016:

(EXEMPLO DE INTEGRACAO DOS EFETIVOS ATIVOS)

Nos termos do artigo 28 da Lei n°® 16.414/2016, integracdo na carreira de:

— Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

Registro Vinc. | Nome Nivel | Cat. | Simbolo | A partir de:
1/5/2016
1/5/2016

(EXEMPLO DE FIXACAO DE PROVENTOS DOS EFETIVOS - APOSENTADOS COM
GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL)

Nos termos do artigo 43 e 44 da Lei n° 16.414/2016, fixagdo de proventos, aos quais se aplicam a
garantia da paridade na carreira de

— Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

Registro Vinc. | Nome Nivel | Cat. | Simbolo | A partir de:
1/5/2016
1/5/2016

(EXEMPLO DE FIXACAO DE SALARIOS DOS ADMITIDOS ATIVOS em 1/5/2016)
Nos termos do artigo 35 da Lei n° 16.414/2016, alteracdo da denominacdo da funcdo e fixacdo
remuneracao:

— Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

Registro Vinc. | Nome Simbolo | A partir de:
QEAG 1/5/2016
QEAG 1/5/2016

(EXEMPLO DE FIXACAO DE PROVENTOS DOS ADMITIDOS - APOSENTADOS COM
GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL)

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei n° 16.414/2016, fixacdo de proventos, aos quais se aplicam
a garantia da paridade na carreira de:

— Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

Registro Vinc. | Nome Simbolo | A partir de;
QEAG 1/5/2016
QEAG 1/5/2016
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QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Opc¢oes formalizadas nos termos do artigo 29 da Lei n° 14.591/07 & vista do estabelecido no
artigo 41 da Lei n°® 16.414/2016:

(EXEMPLQO DE INTEGRACAO DOS EFETIVOS ATIVOS)

— Especialista em Desenvolvimento Urbano

Registro Vinc. | Nome Nivel | Cat. | Ref. A partir de:
1/5/2016
1/5/2016
1/5/2016

Opcdes formalizadas nos termos do artigo 44 da Lei n° 14.591/07 a vista do estabelecido no
artigo 42 da Lei n°® 16.414/2016:

(EXEMPLO DE FIXACAO DE SALARIOS ADMITIDOS ATIVOS)

— Especialista em Desenvolvimento Urbano

Registro Vinc. | Nome Nivel | Cat. | Ref. A partir de:
1/5/2016
1/5/2016
1/5/2016

OpcoOes formalizadas nos termos dos artigos 55, 56 e 58 da Lei n° 14.591/07 a vista do
estabelecido no artigo 45 da Lei n® 16.414/2016:

(EXEMPLO DE FIXACAO DE PROVENTOS)

— Especialista em Desenvolvimento Urbano

Registro Vinc. | Nome Nivel | Cat. | Ref. A partir de:
1/5/2016
1/5/2016
1/5/2016
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8. Regras de Paridade para Aposentadoria e Penséo

a) Os servidores aposentados até 31/12/2003 tém paridade;
b) As aposentadorias concedidas a partir de 01/01/2004 nao tém paridade, exceto se
concedidas nos seguintes fundamentos legais:
> EC 41/03 (direito adquirido por ter implementado as condi¢bes das regras
anteriores a EC 41/03 até 31/12/2003)
» EC 41/03 (Art. 6°)
» EC 47/05
» EC 70/12 (Invalidez — somente para servidores que ingressaram até 31/12/03).

Fundamento legal na EC 41/03 (regra permanente) Pventos calculados pela média

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENT OS
INTEGRAIS
-Nos termos do artigo 40g 1° inciso lll, alinea “a”, da CF/88, com a redackda
pelas EC 20/98 e EC 41/03.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENT OS
PROPORCIONAIS
-Nos termos do artigo 4@ 1°, inciso lll, alinea “b”, da CF/88, com a redaglada pel
s EC 20/98 e EC 41/03.

o

APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO
-Nos termos do artigo 4@, 1°, inciso I, alinea “a”, combinado comgo5°, da CF/88
com a redacao dageelas EC 20/98 e EC 41/03.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS INTEGRAIS -
SERVIDORES QUE ENTRARAM NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
01/01/4004

-Nos termos do artigo 4§,1°, inciso |, da CF/88, com a redagdo da EC 41/03.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS SERVIDORES QUE ENTRARAM NO SERVICO
PUBLICO A PARTIR DE 01/01/4004

-Nos termos do artigo 4§,1°, inciso |, da CF/88, com a redagéo da EC 41/03.
APOSENTADORIA COMPULSORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS
Nos termos do artigo 4§,1°, inciso Il, da CF/88, com a redacéo dada pea2@98
e EC 41/03.

APOSENTADORIA COMPULSORIA COM PROVENTOS PROPORCIONA IS
Nos termos do artigo 4§,1°, inciso Il, da CF/88, com a redacdo dada pea2®98
e EC 41/03.

FUNDAMENTO LEGAL NA EC 41/03 (REGRA DE TRANSICAO)

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM
PROVENTOS CALCULADOS PELA MEDIA
-Nos termos do artigo 2° e seu § 1° da EC 41320

APOSENTADORIA ESPECIAL MAGISTERIO COM PROVENTOS
CALCULADOS PELA MEDIA
-Nos termos do artigo 2° e seu § 1°, c.c. 8i@ltnesmo artigo, todos da EC
41/2003
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10. Comunicado n° 01/CIE/2007

A Comissao Intersecretarial Especial, prevista no artigo 31 da Lei n° 14.591, de 13 de
novembro de 2007, publicada em 14 de novembro de 2007 e republicada em 4 de
dezembro de 2007, constituida pela Portaria N° 157/ SMG-G/ 2007, usando das

atribuicdes que lhe séo conferidas, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 29, 44, 55, 69, 70 e 71 da Lei n® 14.591, de 2007

gue dispdem sobre as opgdes previstas na lei;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei n° 14.591, de 2007 que determina que 0S
titulares de cargos efetivos integrantes das carreiras de nivel superior - Grupo 1 dos
Quadros dos Profissionais da Administracdo — QPA, do Desenvolvimento Urbano — QPDU,
da Promoc¢do Social — QPP e da Cultura, Esporte e Lazer — QPCEL, organizados pelas
Leis n° 11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de abril de 1.994, n° 12.568, de 20 de fevereiro
de 1.998, n° 11.633, de 30 de agosto de 1.994 e n° 11.951, de 11 de dezembro de 1.995,
respectivamente, que optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas pela

referida lei , serdo primeiramente enquadrados por evolugéo funcional, na carreira atual,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para o enquadramento por
evolucédo funcional para os titulares de cargos das Classes | e Il das respectivas carreiras

para os fins especificos de integracdo nas novas carreiras de Especialistas;

CONSIDERANDO que ap0Os efetivado o enquadramento por evolugcdo funcional os
servidores serdo integrados nas Categorias dos Niveis I, Il ou lll das novas carreiras de
Especialistas, nos termos do artigo 36 da Lei n° 14.591, de 2007,

COMUNICA:

| - DA OPCAO

1. Os servidores cujos cargos ou fungbes compdem as carreiras abrangidas pela Lei n°
14.591, de 2007 que instituiu 0 Quadro de Pessoal de Nivel Superior, poderéo optar pelas
novas carreiras de Especialistas ou pelas funcdes correspondentes, bem como pelas

referéncias de vencimentos, na Unidade de Recursos Humanos ou na Supervisdo de
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Gestdo de Pessoas, respectivamente, da Secretaria ou Subprefeitura em que estiverem

lotados.

1.1. A opcéo poderé ser realizada por procurador constituido por procuracdo simples para

esse fim.
2. Prazo de opcgéo:

2.1. Os servidores abrangidos pela Lei n® 14.591, de 2007 terdo até o dia 12 de marco de

2008 para formalizar opc¢éao;

2.2. Para os servidores que na data da publicacdo da lei se encontravam afastados por
motivo de doenca, férias ou outros, o prazo de 120 dias para a opgao sera contado a partir

da data do término do respectivo afastamento, ndo sendo consideradas as prorrogac¢oes;
2.2.1. Os servidores mencionados no item 2.2. poder&o optar no prazo fixado no item 2.1;

2.3. Os aposentados, pensionistas e legatarios, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, poderdo formalizar sua op¢cédo a qualquer tempo, para receber

seus proventos, pensdes e legados de acordo com as novas escalas de vencimentos.

2.3.1. Aos aposentados, pensionistas e legatarios que optarem no prazo previsto no item
2.1 a revisdo de seus proventos, pensdes e legados tera efeito retroativo a 1° de julho de
2007,

2.3.2. Os aposentados, pensionistas e legatarios que realizarem a op¢ao apos 0 prazo
previsto no item 2.1 terdo seus proventos, pensodes e legados revistos a partir do 1° dia do

més da opcao.

Il — ENQUADRAMENTO POR EVOLUCAO FUNCIONAL

O enquadramento por evolucdo funcional sera feito mediante contagem de tempo de
efetivo exercicio na carreira e titulos, considerando-se os critérios e demais condi¢bes

estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais.
1. Contagem de tempo na carreira:

1.1. A contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira sera feita
computando-se como tempo minimo progressivo estabelecido para cada Categoria,
exclusivamente, o de carreira, considerado o tempo anterior a sua integracdo definitiva, na

seguinte conformidade:
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CLASSE I:

a) Categoria 1: de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2: acima de 3 anos até 7 anos:
c) Categoria 3: acima de 7 anos até 11 anos;
d) Categoria 4: acima de 11 anos;

1.1.1. Os Profissionais que se encontrarem na Classe | das respectivas carreiras, poderao
evoluir, desde que preenchido o requisito de tempo, no maximo, até a Categoria 4 da
mesma Classe.

CLASSE II:
a) Categoria 2: acima de 15 anos até 20 anos;
b) Categoria 3: acima de 20 anos.

1.2. A data-limite para a contagem de tempo do servidor na respectiva carreira sera até 30
de junho de 2007.

1.3 A data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo para 0S que se
aposentaram ou faleceram na condicao de servidores efetivos, em cargos que passam a
integrar as novas carreiras de Especialistas, serd a de sua aposentadoria ou falecimento,

prevalecendo aquela que primeiro ocorreu, observando o disposto no item 1.2.
2. Titulos:

2.1. A apresentacédo de titulos para o enquadramento por evolucdo funcional dos titulares
de cargos das carreiras de nivel superior nas Categorias 2 e 3 da Classe Il das respectivas
carreiras dos Quadros de Profissionais, dar-se-a de acordo com o estabelecido no
paragrafo 3 ° do artigo 69, da Lei n°® 12.477, de 23 de setembro de 1997, observada a data

limite de 30 de junho de 2007, na seguinte conformidade:

2.1.1. Categoria 2: titulo de cursos de graduacdo, de especializacdo ou extensao
universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividades de educacdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a area de atuacéo, totalizando, no

minimo, 180 (cento e oitenta) horas;
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2.1.2. Categoria 3: titulo de cursos de graduagdo, de mestrado, doutorado ou livre
docéncia, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educacdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a area de atuacéo, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas e 5 (cinco) anos de cargos de provimento em
comisséao de chefia, direcao, assisténcia ou assessoramento e outros, exercidos durante a

permanéncia na carreira,

2.1.2.1. O tempo de exercicio de cargo de provimento em comissdao de encarregatura,
chefia, direcdo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a permanéncia na
respectiva carreira ou cargo, nas Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de
Sao Paulo e Camara Municipal de S&o Paulo, podera ser computado para o implemento

do prazo estabelecido no item 2.1.2;

2.2. Nao serad computado como titulo o curso de graduacao correspondente ao exigido

para o provimento do cargo efetivo de que é titular o profissional.

2.3. A carga horaria dos titulos sera a estabelecida na Tabela de Titulos, constante do

Anexo Unico deste comunicado.
3. Definicdo dos Titulos:

3.1. Atividades de Educacdo Continuada:

3.1.1. Cursos de poés-graduacgédo: Especializacdo, Mestrado, Doutorado.

3.1.2. Cursos de graduagdo ou licenciatura, exceto o correspondente ao apresentado para

o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

3.1.3. Cursos realizados pelo profissional, validados pela Administracdo Publica Municipal,
cujo objetivo seja o aprimoramento do desempenho da atividade publica, desde que
correlacionados com a sua area de atuacao.

3.1.4. Cursos externos de extensdo universitaria ou aperfeicoamento profissional
realizados pelo servidor em instituicbes legalmente reconhecidas, referendados pela
Administracdo Publica Municipal, cujo objetivo seja o aprimoramento do desempenho da

atividade publica, desde que correlacionados com a sua area de atuacao.

3.2. Atividades técnico-cientificas:
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3.2.1. Apresentacao de trabalhos ou teses em Congressos, Simpdsios, Seminarios,

Encontros, Oficinas ou Conferéncias.

3.2.2. Apresentacao de Palestras no ambito da PMSP ou representando a PMSP em

eventos externos;

3.2.3. Atuacdo como Instrutor ou monitor em cursos de Educacdo Continuada, validados

ou referendados pela PMSP.

3.2.4. Participacdo em Grupos de Trabalho ou Comissdes ndo remuneradas, constituidos

com objetivo especifico, publicados e com relatorio final.

3.2.5. Participacdo em Congressos, Simpoésios, Seminarios, Encontros, Palestras, Oficinas

ou Conferéncias.

3.2.7. Trabalhos publicados: livro ou capitulo de livro, artigos em revistas técnicas ou
cientificas ou de entidades profissionais, considerada uma Unica publicacdo do mesmo

artigo ou similar, exigida a apresentacao integral da respectiva publicacéo.

3.2.8. A carga horaria prevista para as atividades técnico-cientificas, quando ndo constante
do certificado de conclusdo ou documento especifico, sera a indicada na Tabela de

Titulos, na conformidade do Anexo Unico deste comunicado.

lll- INTEGRAGCAO NAS NOVAS CARREIRAS

Apoés a efetivacdo do procedimento previsto no Titulo II deste comunicado serdo os
servidores integrados nas categorias dos Niveis I, Il ou lll das novas carreiras de
Especialistas, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até
30 de junho de 2007, e da apresentacdo dos titulos especificados, na seguinte

conformidade:

1. Contagem de tempo na carreira:

Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;
c) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
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d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;
Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;
b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;
c) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;
d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;
e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;
Nivel 11

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;
b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

c) Categoria 3 - acima de 20 anos e o0s servidores que, independentemente do tempo de
carreira e apresentacdo de titulos, encontrarem-se na Categoria 3 da Classe Il das

respectivas carreiras.

1.1 A data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo para 0S que se
aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores efetivos, em cargos que passam a
integrar as novas carreiras de Especialistas, serd a de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu, observando o disposto no item 1.2. do Titulo I

— Enquadramento por Evolug&o Funcional.

2. Apresentacao dos Titulos:

2.1. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolucao funcional poderdao

ser utilizados para a integracdo nos Niveis Il ou lll das novas carreiras de Especialistas.

2.2. Serdao também computados como titulos, para fins de integracao nos Niveis Il e Ill das
carreiras, cursos de graduacdo ou de licenciatura, exceto o correspondente ao

apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

2.3. A apresentacao de titulos para integracdo nos Niveis Il ou lll das novas carreiras de
Especialistas dar-se-4 de acordo com o estabelecido no artigo 36 da Lei n® 14.591/2007,

observada a data limite de 30 de junho de 2007, na seguinte conformidade:
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2.3.1. Nivel II: mediante apresentacdo de titulo de cursos de especializacdo ou extensao
universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividades de educacdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a area de atuacéo, totalizando, no

minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

2.3.2. Nivel llI: curso de pos-graduacdo compreendendo programas de especializacao,
mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educacao continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, todos correlacionados com a éarea de atuacado, totalizando, no minimo, 360

(trezentas e sessenta) horas.

2.4. A especificacdo dos Titulos € a constante do item 3 “Definicdo dos Titulos”, do Titulo

Il - Enquadramento por Evolucdo Funcional, deste comunicado.

IV - Entrega dos Titulos:

1. Os critérios e condi¢cdes ora previstos sao estabelecidos, exclusivamente, para fins de
integracdo dos profissionais abrangidos nas novas referéncias de vencimentos instituidas
pela Lei n° 14.591, de 2007.

2. Os documentos deveréao ser entregues na Unidade de Recursos Humanos da Secretaria
ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas da Subprefeitura onde o profissional estiver lotado,

no momento da formalizagdo da opc¢éo na seguinte conformidade:

2.1. Original do certificado ou declaragdo emitida pelas unidades promotoras de cursos,

acompanhados de copia simples frente e verso quando for o caso;

2.2. Os originais serdo conferidos e devolvidos pelo receptor que fard a autenticacdo das

copias que serdo acondicionadas em envelope com a identificacdo do servidor.

2.3. Nas unidades havera formuléario préprio de titulos, anexo ao formulario de opcéo, onde

o servidor devera registrar os titulos entregues, o qual sera protocolado.

2.4. Os documentos apresentados em lingua estrangeira, somente serdo considerados,

guando vertidos ao vernaculo, por tradutor juramentado.
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2.5. A carga horaria quando ndo constante do certificado de conclusdo ou documentos
especificos sera a indicada na Tabela de Titulos constante do Anexo Unico deste

comunicado.

3. Na hip6tese de cursos realizados pela PMSP, quando o servidor ndo dispuser do
respectivo certificado, as areas promotoras, apos confirmacao nos registros de conclusao

de turma, deverdo emitir declaracéo, conforme modelo apresentado neste comunicado.

3.1. A qualquer tempo o DRH poderad solicitar a documentagdo que comprove as
informacdes apresentadas nas declaracdes objeto do item anterior, estando o emissor

sujeito a responsabilizacdo funcional caso ndo seja constatada a veracidade das mesmas.

4. Sera desprezada a carga horéaria excedente a necessaria para a integracdo nos Niveis Il

ou Il das respectivas carreiras de Especialistas.

5. Os titulos poderdo ser entregues por procurador constituido por procuracdo simples

para esse fim.

6. Os aposentados, pensionistas ou legatarios, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, no momento da op¢ao deverdo entregar os titulos na Unidade
de Recursos Humanos da Secretaria ou Subprefeitura onde o servidor se encontrava

lotado.

6.1. A data-limite para a obtencdo dos titulos, para os que se aposentaram ou faleceram
na condicdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras
de Especialistas, sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu, observado o disposto no item 1.1. do Titulo Il — Integracdo nas Novas

Carreiras.

V —SERVIDORES ADMITIDOS EM REFERENCIAS DAl OU DAS

1. Os servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funcbes de Referéncias DAI ou DAS, poderao realizar opcao pela nova situagéo prevista
nos artigos 68 a 70 da Lei n° 14.59|, de 2007, na Unidade de Recursos Humanos ou na
Supervisdo de Gestdo de Pessoas, respectivamente, da Secretaria ou Subprefeitura em

gue estiverem lotados.

2. Prazo de opcéo: até 12 de margo de 2008.
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2.1. Aplica-se aos servidores admitidos para funcdes de referéncia DAl ou DAS o disposto

nos subitens 2.2 e 2.2.1, do item 2, do Titulo |, deste comunicado.

3. Os servidores a serem enquadrados na fungcdo de Especialista, deverdo no ato da
opcdo apresentar o titulo de habilitacdo de nivel superior, acompanhado de cépia que

devera ser anexada ao termo de opcéao.

3.1. Os servidores que se aposentaram em funcdes de Referéncias DAI ou DAS, bem
COomo seus pensionistas e legatarios, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, poderdo realizar opcdo a qualquer tempo, aplicando-se-lhes o disposto no

subitem 2.3, do item 2, do Titulo |, deste comunicado.

3.1.1. A habilitacdo de nivel superior devera ter sido obtida até a véspera da aposentadoria
ou falecimento, prevalecendo o que ocorreu primeiro, observada a data limite de 30 de
junho de 2007.

VI - RECURSO

Da integracdo do servidor ou da fixacdo dos salarios, proventos, pensdes ou legados,
cabera um Unico recurso ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, no prazo de 15

(quinze) dias contados da data da publicacéo do ato.

VIl - CONSIDERACOES GERAIS

1. Os critérios e condicdes ora previstos sdo estabelecidos, exclusivamente, para fins de
evolucdo funcional e integracdo dos profissionais abrangidos pelas novas referéncias de

vencimentos.
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Anexo Unico a que se refere o0 Comunicado n° 01/ CIE

Tabela de Titulos

/2007

Titulos e atividades de

Educacao Continuada

Documento

comprobatorio

Carga Horéria

Limite Maximo
a ser

considerado

1 — Cursos de poés- Certificado de conclusao, carga horaria 360 horas
graduacéo Titulo. constante do
(Especializagéo, Mestrado, certificado ou titulo
Doutorado) Créditos em cursos de pos- | carga horaria maxima | 180 horas
graduacgédo, mediante de 180 horas.
apresentacao de histdrico
escolar especificando a
carga horaria cumprida.
2 — Graduagéo (néo Diploma. 360 horas
exigida para provimento do
cargo efetivo) ou
licenciatura
3 - Cursos promovidos e Certificado de conclusdo ou |carga horéria 360 horas
validados pela a declaracao da informacdo | constante do
Administracdo Publica do registro de certificado em | certificado, ou
Municipal livro préprio fornecido pela | declaragdo conforme
area promotora do curso. 0 caso.
4 - Cursos externos de Certificado de conclusao. carga horaria 360 horas

extensdo universitéria ou
aperfeicoamento
profissional, realizados
pelo servidor em
Instituicbes legalmente
reconhecidas,
referendados pela
Administracéo Publica

Municipal.

constante do
certificado, até o limite
de 360 horas.

Atividades Técnico-

cientificas

Documento

comprobatorio

Carga Horéria

Limite Maximo
a ser

considerado
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5 — Apresentacédo de
trabalho ou tese em
Congressos, Simpdésios,
Seminarios, Encontros,

Oficinas ou Conferencias.

Certificado de participacéo
ou carta de agradecimento
pela participacdo emitida

pela area promotora.

Quando no
documento ndo
constar carga horaria,
serdo computadas 5
horas por trabalho ou

tese apresentado.

6 — Apresentacgéo de
palestras no ambito da
PMSP, ou representando a
PMSP em eventos

externos.

Certificado de participacéo
ou carta de agradecimento
pela participacdo emitida
pela area promotora,
constando nome do evento

e data de realizagéo.

Quando no
documento néo
constar carga horaria,
serdo computadas 5
horas por trabalho

apresentado.

7 — Atuacao como Instrutor
ou monitor em cursos de
Educacao Continuada,
validados ou referendados
pela PMSP.

Certificado de participacéo
ou declaragéo emitida pela
area promotora constando o
namero de proposta de
validagdo, a carga horéaria

do curso e datas/ periodo de

carga horaria do curso
ou modulo ministrado
pelo servidor, até o

limite de 360 horas.

realizacgéo.
8 - Participacdo em Grupos | Publicacao da constituicdo | 30 horas.
de Trabalho ou Comissfes |do Grupo de Trabalho ou
ndo remuneradas na Comisséo e apresentagao
Administracéo Publica de relatério final assinado
Municipal, constituidos por todos os patrticipantes.
com objetivo especifico,
com publicagdo em DOC.
9 — Participacdo em Certificado de participagdo | Quando no

Congressos.

emitido pela area promotora.

documento néo
constar carga horaria,
serdo computadas 8
horas por

participagéo.

10 — Participagdo em
Simpdésios, Encontros,
Seminarios, Palestras,

Oficinas ou Conferéncias.

Certificado de participacéo

emitido pela area promotora.

Quando no
documento néo
constar carga horaria,
serdo computadas 3
horas por

participagéo.

360 horas
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11 - Publicagdes:

a) Livro (autor)

b) Livro (co-autoria) ou

capitulo de livros

c) Artigos em revistas

técnicas ou cientificas ou

de entidades profissionais.

cbpia da capa, pagina de
rosto com identificagédo do

autor, Editora, localidade,

edicdo e ano de publicacgéo.

c6pia da capa, pagina de
rosto com identificagédo do

autor, Editora, localidade,

edi¢cdo e ano de publicacéo.

c6pia da capa, pagina de

rosto e contelido publicado,
com identificagcdo do autor,
nome da obra, localidade e

data/ ano de publicagéo.

60 horas

20 horas

10 horas
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Modelo de Declaragéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

l. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

S&o Paulo, de de
DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que o servidor
RF foi aprovado no curso ,
validado com o n°® de Proposta , concluido na data de /

conforme assentamento em

(assinatura)

Nome e RF do servidor responsavel pela area de Desenvolvimento

(assinatura)

Nome e RF do servidor responsavel pela URH/ SUGESP/ Coordenadoria
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Documento para entrega dos Titulos e protocolo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Il. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ENTREGA DE TITULOS — EVOLUGCAO FUNCIONAL / INTEGRAGAO PCCS — NS —Lei n° 14.591/2007

1 - DADOS DO SERVIDOR:

NOME: RF
CARGO EFETIVO PADRAO
UNIDADE FONE

Secretaria/ Subprefeitura:

2- TITULOS APRESENTADOS:
Ordem/ Nome do curso Instituicdo Carga horaria
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Data:

Assinatura do Servidor/ Procurador

PROTOCOLO
DADOS DO SERVIDOR:
NOME: RF
CARGO EFETIVO PADRAO
UNIDADE FONE
Secretaria/ Subprefeitura:
N° TITULOS ENTREGUES: | DATA:
NOME receptor: | RF:




12. Termo de opgéo ao PCCS

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
TERMO DE OPGAO LEI N° 14.591/2007 e 16.414/2016
PCCS - NIVEL SUPERIOR

1 - IDENTIFICAGAO DO OPTANTE - SITUAGAO ATUAL

[1 amive [] AposENTADO [] PENSIONISTA [ LEGATARIO
NOME
Registro / Vinculo CARGO/FUNGAD PADRAO
CATEGORIA FUNCIONAL EH JORNADA

L. HORAS

2- OPCAO PELAS NOVAS CARREIRAS

2.1.SERVIDORES EFETIVOS
OPTO PELA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM:

D ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS D DESENVOLVIMENTO URBANO

D ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL D INFORMAGOES TECNICAS CULTURAIS E DESPORTIVAS
NOS TERMOS DO ARTIGO 29 da Lei n® 14 591/2007 e artigo 41 da Lei n® 16.414/2016

DATA DA OPGAO ! /

ASSINATURA DO SERVIDOR

2.2. SERVIDORES ADMITIDOS/CONTRATADOS EM FUNGCOES CORRESPONDENTES A CARGOS
OPTO PELA FIXAGAO DO MEU SALARIO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS INSTITUIDAS PARA O ESPECIALISTA EM:

D ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS D DESENYOLVIMENTO URBANO

D ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL D INFORMAGOES TECNICAS CULTURAIS E DESPORTIVAS
NOS TERMOS DO ARTIGO 44 da Lei n® 14 591/2007 e artigo 42 da Lei n® 16.414/2016

DATA DA OPGAO ! /

ASSINATURA DO SERVIDOR

2.3. SERVIDORES ADMITIDOS/CONTRATADOS COMO PESQUISADOR, REDATOR, PUBLICITARIO, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR, TECNICO DE SELECAO E
TREINAMENTO DE PESSOAL E COORDENADOR PSICOPEDAGOGICO.

D OPTO PELA FIXAGAO DO MEU SALARIO NA NOVA REFERENCIA DE VENCIMENTO INSTITUIDA PARA A FUNCAO DE ESPECIALISTA
NOS TERMOS DO ARTIGO 49 da Lei n® 14.591/2007 e artigo 42 da Lei n® 16.414/2016

DATA DA OPGAO ! /

ASSINATURA DO SERVIDOR

2.4. APOSENTADOS/PENSIONISTAS/LEGATARIOS, AOS QUAIS SE APLICA A GARANTIA CONSTITUCIONAL DA PARIDADE
OPTO POR RECEBER MEUS PROVENTOS, PENSAQ OU LEGADO, NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS INSTITUIDAS PARA A CARREIRA DE ESPECIALISTA EM:
D ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS. D DESENVOLVIMENTO URBANO

D ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL D INFORMAGOES TECNICAS CULTURAIS E DESPORTIVAS
NOS TERMOS DO ARTIGO 55 da Lei n® 14 591/2007 e artigo 43 da Lei n® 16.414/2016

DATA DA OPCAO ! /

ASSINATURA DO SERVIDOR

2.5. APOSENTADOS/ PENSIONISTAS/LEGATARIOS EM CARGOS OU FUNCOES DE:
2.5.1. COPISTA, PALEOGRAFO, PROFESSOR (ESCOLA MUNICIPAL DE BAILADO) E REDATOR ARTISTICO, AOS QUAIS SE APLICA A GARANTIA CONSTITUCIONAL DA PARIDADE

D OPTO POR RECEBER MEUS PROVENTOS, PENSAO OU LEGADO NAS NOVAS REFERENCIAS INSTITUIDAS PARA O ESPECIALISTA EM INFORMAGOES TECNICAS,
CULTURAIS E DESPORTIVAS NOS TERMOS DO ARTIGO 57, | da Lei n® 14.591/2007

2.5.2 PESQUISADOR, REDATOR E TECNICO DE SELEGAO E TREINAMENTO DE PESSOAL AOS QUAIS SE APLICA A GARANTIA CONSTITUCIONAL DA PARIDADE

D OPTO POR RECEBER MEUS PROVENTOS, PENSAQ OU LEGADO NAS NOVAS REFERENCIAS INSTITUIDAS PARA O ESPECIALISTA NOS TERMOS DO ARTIGO 57, Il da Lei n®
14.591/2007

DATA DA OPGAO ! /

ASSINATURA DO SERVIDOR

Continua no verso
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3. FORMALIZACAO DO ATO

Com fundamento no §2° do art. 16 da Lei n® 14.414/2016, PUBLIQUE-SE:
[ a integragao identificada no item 2.1 ou 2.2 ou 2.3

[ a fixagao de [] proventos, [] pensées ou [] legados identificada no item 2.4 ou 2.5

PUBLICADQ NO DOC: ! !
Data: ! / Data: / /
Carimbo e assinatura - servidor / atendente / URH/SUGESP Carimbo e assinatura — Chefia URH / SUGESP

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO . .
PROTOCOLO OPCAQ NOS TERMOS DAS LEIS N° 14.591/07 e 14.414/2016 PARA CARGO/FUNCAO DE:

D ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS
D ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

D ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

D ESPECIALISTA EM INFORMAGOES TECNICAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS
D ESPECIALISTA

NOME do SERVIDOR RF

DATA Assinatura e carimbo do RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
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