PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (QAA) — LEI N® 16.119/15
TERMO DE OPGAO - DIRETOR DE CRECHE E DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA
(ATIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATARIOS)

PARA USO A PARTIR DE 14/4/2015
IMPRESSAO FRENTE E VERSO

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

1. IDENTIFICAGCAO DO(A) OPTANTE NO 12 DIA DO MES DA OPCAO:
[] ATIVO [J APOSENTADO ] PENSIONISTA ] LEGATARIO

INFORME A DATA DA OPCAO: / /

NOME:

CARGO:

[] DIRETOR DE CRECHE

] DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA

REGISTRO: . . VINCULO:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE LOTACAO:

SIGLA DO ORGAO / ENTIDADE DE LOTAGAO:

DENOMINACAO DA UNIDADE DE LOTAGAO:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

3. COMO SERA A FIXACAO DA REMUNERACAO NA SITUACAO NOVA

Identifique a denominacédo do cargo para fixacdo de [ ] remuneracéo, [ | proventos, [ | pensdes ou [ ]
legados, a partir do 12 dia do més da opcgao:

[] Diretor de Creche (S1- a S5)

[] Diretor de Centro de Convivéncia (DAS-10)

Simbolo: Q5

Ciéncia do(a) optante




FORMALIZACAO DA OPCAO (ATIVO, APOSENTADO, PENSIONISTA OU LEGATARIO) — (assinale apenas uma alternativa)

4. TERMO DE OPCAO

[ ] servidor ativo — Nos termos dos arts. 68 ou 69 da Lei n? 16.119/15, OPTO pela fixacao de minha
remuneracao no Simbolo Q5, mantida a denominagao do cargo.

[ ] Aposentado, pensionista ou legatario aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade — Nos
termos dos arts. 68 ou 69 da Lei n? 16.119/15, OPTO pela fixacdo de [ ] proventos, [ ] pensées ou []
legados, no Simbolo Q5, mantida a denominagéao do cargo.

Declaro estar ciente que:

— aopcao produzira efeito a partir do primeiro dia do més de sua realizacéo e sera definitiva.

— na hipétese de aposentadoria seguida de opcao, dentro do mesmo més, a revisdo dos proventos
produzira efeito a partir do primeiro dia do més subsequente a realizacao da opcao.

— eventual decesso na remuneracio, decorrente da fixagcdo da remuneracédo no Simbolo Q5, observara as
regras estabelecidas no art. 31 da Lei n216.119/15.

— a opcao implica a renuncia de vantagens pecuniarias cuja percep¢ao ou incorporacao sao consideradas
incompativeis com o regime de subsidio, conforme disposto no § 42 do art. 26 da Lei n2 16.119/15.

DATA DA OPCAO: 1

Assinatura do(a) optante

MANIFESTACAO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

5. FORMALIZACAO DO ATO

Com fundamento do art. 27 da Lei n2 16.119/15, a vista da opcao formalizada no item 4, PUBLIQUE-SE:

[ a fixacdo da remuneracéo identificada no item 3.

[ a fixacdo de [_] proventos, [ | pensées ou [ | legados identificada no item 3.

PUBLICADO NO DOC: / /

Data: / / Data: / /

Carimbo e assinatura - servidor / atendente / URH/SUGESP Carimbo e assinatura — Chefia URH / SUGESP




