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Objeto: ASSESSORIA, METODOLOGIA E SISTEMATIZACAO DOS EVENTOS DAS PRE-
CONFERENCIAS E DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PRODUTO 02 — PALESTRA PREPARATORIA DAS PLENARIAS

Apresentacao

O tema da palestra de preparacdo do trabalho nas Pré-Conferéncias serd o mesmo
definido pelo CNAS para as Conferéncias de Assisténcia Social em 2013: A Gestdo e o

Financiamento na efetivacao do SUAS.

Os conteudos da palestra serdo organizados considerando os 6 (seis) eixos tematicos
em que o tema central desdobra-se: Eixo 1 — O cofinanciamento obrigatdrio da assisténcia
social; Eixo 2 — Gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial, processo de planejamento,
monitoramento e avaliacdo; Eixo 3 — Gestdo do trabalho; Eixo 4 — Gestdo dos servicos,

programas e projetos; Eixo 5 — Gestdo dos beneficios no SUAS; e Eixo 6 — Regionalizagdo.

Nas paginas a seguir estdo os slides que orientardo a abordagem dos(as) palestrantes

nas Pré-Conferéncias.
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Finalidade da gestao
no SUAS
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5. Direito do usuario a acessibilidade,
qualidade e continuidade

Direito, do usuario e usuaria, da rede socioassistencial:
a escuta,
ao acolhimento

ser protagonista na construcao de respostas dignas, claras
e elucidativas

ofertadas por servicos de ac¢do continuada, localizados
proximos a sua moradia, operados por profissionais
qualificados, capacitados e permanentes, em espagos com
infraestrutura adequada e acessibilidade, que garantam
atendimento privativo, inclusive, para os usuarios com
deficiéncia e idosos.
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10. Direito ao controle social e defesa dos
direitos socioassistenciais

Direito, do cidad3do e cidada ser informado de forma publica,
individual e coletiva sobre:

* as ofertas da rede socioassistencial, seu modo de gestdo
e financiamento; e

* 0s direitos socioassistenciais, os modos e instancias para
defendé-los e exercer o controle social, respeitados dos
aspectos da individualidade humana, como a intimidade e
a privacidade.
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Gestao = materialidade das inteng¢oes

Etico-politica: A mudanca Instrumental: processos de
gerenciamento do aparato

que se pretende alcangar
na politica vincula-se aos administrativo. Implica em
fazer com que as coisas

principios de igualdade e
de dignidade que a funcionem da melhor
fundamentam. (Gestao) maneira (Geréncia).
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Praticas de gestiao que materializam a
participacao

Capacidade
de
argumentacao

Gestor facilita
processos ndo
concentra
decisbes

propostas precisam romovem g
ser consistentes e circulagdo

claras informagoes

Slide 10

X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

A Gestao e o Financiamento
na efetivacao do SUAS
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Objetivo

Analisar, propor e deliberar, com base
na avaliacao local, as diretrizes para
gestao e financiamento do SUAS,
reconhecendo a corresponsabilidade
de cada ente federado.
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EIXO 1: O COFINANCIAMENTO
OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA
SOCIAL

O que esta em debate

Cofinanciamento da assisténcia social pelos trés
entes federados com alocacdo de recursos proprios
no respectivo fundo de assisténcia social.

Estruturag¢do do Fundo de Assisténcia Social e sua
gestao pela drea especifica da assisténcia social.

Acompanhamento pelo Conselho de Assisténcia
Social do uso do IGD.

Utilizagdo de no minimo 3% do IGD no
aprimoramento e fortalecimento do controle social.
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O que esta em debate

Participacao do Conselho no processo de elaboragao,
apreciacdo e aprovacdo da proposta or¢amentaria da
area, do Plano de Assisténcia Social, bem como do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual.

Acompanhamento da execu¢dio do Plano de
Assisténcia Social pelo Conselho.

Acompanhamento, apreciagdo e aprovagdo do
Conselho da execugdo orcamentaria e financeira dos
recursos geridos pelo Fundo.

Lei de Responsabilidade Fiscal e a contratagdo de
servidores publicos.

Alguns desafios

Tornar a linguagem do financiamento
acessivel a todos os segmentos do
Sistema;

Transparéncia e prestacdo de contas de
todos os recursos (financiamento direto e
rendncia);
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EIXO 2: GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que esta em debate

Vigilancia socioassistencial incorporada a gestao do
SUAS (planejamento, prevencdao e notificacdo e
reconstrucdo de direitos).

Criagdao, producao e utilizagdo de indicadores
municipais de assisténcia social com base no olhar da
vigilancia socioassistencial.

Organizacao da busca ativa no municipio.

Efetivacdo do Prontuario SUAS.
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Alguns desafios

Considerar demanda nao somente
guem chega ao servico;

Precarias ou inexistentes estratégias de
partilha de informacao na politica e
entre politicas;

EIXO 3: GESTAO DO TRABALHO
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O que esta em debate

Estagio de implementagdao da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOBRH/SUAS no municipio.

Segurang¢a normativo-juridica e as condigOes
objetivas para a reconfiguragao do trabalho social
desenvolvido na gestdao e no atendimento prestado a
populagao.

Realizacao de concurso publico para ampliacao do
quadro de servidores efetivos e a instituicao de
carreira especifica para os trabalhadores do SUAS.

O que esta em debate

Cofinanciamento federal e o pagamento das equipes
de referéncia, responsaveis pela organizacdo (gestdo) e
oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
dos SUAS

Enfrentamento a precarizagdo dos vinculos
trabalhistas, com a adogdo de formas flexiveis e
precarias de trabalho informal, parcial, temporario,
terceirizado, contratacdo por meio de pregao
eletrbnico, que compromete a continuidade e a
permanéncia dos servicos e dos servidores publicos.

Capacitagao, formag¢ao com planejamento.
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Alguns desafios

Processos de formacdao continuados e
voltados a criar seguranca na producao de
respostas;

Intervengcao menos processualistica e mais
assentada na garantia de direitos,
particularmente os direitos 52 e 102 do
decdlogo dos direitos socioassistenciais;

EIXO 4: GESTAO DOS SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS
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O que esta em debate

Acompanhamento da gestao dos servigos
socioassistenciais no municipio.

Controle social e a fiscalizacgdo do desempenho
da oferta dos servicos de protecao social basica
(PSB) e de protecao social especial (PSE) prestada
em parceria entre a rede socioassistencial.

Servicos de PSB e PSE e sua vinculagao aos CRAS
e ao CREAS.

Desenvolvimento da acdao em rede e a
operacionalizagao entre CRAS e de CREAS.

Reordenamento dos servicos de acolhimento.

O que esta em debate

Controle social nas etapas de implementacao
da Politica de Assisténcia Social: planejamento,
acompanhamento, avaliacao e fiscalizacao da
oferta dos programas, servicos e beneficios
socioassistenciais.

Monitoramento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS
objetivando verificar a assertividade e efetividade
das ofertas (provimentos).
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Alguns desafios

Ampliagdao de cobertura dos servigos —
compromisso com demandas;

Olhar o sistema para além das unidades
estatais, articulando protecao basica e
especial;

Definir  procedimentos nos  servicos
adequados aos problemas que se quer
enfrentar e em conformidade com as
respostas que se quer produzir. Ndo é
improviso!!

EIXO 5: GESTAO DOS BENEFICIOS NO
SUAS
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O que esta em debate

Qualidade do acesso a orientacdao, encaminhamento e
requerimento do BPC.

Condicdes e formas de acesso dos beneficidrios do BPC
aos servigos socioassistenciais e as demais politicas
publicas.

Acdes intersetoriais, como os programas BPC/ESCOLA e
BPC/TRABALHO, na ampliacdo da protecdo social.

Regulamentacdo e publicizagcdo dos critérios, valores e
forma de acesso aos beneficios eventuais.

Beneficios e Programas de transferéncia de renda (BPC,
Bolsa Familia e os demais de ambito municipal e
estadual) e sua integragdo com o0s servicos
socioassistenciais.

Alguns desafios

Compreender beneficios assistenciais como
instrumento para assegurar o direito a
sobrevivéncia e para combate a desigualdade de
renda;

Aperfeigoar fluxos de comunicagdo entre
politicas para que ndo haja prejuizo na atencao
aos beneficiarios;

Superar o estabelecimento de critérios morais e
excludentes que impedem o acesso a beneficios;

Ter previsibilidade e planejamento para
situagdes climaticas de incidéncia constante;
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EIXO 6: REGIONALIZACAO

Slide 32

O que esta em debate

Universalizar o acesso da populagio a
integralidade dos servigos socioassistenciais.

Formatos de regionalizagdo considerando as
necessidades sociais e servicos.

Diagndstico estadual sobre vulnerabilidades,
riscos e violagdao de direitos e mapeamento
estadual da rede socioassistencial.

Reconhecimento de diversidade na populagao
nos municipios.
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Alguns desafios

Assegurar atencgao e definir
responsabilidades para dreas de divisa
municipal;
Considerar as  especificidades  das
metrépoles;

Estabelecer responsabilidade
compartilhada com a instancia estadual
para atencao a situacdes de dimensao
intermunicipal;

A tarefa

Sao necessarias acdes para reduzir o sofrimento
humano em ser excluido, propulsdao de forgas para
restaurar a auto-estima face a discriminacao. [Os
usuarios] reclamam da necessaria humildade dos
agentes institucionais que os tratam como seres
desprovidos da capacidade de saber o que desejam
ou do que necessitam. A pessoa que recorre, [por]
exemplo, a um hospital ndo busca s6 atendimento
médico. O tratamento que recebe deve reconhecer
sua dignidade humana, sua singularidade individual
e sua identidade social. (Sposati: 2007)

19



