GESTAO

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 042/SMG/2015

Dispbe sobre o recadastramento das entidades consignatarias,
em carater facultativo, do Sistema de Consignagao em

Folha de Pagamento da PMSP.

VALTER CORREIA DA SILVA, Secretério Municipal de
Gestao, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e
considerando o disposto no artigo 16 do Decreto 55.479, de 4
de setembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. No periodo de 30/09 a 14/10/2015 de setembro

de 2015, a Secao de Consignacdes, da Divisdo de Gestéao da
Folha de Pagamento, do Departamento de Recursos Humanos,
da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, devera promover o
recadastramento de todas as entidades consignatarias, em
carater facultativo, do Sistema de Consignacédo em Folha de
Pagamento da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, para comprovacao
das condicdes exigidas pelo Decreto n® 55.479, de 4

de setembro de 2014, para manutencao de seu credenciamento
e habilitacdo no Sistema, assim como dos respectivos cédigos e
sub-codigos, observado o seguinte calendario:

| — de 30 de setembro a 06 de outubro: bancos publicos

e privados;

Il — de 07 a 14 de outubro: cooperativas de créditos e géneros
alimenticios, entidades de previdéncia, empresas instituidoras
de planos de seguro, de salde e odontol6gico, associacfes
sindicais e de classe.

Art. 2°. Para fins do recadastramento de que trata o artigo

1° desta Portaria, as entidades deverdo apresentar os seguintes
documentos:

| - Alteracfes do Estatuto ou Contrato Social;

Il - Ata da ultima eleicdo de Diretoria;

Il - Certiddo de débitos relativos as Contribuicbes Previdenciarias
e as de Terceiros — INSS;

IV — Certiddo de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

V - Certidao de regularidade perante o Fundo de Garantia

do Tempo de Servicos — FGTS;

VI — Certidao comprobatéria de regularidade para com a
Fazenda Estadual de Sado Paulo emitida pela Procuradoria Geral
do Estado;

VII — Certiddo comprobatodria de regularidade referente aos
débitos trabalhistas;

VIII - Certiddo comprobatoria de regularidade referente

aos Tributos Mobiliarios perante a Fazenda do Municipio de
Séo Paulo;



IX — CADIN Municipal comprovando que n&o constam
pendéncias.

X — Endereco do estabelecimento para atendimento pessoal

do consignado, situado no Municipio de S&o Paulo;

Xl - Ata da Assembléia que instituiu o valor da mensalidade
associativa ou sindical;

XIl — Autorizagao de funcionamento do Banco Central e
alteracdes posteriores;

X1l - Registro na Agéncia Nacional de Saude - ANS, como
instituidora de plano de saude;

XIV - Certiddo de regularidade junto a Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP;

XV - Ultimo balango publicado;

XVI - Contrato firmado com entidades instituidoras de

plano de previdéncia complementar, planos de seguros, planos
de saude e odontolégico pelas associacdes e sindicatos, no caso
da intermediacéo;

8§ 1°. Na hipdtese de a entidade n&o estar cadastrada como
contribuinte do Municipio ou do Estado de Sao Paulo, deverdo
ser apresentadas:

| - Certidbes negativas de débito expedidas pelo Municipio

e pelo Estado onde se localizar sua sede;

Il - Declaracéo, firmada por seu representante legal, sob as
penas da lei, de que ndo esta cadastrada e de que nada deve as
Fazendas do Municipio e do Estado de Séo Paulo.

§ 2°. Poderdo ser aceitas certiddes positivas com efeito

de negativa.

| — Os documentos especificados nos incisos IV e V do § 1°
deste artigo poderao ser recebidos na forma prevista na Portaria
PGFN/RFB n° 1751, de 02 de outubro de 2014, que dispde
sobre a regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional.

§ 3°. A apresentagdo dos documentos elencados nos incisos

| a X deste artigo é obrigatoria para todas as entidades
arroladas nos incisos | a V do artigo 5° do Decreto 55.479, de
2014, observado o disposto no § 2° do artigo 6° do mesmo
decreto.

Art. 3°. As entidades deverao informar o nome, nimero

do RG com 6rgao expedidor e numero do CPF do(s)
representante(s) legal(ais) que assinara(do) o Termo de Aditamento
ao Convénio, e que devera fazer parte do Corpo Diretivo,

ou ter procuracéo legal firmada pela entidade.

Paragrafo Unico. Para as entidades bancarias, publicas ou
privadas, e instituidoras de plano de previdéncia, planos de saude,
seguros e odontoldgicos, é exigida a assinatura, de, no minimo,
dois representantes legais definidos em Ata da Assembléia.

Art. 4°. A documentacao devera ser entregue na Secao de
Consignag0es, da Divisao de Gestdo da Folha de Pagamento,



a Rua Libero Badar6 425 - 7° andar, no horario das 9:00 as

16:00 horas.

Art. 5°. A verificagdo do atendimento das condi¢des exigidas

pelo Decreto 55.479, de 2014, bem como da regularidade

da documentacdo apresentada para o recadastramento sera

feita pelo Departamento de Recursos Humanos - DERH.

Art. 6°. Comprovada a manutencao das condi¢des exigidas

pelo Decreto n® 55.479, de 2014, para o credenciamento e
habilitacdo, bem como a manutencao dos respectivos cédigos

e subcadigos, sera formalizado o respectivo termo aditivo de
prorrogagao do convénio, conforme minuta padréo constante

do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 7°. Serdo descredenciadas as consignatarias que:

| - ndo comprovarem a manutencédo das condicfes exigidas

para o credenciamento e habilitacdo, no Sistema de Consignacgao
em Folha de Pagamento da PMSP;

Il - ndo comprovarem a manutencao dos respectivos codigos

e subcadigos;

[l - n&o apresentarem a documentacgao exigida nesta Portaria

ou a apresentarem em desacordo com suas disposi¢oes;

IV - ndo se recadastrarem.

Art. 8°. O Departamento de Recursos Humanos, no prazo

de 90 (noventa) dias, contados da data do término do periodo

de recadastramento, devera encaminhar a Coordenadoria Juridica
da Secretaria Municipal de Gestéo os processos das entidades
consignatéarias que deverdo ser descredenciadas.

8§ 1°. A entidade ser& notificada da proposta de descredenciamento
para oferecimento de defesa, incluida a possibilidade

de complementacdo da documentacgéo, no prazo de 05 dias uteis.
§ 2°. O ndo acolhimento da defesa ou sua ndo apresentacéo

no prazo previsto no § 1° deste artigo acarretara o descredenciamento
definitivo e a denuncia do respectivo convénio.

Art. 9°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacao.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 6°

DA PORTARIA N° 042/SMG/2015

TERMO DE ADITAMENTO AO CONVENION®

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CONVENENTE: Prefeitura do Municipio de S&o Paulo -

Secretaria

Municipal de Gestéo
CONVENIADA/CONSIGNATARIA:

OBJETO: Prorrogacéo do Termo de Convénion® ___ /
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n° 55.479, de 4 de setembro
de 2014 e Portaria n°® 01/2015/SEMPLA.

A0S .......... dias domés .......... de dois mil e quinze, de um
lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, neste ato




representada, nos termos do artigo 9°, do Decreto n°® 55.479, de
2014, pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal
de Gestao, .......... , hacionalidade, estado civil, portador do RG
n° ... e inscrito no CPF sob n°.......... , doravante denominada
simplesmente PREFEITURA e do outro a empresa .......... , com
sede narua .......... B 1 L, , Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no
CNPJsobon.°........ , por seu procurador Sr. .......... , portador
doRGn.C......... e inscrito no CPFsobon.°.......... , doravante
denominada simplesmente CONSIGNATARIA, ajustam

e convencionam as obrigacfes e compromissos reciprocos,
nos termos da autorizacao para credenciamento contida

no despacho exarado no processo n° ......... , ha forma do
disposto no art. 9° no Decreto n° 55.479/14 e da Portaria n°
....... ISMG/2015, nas condi¢des estabelecidas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o Termo de Convénio n°............ até que

ocorra o recadastramento bienal do exercicio de 2017, a que se
refere o artigo 16, do Decreto n° 55.479, de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA

Ratificam-se todas as clausulas e condi¢des do Termo de
Convénio acima.

E por estarem as partes justas e acertadas, firmam o presente
instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para um

s6 e mesmo efeito juridico, na presenca das testemunhas, que
ao final também o subscrevem.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETOR

CONSIGNATARIA
Testemunhas:

1. 2.
RG RG




