PORTARIA 62/08 - SMG

MARCIA REGINA UNGARETTE, Secretaria Municipal de Gestao, no uso de suas
atribui¢des legais, em especial, as previstas no Decreto n® 49.425, de 22 de abril de 2008;

RESOLVE:

Art. 1°. O pedido de credenciamento como consignataria em cardter facultativo deveréa ser
feito por meio de requerimento dirigido ao Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, instruido com a
documentagdo que comprove o atendimento das condicdes, exigéncias e requisitos
previstos no Decreto n° 49.425, de 22 de abril de 2008, bem como do atendimento ao
procedimento e normas estabelecidas nesta Portaria.

Pardgrafo tunico. O atendimento das condi¢des, exigéncias e requisitos previstos no Decreto
n°® 49.425, de 2008, e desta Portaria, bem como da regularidade da documentacao
apresentada, serd feita pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2°. O pedido de credenciamento serd subscrito pelo representante legal da entidade
interessada, que indicard a modalidade de consignacdo em que pretende ser credenciada,
observadas as previstas no artigo 4° do Decreto n°® 49.425, de 2008.

§ 1°. Para credenciamento como consignataria da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, as
entidades interessadas deverao fazer prova de sua habilitacao juridica e de regularidade
fiscal e contdbil, instruindo o pedido com os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
que possam ser exigidos pelo 6rgao gestor do sistema, julgados necessarios a sua
apreciacao:

I - Estatuto ou Contrato Social;

IT - Ata da tdltima eleicdo de Diretoria;

IIT - Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

IV - Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

V - Certidao comprobatéria de Regularidade Fiscal perante a Fazenda do Estado de Sao
Paulo;

VI - Certiddo comprobatéria de Regularidade Fiscal perante a Fazenda do Municipio de
Sao Paulo;

VII - Certidao comprobatdéria de Regularidade perante a Seguridade Social (INSS);

VIII - Certidao comprobatoéria de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);



§ 2°. Além da documentacdo indicada no § 1° deste artigo deverao ser apresentados os
documentos especificos abaixo relacionados pelas seguintes entidades:

I - referidas no inciso I do artigo 5° do Decreto n® 49.425, de 2008: ata que institui o valor
da mensalidade associativa ou sindical;

II - referidas nos incisos I, II e III do artigo 5° do Decreto n® 49.425, de 2008: documento
comprobatério de que possuem nimero minimo de 300 (trezentos) servidores ou
pensionistas como associados, acompanhado da listagem dos nomes e registros funcionais
completos (RF), e, em se tratando de entidade que congregue apenas servidores e
pensionistas pertencentes a carreira cujo nimero de titulares de cargos, admitidos em
funcdes correspondentes, aposentados e pensionistas, somados, seja inferior a 300
(trezentos), documento comprobatdrio de que ao menos 60% (sessenta por cento) dos
servidores e pensionistas sejam filiados a entidade, acompanhado da listagem dos nomes e
registros funcionais completos (RF);

III - referidas nos incisos IIl e IV do artigo 5° do Decreto n°® 49.425, de 2008: autorizacio
de funcionamento do Banco Central;

IV - instituidoras de plano de previdéncia complementar e plano de seguro, referidas no
inciso IV do artigo 5° do Decreto n°® 49.425, de 2008: certidao de regularidade junto a
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

V - instituidora de plano de sadde, referidas no inciso IV do artigo 5° do Decreto n°® 49.425,
de 2008: registro na Agéncia Nacional de Satide - ANS;

VI - referidas nos incisos Il a V do art. 5° do Decreto n® 49.425, de 2008: ultimo balango
publicado;

VII - referidas nos incisos IV do art. 5° do Decreto n® 49.425, de 2008: contrato firmado
com associacdes e sindicatos, no caso da intermediacao prevista no paragrafo inico do art.
4° do mesmo decreto;

VIII - referidas nos incisos Il e V do art. 5° do Decreto n® 49.425, de 2008: declaracao
contendo a taxa de juros aplicada as operacdes de empréstimo pessoal, bem como os prazos
para as prestacOes referentes a empréstimo pessoal, que deverdo observar os limites
maximos estabelecidos na forma do artigo 5° desta portaria.

§ 3°. Caso a entidade interessada nao esteja cadastrada como contribuinte do Municipio ou
do Estado de Sdo Paulo, e desde que o fato ndo seja impeditivo para o credenciamento,
deverdo ser apresentadas:

I - certiddes negativas de débito expedidas pelo Municipio e Estado onde se localiza sua
sede;



II - declaracao, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que ndo esté
cadastrada e de que nada deve as Fazendas do Municipio e do Estado de Sao Paulo.

§ 4°. Poderdo ser aceitas:
I - certiddes positivas com efeito de negativa;

II - certiddes positivas cujos débitos estejam judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa por decisao judicial.

§ 5°. A documentagdo indicada nos §§ 1° e 2° deste artigo deverao ser autenticados por
tabelido, excetuando-se os expedidos via Internet com autenticacdo digital.

Art. 3°. Apds a verificacdo, pelo Departamento de Recursos Humanos da documentacao
exigida, o pedido serd encaminhado ao Secretario Municipal de Gestao para decisao e
autorizagdo do respectivo termo de convénio, em caso de deferimento.

§ 1°. O pedido de credenciamento serd indeferido pelo Secretdrio Municipal de Gestao
quando o interessado:

I - ndo indicar a modalidade de consignagdo em que pretende ser credenciado;

IT - apresentar de forma incompleta a documentagdo discriminada no artigo 2° desta
portaria;

III - o pedido nao se enquadrar nas hipéteses previstas no artigo 4° do Decreto n°® 49.425, de
2008.

§ 1°. Nas hipoéteses previstas nos incisos I e I deste artigo, podera ser concedido ao
interessado prazo de 10 (dez) dias para complementar a instru¢do do pedido.

§ 2°. O interessado cujo pedido for indeferido com fundamento nos incisos I e II deste
artigo poderd, a qualquer tempo, formular novo pedido de credenciamento, desde que
apresente a documentacao exigida.

§ 3°. Deferido o pedido de credenciamento o Departamento de Recursos Humanos
formalizard o termo de convénio, conforme minuta-padrao constante do Anexo III desta
portaria, e atribuird a entidade os cédigos de descontos especificos e individualizados, nos
quais serdo averbadas as consignacdes, de acordo com a modalidade para qual foi
credenciada.

§ 4°. Nos casos em que a entidade seja credenciada para mais de uma modalidade de
consignagdo e nas hipéteses de intermediacdo permitidas, serdo atribuidos a entidade
subcddigos, especificos e individualizados, nos quais serdo averbadas as consignagdes,
vinculado o repasse ao titular do cédigo efetivo.



§ 5°. O credenciamento da entidade consignatdria surtird efeitos juridicos somente apds a
assinatura do Termo de Convénio a ser expedido pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 4°. Os requisitos estabelecidos no artigo 2° desta portaria devem ser mantidos enquanto
a entidade for credenciada como consignatéria, sob pena de descredenciamento.

Art. 5°. Até que sejam estabelecidas diretrizes proprias e critérios especificos para o
Sistema de Consignacao em Folha de Pagamento dos servidores publicos municipais, serd
observada, em carater obrigatdrio, a taxa de juros aplicada as operagdes de empréstimos,
financiamentos e arredamento mercantil fixada para as consignacdes dos beneficios de
aposentadoria e pensao por morte, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

§ 1°. As taxas de juros de que trata este artigo serd divulgada em portarias especificas do
Secretario Municipal de Gestdo, sempre que ocorrer alteracao do indice no ambito do
INSS.

§ 2°. A partir da data da publicagdo desta portaria o prazo maximo para as prestacoes
referentes a empréstimo pessoal e linha de crédito pessoal serd de 60 (sessenta) meses.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no artigo 4° desta portaria, os bancos publicos e privados e
as cooperativas de crédito, para obterem e manterem a condicao de consignatarias deverao
fazer prova, na forma do § 4° deste artigo, de que a taxa de juros para os empréstimos e
financiamentos consignados em folha de pagamento oferecidos aos servidores publicos,
aposentados e pensionistas, bem como o prazo maximo de prestacdes mantém-se nos
limites estabelecidos na forma deste artigo.

§ 4°. No 5° (quinto) dia util de cada més, impreterivelmente e independentemente de
solicitacdo do 6rgao gestor, as entidades referidas nos incisos Il e V do artigo 5° do
Decreto n] 49.425, de 2008, deverdo enviar a taxa de juros a ser praticada no més em curso,
e calculada no periodo de 30 (trinta) dias, nos prazos de 12 (doze), 24 (vinte e quatro), 36
(trinta e seis), 48 (quarenta e oito) e 60 (sessenta) meses.

§ 5°. As informacgdes de que trata o § 4° deste artigo deverdo ser enviadas a Divisdo de
Cadastro e Pagamento - DRH 2, do Departamento de Recursos Humanos - DRH, por
mensagem eletronica (e-mail).

§ 6°. A ndo remessa das informacdes na forma do § 5° deste artigo, implicard a aplicacao
das penalidades previstas nos incisos I e II do artigo 24 do Decreto n°® 49.425, de 2008.

§ 7°. A suspensdo de novas consignagdes pelo prazo de 30 (trinta) dias a que se refere o
inciso II do artigo 24 do Decreto n° 49.425, de 2008, terd inicio na data da publicacao das
taxas de juros no Didrio Oficial da Cidade.



§ 8°. Os recursos interpostos contra a a decisdo que determinar a suspensao das
consignagdes na forma do inciso II do artigo 24 do Decreto n°® 49.425, de 2008, ndo t€ém
efeito suspensivo.

§ 9°. A relacdo das taxas de juros serd publicada no 7° dia util de cada més no Didrio
Oficial da Cidade e ficard disponivel para consulta na pagina eletronica da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 6°. Fica vedada a cobranga da Taxa de Abertura de Crédito - TAC, e demais taxas
administrativas que incidam sobre as operagdes de empréstimos e financiamentos, de forma
que a taxa de juros expresse o custo efetivo do negdcio.

Art. 7°. Para a efetivac@o da consignagao facultativa em folha de pagamento, a entidade
devera obter prévia autorizacao do servidor ou pensionista, na seguinte conformidade:

I - autorizacao por escrito, em formuldrio fornecido pela prépria entidade, que observard
obrigatoriamente o modelo do formulério "Ficha de Autoriza¢do para Desconto em Folha

de Pagamento" constante do Anexo I desta portaria;

II - a assinatura do servidor ou pensionista deverd ser por extenso, ndo sendo permitido
vistos ou rubricas.

§ 1°. O modelo de ficha de autorizagdo serd enviado por meio eletronico as entidades
consignatdrias para fins de reproducao e utilizagao na conformidade do objeto a ser
consignado, ndo sendo a Prefeitura Municipal da Sao Paulo responsavel pela nao efetivagcdo
do desconto na hipétese de utilizac@o de ficha indevida.

§ 2°. A consignatéria deverd conservar em seu poder, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data do término da consignac¢do, prova do ajuste celebrado com o servidor ou
pensionista e devera ser apresentado ao 6rgao gestor quando solicitada, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, sob pena de adverténcia.

Art. 8°. Os bancos e cooperativas de crédito, no ato da concessdo do empréstimo deverao
dar ciéncia prévia ao servidor ou pensionista, das seguintes informagdes:

I - valor total financiado;

II - taxa efetiva de juros;

IIT - todos os acréscimos tributdrios, que eventualmente incidam sobre o valor financiado;
IV - valor, nimero e periodicidade das prestacoes;

V - soma total a pagar com o empréstimo ou financiamento.



Art. 9°. A aferi¢do da margem consignavel do servidor € de inteira responsabilidade da
consignatéria, nao se responsabilizando o Municipio de Sao Paulo pelos riscos advindos da
nao efetivacdo do negdcio.

§ 1°. A margem consignavel informada pelo Sistema Eletronico de Controle da Margem
Consignavel - E-consig € a margem prevista com referéncia no pagamento do més
imediatamente anterior, podendo sofrer variagdo em decorréncia de incidéncia de
consignagdes compulsorias.

§ 2°. O documento a ser apresentado pelo servidor ou pensionista € o demonstrativo de
pagamento e outros que a entidade julgar necessdrios para a avaliacio da viabilidade da
consignacao.

Art. 10. O Sistema Eletronico de Controle da Margem Consignével - E-consig rege a troca
de informagdes entre o 6rgao gestor e as consignatarias.

§ 1°. O Sistema Eletronico de Controle da Margem Consignavel - E-consig, registra a
efetivacao da consignacdo em folha de pagamento, vedada a utilizagdo do sistema para
registros provisorios e simulacdes futuras.

§ 2°. O uso indevido do sistema sujeitard a consignataria as penas descritas no inciso I do
artigo 24 do Decreto 49.425, de 2008, se do fato ndo resultar falta mais grave.

§ 3°. Sera considerada como nao averbada a consignagao realizada sem o devido registro no
Sistema Eletronico de Controle da Margem Consigndvel - E-consig.

§ 4°. A visualizacdo da margem consignavel no Sistema Eletronico de Controle da Margem
Consignavel - E-consig, somente serd possivel mediante a aposi¢do de senha eletronica
pelo proéprio interessado na consignacao.

Art. 11. Deverd ser considerado como termo inicial da consigna¢do a data do registro no
Sistema Eletronico de Controle da Margem Consignavel - E-consig.

Paragrafo unico. Os contratos realizados antes da vigéncia do Sistema Eletronico de
Controle da Margem Consignavel - E-consig, terdo como termo inicial a data do
processamento das informacdes a época.

Art. 12. O processamento das consignagdes em folha de pagamento observara o
cronograma estabelecido pelo Departamento de Recursos Humanos e serd comunicado
mensalmente as entidades por intermédio do Sistema Eletronico de Controle da Margem
Consignavel - E-consig.

Parédgrafo tinico. A ndo observancia dos prazos pelas consignatdrias acarretard a nao
inclusdo da consignag¢ao na folha de pagamento do més subseqiiente.



Art. 13. O desconto das consignagdes observard, impreterivelmente, o critério da
anterioridade, sendo que consignacao posterior ndao cancela consignacao anterior.

§ 1°. As consignagdes compulsodrias terdo prioridade de desconto sobre as facultativas.

§ 2°. Ocorrendo excesso no limite das consignagdes serdo suspensas as consignagoes
facultativas por ultimo averbadas.

§ 3°. Poderao ser objeto de langamento futuro as parcelas nao consignadas na modalidade
empréstimo pessoal, a critério da entidade consignatdria, desde que sobre as mesmas nao
recaiam juros de mora ou outros acréscimos pecuniarios.

Art. 14. A renegociacao e o refinanciamento observarao os limites estabelecidos no Decreto
n°® 49.425, de 2008, e nesta portaria, inclusive com relagio ao prazo e taxa de juros.

Parédgrafo tnico. Ocorrendo renegocia¢do ou refinanciamento referente a empréstimo
pessoal, ficard a entidade credora na mesma prioridade de recebimento da prestacao
negociada, desde que os valores das prestacdes sejam iguais ou menores do que as
originalmente contraidas.

Art. 15. As consignagdes facultativas, excetuadas aquelas estabelecidas nos inciso IV a VI
do artigo 4° do Decreto n°® 49.425, de 2008, poderiao ser canceladas a qualquer tempo, por
solicita¢do do servidor ou pensionista, diretamente na respectiva consignataria.

§ 1°. O cancelamento e a liquida¢@o das consignacdes serdo efetivadas diretamente no
Sistema Eletronico de Controle da Margem Consignavel - E-consig.

§ 2°. A demora no cancelamento da consignagdo de que trata este artigo, sujeitard a
consignatdria as disposi¢des contidas no pardgrafo unico do artigo 20 do Decreto n° 49.425,
de 2008.

Art. 16. Anualmente, no més de setembro, as entidades consignatdrias deverdo comprovar a
manutencao do atendimento das condi¢des para ela exigidas e atualizar seus dados
cadastrais perante a Divisdo de Cadastro e Pagamento - DRH 2, do Departamento de
Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Municipal de Gestdo, na forma e prazos editados
na portaria anual especifica.

Art. 17. Os codigos e sub-codigos ndo utilizados dentro do prazo de 1 (um) ano ensejardo o
descredenciamento da consignatdria na modalidade.

Art. 18. Em hipoétese alguma a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo constard como
intermedidria ou estipulante dos negdécios pactuados entre o servidor e a entidade
consignatdria, devendo o intermedidrio ou estipulante, quando necessdrios a efetivacdao do
negocio, ser identificados no documento préprio.



Art. 19. Fica aprovado o modelo do formulario "Demonstrativo da Taxa de Juros",
constante do Anexo II, parte integrante desta Portaria.

Art. 20. Fica vedada a alteracdo dos modelos constantes dos Anexos I e II desta portaria.
Art. 21. Ao Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Municipal de
Gestdo, caberd orientar as entidades consignatdrias, os consignados e as Unidades de
Recursos Humanos da Secretarias Municipais e Subprefeituras, quanto a adocao dos
procedimentos administrativos tendentes ao cumprimento das normas constantes do
Decreto n° 49.425, de 2008, e desta Portaria, inclusive mediante expedi¢cao de comunicados
no Didrio Oficial da Cidade, se e quando necessério.

Art. 22. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Portarias
718/2001 - SGP.G, 209/SGP.G/2002, 216/SGP/04, 491/SGP.G/2004, 32/SMG.G./2006

OBS.: QUADROS ANEXOS, VIDE DOC 23/04/2008 - PAGINA 8.
ANEXO III a que se refere o artigo 3° da Portaria 062/SMG.G/2008
TERMO DE CONVENIO N°

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CONVENENTE: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - Secretaria Municipal de Gestao
CONVENIADA/CONSIGNATARIA: ........c.coocen...,

OBJETO: Consignacdo em folha de pagamento na modalidade

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n°® 49.425, de 22 de abril de 2008 e Portaria n°
/SMG.G/2008.

AoS .......... dias do més .......... de dois mil e oito, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, neste ato representada, nos termos do artigo _____, do
Decreto n° 49.425, de 22 de abril de 2008, pelo Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Gestao, .......... , nacionalidade, estado civil, portador
R.G.n°......... e inscrito no CPF sob n°.......... , doravante denominada simplesmente
PREFEITURA e do outro a empresa .......... ,com sedenarua.......... ,n° .. , Centro, Sao
Paulo, SP, inscrita no CNPJ sobon.°.......... , por seu procurador Sr. .......... , portador do RG
ne ... e inscrito no CPFsobon.®.......... , doravante denominada simplesmente
CONSIGNATARIA, ajustam e convencionam as obrigacdes e compromissos reciprocos,
nos termos da autorizagdo para credenciamento contida no despacho exarado as fls....... , do
processo n° ......... , na forma do Decreto n® 49.425/08 e da Portarian® ___ SMG/2008, nas

condi¢Oes estabelecidas nas seguintes clausulas:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente convénio a inclusdo em folha de pagamento, das
consignagdes facultativas, autorizadas na forma do artigo 8° do Decreto n® 49.425/08, com
a concessao de cddigos e subcodigos de desconto especifico e individualizado, mediante
prévia e expressa autoriza¢ao do servidor ou pensionista.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA CONVENIO.

2.1. O presente convénio terd prazo de vigéncia de 01 (um) ano, ou até que ocorra o
recadastramento anual, a que se refere o artigo 15 do Decreto n® 49.425/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONSIGNATARIA

3.1 - A CONSIGNATARIA responsabiliza-se pelos riscos advindos da ndo efetivacdo dos
descontos, em razio do disposto nos artigos 10 e 11 do Decreto n°® 49.425/08.

3.2 - A CONSIGNATARIA obriga-se a devolver diretamente ao servidor, qualquer quantia
indevidamente recebida, nos termos e prazos descritos no decreto 49.425/08.

3.3 - A CONSIGNATARIA, se qualificada na forma do disposto no artigo 5°, incisos III, e
V, obriga-se, independentemente de solicita¢do, a informar ao Departamento de Recursos
Humanos - Setor de Consignatérios, até o quinto dia util de cada més, correta e claramente,
a taxa de juros praticada na concessiao de empréstimo pessoal, sob pena de nao efetivagcao
de novos descontos pelo prazo de 30 (trinta) dias.

3.3.1 - A CONSIGNATARIA, na modalidade empréstimo pessoal, isenta os servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas da cobranca de Taxa de Abertura de Crédito (TAC)
de forma que a taxa de juros praticada representa o custo efetivo do empréstimo concedido.

3.4 - A CONSIGNATARIA obriga-se a conservar em seu poder, pelo prazo de cinco anos,

a contar da data do término da consignacdo, prova do ajuste celebrado com o servidor ou

pensionista, bem como a prévia e expressa autorizacdo firmada, por escrito para o desconto

em folha, cujo modelo observard, obrigatoriamente, o estabelecido no Anexo I da Portaria
/SMG.G/2008.

3.5 - A CONSIGNATARIA, obriga-se a dar ciéncia prévia ao servidor ou pensionista, das
informacdes constantes nos incisos I a V, do artigo 19, do Decreto n® 49.425/08.

3.5.1 - A CONSIGNATARIA deverd, quando solicitado, apresentar a autorizagio firmada
pelo servidor, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

3.6 - A CONSIGNATARIA obriga-se a excluir a respectiva consignagdo, quando da
quita¢do dos compromissos assumidos pelo servidor ou pensionista, no prazo de 02 (dois)
dias tuteis, nos termos do art. 20 do Decreto 49.425/08.



3.7 - A CONSIGNATARIA obriga-se a observar e cumprir todas as normas previstas no
Decreto n°® 49.425/08 e demais normas complementares editadas pela Secretaria Municipal
de Gestao, que integram o presente Convénio, como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO DO PROCESSAMENTO DAS
CONSIGNACOES.

4.1- No processamento das consignacdes previstas neste Convénio recairdo, no ato do
repasse, 2% (dois por cento) de desconto sobre cada tipo de consignagdo, excetuadas as
isengdes previstas nos incisos I a Il do artigo 32 do Decreto n°® 49.425/08.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

5.1 - A PREFEITURA processara as consignagdes devidamente autorizadas pelos
servidores e pensionistas, respeitadas as condi¢des estabelecidas no Decreto n°® 49.425/08 e
nas demais normas complementares editadas pela Secretaria Municipal de Gestao.

5.2 - Informar, as datas de fechamento da folha de pagamento
e crédito dos rendimentos.

5.3 - Comunicar a Consignatéria, os casos de desligamento em virtude de falecimento,
exoneracao, demissdo, licenca sem vencimento, ou qualquer outro motivo que prove o
desligamento do servidor da folha de pagamento da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

5.4 - A PREFEITURA fard o repasse do produto das consignagdes até o més subseqiiente
aquele no qual foram efetuados os descontos.

CLAUSULA SEXTA - DAS PARCERIAS

6.1- Como dispde o artigo 30 do Decreto 49.425/08, a Consignataria que demonstre
interesse na realizacdo de projetos de cunho social ou cultural, deverd encaminhar proposta
a Secretaria Municipal de Gestdo, para prévia andlise sobre sua conveniéncia e
oportunidade, além da elaboracdo de estudos sobre sua viabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 - Pela infragdo as condigdes estabelecidas neste instrumento de Convénio, nas
disposi¢des contidas no Decreto n® 49.425/08, a CONSIGNATARIA estard sujeita a
aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 24 e 25 do citado diploma.

CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

8.1 - As partes deverao tratar sigilosamente todas as informacdes a que tiverem acesso por
ocasido deste convénio, nao podendo ser copiados ou reproduzidos, publicados, divulgados
ou de outra forma colocados a disposicao, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa, a



ndo ser empregados, agentes ou contratados da PREFEITURA e/ou da CONSIGNTARIA
que deles necessitem para desempenhar as suas fungdes no 6rgao, sendo que, para tanto,

seja devido o consentimento prévio do CONTRATANTE, mediante comunica¢do da
CONTRATADA.

8.2 - As partes se obrigam a instruir seus empregados e prepostos a respeito das presentes
disposig¢des, as quais deverdo ser observadas mesmo apds o término ou cancelamento do
contrato.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO CONVENIO

9.1 - O Convénio poderé ser extinto por interesse da Administragcdo, por razdes de
conveniéncia e oportunidade, ou por interesse da consignatdria, em ambos 0s casos,
mediante comunicagdo formal a ser realizada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

9.2 - O Convénio sera automaticamente extinto no caso de descredenciamento da
Consignatdria, nas hipéteses previstas no artigo 25 do decreto regulamentador.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Sdo Paulo, com rentncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas ou questdes nao resolvidas
administrativamente.

E por estarem as partes justas e acertadas, firmam o presente instrumento, em duas vias de
igual teor e forma, para um sé e mesmo efeito juridico, na presenca das testemunhas, que
ao final também o subscrevem.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONSIGNATARIA
Testemunhas:

1. 2.

RG. RG.



