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Portaria 26/2014/SMADS

CRISTINA MARGARETH DE SOUZA CORDEIRO, Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social Substituta, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a necessidade de adequagao a Resolugdao 109 que institui a Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Considerando o disposto nas Portarias n? 46/SMADS/2010 e 47/SMADS/2010, que
respectivamente, disciplina os servicos socioassistenciais prestados por esta Pasta e
gue dispGe sobre a referéncia de cursos de servicos da rede socioassistencial operada
por meio de convénios;

Considerando a Resolugdo CNAS n? 33, que define a Promocdo da Integracdo ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolugdo CNAS n? 34, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo
da assisténcia social;

Considerando a Resolugao CNAS n? 13, que inclui na Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais a faixa etdria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Considerando a necessidade de adequagdo como Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de modo a compor a Rede do Convivio da Protegao Social
Basica na modalidade Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para
Adolescentes, Jovens e Adultos - CEDESP;

Considerando a Resolugdo COMAS-SP n? 829, de 16 de julho de 2014, que aprovou o
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na
modalidade Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens
e Adultos - CEDESP;

Considerando a necessidade de regulagao quanto as responsabilidades institucionais,
aos resultados e ao controle de procedimentos na gestdo de servigos socioassistenciais
exercidos diretamente e em parceria com organizacdes sem fins econémicos;

Considerando a necessidade de estabelecer as responsabilidades e os procedimentos
para regular a supervisdo técnica dos servicos, na execucdo e acdo planejada e
conveniada, na correta aplicacdo e consequente prestacdo de contas dos recursos
financeiros transferidos pela Municipalidade;

RESOLVE:
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Art. 12 - No titulo “Rede de Protecdo Basica” do item Il do § 42 do art. 12 da Portaria n2
46/2010/SMADS fica acrescido o item 5, da seguinte forma:

“Rede de Protegdo Basica

(...)

5. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV / Modalidade: Centro
de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos —
CEDESP.”

Art. 22 - No titulo “Rede de Protecdo Basica” do Anexo | da Portaria 46/2010/SMADS
fica incluido o item 5 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV /
Modalidade: Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens
e Adultos— CEDESP, com a seguinte redacdo:

DESCRIGAO DO SERVICO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS SCFV

Modalidade: Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens
e Adultos - CEDESP

1 - Caracterizagao do Servigo:

Este Servigo visa ofertar protegao social para usudrios a partir de 15 até 59 anos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitdrio e social, oportunizando o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; propicia o desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo social e da formagao cidada e ainda contribui para o reconhecimento do
trabalho e da formacdao profissional como um direito de cidadania.

O percurso formativo é organizado em trés mddulos semestrais. S3o eles: Mddulo | -
Convivio, Mddulo Il - Mundo do Trabalho e Mddulo Il - Formacao Inicial e Continuada,
gue juntos perfazem um total de 440 horas para o periodo diurno e 330 horas para o

periodo noturno.

2- Modalidade: Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes,
Jovens e Adultos — CEDESP

3- Usuarios:

Jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos nas seguintes situacdes:
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* Pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

* Em situacdo de isolamento em suas expressdes de ruptura de vinculos, desfiliacdo,
soliddo, apartacao, exclusdo, abandono;

* Em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal;

* Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

* Em situacdo de acolhimento;

* Egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto,

* Egressos ou vinculados a programa de combate a violéncia, abuso e/ou exploragdo
sexual;

* Egressos de medidas de prote¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

* Em situagdo de rua;

* Em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

4 - Objetivo:

Ofertar protegao social a jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos em situagao
de vulnerabilidade e risco social por meio de intervengao social planejada que cria
situacOes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construcao e reconstrucao de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territério a fim de
favorecer aquisi¢des para o alcance da autonomia, do protagonismo, da cidadania,
para a equiparagao de oportunidades; para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e para a garantia de direitos

5 - Objetivos especificos:

5.1. Mddulo Convivio:

* Complementar as ag¢bes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento
social dos jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo
a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;
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* |dentificar necessidades, motivacOes, habilidades e talentos, possibilitar a ampliacdo
do universo artistico e cultural, a fim de estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida;

* Oportunizar vivéncias que valorizem, estimulem e potencializem a condi¢cdo de
escolher e decidir, contribuindo para desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo social e da formacdo cidad3;

* Ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens;

* Desenvolvimento de potencialidades para a construgdo de projetos de vida;

* Desenvolvimento de competéncias para a compreensao critica da realidade social e
do mundo contemporaneo;

* Alcance da autonomia e do protagonismo social, estimulando a participacdo na vida
publica, e a formagdo cidad3;

* Incentivar a insercdo, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e
no sistema de saude.

5.2. Médulo Il - Mundo do Trabalho:

* Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como um
direito de cidadania;

* Oportunizar a ampliagdo de conhecimentos e informagbes sobre o mundo do
trabalho, visando a inclusdo do usuario no mundo do trabalho;

* Propiciar a construcdo de um projeto orientador da trajetdria de vida pessoal e
profissional do usuario, que leve em conta seus talentos, conhecimentos e desejos.

5.3. Mddulo Ill - Formagao Inicial e Continuada:

* Contribuir para a vivéncia de experiéncias enriquecedoras e analogas aos contextos
de trabalho, a fim de que o usuario possa ingressar no mundo do trabalho, consciente
de suas habilidades, competéncias e talentos;

* Propiciar o acesso inicial ao mundo do trabalho e a ampliacdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, por meio da experiéncia de participagdo em um curso de
formacao inicial e continuada;

* Relacionar a teoria e a pratica de forma interdisciplinar para o aperfeigopamento
pessoal e profissional e
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* Ainda, dos objetivos especificos dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada que
serao desenvolvidos no CEDESP.

6 - Funcionamento:

De segunda a sexta-feira, em turnos de 4 horas para o periodo diurno e 3 horas para o
noturno.

7 - Forma de acesso ao servico:

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia, na proporg¢io de 60%
do total de vagas pactuadas no termo de convénio e a organizagao social conveniada
poderd fazer a inclusdo de 40% dos usudrios, preferencialmente, do seu territorio,
conforme Resolugdo CIT 07/2009.

8 - Unidade:

Espacos/locais (cedidos ou proprios), administrados por entidades/organizacbes sem
fins lucrativos.

9 - Abrangéncia:

Distrital.

10 - Configuragdo do servico:

10.1 - ProvisGes Institucionais, Fisicas e Materiais
* Alimentacdo;

* Sala(s) de atendimento individualizado;

* Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias;

* Salas/espacos para o desenvolvimento de habilidades especificas e laboratdrios com
equipamentos e instalagdes adequadas para cada modalidade de curso;

* InstalagOes sanitarias;
* Cozinha, despensa e refeitério;

* Espago para a pratica desportiva e atividades ao ar livre determinado para essa
finalidade ou em parceria no seu entorno;
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* lluminacdo e ventilacdo adequadas;

* Limpeza e conservacdo do espaco;

* Acessibilidade em todos os ambientes;

* Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

* Materiais socioeducativos pertinentes ao curso ministrado;

* Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedor de
internet de banda larga;

* Banco de dados de usuarios e da rede de servicos do territério.
10.2 - Trabalho Social

* Acolhida / Recepcdo;

* Escuta;

* Entrevistas e estudo social;

* Orientagdo e encaminhamentos;

* Visitas domiciliares;

* Desenvolvimento de a¢oes de convivio familiar e comunitario;

* Realizacdo de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do grupo familiar e
de sua funcao protetiva;

* |dentificacdo e encaminhamento dos usuarios e suas familias para insercdo nos
Cadastros Sociais;

* Mobilizagdo da rede social de apoio;
* Mobilizagdo para a cidadania;
* Elaboracdo de relatdrios e manutencao de prontudrios.

10.3 - Trabalho Socioeducativo
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* Desenvolvimento de agOes e experiéncias que possibilitem a estimulacdo de
potencialidades e ampliagao do universo informacional e cultural;

* Producdo de informacdo e comunicacdo sobre defesa de direitos;

* Desenvolvimento de ac¢des e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, por meio de principios éticos de justica e cidadania;

* Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

* Mediagdo de conflitos por meio de didlogo, compartilhando outros modos de pensar
e agir;

* Experiéncias no processo de formacdo e intercdmbios com grupos de outras
localidades;

* Articulacdo com outras politicas a fim de ampliar o conhecimento sobre o mundo do
trabalho;

* Investimento na formagdo profissional como direito de cidadania e oportunidade de
autonomia e inser¢cdo no mundo do trabalho.

10.4 - Aquisi¢des Dos Usuadrios
* Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
* Ter acesso a ambiente acolhedor;

* Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

* Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, conforme necessidades;

* Insergdo e permanéncia na rede de ensino;

* Receber agOes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

* Conhecer seus direitos e como acessa-los;

* Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;
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* Ter oportunidade de avaliar as atencOes recebidas, expressar opinides e
reivindicagoes;

* Ter espaco com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

* Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas e

* Ter contribuido para superacdo das dificuldades de subsisténcia.
11 - Indicadores de avaliagdo do servico:

* Percentual de usudrios que concluiram o curso em relacdo a meta conveniada
(semestral)

Meta: 95% ou mais.

* Percentual médio de adolescentes de 15 a 17 anos que freqiientam o ensino formal
durante o trimestre

Meta: 100%.
* Percentual médio de pessoas com deficiéncia atendidos durante o trimestre
Meta: 5% ou mais.

* Percentual de usuarios que possuam perfil para PTR, ingressantes no 12 trimestre, e
que foram encaminhadas para inclusdo no CADUnico

Meta: 100%.
Fonte: Declaragao Mensal de Execugao do Servigo — DEMES

12 — Quadro de Recursos Humanos
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(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga horaria semanal de 30 horas em
cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n2 12.317/2010.

Art. 32 - O subitem Il do item 1 do Anexo | da Portaria 47/2010/SMADS, passa a vigorar

Funcgdo Carga horaria Namero
semanal

Gerente de servico 11 40h 1

Técnico 40h /30 h 1 e mais quando o servigo
funcionar em trés turnos

Técnico especializado I 20 h 1 para cada 20 usuarios por turno,
para o desenvolvimento do médulo
III

Técnico especializado 1 20 h 1 para cada 40 usuarios por turno,
para o desenvolvimento dos
modulos I ou II.

Auxiliar Administrativo 40h 1

Cozinheiro 40h 1 para cada unidade de servico

Agente operacional 40h 2 para cada 60 usuarios, sendo um
para cozinha

com a seguinte redacao:

“Anexo |

Tabela de Custos por Elemento de Despesa dos Servigos Socioassistenciais

1. Recursos Humanos

(...)

Il Fungao Socioassistencial
Fungao

Técnico
Orientador Socioeducativo
Técnico Especializado |

Técnico Especializado I

Carga horaria semanal (horas)

40
20
40 ou 12/36
20
40
20
40
20

Custo de contrapartida municipal
(R$)

2.241,70

1.120,85

1.288,46

644,23

2.253,74

1.126,87

1.878,12

939,06

Art. 42 - O subitem 3.1 do item 3 da Portaria 47/2010/SMADS passa a vigorar com a

seguinte redagao:
H3.

(-..)
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3.1 Para aquisicdao de materiais para o Trabalho Socioeducativo e Pedagdgico para o
aprendizado da capacitacdo profissional do SCFV — Modalidade CEDESP, os valores
estao classificados de acordo com os eixos tecnoldgicos, conforme segue:

Eixo Tecnoldgico Custo per capita
- Segurancga 37,57
- Desenvolvimento

Educacional e Social
- Turismo, Hospitalidade e

Lazer

- Gestdo e Negodcios 52,59
- Recursos Naturais 67,61
- Infraestrutura 82,64
- Ambiente e Salde

- Controle e Processos 97,66
Industriais

- Informacgao e Comunicacao
- Producao Alimenticia

- Produgao Cultural e Design
- Producao Industrial

Art. 52 - As disposicdes constantes desta Portaria ndao se aplicam aos convénios
atualmente em vigor.

Paragrafo Unico — Os convénios vigentes serdo adequados as normas desta Portaria a
partir dos novos chamamentos publicos.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial o item Ill do § 42 do art. 12, da Portaria n?
46/2010/SMADS, o item “Servico Normatizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social — COMAS” do Anexo | da Portaria 46/SMADS/2010, e o item Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos constante do
item 3 do Anexo | da Portaria 47/2010/SMADS.



