PORTARIA 118/09 - SMG

Estabelece o procedimento para organizagdo da escala de férias anual, suplementar e
extraordindria, em conformidade com o disposto no Decreto n® 50.867, de 25 de junho
de 2009.

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestao e
Desburocratizagdo, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 134 e 135 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, que dispdem sobre a organizagdo anual da escala de férias e a proibi¢do de
acumulag¢do de férias, salvo por indeclindvel necessidade de servigo, ou motivo justo
comprovado, pelo midximo de 2 anos consecutivos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 50.687, de 2009, que regulamenta e
disciplina a organizacdo da escala das férias, a acumulagdo e o gozo dos periodos ndo
usufruidos;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de tragar orientagdes para o fiel
cumprimento da matéria, conforme estabelecido no art. 16 do Decreto n° 50.687, de
2009;

RESOLVE:

Art. 1°. A escala de férias dos servidores puiblicos municipais serd organizada e
elaborada na forma e prazos estabelecidos nesta portaria.

Art. 2°. As férias deverdo ser usufruidas no préprio exercicio a que se referirem,
podendo seu gozo dar-se na seguinte conformidade:

I - um periodo de trinta dias corridos;

IT — dois periodos de quinze dias;

III — um periodo de dez e outro de vinte dias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo néo se aplica aos periodos incluidos na escala
extraordindria de que tratam os arts. 13 e 14 e aos decorrentes de interrup¢do, na forma
do art. 8°, todos desta portaria.

Art. 3°. Anualmente, a chefia de cada unidade organizard, no més de dezembro, a escala
de férias para o ano seguinte, adotando as providéncias para sua elaboragdo nos meses

de outubro e novembro.

§1°. Para fins de organizacdo da escala de férias, serd observado o seguinte
procedimento:

I- a Unidade de Recursos Humanos — URH, das Secretarias ou a Supervisao de Gestao
de Pessoas — SUGESP, das Subprefeituras, encaminhara ao chefe da unidade, até o dia



30 de setembro de cada ano, a planilha de Escala de Férias Anual, constante do Anexo I
desta portaria;

II- a planilha devera ser preenchida pelos servidores, até o dia 31 do més de outubro,
com o periodo de frui¢cdo das férias;

III- a chefia imediata fixard o més ou meses para o gozo das férias dos servidores que
ndo se manifestarem no prazo estabelecido no inciso II do “caput” deste artigo, os quais
poderio corresponder aqueles indicados com habitualidade pelo servidor;

IV- a chefia imediata, ap6s organizar e aprovar a escala, deverd remeté-la, até o dia 10
do més de dezembro, a URH ou SUGESP, para cadastro no Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas e Competéncias — SIGPEC, a qual devera ficar sob sua custddia.

§ 2°. O servidor que ndo se encontrar em exercicio no més de outubro, em virtude de
afastamento ou licenciamento, ao reassumir suas funcdes, serd convocado pela
respectiva chefia para indicar o periodo de fruicdo das férias, observado o seguinte:

I - se o retorno ocorrer até dezembro, antes do cadastramento no SIGPEC, os periodos
serdo incluidos na respectiva escala;

I - se ocorrer apds o cadastramento, os periodos serdo incluidos em escala suplementar,
conforme modelo constante do Anexo II desta portaria.

§ 3°. O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica aos servidores que no més de outubro
encontrarem-se afastados para prestacdo de servicos junto a outros entes ou 6rgaos
publicos.

§ 4°. Em se tratando de servidores afastados para prestac@o de servicos junto a outros
entes ou 6rgdos publicos a URH ou SUGESP devera observar o seguinte procedimento:

I — para o servidor cujo afastamento cessar no més de dezembro do respectivo exercicio:
convocard o servidor para indica¢do do més ou meses de fruicdo de férias na data que
reassumir suas funcoes.

II — para o servidor cujo afastamento seja prorrogado para o exercicio seguinte: devera
informar ao 6rgdo cessiondrio o novo periodo de férias que devera ser usufruido durante
o periodo de afastamento.

§ 5°. O niimero maximo mensal de servidores em gozo de férias ndo poderad exceder a
15% (quinze por cento) do total de servidores de cada unidade, assim considerada a
menor unidade da estrutura das Secretarias, Subprefeituras ou 6rgdo equiparado.

§ 6°. Mediante autorizacdo da Chefia de Gabinete da respectiva Secretaria,
Subprefeitura ou 6rgio equiparado, ou ainda da autoridade equiparada do 6rgéo, o
limite a que se refere o § 5° deste artigo poderd serd ultrapassado desde que observado o
limite total de 15% (quinze por cento) do respectivo 6rgao.

Art. 4°. O servidor deslocado para prestar servicos em outra unidade, inclusive o
nomeado para cargo em comissio ou fun¢do de confiancga, serd, obrigatoriamente,



incluido na escala de férias da unidade em que se encontrar prestando servigos, sob pena
de responsabilidade funcional da chefia imediata da nova unidade.

Art. 5°. Caberd a chefia imediata observar o cumprimento da escala de férias e dar
ciéncia aos servidores do inicio do respectivo periodo de descanso, por meio do “Aviso
de Férias” constante do Anexo III desta portaria.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, a URH ou a
SUGESP deverd encaminhar o respectivo formulério, devidamente preenchido em até,
no maximo, 30 dias antes do inicio do periodo de fruicdo.

Art. 6°. A escala de férias s podera ser alterada por necessidade de servico ou motivo
justo comprovado, devidamente justificados, conforme solicitagdo da chefia imediata do
servidor e autorizag@o da chefia de gabinete da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou
orgdo equiparado, ou, ainda, da autoridade equiparada do 6rgdo.

§ 1°- A solicitac@o de que trata este artigo serd feita, obrigatoriamente, no formulario
proprio “Alteracdo da Escala de Férias” constante do Anexo IV desta portaria, que
conterd a demonstracdo da indeclindvel necessidade de servico ou motivo justo.

§ 2°- Fica dispensada a demonstragéo referida no §1° deste artigo, na hipétese do motivo
justo ser a concessdo de afastamento ou licenca no periodo designado para as férias,
caso em que devera ser indicada a data da publicag@o do ato no Didrio Oficial da
Cidade.

§ 3° - Autorizada a alterag@o, a chefia da unidade reprogramard a frui¢do do periodo
para o mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte e solicitard a URH ou
SUGESP:

I — o cadastramento no SIGPEC, quando as férias forem reprogramadas para o mesmo
exercicio;

IT — a anotag@o e inclusdo na planilha a que se refere o inciso I do § 1° do art. 3° desta
portaria, quando as férias forem reprogramadas para o exercicio seguinte, ou ndo sendo
possivel, em escala suplementar.

§ 4°. O periodo reprogramado deverd ser obrigatoriamente usufruido, vedada nova
alteracdo da data de inicio por necessidade de servico ou outro motivo justo, salvo na
hipétese do art. 7° desta portaria.

Art. 7°. Serd admitida a alteracdo da escala de férias em virtude da concesséo, pela
autoridade competente, de afastamento ou licenca no periodo designado para fruicdo das

férias.

§ 1°. Na hipétese de que trata o “caput” deste artigo as férias serdo reprogramadas a
partir da data do retorno do servidor ao servigo, observado o seguinte:

I — serd obrigatdria a reprogramagdo de pelo menos 2 (dois) periodos quando:

a) o retorno ocorrer no exercicio seguinte;



b) ndo for possivel a reprogramagdo do periodo no mesmo exercicio a que se referir;

IT - se o servidor acumular 120 (cento e vinte) dias de férias, serdo elas gozadas
ininterruptamente a partir da data do dltimo retorno, de forma que a situacdo de
acumulo seja reconduzida aos limites previstos no art.135 da Lei n°® 8.989, de 1979.

§ 2°. A alteracdo da escala em virtude de concessdo de afastamento ou licenca serd feita,
obrigatoriamente, no formulério préprio constante do Anexo V desta portaria.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para prestacio de
servigos junto a outros entes ou 6rgaos publicos.

Art. 8°. As férias do servidor s6 poderdo ser interrompidas por absoluta necessidade de
servigo, devidamente justificada, conforme solicitagdo da chefia imediata e autorizagdo
da chefia de gabinete da respectiva Secretaria ou 6rgao equiparado, ou, ainda, a
autoridade equiparada do 6rgao.

§ 1°- A solicitacdo de que trata este artigo serd feita, obrigatoriamente, no formulario
préprio “Interrupgéo das Férias” constante do Anexo VI desta portaria, que conterd a
demonstrag@o da absoluta necessidade de servigo.

§ 2°- Autorizada a interrupcao, a chefia da unidade reprogramaréa os dias restantes para o
mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte e solicitard a URH ou SUGESP:

I — o cadastramento no SIGPEC, quando as férias forem reprogramadas para o mesmo
exercicio;

II — a anotag@o e inclusdo na planilha a que se refere o inciso I do § 1° do art. 3° desta
portaria, quando as férias forem reprogramadas para o exercicio seguinte, ou quando
ndo for possivel, a inclusdo em escala suplementar.

§ 3°- O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido, vedada sua
interrupg¢do ou alteracdo, salvo na hipétese do § 1° do art. 7°, do Decreto n° 50.687, de
2000.

Art. 9°. O indeferimento de periodo de férias interrompido ou alterado dar-se-4 no ato
da reprogramacao, na forma prevista nos respectivos formulérios de “Alteracdo da
Escala de Férias” e “Interrupcao de Férias”, constantes dos Anexos IV a VI desta
portaria.

Art. 10. Os servidores afastados no curso do exercicio para prestagdo de servicos junto a
outros entes ou orgaos publicos, com ou sem prejuizo de vencimentos, serd excluido da
respectiva Escala de Férias Anual e Suplementar, se for o caso.

§ 1°. Incumbird a URH ou SUGESP informar ao 6rgio cessionario os periodos de férias
que deverdo ser usufruidos durante o periodo do afastamento, de acordo com a escala
anual, suplementar e extraordindria do respectivo exercicio.



§ 2°. O 6rgido cessiondrio ficard incumbido de comunicar a PMSP prévia e
expressamente as datas designadas para frui¢do das férias do servidor, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias de seu inicio.

§ 3°. Recebida a comunicagio a que se refere o § 2°, em se tratando de servidor afastado
sem prejuizo de vencimentos, a URH ou SUGESP cadastrara as férias no SIGPEC.

§ 4°. Incumbird, também, a URH ou SUGESP da unidade de origem comunicar ao chefe
do gabinete da Secretaria, Subprefeitura ou 6rgio equiparado, ou a autoridade
equiparada do 6rgdo, qualquer irregularidade na fruigdo dos periodos de férias dos
servidores afastados, para adogdo das providéncias necessdrias a sua regularizagéo.

§ 5°. Na hipétese de as férias ndo serem regularizadas na forma estabelecida pela
Administracdo Municipal, o afastamento serd cessado, sob pena de responsabilidade
funcional.

Art. 11. O disposto nos incisos [ e Il do § 1° do art. 3°, em cardter excepcional, ndo serd
aplicado a organizacdo da escala de férias do exercicio de 2010, observadas as demais
disposi¢des do referido artigo e o seguinte procedimento:

I — a URH ou SUGESP encaminhara ao chefe da unidade, até o dia 06 de novembro de
2009, a planilha de Escala de Férias, constante do Anexo I desta portaria;

II - a planilha deverd ser preenchida pelos servidores com o periodo de fruicdo das
férias até o dia 30 de novembro de 2009.

Art. 12. Os periodos de férias acumuladas em desconformidade com o disposto no art.
135 da Lei n°® 8.989, de 1979, relativas aos exercicios de 2009 e anteriores, e aqueles
que, somados, sejam superiores a 60 (sessenta) dias, independentemente do exercicio a
que se referirem, deverdo ser regularizados, impreterivelmente, até 31 de dezembro de
2012.

Art. 13. Para fins de regularizacdo do acimulo de férias de que trata o art. 12 desta
portaria, a fruicdo das férias acumuladas devera ser distribuida de forma proporcional
nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, mediante elaboracdo da escala extraordinaria
constante no Anexo VII desta portaria, observado o seguinte procedimento:

I- a URH ou SUGESP deveri efetuar o levantamento dos periodos de férias nao
usufruidos pelo servidor;

II- o referido levantamento serd encaminhado, até o dia 04 de dezembro de 2009, as
chefias das unidades, as quais comunicardo aos servidores os periodos acumulados e
estes, impreterivelmente, até o dia 21 de dezembro de 2009, indicardo o més ou meses
em que usufruirdo as férias, respeitados os seguintes periodos:

a) um de trinta dias corridos;

b) dois de quinze dias;

¢) um de dez e outro de vinte dias;
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d) de uma unica vez, para periodos restantes inferiores aos previstos nas letras “a” a “c
deste 1nciso;

III — na hipdtese de o servidor ndo se manifestar no prazo estabelecido no inciso II do
“caput” deste artigo, caberd a chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional,
fixar o més ou meses para o gozo das férias;

IV — a escala dos servidores que tenham acumulado 120 (cento e vinte) dias de férias
serd organizada pela chefia da unidade e por ela aprovada;

V - aescala dos servidores dos servidores que tenham acumulado mais de 120 (cento e
vinte dias) de férias serd organizada pela chefia da unidade e aprovada pelo chefe de
gabinete da Secretaria, Subprefeitura ou 6rgio equiparado, ou, ainda, pela autoridade
equiparada do 6rgio;

IV — a chefia imediata, apds a organizacio e aprovacdo, encaminharé a escala 8 URH ou
SUGESP, até o dia 15 do més de janeiro de 2010, para cadastro no SIGPEC.

§ 1°. O servidor que ndo se encontrar em exercicio no periodo a que alude o inciso II do
“caput” deste artigo, em razdo da concessdo de afastamento ou licenca, poderd indicar o
respectivo periodo de férias na data em que reassumir o exercicio do cargo ou fungao,
observado o seguinte:

a) se o retorno ocorrer até janeiro de 2010, antes do cadastramento em folha, os
periodos serdo incluidos na respectiva escala extraordindria;

b) se o retorno ocorrer posteriormente ao cadastramento, os periodos serdo incluidos em
escala extraordindria suplementar, cuja organizacdo observara o disposto nos incisos III,
IV e V do “caput” deste artigo.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica aos servidores afastados para
prestacdo de servicos junto a outros entes ou 6rgaos publicos.

Art. 14. Para fins de regularizagc@o dos periodos de férias acumulados dos servidores
afastados para prestacdo de servicos junto a outros entes ou érgaos publicos, relativos
ao exercicio de 2009 e anteriores, a URH ou SUGESP devera observar o seguinte
procedimento e, no que couber, as condi¢des fixadas no art. 13:

I — para o servidor cujo afastamento cessar no més de dezembro de 2009: providenciara
sua convocagdo para indicagdo do més ou meses de frui¢do de férias na data que
reassumir suas fungdes;

IT — para o servidor cujo afastamento seja prorrogado para o exercicio seguinte:
providenciard sua convocagao, no prazo de 10 dias contados da data da publicagdo do
respectivo ato, para indicacdo do més ou meses de fruicio de férias nos 30 (trinta) dias
subseqiientes;

III — na hipdtese de o servidor ndo se manifestar nos prazos estabelecidos, caberd a
chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional, fixar o més ou meses para o



gozo das férias, as quais poderao corresponder aqueles indicados com a habitualidade
pelo servidor;

IV — a chefia imediata, apds a organizacio e aprovagdo da escala:
a) providenciara seu encaminhamento 2 URH ou SUGESP até o dia 10 do més
subseqiiente, para cadastro no SIGPEC, em se tratando dos servidores abrangidos pelo

inciso I deste artigo;

b) informaré o 6rgao cessiondrio os periodos de férias acumulados que deverdo ser
usufruidas durante o periodo de afastamento, em se tratando de servidores abrangidos

[TPS 2]

pelo inciso II deste artigo, providenciando o encaminhamento na forma da letra “a” em
relacdo aos demais;

V - 0 6rgdo cessiondrio ficard incumbido de comunicar a PMSP, prévia e
expressamente, as datas designadas para a fruicao das férias pelo servidor, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do seu inicio, observado o § 3° do art. 10
desta portaria.

Art. 15. Ficam instituidos os seguintes formularios:

Anexo I — Planilha Escala de Férias Anual;

Anexo II — Planilha de Escala de Férias Suplementar;

Anexo III — Aviso de Férias;

Anexo [V — Alteracao de Escala de Férias;

Anexo V — Alteragio de Escala de Férias;

Anexo VI — Interrupcio de Férias;

Anexo VII — Planilha de Escala de Férias Extraordinéria.

Art. 16. Os formuldrios proprios constantes dos Anexos I a VII desta Portaria deverdao
ser solicitados pela URH ou SUGESP , para reprodug¢éo na prépria unidade, ao
Departamento de Recursos Humanos — DRH.3, por meio do endereco eletronico

smgcgpresponde @ prefeitura.sp.gov.br.

Art. 17. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA 118/09 - SMG
REPUBLICACAO

por ter saido com incorre¢des no D.O.C. DE 30/10/2009



RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacgdo, Gestao e
Desburocratizagio, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 134 e 135 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, que dispdem sobre a organizacio anual da escala de férias e a proibi¢do de
acumulacgdo de férias, salvo por indeclindvel necessidade de servigo, ou motivo justo
comprovado, pelo maximo de 2 anos consecutivos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 50.687, de 2009, que regulamenta e
disciplina a organizacdo da escala das férias, a acumulago e o gozo dos periodos nao
usufruidos;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de tragar orientagdes para o fiel
cumprimento da matéria, conforme estabelecido no art. 16 do Decreto n° 50.687, de
2009;

RESOLVE:

Art. 1°. A escala de férias dos servidores publicos municipais serd organizada e
elaborada na forma e prazos estabelecidos nesta portaria.

Art. 2°. As férias deverdo ser usufruidas no préprio exercicio a que se referirem,
podendo seu gozo dar-se na seguinte conformidade:

I - um periodo de trinta dias corridos;
II — dois periodos de quinze dias;
IIT — um periodo de dez e outro de vinte dias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo néo se aplica aos periodos incluidos na escala
extraordindria de que tratam os arts. 13 e 14 e aos decorrentes de interrup¢do, na forma
do art. 8°, todos desta portaria.

Art. 3°. Anualmente, a chefia de cada unidade organizard, no més de dezembro, a escala
de férias para o ano seguinte, adotando as providéncias para sua elaboragdo nos meses
de outubro e novembro.

§1°. Para fins de organizacdo da escala de férias, serd observado o seguinte
procedimento:

I- a Unidade de Recursos Humanos — URH, das Secretarias ou a Supervisdo de Gestdo
de Pessoas — SUGESP, das Subprefeituras, encaminhara ao chefe da unidade, até o dia
30 de setembro de cada ano, a planilha de Escala de Férias Anual, constante do Anexo I
desta portaria;

II- a planilha devera ser preenchida pelos servidores, até o dia 31 do més de outubro,
com o periodo de fruicdo das férias;



III- a chefia imediata fixard o més ou meses para o gozo das férias dos servidores que
ndo se manifestarem no prazo estabelecido no inciso II do “caput” deste artigo, os quais
poderio corresponder aqueles indicados com habitualidade pelo servidor;

IV- a chefia imediata, ap6s organizar e aprovar a escala, devera remeté-la, até o dia 10
do més de dezembro, a URH ou SUGESP, para cadastro no Sistema Integrado de
Gestio de Pessoas e Competéncias — SIGPEC, a qual devera ficar sob sua custddia.

§ 2°. O servidor que ndo se encontrar em exercicio no més de outubro, em virtude de
afastamento ou licenciamento, ao reassumir suas funcgdes, serd convocado pela
respectiva chefia para indicar o periodo de fruicdo das férias, observado o seguinte:

I - se o retorno ocorrer até dezembro, antes do cadastramento no SIGPEC, os periodos
serdo incluidos na respectiva escala;

I - se ocorrer apds o cadastramento, os periodos serdo incluidos em escala suplementar,
conforme modelo constante do Anexo II desta portaria.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica aos servidores que no més de outubro
encontrarem-se afastados para prestacio de servi¢os junto a outros entes ou 6rgaos
publicos.

§ 4°. Em se tratando de servidores afastados para prestac@o de servicos junto a outros
entes ou 6rgdos publicos a URH ou SUGESP devera observar o seguinte procedimento:

I — para o servidor cujo afastamento cessar no més de dezembro do respectivo exercicio:
convocard o servidor para indica¢do do més ou meses de fruicdo de férias na data que
reassumir suas funcoes.

II — para o servidor cujo afastamento seja prorrogado para o exercicio seguinte: devera
informar ao 6rgdo cessiondrio o novo periodo de férias que devera ser usufruido durante
o periodo de afastamento.

§ 5°. O niimero mdximo mensal de servidores em gozo de férias ndo poderd exceder a
15% (quinze por cento) do total de servidores de cada unidade, assim considerada a
menor unidade da estrutura das Secretarias, Subprefeituras ou 6rgdo equiparado.

§ 6°. Mediante autorizacio da Chefia de Gabinete da respectiva Secretaria,
Subprefeitura ou 6rgao equiparado, ou ainda da autoridade equiparada do 6rgao, o
limite a que se refere o § 5° deste artigo poderd serd ultrapassado desde que observado o
limite total de 15% (quinze por cento) do respectivo 6rgdo.

Art. 4°. O servidor deslocado para prestar servicos em outra unidade, inclusive o
nomeado para cargo em comissio ou fun¢do de confiancga, serd, obrigatoriamente,
incluido na escala de férias da unidade em que se encontrar prestando servigos, sob pena
de responsabilidade funcional da chefia imediata da nova unidade.

Art. 5°. Caberd a chefia imediata observar o cumprimento da escala de férias e dar
ciéncia aos servidores do inicio do respectivo periodo de descanso, por meio do “Aviso
de Férias” constante do Anexo III desta portaria.



Paragrafo tnico. Para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, a URH ou a
SUGESP deverd encaminhar o respectivo formulério, devidamente preenchido em até,
no méximo, 30 dias antes do inicio do periodo de fruicao.

Art. 6°. A escala de férias s podera ser alterada por necessidade de servico ou motivo
justo comprovado, devidamente justificados, conforme solicitagdo da chefia imediata do
servidor e autorizagdo da chefia de gabinete da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou
orgdo equiparado, ou, ainda, da autoridade equiparada do 6érgéo.

§ 1°- A solicitagdo de que trata este artigo serd feita, obrigatoriamente, no formulario
proprio “Alteracdo da Escala de Férias” constante do Anexo IV desta portaria, que
conterd a demonstracdo da indeclindvel necessidade de servico ou motivo justo.

§ 2°- Fica dispensada a demonstragdo referida no §1° deste artigo, na hipétese do motivo
justo ser a concessdo de afastamento ou licencga no periodo designado para as férias,
caso em que deverd ser indicada a data da publicacdo do ato no Didrio Oficial da
Cidade.

§ 3° - Autorizada a alterag@o, a chefia da unidade reprogramari a frui¢éo do periodo
para o mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte e solicitard a URH ou
SUGESP:

I — o cadastramento no SIGPEC, quando as férias forem reprogramadas para o mesmo
exercicio;

II — a anotag@o e inclusdo na planilha a que se refere o inciso I do § 1° do art. 3° desta
portaria, quando as férias forem reprogramadas para o exercicio seguinte, ou ndo sendo
possivel, em escala suplementar.

§ 4°. O periodo reprogramado deverd ser obrigatoriamente usufruido, vedada nova
alteracdo da data de inicio por necessidade de servico ou outro motivo justo, salvo na
hipétese do art. 7° desta portaria.

Art. 7°. Serd admitida a alteracdo da escala de férias em virtude da concessio, pela
autoridade competente, de afastamento ou licenca no periodo designado para fruicdo das

férias.

§ 1°. Na hipétese de que trata o “caput” deste artigo as férias serdo reprogramadas a
partir da data do retorno do servidor ao servi¢o, observado o seguinte:

I — serd obrigatdria a reprogramagdo de pelo menos 2 (dois) periodos quando:

a) o retorno ocorrer no exercicio seguinte;

b) néo for possivel a reprogramacio do periodo no mesmo exercicio a que se referir;
II - se o servidor acumular 120 (cento e vinte) dias de férias, serdo elas gozadas

ininterruptamente a partir da data do dltimo retorno, de forma que a situacdo de
acumulo seja reconduzida aos limites previstos no art.135 da Lei n° 8.989, de 1979.



§ 2°. A alteracdo da escala em virtude de concessdo de afastamento ou licenca serd feita,
obrigatoriamente, no formuldrio préprio constante do Anexo V desta portaria.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para prestacio de
servigos junto a outros entes ou 6rgaos publicos.

Art. 8°. As férias do servidor sé poderdo ser interrompidas por absoluta necessidade de
servigo, devidamente justificada, conforme solicitagdo da chefia imediata e autorizagdo
da chefia de gabinete da respectiva Secretaria ou 6rgio equiparado, ou, ainda, a
autoridade equiparada do 6érgéo.

§ 1°- A solicitac@o de que trata este artigo serd feita, obrigatoriamente, no formulario
préprio “Interrupcdo das Férias” constante do Anexo VI desta portaria, que conterd a
demonstrag@o da absoluta necessidade de servigo.

§ 2°- Autorizada a interrupcao, a chefia da unidade reprogramaré os dias restantes para o
mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte e solicitard a URH ou SUGESP:

I — o cadastramento no SIGPEC, quando as férias forem reprogramadas para o mesmo
exercicio;

IT — a anotag@o e inclusdo na planilha a que se refere o inciso I do § 1° do art. 3° desta
portaria, quando as férias forem reprogramadas para o exercicio seguinte, ou quando
ndo for possivel, a inclusdo em escala suplementar.

§ 3°- O periodo reprogramado deverd ser obrigatoriamente usufruido, vedada sua
interrupcdo ou alteracdo, salvo na hipétese do § 1° do art. 7°, do Decreto n°® 50.687, de
2009.

Art. 9°. O indeferimento de periodo de férias interrompido ou alterado dar-se-4 no ato
da reprogramacao, na forma prevista nos respectivos formulérios de “Alteracdo da
Escala de Férias” e “Interrupcao de Férias”, constantes dos Anexos IV a VI desta
portaria.

Art. 10. Os servidores afastados no curso do exercicio para prestagdo de servicos junto a
outros entes ou 0rgaos publicos, com ou sem prejuizo de vencimentos, serd excluido da
respectiva Escala de Férias Anual e Suplementar, se for o caso.

§ 1°. Incumbird a URH ou SUGESP informar ao 6rgio cessiondrio os periodos de férias
que deverdo ser usufruidos durante o periodo do afastamento, de acordo com a escala
anual, suplementar e extraordindria do respectivo exercicio.

§ 2°. O 6rgéo cessiondrio ficard incumbido de comunicar a PMSP prévia e
expressamente as datas designadas para frui¢do das férias do servidor, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias de seu inicio.

§ 3°. Recebida a comunicagdo a que se refere o § 2°, em se tratando de servidor afastado
sem prejuizo de vencimentos, a URH ou SUGESP cadastrard as férias no SIGPEC.



§ 4°. Incumbird, também, a URH ou SUGESP da unidade de origem comunicar ao chefe
do gabinete da Secretaria, Subprefeitura ou 6rgio equiparado, ou a autoridade
equiparada do 6rgdo, qualquer irregularidade na frui¢do dos periodos de férias dos
servidores afastados, para adogdo das providéncias necessdrias a sua regularizagéo.

§ 5°. Na hipétese de as férias ndo serem regularizadas na forma estabelecida pela
Administracdo Municipal, o afastamento serd cessado, sob pena de responsabilidade
funcional.

Art. 11. O disposto nos incisos [ e Il do § 1° do art. 3°, em carater excepcional, ndo serd
aplicado a organizacdo da escala de férias do exercicio de 2010, observadas as demais
disposi¢des do referido artigo e o seguinte procedimento:

I — a URH ou SUGESP encaminhara ao chefe da unidade, até o dia 06 de novembro de
2009, a planilha de Escala de Férias, constante do Anexo I desta portaria;

II - a planilha deverd ser preenchida pelos servidores com o periodo de fruicdo das
férias até o dia 30 de novembro de 2009.

Art. 12. Os periodos de férias acumuladas em desconformidade com o disposto no art.
135 da Lei n°® 8.989, de 1979, relativas aos exercicios de 2009 e anteriores, e aqueles
que, somados, sejam superiores a 60 (sessenta) dias, independentemente do exercicio a
que se referirem, dever@o ser regularizados, impreterivelmente, até 31 de dezembro de
2012.

Art. 13. Para fins de regularizagdo do acimulo de férias de que trata o art. 12 desta
portaria, a fruicdo das férias acumuladas dever4 ser distribuida de forma proporcional
nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, mediante elaboracdo da escala extraordinaria
constante no Anexo VII desta portaria, observado o seguinte procedimento:

I- a URH ou SUGESP deveri efetuar o levantamento dos periodos de férias ndo
usufruidos pelo servidor;

II- o referido levantamento serd encaminhado, até o dia 04 de dezembro de 2009, as
chefias das unidades, as quais comunicardo aos servidores os periodos acumulados e
estes, impreterivelmente, até o dia 21 de dezembro de 2009, indicardo o més ou meses
em que usufruirdo as férias, respeitados os seguintes periodos:

a) um de trinta dias corridos;
b) dois de quinze dias;
¢) um de dez e outro de vinte dias;
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d) de uma unica vez, para periodos restantes inferiores aos previstos nas letras “a” a “c
deste 1nciso;

III — na hipdtese de o servidor ndo se manifestar no prazo estabelecido no inciso II do
“caput” deste artigo, caberd a chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional,
fixar o més ou meses para o gozo das férias;



IV — a escala dos servidores que tenham acumulado 120 (cento e vinte) dias de férias
serd organizada pela chefia da unidade e por ela aprovada;

V - aescala dos servidores que tenham acumulado mais de 120 (cento e vinte dias) de
férias serd organizada pela chefia da unidade e aprovada pelo chefe de gabinete da
Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado, ou, ainda, pela autoridade equiparada do
6rgao;

IV — a chefia imediata, apds a organizacio e aprovacdo, encaminhard a escala 8 URH ou
SUGESP, até o dia 15 do més de janeiro de 2010, para cadastro no SIGPEC.

§ 1°. O servidor que ndo se encontrar em exercicio no periodo a que alude o inciso II do
“caput” deste artigo, em razdo da concessdo de afastamento ou licenga, poderd indicar o
respectivo periodo de férias na data em que reassumir o exercicio do cargo ou fungdo,
observado o seguinte:

a) se o retorno ocorrer até janeiro de 2010, antes do cadastramento em folha, os
periodos serdo incluidos na respectiva escala extraordindria;

b) se o retorno ocorrer posteriormente ao cadastramento, os periodos serdo incluidos em
escala extraordinaria suplementar, cuja organizacdo observara o disposto nos incisos III,
IV e V do “caput” deste artigo.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica aos servidores afastados para
prestacdo de servicos junto a outros entes ou 6rgaos publicos.

Art. 14. Para fins de regularizagc@o dos periodos de férias acumulados dos servidores
afastados para prestacdo de servicos junto a outros entes ou érgaos publicos, relativos
ao exercicio de 2009 e anteriores, a URH ou SUGESP devera observar o seguinte
procedimento e, no que couber, as condi¢des fixadas no art. 13:

I — para o servidor cujo afastamento cessar no més de dezembro de 2009: providenciara
sua convocagdo para indicagdo do més ou meses de fruicdo de férias na data que
reassumir suas funcdes;

II — para o servidor cujo afastamento seja prorrogado para o exercicio seguinte:
providenciard sua convocagao, no prazo de 10 dias contados da data da publicagdo do
respectivo ato, para indica¢do do més ou meses de fruicdo de férias nos 30 (trinta) dias
subseqiientes;

III — na hipdtese de o servidor ndo se manifestar nos prazos estabelecidos, caberd a
chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional, fixar o més ou meses para o
gozo das férias, as quais poderao corresponder aqueles indicados com a habitualidade
pelo servidor;

IV — a chefia imediata, apds a organizacio e aprovacdo da escala:
a) providenciara seu encaminhamento a URH ou SUGESP até o dia 10 do més

subseqiiente, para cadastro no SIGPEC, em se tratando dos servidores abrangidos pelo
inciso I deste artigo;



b) informaré o 6rgao cessiondrio os periodos de férias acumulados que deverdo ser
usufruidas durante o periodo de afastamento, em se tratando de servidores abrangidos
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pelo inciso II deste artigo, providenciando o encaminhamento na forma da letra “a” em
relacdo aos demais;

V - o 6rgdo cessiondrio ficard incumbido de comunicar a PMSP, prévia e
expressamente, as datas designadas para a fruicdo das férias pelo servidor, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do seu inicio, observado o § 3° do art. 10
desta portaria.

Art. 15. Ficam instituidos os seguintes formularios:

Anexo I — Planilha Escala de Férias Anual;

Anexo II — Planilha de Escala de Férias Suplementar;

Anexo III — Aviso de Férias;

Anexo [V — Alteracao de Escala de Férias;

Anexo V — Alteracdo de Escala de Férias;

Anexo VI — Interrupcao de Férias;

Anexo VII - Planilha de Escala de Férias Extraordindria.

Art. 16. Os formulérios préprios constantes dos Anexos I a VII desta Portaria deverdo
ser solicitados pela URH ou SUGESP , para reprodug¢@o na prépria unidade, ao
Departamento de Recursos Humanos — DRH.3, por meio do endereco eletronico

smgcgpresponde @ prefeitura.sp.gov.br.

Art. 17. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Anexo n° 01/19
Anexo n° 02/19
Anexo n° 03/19
Anexo n° 04/19
Anexo n° 05/19
Anexo n° 06/19
Anexo n° 07/19

Anexo n° 08/19



Anexo n° 09/19

PORTARIA 118/09 - SMG

REPUBLICACAO

Portaria republicada por ter saido com incorre¢des no D.O.C. DE 04/11/2009

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacgdo, Gestao e
Desburocratizagio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 134 e 135 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979, que dispdem sobre a organizagdo anual da escala de férias e a proibig¢do de
acumulag¢do de férias, salvo por indeclindvel necessidade de servigo, ou motivo justo
comprovado, pelo midximo de 2 anos consecutivos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 50.687, de 2009, que regulamenta e

disciplina a organizacdo da escala das férias, a acumulago e o gozo dos periodos nao
usufruidos;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de tragar orientagdes para o fiel
cumprimento da matéria, conforme estabelecido no art. 16 do Decreto n° 50.687, de
2009;

RESOLVE:

Art. 1°. A escala de férias dos servidores publicos municipais serd organizada e
elaborada na forma e prazos estabelecidos nesta portaria.

Art. 2°. As férias deverdo ser usufruidas no préprio exercicio a que se referirem,
podendo seu gozo dar-se na seguinte conformidade:

I - um periodo de trinta dias corridos;

II — dois periodos de quinze dias;

IIT — um periodo de dez e outro de vinte dias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo néo se aplica aos periodos incluidos na escala
extraordindria de que tratam os arts. 13 e 14 e aos decorrentes de interrup¢do, na forma
do art. 8°, todos desta portaria.

Art. 3°. Anualmente, a chefia de cada unidade organizard, no més de dezembro, a escala
de férias para o ano seguinte, adotando as providéncias para sua elaborag¢do nos meses

de outubro e novembro.

§1°. Para fins de organizacdo da escala de férias, serd observado o seguinte
procedimento:



I- a Unidade de Recursos Humanos — URH, das Secretarias ou a Supervisao de Gestao
de Pessoas — SUGESP, das Subprefeituras, encaminhara ao chefe da unidade, até o dia
30 de setembro de cada ano, a planilha de Escala de Férias Anual, constante do Anexo I
desta portaria;

II- a planilha devera ser preenchida pelos servidores, até o dia 31 do més de outubro,
com o periodo de fruicdo das férias;

III- a chefia imediata fixard o més ou meses para o gozo das férias dos servidores que
ndo se manifestarem no prazo estabelecido no inciso II do “caput” deste artigo, os quais
poderio corresponder aqueles indicados com habitualidade pelo servidor;

IV- a chefia imediata, apds organizar e aprovar a escala, deverd remeté-la, até o dia 10
do més de dezembro, a URH ou SUGESP, para cadastro no Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas e Competéncias — SIGPEC, a qual devera ficar sob sua custddia.

§ 2°. O servidor que ndo se encontrar em exercicio no més de outubro, em virtude de
afastamento ou licenciamento, ao reassumir suas funcgdes, serd convocado pela
respectiva chefia para indicar o periodo de fruicdo das férias, observado o seguinte:

I - se o retorno ocorrer até dezembro, antes do cadastramento no SIGPEC, os periodos
serdo incluidos na respectiva escala;

I - se ocorrer ap6s o cadastramento, os periodos serdo incluidos em escala suplementar,
conforme modelo constante do Anexo II desta portaria.

§ 3°. O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica aos servidores que no més de outubro
encontrarem-se afastados para prestacdo de servicos junto a outros entes ou 6rgaos
publicos.

§ 4°. Em se tratando de servidores afastados para prestac@o de servicos junto a outros
entes ou 6rgaos publicos a URH ou SUGESP devera observar o seguinte procedimento:

I — para o servidor cujo afastamento cessar no més de dezembro do respectivo exercicio:
convocard o servidor para indica¢do do més ou meses de fruicdo de férias na data que
reassumir suas funcoes.

II — para o servidor cujo afastamento seja prorrogado para o exercicio seguinte: devera
informar ao 6rgdo cessiondrio o novo periodo de férias que devera ser usufruido durante
o periodo de afastamento.

§ 5°. O niimero maximo mensal de servidores em gozo de férias ndo poderad exceder a
15% (quinze por cento) do total de servidores de cada unidade, assim considerada a
menor unidade da estrutura das Secretarias, Subprefeituras ou érgdo equiparado.

§ 6°. Mediante autorizacio da Chefia de Gabinete da respectiva Secretaria,
Subprefeitura ou 6rgao equiparado, ou ainda da autoridade equiparada do 6rgao, o
limite a que se refere o § 5° deste artigo poderd serd ultrapassado desde que observado o
limite total de 15% (quinze por cento) do respectivo 6rgao.



Art. 4°. O servidor deslocado para prestar servicos em outra unidade, inclusive o
nomeado para cargo em comissio ou fun¢do de confiancga, serd, obrigatoriamente,
incluido na escala de férias da unidade em que se encontrar prestando servigos, sob pena
de responsabilidade funcional da chefia imediata da nova unidade.

Art. 5°. Caberd a chefia imediata observar o cumprimento da escala de férias e dar
ciéncia aos servidores do inicio do respectivo periodo de descanso, por meio do “Aviso
de Férias” constante do Anexo III desta portaria.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, a URH ou a
SUGESP deverd encaminhar o respectivo formulério, devidamente preenchido em até,
no maximo, 30 dias antes do inicio do periodo de fruicdo.

Art. 6°. A escala de férias s podera ser alterada por necessidade de servico ou motivo
justo comprovado, devidamente justificados, conforme solicitagdo da chefia imediata do
servidor e autorizag@o da chefia de gabinete da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou
orgdo equiparado, ou, ainda, da autoridade equiparada do 6érgéo.

§ 1°- A solicitagdo de que trata este artigo serd feita, obrigatoriamente, no formulario
proprio “Alteracdo da Escala de Férias” constante do Anexo IV desta portaria, que
conterd a demonstracdo da indeclindvel necessidade de servico ou motivo justo.

§ 2°- Fica dispensada a demonstragéo referida no §1° deste artigo, na hipétese do motivo
justo ser a concessdo de afastamento ou licenca no periodo designado para as férias,
caso em que devera ser indicada a data da publicag@o do ato no Didrio Oficial da
Cidade.

§ 3° - Autorizada a alterag@o, a chefia da unidade reprogramard a frui¢éo do periodo
para o mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte e solicitard a URH ou
SUGESP:

I — o cadastramento no SIGPEC, quando as férias forem reprogramadas para o mesmo
exercicio;

IT — a anotag@o e inclusdo na planilha a que se refere o inciso I do § 1° do art. 3° desta
portaria, quando as férias forem reprogramadas para o exercicio seguinte, ou ndo sendo
possivel, em escala suplementar.

§ 4°. O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido, vedada nova
alteracdo da data de inicio por necessidade de servico ou outro motivo justo, salvo na
hipétese do art. 7° desta portaria.

Art. 7°. Serd admitida a alterac@o da escala de férias em virtude da concesséo, pela
autoridade competente, de afastamento ou licenca no periodo designado para fruicdo das

férias.

§ 1°. Na hipétese de que trata o “caput” deste artigo as férias serdo reprogramadas a
partir da data do retorno do servidor ao servigo, observado o seguinte:

I — serd obrigatdria a reprogramagdo de pelo menos 2 (dois) periodos quando:



a) o retorno ocorrer no exercicio seguinte;
b) ndo for possivel a reprogramagdo do periodo no mesmo exercicio a que se referir;

II - se o servidor acumular 120 (cento e vinte) dias de férias, serdo elas gozadas
ininterruptamente a partir da data do dltimo retorno, de forma que a situacdo de
acumulo seja reconduzida aos limites previstos no art.135 da Lei n°® 8.989, de 1979.

§ 2°. A alteracdo da escala em virtude de concessdo de afastamento ou licenca serd feita,
obrigatoriamente, no formuldrio préprio constante do Anexo V desta portaria.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para prestacao de
servigos junto a outros entes ou 6rgaos publicos.

Art. 8°. As férias do servidor s6 poderdo ser interrompidas por absoluta necessidade de
servigo, devidamente justificada, conforme solicitagdo da chefia imediata e autorizagéo
da chefia de gabinete da respectiva Secretaria ou 6rgiao equiparado, ou, ainda, a
autoridade equiparada do 6rgao.

§ 1°- A solicitac@o de que trata este artigo serd feita, obrigatoriamente, no formulario
préprio “Interrupcdo das Férias” constante do Anexo VI desta portaria, que conterd a
demonstrag@o da absoluta necessidade de servigo.

§ 2°- Autorizada a interrupcdo, a chefia da unidade reprogramarda os dias restantes para o
mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte e solicitard a URH ou SUGESP:

I — o cadastramento no SIGPEC, quando as férias forem reprogramadas para o mesmo
exercicio;

IT — a anotag@o e inclusdo na planilha a que se refere o inciso I do § 1° do art. 3° desta
portaria, quando as férias forem reprogramadas para o exercicio seguinte, ou quando
ndo for possivel, a inclusdo em escala suplementar.

§ 3°- O periodo reprogramado deverd ser obrigatoriamente usufruido, vedada sua
interrupcdo ou alteracdo, salvo na hipétese do § 1° do art. 7°, do Decreto n°® 50.687, de
2009.

Art. 9°. O indeferimento de periodo de férias interrompido ou alterado dar-se-a no ato
da reprogramacao, na forma prevista nos respectivos formularios de “Alteracdo da
Escala de Férias” e “Interrupcao de Férias”, constantes dos Anexos IV a VI desta
portaria.

Art. 10. Os servidores afastados no curso do exercicio para prestagdo de servicos junto a
outros entes ou orgaos publicos, com ou sem prejuizo de vencimentos, serd excluido da
respectiva Escala de Férias Anual e Suplementar, se for o caso.

§ 1°. Incumbird a URH ou SUGESP informar ao 6rgio cessiondrio os periodos de férias
que deverdo ser usufruidos durante o periodo do afastamento, de acordo com a escala
anual, suplementar e extraordindria do respectivo exercicio.



§ 2°. O 6rgdo cessiondrio ficard incumbido de comunicar a PMSP prévia e
expressamente as datas designadas para frui¢do das férias do servidor, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias de seu inicio.

§ 3°. Recebida a comunicagdo a que se refere o § 2°, em se tratando de servidor afastado
sem prejuizo de vencimentos, a URH ou SUGESP cadastrara as férias no SIGPEC.

§ 4°. Incumbird, também, a URH ou SUGESP da unidade de origem comunicar ao chefe
do gabinete da Secretaria, Subprefeitura ou 6rgio equiparado, ou a autoridade
equiparada do 6rgdo, qualquer irregularidade na fruigdo dos periodos de férias dos
servidores afastados, para adogdo das providéncias necessdrias a sua regularizagéo.

§ 5°. Na hipétese de as férias ndo serem regularizadas na forma estabelecida pela
Administracdo Municipal, o afastamento serd cessado, sob pena de responsabilidade
funcional.

Art. 11. O disposto nos incisos [ e Il do § 1° do art. 3°, em cardter excepcional, ndo serd
aplicado a organizacdo da escala de férias do exercicio de 2010, observadas as demais
disposi¢des do referido artigo e o seguinte procedimento:

I — a URH ou SUGESP encaminhara ao chefe da unidade, até o dia 06 de novembro de
2009, a planilha de Escala de Férias, constante do Anexo I desta portaria;

II - a planilha deverd ser preenchida pelos servidores com o periodo de fruicdo das
férias até o dia 30 de novembro de 2009.

Art. 12. Os periodos de férias acumuladas em desconformidade com o disposto no art.
135 da Lei n°® 8.989, de 1979, relativas aos exercicios de 2009 e anteriores, e aqueles
que, somados, sejam superiores a 60 (sessenta) dias, independentemente do exercicio a
que se referirem, deverdo ser regularizados, impreterivelmente, até 31 de dezembro de
2012.

Art. 13. Para fins de regularizacdo do acimulo de férias de que trata o art. 12 desta
portaria, a fruicdo das férias acumuladas devera ser distribuida de forma proporcional
nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, mediante elaboracdo da escala extraordinaria
constante no Anexo VII desta portaria, observado o seguinte procedimento:

I- a URH ou SUGESP deveri efetuar o levantamento dos periodos de férias nao
usufruidos pelo servidor;

II- o referido levantamento serd encaminhado, até o dia 04 de dezembro de 2009, as
chefias das unidades, as quais comunicardo aos servidores os periodos acumulados e
estes, impreterivelmente, até o dia 21 de dezembro de 2009, indicardo o més ou meses
em que usufruirdo as férias, respeitados os seguintes periodos:

a) um de trinta dias corridos;

b) dois de quinze dias;

¢) um de dez e outro de vinte dias;
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d) de uma unica vez, para periodos restantes inferiores aos previstos nas letras “a” a “c
deste 1nciso;

III — na hipdtese de o servidor ndo se manifestar no prazo estabelecido no inciso II do
“caput” deste artigo, caberd a chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional,
fixar o més ou meses para o gozo das férias;

IV — a escala dos servidores que tenham acumulado 120 (cento e vinte) dias de férias
serd organizada pela chefia da unidade e por ela aprovada;

V - aescala dos servidores que tenham acumulado mais de 120 (cento e vinte dias) de
férias serd organizada pela chefia da unidade e aprovada pelo chefe de gabinete da
Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado, ou, ainda, pela autoridade equiparada do
orgao;

IV — a chefia imediata, apds a organizacio e aprovacdo, encaminhard a escala 8 URH ou
SUGESP, até o dia 15 do més de janeiro de 2010, para cadastro no SIGPEC.

§ 1°. O servidor que ndo se encontrar em exercicio no periodo a que alude o inciso II do
“caput” deste artigo, em razdo da concessdo de afastamento ou licenca, poderd indicar o
respectivo periodo de férias na data em que reassumir o exercicio do cargo ou fungao,
observado o seguinte:

a) se o retorno ocorrer até janeiro de 2010, antes do cadastramento em folha, os
periodos serdo incluidos na respectiva escala extraordindria;

b) se o retorno ocorrer posteriormente ao cadastramento, os periodos serdo incluidos em
escala extraordindria suplementar, cuja organizacdo observara o disposto nos incisos III,
IV e V do “caput” deste artigo.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica aos servidores afastados para
prestacdo de servicos junto a outros entes ou 6rgaos publicos.

Art. 14. Para fins de regularizagc@o dos periodos de férias acumulados dos servidores
afastados para prestacdo de servicos junto a outros entes ou érgaos publicos, relativos
ao exercicio de 2009 e anteriores, a URH ou SUGESP devera observar o seguinte
procedimento e, no que couber, as condi¢des fixadas no art. 13:

I — para o servidor cujo afastamento cessar no més de dezembro de 2009: providenciara
sua convocagdo para indicagdo do més ou meses de frui¢do de férias na data que
reassumir suas fungdes;

IT — para o servidor cujo afastamento seja prorrogado para o exercicio seguinte:
providenciard sua convocagdo, no prazo de 10 dias contados da data da publicagdo do
respectivo ato, para indica¢do do més ou meses de fruicio de férias nos 30 (trinta) dias
subseqiientes;

III — na hipdtese de o servidor ndo se manifestar nos prazos estabelecidos, caberd a
chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional, fixar o més ou meses para o



gozo das férias, as quais poderao corresponder aqueles indicados com a habitualidade
pelo servidor;

IV — a chefia imediata, apds a organizacio e aprovagdo da escala:
a) providenciara seu encaminhamento 2 URH ou SUGESP até o dia 10 do més
subseqiiente, para cadastro no SIGPEC, em se tratando dos servidores abrangidos pelo

inciso I deste artigo;

b) informaré o 6rgao cessiondrio os periodos de férias acumulados que deverdo ser
usufruidas durante o periodo de afastamento, em se tratando de servidores abrangidos
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pelo inciso II deste artigo, providenciando o encaminhamento na forma da letra “a” em
relacdo aos demais;

V - o 6rgdo cessiondrio ficard incumbido de comunicar a PMSP, prévia e
expressamente, as datas designadas para a fruicao das férias pelo servidor, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do seu inicio, observado o § 3° do art. 10
desta portaria.

Art. 15. Ficam instituidos os seguintes formularios:

Anexo I — Planilha Escala de Férias Anual;

Anexo II — Planilha de Escala de Férias Suplementar;

Anexo III — Aviso de Férias;

Anexo [V — Alteracao de Escala de Férias;

Anexo V — Alteragio de Escala de Férias;

Anexo VI — Interrupcio de Férias;

Anexo VII — Planilha de Escala de Férias Extraordindria.

Art. 16. Os formuldrios proprios constantes dos Anexos I a VII desta Portaria deverdao
ser solicitados pela URH ou SUGESP , para reprodug¢éo na prépria unidade, ao
Departamento de Recursos Humanos — DRH.3, por meio do endereco eletronico

smgcgpresponde @ prefeitura.sp.gov.br.

Art. 17. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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