ORIENTACAO NORMATIVA 1/09 - PREF.G

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, nos termos das atribuicoes
que |he sao conferidas por lei, e considerando as conclusdes alcangadas no bojo do
processo administrativo 2006-0.308.983-2, as quais acolho, expeco a seguinte,

ORIENTAGCAO NORMATIVA:

1. Nao ha, na Lei 8.989/79 e tampouco na Lei 13.530/03, previsdo de multa como pena
disciplinar autébnoma. Sua aplicacdo depende de conversdo da pena de suspensao,
possibilidade esta prevista no paragrafo 2° do artigo 186 da Lei 8.989/79, bem como no
paragrafo 1% do artigo 24 da Lei 13.530. Por isso, a execugao da pena de suspensao,
mediante afastamento do servidor, pelo prazo determinado pela autoridade competente,
apds regular procedimento disciplinar, € a opcao preferencial do legislador, com o
propoésito de propiciar a boa ordem na Administracdo, como também sua credibilidade,
respeito e austeridade, em nome dos principios da eficiéncia, da moralidade e do préprio
interesse publico.

2. O pedido de conversao da pena de suspensao em multa, se formulado, seré instruido
com todos os elementos iddneos que permitam a autoridade que aplicou a suspensao,
apds regular procedimento disciplinar avaliar a conveniéncia para o servico na
substituicdo do modo de execucao da pena, tendo em vista o interesse publico.

3. O pedido devera partir da chefia imediata do servidor punido e percorrer a escala
hierarquica da Pasta interessada, avaliando, cada nivel hierarquico, os meios de que
dispbe para permitir o cumprimento da pena disciplinar na forma originalmente imposta,
ou atestando, justificadamente, a impossibilidade, dando |he prosseguimento somente
nesta ultima hipétese.

4. Do pedido deverao constar os critérios objetivos que permitam dimensionar a existéncia
de real necessidade da manutencado do servidor em exercicio, tais como: descricdo da
atividade exercida pelo servidor punido, numero de funcionarios existentes na unidade em
que trabalha, razao da impossibilidade de substituicdo, quais os prejuizos advindos para o
setor quando o servidor punido goza periodos de férias ou licengas médicas, informando,
objetivamente, quantas pessoas deixam de ser atendidas, ou quantos processos ou
expedientes ficam sem andamento, além de outros dados julgados relevantes pelas
chefias da Pasta que requer a conversao em multa, com o objetivo de comprovar que tal
ato atende ao interesse publico tanto ou mais que a execugcdo da pena de suspensao
mediante afastamento.

5. A inexisténcia de motivos ou sua insuficiéncia para comprovar a conveniéncia para o
servico da conversao da pena determinarao o indeferimento do pedido; a comprovacao de
conveniéncia, por motivos mais relevantes do que a execucdo da pena mediante
afastamento do servidor do exercicio, determinara o deferimento do pedido; a
demonstracdo da existéncia de motivos para a conversao em multa equivalentes aqueles
que determinam a execugado da pena original, ensejara analise da autoridade competente
que decidira segundo razées de mérito.

6. Deferido o pedido de conversao pela autoridade competente, por meio de despacho
proferido nos préprios autos do procedimento disciplinar que propiciou a aplicacao da
pena, sera expedida a correspondente portaria, sendo, ambos, devidamente publicados.



7. Indeferido o pedido de conversdo pela autoridade competente, por meio de despacho
proferido nos proprios autos do procedimento disciplinar e devidamente publicado, a pena
de suspensdo originalmente imposta sera imediatamente executada, mediante
afastamento do servidor punido do exercicio.

8. A conversao da pena de suspensao em multa, deve atender ao interesse publico, ndo
sendo destinada a satisfazer interesses pessoais, de forma que, decisdo nesse sentido
tomada sem a correspondente comprovacao dos motivos ou baseada em elementos
inveridicos, é ato administrativo praticado com desvio de finalidade, o que acarreta a sua
nulidade e a consequente responsabilizacdo daqueles que o praticaram ou colaboraram
para sua pratica.

9. Esta Orientacdao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, aos 5 de novembro de 2009
GILBERTO KASSAB, Prefeito



