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PORTARIA 712/2001/SGP-G
Rty

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA,
no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas por lei e,

CONSIDERANDO a conveniéncia de orientar a concessdo de
Licenga-Prémio em Descanso, Averbagdo de Licenga-Prémio
em Dobro e Licenga-Prémio Remunerada, em face da descon-
centragao operada pelo Decreto n.” 41.283, de 24 de outubro
de 2001;

(?ONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e raciona-
lizar o procedimento nos pedidos da espécie, dos servidores
remanescentes do Regime de Licenga-Prémio;

CONSIDERANDO, finalmente o disposto no artigo 4° do re-
ferido Decreto,

EXPEDE:

A presente Portaria, aprovando o formulario padrao “Requeri-
mento Padronizado: Licenga-Prémio em Descanso, Averbagdo
de Licenga-Prémio em Dobro e Licen¢a-Prémio Remunerada”,
bem como as seguintes normas para sua solicitagao:

Das Condigdes

1. o servidor municipal tera direito a licenga-prémio de 90 dias
por quinquénio de efetivo exercicio completo até 31 de de-
ze_mbro de 1979, desde que ndo tenha sofrido penalidade ad-
ministrativa superior a de adverténcia no referido periodo;

2. a pedido do servidor, a licenga-prémio correspondente a um
ou mais qumquémos podera ser gozada isolada ou cumulativa-
mente, seguida ou parcelad dividindo-se neste caso o
tempo de licenga relativo a cada quinquénio em periodos no in-
feriores a 30 dias, ou seja, em periodos de 30, 45, 60 ou 90 dias;
3. o servidor aguardara em exercicio, sob pena de indeferi-
mento do pedido, a expedigdo do ato concessério da licenga,
sobre cuja oportunidade manifestar-se-do, obrigatoriamente, as
chefias imediata e mediata a que estiver subordinado;

4. caducara, automaticamente, a licenga cujo gozo néo seja ini-
ciado em 15 dias Uteis, a contar da data da publicacio do ato
concessorio;

5. a pedido do servidor, serdo computados em dobro os dias de
licenga-prémio que ndo houver gozado;

6. o servidor podera optar pela conversdo em pectinia da me-
tade ou totalidade do periodo de licenca a que tiver direita

6.1. a conversdo em pecinia da metade do periodo nao preju-
dicara o direito ao gozo ou a averbagdo da outra metade;

7. o servidor que optou pela permanéncia no regime de li-
cenga-prémio e ndo pela Gratificagdo de Natal tera direito a li-
cenga integral por quinquénio completo e proporcional por
quinquénio incompleto até a data de 5 de dezembro de 1989,
desde que ndo tenha optado pela cessagdo até esta data, facul-
tada a conversdo em pectinia ou em tempo de servigo;

8. o servidor que optou pela permanéncia no regime de li-
cenga-prémio, porém solicitou a cessagao do regime antes de 5
de dezembro de 1989, ter4 direito a licenga integral por quin-
quénios completos;

Do Pedido

9. o pedido de Licenga-Prémio em Descanso, Averbagdo de
Licenga-Prémio em Dobro e Licenga-Prémio Remunerada sera
feito em requerimento padronizado, constante do anexo inte-
grante desta portaria;

Do Preenchimento do Requerimento Padronizado

10. os campos 1, 2 e 3 deverdo ser preenchidos pelo servidor
na Unidade de Pessoal em que estiver lotado;

11. o servidor deve declarar no campo 4, somente quando soli-
citar a Averbagdo de Licenca-Prémio em Dobro, que estd
ciente sobre a impossibilidade da averbagdo requerida ser
computada para fins de aposentadoria, conforme o disposto no
§ 10 do artigo 40 da Constituico Federal;

12. ap6s esta medida, o servidor devera protocolar o requeri-
mento na Unidade de Pessoal em que estiver lotado;

Dos Procedimentos para Concessdo de Licenca-Prémio em
Descanso, Averbacio de Licenca-Prémio em Dobro e Li-
ceng¢a-Prémio Remunerada

13. as Unidades de Pessoal/Recursos Humanos das Secretarias
devem retirar 0 Manual de Procedimentos que estaré  dispo-
sigdo na Divisdo de Tempo de Servigo e Controle de Fre-
quéncia-DRH-3, do Departamento de Recursos Humanos -
DRH desta Secretaria.

14. 0 modelo de formulario “Requerimento Padronizado Li-
cenga-Prémio em Descanso, Averbagdo de Licenga-Prémio em
Dobro e Licenga-Prémio Remunerada”, deve ser retirado no
DRH-3 para reprodugdo na propria Unidade de Pessoal/Re-
cursos Humanos.

15. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrério.



