PORTARIA 374/02 - SGP

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA , usando das atribuicoes que lhe
sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a edicao da Lei 13.174, de 5 de setembro de 2001, que instituiu as
Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA's, no ambito de Administracao
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da eleicao prevista no § 6° do artigo
7° da mencionada Lei,

RESOLVE:

I - Todas as unidades das diversas Secretarias que compdem a Prefeitura, bem como as
autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, deverao
organizar e manter em funcionamento uma Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA, nos termos do art. 1° da Lei 13.174, de 5 de setembro de 2001.

IT - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencdo de acidentes do
trabalho e de doencas profissionais e a melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores

publicos municipais e deverd ser obrigatoriamente instalada nas unidades com mais de 20
servidores

a - As unidades com menos de 20 servidores estardo sujeitas a inspe¢ao e fiscalizacao da
CIPA da unidade a que estiverem subordinadas.

III - Para cumprir seu objetivo a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

a - realizar inspe¢des nos respectivos ambientes de trabalho, visando a deteccdo de riscos
ocupacionais;

b - estudar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a saide e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

¢ - investigar as causas e conseqiiéncias dos acidentes e das doencas associadas ao trabalho
e acompanhar a execu¢do das medidas corretivas até sua finalizacdo;

d - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

e - realizar, quando houver dentincia de risco ou por iniciativa propria, inspe¢ao no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela area,
a chefia da unidade e ao 6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Secretaria Municipal de Gestao Publica;



f - promover a divulgacio das normas de seguranca e medicina do trabalho, emitidas pelo
orgdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal de Gestao Publica e 6rgdos afins, zelando pela sua observancia;

g - despertar o interesse dos servidores pela prevencao de acidentes e doencas ocupacionais,
através do trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento preventivo;

h - participar de campanhas de prevenc¢do de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e por Sindicatos da categoria, bem como das convencdes de CIPA's da Prefeitura
do Municipio de Sédo Paulo;

1 - promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho SIPAT;
J - promover a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessérios para
melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho e
outros afins.

IV - A Divisao de Promocgdo a Satide do Trabalhador, do Departamento de Satide do
Trabalhador Municipal - DESAT da Secretaria Municipal de Gestao Publica - SGP, é o
orgdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, e terd, para os
fins desta portaria, as seguintes atribuigcdes:

a - tomar conhecimento dos riscos encontrados e informados pelas CIPA's;

b - emitir normas de seguranca e medicina do trabalho;

¢ - assessorar as unidades na organizacdo das CIPA's;

d - promover cursos de formacgdo de cipeiros.

V - A CIPA serd composta por representantes dos servidores e da Administracgao,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho, de forma que esteja representada a
maior parte dos setores que compdem cada unidade da Administracao, necessariamente

incluida a representacao dos setores que oferecem maior risco.

a - O nimero de membros que comporao a CIPA serd determinado pela proporcdo de 1
membro para cada 20 servidores, tendo no minimo 4 € no maximo 26 membros.

VI - Os representantes da Administracao serdo indicados pela chefia da unidade.
a - O niimero de membros indicados pela Administracdo devera corresponder, no maximo,
a metade do niimero total dos membros da CIPA, sendo, no entanto, obrigatdria a indicagdo

de pelo menos um membro.

b - A Administragdo terd 30 dias ap6s a elei¢cdo da CIPA para indicar seus representantes.



¢ - Os titulares da representacdo da Administragdao na CIPA ndo poderdo ser reconduzidos,
nem concorrer, em novas elei¢des, a mais de um mandato consecutivo.

VII - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagdo por
lista nominal, sendo vedada a formagao de chapas.

a - Serao considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com o niimero de
membros da CIPA, atendidos os critérios da letra a do item V desta portaria.

b - Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servigo na Prefeitura.

¢ - Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na Ata de Eleicdo e Apuragdo,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeac¢do posterior em caso de vacancia de
membros da CIPA.

VIII - O mandato dos membros da CIPA terd a duracdo de 2 anos, com direito a reelei¢ao
somente para os titulares da representacdo dos servidores.

a - Os titulares da representacao dos servidores da CIPA ndo poderao ser transferidos de
setor ou exonerados, desde o registro da candidatura até 2 anos seguintes ao término do
mandato, exceto:

a.l - os servidores que exercem cargo de livre provimento em comissao;

a.2 - os contratados em cardter emergencial para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

a.3 - os empregados de empresas prestadoras de servigos.

b - Nao se aplica a vedagdo da letra "a" do item VIII ao servidor que cometer falta grave,
devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na aplicacao das
penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneracao ou dispensa a pedido do préprio
servidor.

IX - As elei¢des serdo convocadas 45 dias antes do término do mandato da CIPA em vigor,
devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 dias antecedentes ao inicio do
mandato possam os novos membros preparar-se para exercer suas funcgoes.

a - O inicio do processo eleitoral deverd ser comunicado pela administracdo da unidade aos
sindicatos de servidores publicos municipais, através do Sistema de Negociacao
Permanente - SINP, com a antecedéncia necessaria para o cumprimento dos prazos
previstos no item IX.

X - A eleigdo serd organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando. Nas unidades onde
ainda nio houver CIPA a elei¢@o seréd organizada por uma equipe eleitoral composta por
servidores voluntdrios, sendo obrigatdria a participacao de representacdo sindical.



a - Nas unidades onde ndo houver CIPA, deverd ser convocada reunido de servidores, pela
Direcdo da unidade, com a finalidade de constituir a equipe eleitoral voluntdria, cujos
membros ndo poderdo concorrer as elei¢oes da CIPA.

b - A reunido para constituicdo da equipe eleitoral deverd ser realizada com a antecedéncia
necessdria para que possam ser cumpridos os prazos do item IX desta portaria.

¢ - A equipe eleitoral voluntaria devera organizar a Ata de Eleicdo e Apuracdo bem como
providenciar todos os atos necessarios a realizacao da elei¢ao.

XI - E ilimitado o nimero de inscri¢des de candidatos para a representacdo dos servidores.

a - O prazo para as inscricdes dos candidatos serd de 15 dias e deve se estender até 7 dias
antes da votagdo.

XII - A eleicdo serd realizada em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos
e em hordrio que possibilite a participacdo da maioria dos servidores.

XIII - O voto sera secreto, sendo facultada a elei¢cdo por meios eletronicos idoneos.

a - A apuracdo dos votos serd realizada em hordrio normal de trabalho, com
acompanhamento de representante da Administracao e dos servidores, em niimero a ser
definido pela equipe eleitoral.

XIV - Havendo participacao inferior a 1/3 (um ter¢o) dos servidores da unidade na votacao,
ndo haverd a apuragdo dos votos e a equipe eleitoral deverd organizar outra votagao no
prazo maximo de 20 dias.

XV - Os membros eleitos serdo empossados no primeiro dia ttil apds o término do mandato
anterior.

XVI - Ao término do processo eleitoral, o presidente da equipe eleitoral terd o prazo
méximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho cdpia das atas de
eleicdo e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na Delegacia do Trabalho.

XVII - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio e Segundo Secretario
serdo escolhidos pelos membros da CIPA.

a - O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais,
afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

b - Em caso de afastamento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente, os demais
membros da CIPA escolherdo os substitutos no prazo de 15 dias.

XVIII - Todos os documentos relativos a eleicao deverdo ser guardados pela Administragdo
por um prazo minimo de 5 anos.



XIX - As proposi¢oes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votacdo, e serd
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

a - Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragdo, mediante requerimento
justificado.

b - O pedido de reconsideracdo devera ser apresentado a CIPA até a proxima reunido
ordindria, quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os

encaminhamentos necessarios.

XX - Os membros da CIPA deverao dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos
exclusivos da Comissao, previamente acordadas com a Administracao.

XXI - A CIPA reunird todos os seus membros uma vez por més, ordinariamente, em local
apropriado e durante o horario normal de expediente, obedecendo o calendario anual, ndo

podendo sofrer restricdes que impegcam ou dificultem seu comparecimento.

a - A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, relatorio de suas
atividades a todos os funcionarios da unidade.

b - As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes, devendo ser encaminhadas
cOpias para todos os membros.

¢ - As atas ficardo arquivadas na unidade pelo prazo de 5 anos.

d - O membro que tiver mais de 3 faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as
reunides da CIPA perderd o mandato, sendo que, nesta hipétese, serd convocado para
assumir o candidato suplente mais votado.

e - Qualquer servidor poderd participar das reunides da CIPA como convidado.

XXII - Serdo realizadas reunides extraordinarias quando:

a - houver dentincia de situag@o de risco grave e iminente que determine aplicacdo de
medidas corretivas de emergéncia;

b - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

¢ - houver solicitagdo expressa de uma das representacoes.
XXIII - Compete ao Presidente da CIPA:

a - convocar os membros para as reunioes da CIPA;

b - determinar tarefas para os membros da CIPA;



¢ - presidir as reunides, encaminhando a Direcao da Unidade as recomendacdes aprovadas e
acompanhar a sua execucao;

d - manter e promover o relacionamento da CIPA com a Divisdo de Promocao a Saude, do
Departamento de Satide do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestao Publica - SGP.

XXIV - Compete aos Secretarios da CIPA:

a - elaborar as atas das eleicdes da posse e das reunides, registrando-as em livro proprio;

b - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunides;

¢ - manter o arquivo da CIPA atualizado;

d - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

XXV - Compete aos membros da CIPA:

a - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;

b - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre as
recomendagdes;

¢ - investigar os acidentes do trabalho isoladamente ou em grupo e discutir os acidentes
ocorridos;

d - freqiientar o curso para os componentes da CIPA;

e - cuidar para que todas as atribui¢des da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestdo.

XXVI - Compete a Administra¢ao:
a - proporcionar 0os meios necessarios para o desempenho integral das atribui¢cdes da CIPA;
b - possibilitar uma sala prépria para a CIPA desenvolver suas atividades;

¢ - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessdrios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

d - assessorar a implantacdo da CIPA;
e - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas

pela Divisdao de Promocao a Saide, do Departamento de Satude do Trabalhador Municipal -
DESAT da Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SGP;



f - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.
g - receber as reivindica¢des das CIPA's para estudos e negociagdes.

h - fornecer EPI (equipamento de protecdo individual) aos servidores, conforme
especificacdo técnica.

XXVII - Compete aos servidores da unidade:
a - eleger seus representantes na CIPA;

b - informar a CIPA a existéncia de condi¢des de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestoes para melhorias das condi¢des de trabalho;

¢ - observar as recomendacgdes quanto a prevengdo de acidentes, transmitidas por membros
da CIPA;

d - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho e participar das
avaliacdes dos seus Setores.

e - responsabilizar-se pela guarda e conservacdao do EPI e comunicar qualquer alteracdo que
0 torne improprio para o uso.

XXVIII - Os servidores da unidade t€ém ampla liberdade para levar informacdes ao
conhecimento da CIPA, devendo, no entanto, ser observada a forma escrita e sendo
dispensada a autorizac¢do da chefia.

XXIV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢oes
em contrario.



