PORTARIA 027 — DOM 14/01/87

APROVA NORMAS QUE ESPECIFICA PARA OS PROCEDIMENTOS PERTINENTES A
ACIDENTE DE TRABALHO.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 160 a 163 da Lei n.? 8.989, de 29 de Outubro de 1979, e
na Lei n.? 9.159, de 01 de Dezembro de 1980;

CONSIDERANDO a necessidade de agilizagao dos processos que tratam de acidentes do
trabalho;

CONSIDERANDO, ainda, que a instrugao desses processos depende essencialmente das
informagdes prestadas pelas diversas unidades da Prefeitura;

CONSIDERANDO, finalmente, o estabelecido no artigo 14, inciso 2, letra “b ” do Decreto n.?
23091, de 13 de Novembro de 1986,

RESOLVE:

Aprovar as seguintes NORMAS para os procedimentos
pertinentes a Acidentes do Trabalho :

1. DA COMPETENCIA

1.1 O Chefe imediato do servidor é o responsavel pela
elaboracao e pelos dados contidos no Relatério de Acidente do Trabalho;

1.2 O Departamento Médico — DEMED (SMA) é o o6rgao
competente para elaborar o laudo médico € dar andamento ao respectivo expediente, na forma
estabelecida nesta Portaria;

1.3 O Departamento Judicial — JUD (SJ) é a unidade competente
para averiguar se o acidente pode ou nao ser caracterizado como de trabalho.

2. ACIDENTES QUE NAO RESULTEM EM INCAPACIDADE

2.1 Se o0 servidor obtiver alta, sem incapacidade, DEMED
elaborara um Atestado e remetera o respectivo expediente ao Departamento de Recursos
Humanos - DRH (SMA) para a outorga dos beneficios elencados nos artigos 3% e 12° da Lei n.®
9.159, de 01 de Dezembro de 1980;

2.2  Em casos excepcionais e a critério da autoridade competente
para a homologagdo a que se refere o item 3.1 desta Portaria, 0 processo podera seguir o
procedimento previsto nos seus itens 3.3 e 3.5.



3.

ACIDENTES QUE RESULTEM EM REDUCAOQ PARCIAL E

PERMANENTE DA CAPACIDADE LABORATIVA

3.1

Se do acidente resultar Reducdo Parcial e Permanente da

Capacidade Laborativa , fazendo jus o servidor do auxilio-acidentario, DEMED elaborara laudo

que sera devidamente homologado pela autoridade competente nos termos previstos no artigo 5°
da Lein.?9.159, de 01 de Dezembro de 1980;

3.2

Na hipétese de ser necessaria a readaptacdo, DEMED

propord, em expediente autbnomo, as medidas pertinentes;

3.3

Homologado o laudo, o processo administrativo sera remetido

a Unidade de origem para a juntada dos documentos pertinentes a ocorréncia e/ou ao acidentado,

em especial:

devidamente justificada;

3.4

3.5

a) Boletim de Ocorréncia Policial;
b) Laudo da Policia Técnica;
c) Laudo do Instituto Médico Legal;

d) Declaracao de todos os hospitais pelos quais passou o
acidentado, em que conste horario e causa do atendimento;
e) Cartao de ponto do dia do acidente e do
imediatamente anterior em que o servidor tenha trabalhado;
f)iInformagao quanto ao padrdo de vencimentos do servidor
com todas as vantagens;
Q) Croquis do itineréario indicando local de trabalho-
acidente-residéncia, se for o caso;
h) Ordem de servigo do veiculo com croquis do itinerario,
se 0 acidente envolver viatura municipal;
i)Prontuario do servidor acidentado;
j)Endereco atualizado do chefe imediato e das testemunhas
constantes do RAT.

A nao juntada de qualquer documento devera ser

Instruido o processo administrativo, devera ser remetido ao

Departamento Judicial para a devida averiguagéo e eventual caracterizagdo do acidente como do

trabalho.

4.

ACIDENTES QUE RESULTEM EM INCAPACIDADE TOTAL

E PERMANENTE




41 Se do acidente resultar incapacidade total e permanente para

o trabalho, DEMED devera elaborar laudo que conclua que o acidentado é portador de afecgao
traumatica, indicando em cédigo as sequielas incapacitantes. Do laudo devera constar mengéo a
Lei n.2 9.065, de 27 de Maio de 1980, como fundamento legal da aposentadoria, € 0 nexo
etiolégico entre a incapacidade e o acidente sofrido;

4.2  Apos a homologagao do laudo, o processo devera ser
remetido ao D. R. H. para as providéncias tendentes a aposentadoria por invalidez;

4.3 Implementadas as providéncias pertinentes, o processo,
instruido com cépia do expediente de aposentadoria, devera ser remetido a Unidade de Origem
do servidor;

4.4 A Unidade de Origem do servidor providenciara os
documentos relacionados no item 3.3;

4.5 Devidamente instruido, o processo sera remetido ao
Departamento Judicial, a quem cabera a caracterizacdo do acidente como de trabalho para os
efeitos da lei n.2 9.159, de 01 de Dezembro de 1980.

5. ACIDENTES QUE RESULTEM EM MORTE

5.1 Se do acidente resultar a morte do servidor, DEMED devera

elaborar laudo esclarecendo se ha nexo etiolégico entre a causa do acidente e a morte.

5.2 O processo administrativo correspondente devera ser
remetido a Unidade de origem para a devida instrugao, juntando-se, a par dos documentos
elencados no item 3.3 desta Portaria, também:

a) o Relatério de Acidente do Trabalho;
b) a Certidao de 6bito do servidor;
C) a Certidao de Casamento, se o servidor faleceu em

estado de casado;
d) a Certidao de nascimento dos filhos, se houver;
e) o Documento de identidade da (o) vitva (o) e filhos,
bem como comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas, se for o caso.
5.3 A néo juntada de qualquer documento devera ser
devidamente justificada.
5.4  Instruido, o processo administrativo devera ser enviado ao
Instituto de previdéncia Municipal — IPREM para a juntada da declaragao de dependéncia, nos
termos da Lei n® 9.157, de 1° de dezembro de 1980.



5.5 Ultimadas estas providéncias, devera o processo ser
encaminhado ao Departamento Judicial, para se proceder a andlise e caracterizagdo ou nao do
acidente como laboral.

6. DO PEDIDO DE REVISAO

6.1 O pedido de REVISAO da alta sem incapacidade, devera ser

instruido com cépia do Relatério de Acidente do Trabalho e Guia de Alta Médica.

6.2 O processo administrativo serd remetido ao DEMED, que
procedera ao exame do acidentado.

6.3  Confirmada a alta médica sem incapacidade, os autos serao
remetidos ao D.R.H. para indeferimento.

6.4  Se houver transformacgao de alta sem incapacidade em alta
com incapacidade, devera o processo ser devolvido a unidade de origem para o fim de serem
juntados os documentos enumerados no item 3.3. da presente portaria.

7. TRANSFORMACAO DA LICENCA COMUM EM LICENCA
POR ACIDENTE DO TRABALHO

71 No caso do servidor requerer a transformacio da licenca

comum em licenca por acidente do trabalho, a Unidade de origem devera confirmar os dados

apostos no RAT, ou justificar a sua ndo elaborag¢éo ou a sua confecgdo com atraso.

7.2 O processo respectivo devera ser remetido ao DEMED para
informar sobre a alta e o nexo causal entre as licencas concedidas e o acidente.

7.3  Se do acidente nao resultar incapacidade, somente em casos
excepcionais o0 processo sera remetido a JUD para exame e caracterizagao do acidente.

7.4 Se do acidente resultar incapacidade, DEMED informara o
nuamero do expediente respectivo, determinando que passe a acompanhar o processo referente a
transformacao da licencga.

8. PEDIDO FORMULADO PELOS BENEFICIARIOS DO
SERVIDOR FALECIDO

8.1 Se os beneficiarios do servidor falecido formularem pedido

visando a obtengao dos beneficios previstos na legislagao acidentaria, o processo seguira o
procedimento previsto no item 5 desta Portaria.



9. Os processos que apuram acidentes do trabalho dos quais
resultaram alta médica sem incapacidade, concedida anteriormente a Lei n® 9.159, de 01 de
dezembro de 1980, deverao ser remetidos por JUD.2 ao D.R.H. para verificacao dos beneficios
concedidos em decorréncia do acidente.

9.1 Na hipétese dos beneficios terem sido outorgados, os atos
deverao ser ratificados pela Secretaria Municipal da Administracdo — SMA e 0 processo
arquivado.

10. Caso haja envolvimento de terceiros, o D.R.H. devera
declarar o valor correspondente ao periodo de licenga, do servidor envolvido, acrescido daquele
relativo as despesas médicas, encaminhado a seguir, a JUD. 33 para as providéncias cabiveis.

11. Os processos de acidente do trabalho que se encontram em
JUD 22 e que cuidam de altas médicas sem incapacidade, concedidas sob a égide da Lei n®
9.159, de 01 de dezembro de 1980, e que por forca do disposto no artigo 16 independem de
prévia sindicancia, deverao ser enviados ao D.R.H. , a fim de se confirmar a concessao dos
beneficios elencados nos artigos 3° e 122 daquele diploma legal, ndo havendo necessidade de
seu retorno a JUD.

12.  Os processos de acidente do trabalho que se encontram em
JUD 22, e que cuidam de alta médica com perda parcial ou total da capacidade laborativa, bem
como aqgueles que resultaram em morte do servidor, serao instruidos pelo Departamento Judicial,
que oficiara as diversas Unidades da Prefeitura, para a obtencdo das informagdes necessarias a
caracterizagao do acidente como laboral;

13. Os oficios remetidos deverao ser respondidos no prazo de
dez dias corridos.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.



