PORTARIA 145/07 - SMG

MARCIA REGINA UNGARETTE, Secretéria Municipal de Gestio, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial, as previstas no pardgrafo tnico do artigo 1° do Decreto
n°® 48.743, de 20 de setembro de 2007 e no artigo 6° do Decreto n°® 45.683, de 2 de
janeiro de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade de definir o procedimento a ser observado nos
pedidos de afastamento de servidor para participar de congressos sindicais, eventos
oficiais e atividades relativas a pleitos eleitorais de entidades sindicais;

RESOLVE:

Art. 1°. O afastamento para participagdo em congressos sindicais, eventos oficiais e
atividades relativas a pleitos eleitorais de entidades sindicais, previsto no inciso IX do
artigo 1° do Decreto n° 48.743, de 20 de setembro de 2007, serd requerido pelo servidor
ptblico municipal e processado na forma estabelecida nesta Portaria.

Art. 2°. O pedido de afastamento serd apresentado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
contados da data fixada para seu inicio, mediante o preenchimento do requerimento
constante do Anexo Unico desta Portaria, dirigido a autoridade competente, conforme
previsto no artigo 4° desta Portaria.

§ 1°. O requerimento deverd ser instruido com:

I - documento que comprove a sindicalizacdo do servidor junto a entidade promotora do
evento;

II - convite, convocagio ou documento idoneo que comprove a realizagdo do evento.

§ 2°. Em casos excepcionais, devidamente comprovados e motivados, em virtude ou
circunstancia de for¢a maior, esse prazo podera ser relevado, a critério da autoridade
competente para decidir sobre o pedido.

§ 3° O requerimento serd autuado, e havendo diversos interessados para a mesma
entidade, os pedidos poderdo ser reunidos em um Unico processo.

Art. 3°. Apds a autuacgdo, as chefias imediata e mediata do servidor deverdo se
manifestar sobre o pedido em 3 (trés) dias, quanto a circunstincia de ndo haver prejuizo
para o normal andamento dos servigos.

Art. 4°. Sdo competentes para autorizar o afastamento os Secretarios, Subprefeitos e
Ouvidor Geral, no ambito dos respectivos 6rgaos.

Art. 5°. Apds o afastamento, o servidor deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de reassuncao do cargo ou fungio, apresentar documento comprobatorio de sua
participacd@o no evento.

Paragrafo unico. A ndo apresentagdo do documento a que se refere este artigo, no prazo
assinalado, acarretard a revogagdo do afastamento, com a conseqiiente transformagao do



periodo correspondente em faltas injustificadas e a devolug¢@o, pelo servidor, dos
vencimentos percebidos.

Art. 6°. A prova de participagdo no evento deverd ser juntada ao processo no qual tenha
o afastamento sido autorizado.

Paragrafo unico. O processo, apds exame e manifestacdo da chefia do servidor, devera
ser encaminhado a autoridade competente, conforme previsto no artigo 4° desta
Portaria, a qual caberd, em cada caso, proferir despacho quanto a justificativa do
afastamento, com final remessa a Unidade de Recursos Humanos da respectiva
Secretaria ou a Supervisdo de Gestio de Pessoas da respectiva Subprefeitura, para
formalizacdo do ato e demais providéncias.

Art. 7°. As disposi¢Oes desta Portaria aplicam-se, no que couber, 2 Administragdo
Publica Autarquica e Fundacional.

Art. 8°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogada a Portaria n°
139/SMG/2007, publicada no Didrio Oficial da Cidade de 27 de outubro de 2007.
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