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SERVIDORES 
 
ESPORTES, LAZER E RECREAÇÃO 
 
PLANO DE TRABALHO/METAS: 
1) Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E RECREAÇÃO 
EH 19.00.000.00.00.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
VALTER ANTONIO ROCHA, RF: 746.911.1 
3) Nome da ação: Clube escola no meu bairro 
4) Tipo de ação: Projeto 
5)Objetivo a ser atingindo: 
Aumentar o número de usuários do programa Clube Escola através dos eventos estratégicos 
da secretaria de 2010. 
6) Público Alvo: 
Munícipes da Cidade de São Paulo 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: 
Aumentar o número de usuários do Programa Clube Escola, através dos eventos estratégicos, 
despertando o interesse para a prática regular do esporte, Lazer e Recreação nos Clubes 
Escolas de seus bairros.. 
8) Cronograma contendo as etapas/ e ou período de execução das mesmas: 
Jogos da Cidade março á nov/2010 
II Gincana São Paulo uma cidade incrível fev. á maio/2010 
Projeto Vem Dançar fev. á dez/2010 
Circuito Clube escola fev. á dez/2010 
Virada esportiva fev. á nov/2010 
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de avaliação: 100% 
 
1) Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
C.E.E. EDSON ARANTES DO NASCIMENTO EH 19.00.60.010.27.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
ANA LÚCIA DE CAMARGO BARROS, RF: 775.900.2.00 
3) Nome da ação: Revitalização do Clube Escola Pelezão 
4) Tipo de ação: Projeto 
5) Objetivo a ser atingindo: Resgatar a confiança e credibilidade junto á população local, com 
aumento gradativo de usuários da Unidade. 
6) Público Alvo: População local 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: O número reduzido de usuários, tanto nas 
atividades dirigidas quanto nas atividades de lazer, a necessidade de melhorias na 
infraestrutura (reforma do telhado dos ginásios e quadras pintura) para tornar os locais mais 
aprazível e adequado no fluxo de usuários no Clube. 
8) Cronograma contendo as etapas/ e ou período de execução das mesmas: 
Gramado Sintético//Iluminação Campo de Futebol julho/agosto Jardim Japones Agosto 
Revitalização/Pintura Quadras Agosto 
Reforma Vestiário do campo de futebol Agosto 
9) Metas: ou Indicador a ser alcançado no final do ciclo da avaliação: 100% 



 

 

 
 
1) Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
C.E.E. ANDRÉ VITAL RIBEIRO SOARES EH 19.00.60.010.47.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
EDUARDO GOLÇALVES FIGUEIREDO , RF: 757.154.2 
3) Nome da ação:Esporte para todos o caminho para o futuro 
4) Tipo de ação: Projeto 
5)Objetivo a ser atingindo: Promover e estimular práticas esportivas, recreativas e culturais, 
fortalecer os vínculos com usuários e comunidade locais, incentivar e promover campeonatos 
locais e fora do município de São Paulo, fazer o esporte uma ferramenta de inclusão social, 
democratizado, despertando o interesse da sociedade e facilitando lhe o acesso , desenvolver 
a capacidade física do ser humano e fazendo com que ele não seja uma pessoa sedentária. 
6) Público Alvo: Crianças, adolescentes, adultos e terceira idade residente na região 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: As práticas esportivas e recreativas são 
elementos necessários para o desenvolvimento de sociabilidade, contribuindo para novos 
conhecimentos estimulando as habilidades de convivência entre todos. 
8) Cronograma contendo as etapas/ e ou período de execução das mesmas: 
Oficinas p/ desenvolvimento de práticas esportivas 2º,3º,4º,5º e 6º anual Campeonatos de 
atividades esportivas locais Finais de semana - semestral 
Espaços p/ voluntários para desenv. práticas esportivas Anual Cessão do espaço para a 
Comunidade Anual Oficinas de dança entre as ONGs a se iniciar no final do ano 2010 
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de avaliação: 70% 
 
1)Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
C.E.E. OSVALDO BRANDÃO EH 19.00.60.010.40.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
JOSÉ NERI FERNANDES, RF: 755.576.8 
3) Nome da ação: Atendimento a comunidade 
4) Tipo de ação: Projeto 
5) Objetivo a ser atingindo: Aumentar o número de usuários do clube, de um atendimento em 
média de 12.000 p/ 12.600 mensais. 
6) Público Alvo: Crianças, jovens, adultos e idosos, que residem na região. 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: O Centro Educacional e Esportivo, tem um 
potencial, para atender um público maior, com melhor qualidade. 
8) Cronograma contendo as etapas/ e ou período de execução das mesmas: 
Implantar novas oficinas até setembro 
Cobrir as quadras poliesportivas até novembro 
Construir os vestuários para o campo até novembro 
Qualificar e motivar os servidores até dezembro 
Aumentar a segurança no Clube até dezembro 
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de avaliação: 100% 
 
1)Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
C.E.PADRE JOSÉ ANCHIETA EH 19.00.60.010.12.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
ALCIDES SORIANO DE OLIVEIRA, RF: 754.680.7 
3) Nome da ação: Plano de ação e incentivo ao esporte 
4) Tipo de ação: Projeto 
5) Objetivo a ser atingindo: Estimular e promover práticas esportivas e recreativas, mantendo 
vínculos com: alunos, usuários e comunidades locais, incentivar campeonatos locais e também 
fora do município. 
6) Público Alvo: Crianças, adolescentes,adultos e idosos 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: O esporte e suas práticas recreativas são 
elementos necessários para : a criação , desenvolvimento e interação entre alunos de todas 
as idades. E com isto obter novos conhecimentos e ao mesmo tempo contribuir para bons 
relacionamentos. 
8) Cronograma contendo as etapas/ e ou período de execução das mesmas: 
Caminhada pela paz 10 de fev 2010 



 

 

Baile de carnaval 27 de fev. 2010 
Baile dia das mães 07 de maio de 2010 
Baile no Juventus 27de maio de 2010 
Gincana de São Paulo 30 de maio de 2010 
Festival de Futsal Interno junho/2010 
Festa Junina 26 de junho de 2010 
Super Férias/Inverno julho/2010 
2ª Caminhada pela Paz agosto/2010 
Baile do Idoso set/2010 
Graduação de Judô set/2010 
Virada Esportiva set/2010 
Festival de Voleibol out/2010 
Oficinas p/ desenv. de práticas esportivas out/2010 
Atividades esportivas e campeonatos Finais de semana 
Permissão p/ voluntário usar Clube Escola anual 
Permissão para o uso da comunidade anual 
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de avaliação: 100% 
 
1) Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
C.E.E. AURÉLIO CAMPOS EH 19.00.60.010.37.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
EDSON FIGUEIREDO HERNANDEZ, RF: 749.434.3.01 
3) Nome da ação: Construção e reforma da Unidade 
4) Tipo de ação: Projeto 
5)Objetivo a ser atingindo: Construção de sanitário no ginásio, muro de arrimo e 
escadarias(recuperação) no campo Socyte e colocação de alambrado, reforma sacada superior 
do ginásio, recolocação de vidros no ginásio, pintura interna das calhas e reforma do banheiro 
dos funcionários 
6) Público Alvo: Funcionários e usuários da unidade. 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Solicitação dos funcionários e usuários, 
comprovado pelo diagnostico que havia necessidade de melhorias. 
8) Cronograma contendo as etapas/ e ou período de execução das mesmas: 
Diagnóstico do local 3 dias 
Prioridades 2 dias 
Orçamentos 5 dias 
Equipe de trabalho 2 dias 
Compra de materiais 5 dias 
Obra 120 dias 
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de avaliação: 80% 
 
1)Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
SEME/CGEE/PACAEMBU EH 19.00.60.030.00.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
MAURO SERNARDES CASTRO, RF: 755.169.0 
3) Nome da ação: Manutenção Corretiva 
4) Tipo de ação: Processo 
5)Objetivo a ser atingindo: 
Recuperação da cabine de monitoramento, reforma da cabine de imprensa, reforma do 
ambulatório médico localizado sob o tobogã, reforma da área de autuação do batalhão de 
choque e instalação de área para o JECRIM, ampliação da iluminação nas 
Arquibancadas e Tobogã, serviços gerais conforme sugerido em Laudo da Polícia 
Militar para adequação do Estádio. 
6) Público Alvo: Público torcedor, clubes e Imprensa. 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Maior segurança conforme orientação do 
Código de Defesa do Torcedor, COVISA(Coordenadoria de Vigilância em Saúde) Portaria 
124/09 Ministério dos Esportes. 
8) Cronograma contendo as etapas/ e ou período de execução das mesmas: 
Requisição junto a SEME 09/6 a 30/09/10 
Contratação 



 

 

Execução da obra 
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de avaliação: 100% 
 
 
1)Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
C.E.E VICENTE ÍTALO FEOLA EH 19.00.60.010.16.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
MARCIO ISSA DE OLIVEIRA, RF: 709.876.6.04 
3) Nome da ação: Mais associados no Clube Escola Vila Manchester 
4) Tipo de ação: Projeto 
5)Objetivo a ser atingindo:Aumentar o número de usuários da unidade. 
6) Público Alvo: Moradores da região. 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Com a reforma do clube teremos condições de 
aumentar o atendimento de usuários. 
8) Cronograma contendo as etapas/ e ou período de execução das mesmas: 
Ginástica jan a dez/2010 
Piscina jan a dez/2010 
Artes Marciais jan a dez/2010 
Brinquedoteca jan a dez/2010 
Futsal e futebol de campo/playground jan a dez/2010 
Reforma do clube jun a agost/2010 
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de avaliação: 100% 
 
1)Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
C.E.E. GERALDO JOSE DE ALMEIDA EH 19.00.60.010.28.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
LAÉRCIO DE OLIVEIRA SILVA, RF: 585.909.3 
3) Nome da ação: Conheça o Clube Escola Pirituba 
4) Tipo de ação: Projeto 
5)Objetivo a ser atingindo: Mais associados 
6) Público Alvo: moradores da região. 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Atingir o maior número de pessoas, 
divulgando as atividades que o clube escola oferece 8) Cronograma contendo as etapas/ e ou 
período de execução das mesmas: 
Aniversário do clube 21/04/2010 
Copa Pirituba/ Parcial 30/05/10 
Festa Junina 26/16/10 
Baile Primavera set/2010 
Confraternização Dez/2010 
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de avaliação: 100% 
 
1) Nome e código de endereçamento da unidade de trabalho: 
C.E. VILA SANTA CATARINA – BALNEÁRIO JALISCO EH 19.00.60.010.34.00.00 
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: 
REGINA APARECIDA GALBIATI BARRETI, RF: 725.370.2.02 
3) Nome da ação: Conheça o nosso Clube Escola 
4) Tipo de ação: Projeto 
5) Objetivo a ser atingindo: Motivar o corporativismo integrado, ampliar o interesse na utilização 
da Unidade. 
6) Público Alvo: Crianças, adolescentes, adultos e melhor idade. 
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Objetivar uma melhor qualidade de vida, de 
entendimento para o viver, ampliando horizontes para conquistar auto suficiência. 
8) Cronograma contendo as etapas/ e ou período de execução das mesmas: 
Festival Hidro(coreografia) C.E.Vila Guarani abril/2010 
Jori (5º lugar – apresent. Dança maio/2010 
IV Festival Dança – C.E.U. Alvarenga 12/06/10 
Apresent.Dança Festa N. S. Perpetuo Socorro 27/06/10 a out/2010 
Festa Junina/Aniversário Unidade/F. Criança 
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de avaliação: 100% 


