SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
ORCAMENTO - SEMPLA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DERH

MEMORANDO CIRCULAR N2 001/DERH-3/2011

Data: 07/06/2011

DIRIGIDO: Unidades de Recursos Humanos das Secretarias
Municipais/lURH e Supervisoes de Gestao de Pessoas das
Subprefeituras/SUGESP.

ASSUNTO: DECLARA}}AO DE TEMPO DE CONTRIBU!(}AO -DTCE
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC

Tendo em vista o disposto na Portaria n® 066/SEMPLA.G/2011,
publicada no DOC de 13/05/2011, a qual uniformiza procedimentos
relacionados a desaverbacao de tempo de servico e a emissao de certiddao de
tempo de servigo, bem como, as conclusdes alcangadas nos autos do processo
administrativo n® 2010-0.254-154-5, passamos a orientar:

a) ndo podera ser fornecida Declaragédo de
Tempo de Contribuicdo — DTC e Certiddo de Tempo de Contribuicao -
CTC para servidores em exercicio, e/ou cujo tempo de servico tenha
surtido efeitos juridicos ou financeiros para o servidor;

b) devera ser descartado (retirado) do vinculo
funcional nesta Municipalidade, para todos os efeitos legais, o tempo de
servigo certificado através de Declaracdo de Tempo de Contribuicao —
DTC e Certiddao de Tempo de Contribuicdo - CTC, para servidores
ativos, expedida com base em orientacdes anteriores.

C) Os Adicionais por Tempo de Servico — ADS
concedidos com tempos constantes na Declaracdo de Tempo de
Contribuicao — DTC e Certiddo de Tempo de Contribuicao — CTC devem
ser excluidos sem que o servidor restitua os valores recebidos.

Dessa forma, solicitamos a todos que procedam como segue:



1. levantar todas as Declaracdo de Tempo de Contribuicdo — DTC e
Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC fornecidas anteriormente e
providenciar o cadastramento no SIGPEC,

2. cadastrar a Declaracao de Tempo de Contribuicdo — DTC no momento
da expedicao;

3. dar ciéncia ao interessado sobre a exclusdo do Adicionais por Tempo
de Servico — ADS, caso tenha;

4. cessar os Adicionais por Tempo de Servico — ADS e Sexta-Parte,
conquistado em decorréncia do mesmo tempo que foi certificado;

5. a exclusao do Adicional por Tempo de Servico — ADS devera ocorrer de
forma nao retroativa, ou seja, o servidor, que se encontrar nessa
situacdo, nao tera que restituir os valores percebidos a titulo desse
beneficio;

6. publicar em Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC o despacho da
cessacao do Adicional por Tempo de Servico — ADS (vide modelo
fls.03);

7. documentar o prontuario geral.
Atenciosamente,

DIVISAO DE~GESTAO DE TEMPO DE SERVICO E
INFORMACOES- DERH-3



