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LICENCA PREMIO

l. OBJETIVO

Este manual visa apresentar os procedimentos a serem adotados para a pratica dos
atos necessarios a concesséo de Licenca Prémio.

Il. DEFINICAO

O servidor municipal, de qualquer categoria, tera direito, como prémio de assiduidade, a
licenca de 90 (noventa) dias por quinguénios de efetivo exercicio em que ndo haja sofrido
penalidade administrativa superior a de adverténcia.

O periodo de licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos e nao
acarretara diminuicdo na retribuicdo pecuniaria total paga ao servidor pelo exercicio do cargo
ou funcéo.

lll. CATEGORIAS ABRANGIDAS

Servidores:
e Efetivos;
e Admitidos;

IV.LEGISLACAO

Lei 8.095/1974

Lei 8.989/1979

Lei 9.085/1980

Lei 9.213/1981

Lei 10.779/1989

Decreto 41.283/2001

Portaria 10/1988 - SMA

Portaria 21/1990 - SMA

Orientacdo Normativa tracada no Oficio 212/1999 - SMA
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/l8095-74_1333450455.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal_do_servidor/estatuto_do_servidor/index.php?p=10687
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/l9085-80_1333450470.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/l9213-81_1333450490.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/l10779-89_1333450506.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/d41283-01_1333450432.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/p10-88-sma_1333450805.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/p21-90-sma_1333450824.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/on212-99-sma_1333450765.pdf

LICENCA PREMIO

V. PROCEDIMENTOS GERAIS

Todos os servidores que completaram quinquénios até 31/12/1979 fazem jus a licenca-prémio.
Os servidores que iniciaram exercicio até 31/12/1979 e que optaram pela permanéncia no
regime, fazem jus a licenca-prémio de quinquénios completos ou incompletos, de 01/01/1980
até 05/12/1989. Esses servidores tém assegurado, proporcionalmente, o direito relativo ao
guinquénios incompleto até 05/12/1989.

Os servidores que ndo tenham registro de penalidade superior a repreensdo no quinquénios
requerido terdo direito a 90 dias de licenca-prémio que podera ser:

e usufruida em descanso

e averbada em dobro

e remunerada

e uma combinacao das trés formas

Os servidores com inicio de exercicio a partir de 01/01/1980 néo fazem jus ao beneficio.
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