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INTRODUCAO

Este manual tem por objetivo esclarecer as unidades de recursos humanos quanto aos procedimentos
para a aposentadoria, inclusive aqueles procedimentos anteriores a concessdo da aposentadoria, mas
gue sdo a ela relacionados, a saber averbacéo de tempo, solicitacdo do abono de permanéncia e opcao
de inclusdo/exclusdo de vantagens da base de contribuicéo.

Serao tratados principalmente procedimentos cadastrais posto que a cartilha de aposentadoria editada
pelo TCM — Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo fornece subsidios as unidades de recursos
humanos dos Orgdos do Municipio de S&o Paulo na elaboracéo e instrucdo dos Processos de
Aposentadorias e Pensbes.

Quanto as regras pelas quais os servidores deverdo ser aposentados informamos que tendo em vista a
tltima reforma previdenciaria, dada pelas Emendas Constitucionais 41/2003 e 47/2005, os servidores
publicos efetivos que ingressarem no servi¢co publico a partir de 01/01/2004 j& estdo submetidos a esse
novo regramento, ou seja, estdo submetidos as regras permanentes. Regras permanentes em matéria
previdenciaria sdo dispositivos constitucionais vigentes, trazidos ou alterados por emendas a Constituicao
para dar um novo ordenamento as regras até entdo estabelecidas. Os servidores publicos que
ingressaram no servigo publico até 31/12/2003, ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
regras permanentes, podem se aposentar pelas regras de transicdo dos artigos 2° e 6° da EC 41/03 ou
do artigo 3° da EC 47/04.

Quanto as regras que regulamentam as aposentadorias nos termos da CF 88 e da EC 20/98 seréo
consideradas apenas para esclarecimentos, considerando que existem servidores aposentados pelas
regras implementadas por esses dispositivos legais que vigiam a época da concessdo de suas
aposentadorias.


http://www.regimeproprio.com.br/perguntao.rpps.janeiro_2013.htm#Art. 2º EC 41
http://www.regimeproprio.com.br/perguntao.rpps.janeiro_2013.htm#Art. 3º EC 47

OPCAO DE INCLUSAO/EXCLUSAO BASE DE CONTRIBUICAO

Esta instrucdo tem por objetivo a orientacdo, as Unidades de Recursos Humanos das Secretarias e
Supervisdes de Gestdo de Pessoas das Subprefeituras, quanto &s opg¢bes de inclusdo e exclusdo de
parcelas na base de contribuicdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
previstas nos Decretos n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005 e 50.729, de 07 de julho de 2009.

As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho e a parcela percebida em
decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianca tratadas nesta cartilha,
poderdo ser incluidas ou excluidas da base de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio — RPPS , mediante opcéo do servidor, conforme regulamentado pelas portarias:

Portaria 74/SMG/2009

Estabelece critérios e procedimentos uniformes para realizacdo das opgdes de exclusdo da base de contribuicdo previdenciaria
do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS previstas nos Decretos n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005 e n° 50.729, de
07 de julho de 2009, das parcelas referentes a:

e Diferenca por exercicio de outro cargo - Lei n° 8.097 de 12.08.74; Lei n® 9.170 de 04.12.80; Lei n°® 9.497 de 29.06.82;
Lei n® 10.128 de 23.09.86;

e Regime de Dedicacao Profissional Exclusiva — RDPE -Lei n® 8.215 de 07.03.75; Lei n°® 9170 de 04.12.80; Lei n° 9.418
de 07.01.82; Lei n°® 9.480 de 08.06.82; Lei n°® 10.182 de 30.10.86; Lei n® 10.337 de 17.08.87; Lei n® 10.430 de 29.02.88;
Lei n°® 10.551 de 13.06.88; Lei n°® 11.511 de 19.04.94; Lei n°® 11.512 de 19.04.94; Lei n° 11.633 de 30.08.94; Lei n°
11.951 de 11.12.95; Lei n® 12.568 de 20.02.98;

e Quebra de Caixa - Decreto-Lei n° 13.030 de 28.10.42; Lei n° 7.427 de 24.03.70; Lei n°® 7.668 de 19.11.71; Lei n° 8.989
de 29.10.79; Decreto n°® 17.432 de 14.07.81; Lei n® 9.565 de 13.12.82; Lei n® 11.511 de 19.04.94;

e Adicional de Insalubridade - Constituicdo Federal/88; Lei n° 10.827 de 04.01.90; Decreto n° 28.518 de 29.01.90; Decreto
n° 42.138 de 25.06.02;

e Gratificagdo de Motorista de Ambuléncia - Lei n® 9.286 de 26.06.81; Lei n°® 9.897 de 24.05.85; Lei n°® 10.430 de 29.02.88;
Lei n®11.410 de 14.09.93;

e Gratificacdo por Apresentacdo Publica - Lei n° 8.401 de 08.06.76; Lei n° 9.168 de 04.12.80; Lei n° 9.320 de 25.09.81;
Lei n°® 9.467 de 06.05.82; Lei n°® 10.430 de 29.02.88; Lei n°® 11.227 de 19.06.92; Lei n°® 11.231 de 06.07.92;

e Gratificacdo de Nivel Superior referente a incorporagdo no cargo em comisséo - Lei n° 9.708 de 02.05.84; Lei n® 9.740
de 06.10.84; Lei n°® 9.904 de 07.06.85; Lei n ©10.181 de 06.11.88; Lein ©11.511 de 19.04.94;

e Vantagens decorrentes de incorporagdo de direitos e vantagens de cargo em comissao - Lei n® 8.097 de 12.08.74; Lei
n° 8.645 de 21.11.77; Lei n® 9.170 de 04.12.80; Lei n° 10.184 de 06.11.86; Lei n° 10.430 de 29.02.88; Lei n® 11.511 de
19.04.94; Lei n° 12.477 de 22.09.97,

e Funcéo Gratificada - Lei n® 8.183 de 20.12.74; Lei n° 13.637 de 04.09.03; Lei n° 13.877 de 23.07.04;

e A exclusdo das referidas parcelas implicara o ndo recebimento das parcelas correspondentes nos proventos de
aposentadoria e nas pensoes.

e Parcelas remuneratérias discriminadas no Anexo | integrante do Decreto n° 50.729, de 2009, relativas as seguintes
jornadas de trabalho a que se submetem os profissionais dos Quadros de Pessoal a seguir identificados na forma e
condicdes estabelecidas nas leis de regéncia:

e Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40 - Lei n° 13.652, de 25.09. 2003 — Quadro de Pessoal de
Nivel Bésico - Agente de Apoio do segmento Auxiliar em Saude - atribuicdo auxiliar de radiologia, Agente de Apoio do
segmento Apoio Administrativo- atribuicbes de telefonia e ascensorista e o Agente de Apoio remanescente da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho H-33, optante da Jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho —
J.30 prevista na referida lei, independentemente do segmento de atividades a que pertenca, submetidos a essa jornada
em razao do exercicio de cargo de provimento em comissao;

e Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40 - Lei n°® 13.748 de 16.01.2004 — Quadro de Pessoal de
Nivel Médio - Assistente de Gestéo de Politicas Publicas — atribuicdo de telecomunicacdes e o Assistente de Gestao de
Politicas Publicas remanescente da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho H-33, optante da Jornada
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho — J.30 prevista na referida lei, independentemente do segmento de atividades
a que pertenca, submetidos a essa jornada em raz&o do exercicio de cargo de provimento em comissao;

e Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40 - Lei n°® 14.591 de 13.11.2007 — Quadro de Pessoal de
Nivel Superior - Especialista em Informa¢des Técnicas, Culturais e Desportivas — Educacao Fisica que nao realizou a
opcao prevista no § 2° do art. 107 da Lei n° 14.660, de 2007 e o especialista das carreiras de Nivel Superior
remanescente da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho H-33 optante da Jornada de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho — J.30 prevista na referida lei, independentemente da disciplina e da area de concentragdo a que
pertenca, submetidos a essa jornada em razdo do exercicio de cargo de provimento em comissao;

e Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX — Quadro dos Profissionais de Educacdo - Lei n® 14.660 de
26.12.2007 e Decreto n° 49.589, de 09.07.2008;

e Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX — Quadro dos Profissionais de Educacéo - Lei n°® 14.660 de 26.12.2007
e Decreto n° 49.589 de 09.07.2008;

e Jornada Especial de Horas-Trabalho Excedente — HTE — Quadro dos Profissionais de Educacédo - Lei n°® 14.660 de
26.12.2007 e Decreto n° 49.589 de 09.07.2008;



e Jornada Especial Integral de Formacdo - JEIF.40 — Quadro dos Profissionais de Educacdo - Lei n°® 14.660 de
26.12.2007 e Decreto n° 49.589 de 09.07.2008;

e Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - JE.40 - Quadro dos Profissionais de Educacédo —
cumprimento em razao da prestacado de servicos técnicos educacionais e do exercicio de cargos em comissao;

e Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J.24 - Quadro dos Profissionais da Saude - Lei n°
14.713 de 04.04.2008;

e Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J.36 - Quadro dos Profissionais da Salde - Lei n°
14.713 de 04.04.2008;

e Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, inclusive em razao do exercicio de cargo de
provimento em comissao - Quadro dos Profissionais da Saude - Lei n® 14.713 de 04.04.2008.

e Parcelas Remuneratérias ndo integrantes da Base de Contribuicdo para o RPPS que poderdo ser nela incluidas
mediante opg¢do do servidor:

e Gratificacédo de Dificil Acesso - Lei n° 11.035 de 11.07.91; Lei n® 11.511 de 19.04.94; Lei n® 11.512 de 19.04.94; Lei n°®
11.633 de 30.08.94; Lei n® 11.715 de 03.01.95; Lei n°® 11.951 de 11.12.95; Lei n°® 12.477 de 23.09.97; Lei n° 12.568 de
20.02.98; Lei n® 13.768 de 26.01.04;

e Cratificagdo por Servigo Noturno - Lei n°® 8.989 de 29.10.79; Lei n°® 10.073 de 09.06.86; Lei n° 11.036 de 11.07.91;
Decreto n°® 30.475 de 04.11.91; Decreto n° 30.516 de 11.11.91; Lei n® 11.229 de 26.06.92; Lei n° 11.434 de 13.11.94;
Lei n°® 12.396 de 02.07.97;

e Cratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais em Saude - Lei n® 11.716 de 03.01.95;
Decreto n° 40.386 de 03.04.01; Lei n® 13.493 de 07.01.03; Decreto n° 43.693 de 01.09.03; Lei n® 13.652 de 25.09.03;

e CGratificac@o Especial de Servigco Social na Saude — GES - Lei n® 13.511 de 10.01.03; Lei n°® 13.768 de 26.01.04;

e Gratificagdo Especial de Regime de Plantdo - Lei n® 11.716 de 03.01.95; Decreto n° 40.386 de 03.04.01; Lei n°® 13.493
de 07.01.03; Decreto n° 43.693 de 01.09.03; Lei n® 13.652 de 25.09.03,;

e Gratificagdo de Plantdo Semanal - Lei n® 11.716 de 03.01.95; Decreto n° 40.386 de 03.04.01; Lei n® 13.493 de 07.01.03;
Decreto n° 43.693 de 01.09.03; Lei n° 13.652 de 25.09.03;

e Plantdo Complementar — J.40 - Lei n°® 11.716 de 03.01.95; Decreto n°® 40.386 de 03.04.01; Lei n° 13.493 de 07.01.03;
Decreto n°® 43.693 de 01.09.03; Lei n° 13.652 de 25.09.03;

e Gratificacdo pela Execucéo de Trabalho Técnico - Lei n® 13.678 de 04.12.03;

e |l — parcelas remuneratérias discriminadas no Anexo Il integrante do Decreto n° 50.729, de 2009, concedidas ao
servidor na forma e condi¢des estabelecidas nas leis de regéncia a seguir identificadas:

e Gratificagdo de Apoio & Educacéo - Leis n° 14.244 de 29.11. 2006; n° 14.464 de 04.07.2007; n° 14.709 de 03.04.2008
(Agentes de Apoio, Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico);

e Gratificacdo Especial para Especialistas em Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social e Diretor de

Equipamento Social - Lei n° 14.411 de 25.05.2007;

Gratificagdo por Local de Trabalho - Lei n° 14.660 de 26.12.2007;

Gratificagdo por Servico Noturno - Leis n°® 14.660 de 26.12.2007; n°® 14.709 de 03.04 de 2008;

Prémio de Produtividade e Desempenho — Lei n® 14.713 de 04.04.2008.

A inclusdo de que trata este artigo implicarA o recebimento das parcelas correspondentes nos proventos de

aposentadoria e nas pensfes na forma da lei.

Portaria 32 /SEMPLA/2012

Altera os Anexos Il e Il da Portaria n® 074/SMG.G/2009 e disciplina a realiza¢éo da opcao das parcelas referentes a:

e Parcela relativa a Gratificacdo Especial de Regime de Plantéo (fins de semana - rubrica 122);
e A exclusdo das referidas parcelas implicara o ndo recebimento das parcelas correspondentes nos proventos de
aposentadoria e nas pensoes.

Portaria 151/SEMPLA/2012

Estabelece critérios e procedimentos uniformes para a realizacdo da opc¢éo de inclusédo na base de contribuicdo previdenciaria
do Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS, das parcelas referentes a:

e | — Gratificagdo por Atendimento ao Publico: artigo 80 da lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e Decreto n° 51.513,
de 24 de maio de 2010;
e |l — Gratificagdo pelo Exercicio de Funcao em Regides Estratégicas: Lei n°® 15.367, de 8 de abril de 2011 e Decreto n°

52.649, de 15 de setembro de 2011.
e Ainclusdo das referidas parcelas na base de contribuicdo de que trata este artigo implicara o recebimento das parcelas
correspondentes nos proventos de aposentadoria e nas pensdes na forma da lei.



Portaria 107 /SEMPLA /2013

Estabelece critérios e procedimentos uniformes para a realizagdo da opgdo de exclusdo na base de contribuicdo previdenciaria
do Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS, das parcelas referentes a:

e | — Adicional de Periculosidade: Constituicdo Federal/88, Lei n° 10.827, de 04.01.90, Decreto n° 28.518, de 29.01.90 e
Decreto n® 42.138, de 25.06.02;
e |l — Adicional de Penosidade: Constituicdo Federal/88, Lei n° 10.827, de 04.01.90, Decreto n°® 28.518, de 29.01.90 e

Decreto n® 42.138, de 25.06.02;
e A exclusdo das referidas parcelas da base de contribuicdo implicara o ndo recebimento das parcelas correspondentes
nos proventos de aposentadoria e nas pensoes.

Portaria 08/SEMPLA/2015

Institui formulario préprio, que se destina a realizacdo da opgao prevista no paragrafo Unico do art. 9°, § 3° do art. 22, § 1° do art.
23 e no paragrafo Unico do art. 33, todos da Lei n® 16.119, de 14 de janeiro de 2015, bem como no paragrafo tnico do art. 13, §
3° do art. 25 e no § 2° do art. 33, todos da Lei n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015, concernente a inclusdo na base de
contribuicdo previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de parcelas remuneratorias pagas relativas ao
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confiangca e em decorréncia de local de trabalho, na forma
estabelecida no Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, e altera¢gbes subsequentes.

Portaria 40/2016/SMG

Institui o formulario préprio, que se destina a realizacdo da opc¢édo prevista no paragrafo Gnico do art. 9°, § 3° do art. 22, e no
paragrafo Unico do art. 32, todos da Lei n°® 16.414, de 1° de abril de 2016, concernente a inclusdo na base de contribuigdo
previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de parcelas remuneratérias pagas relativas ao exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca e em decorréncia de local de trabalho, na forma estabelecida no

Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, e altera¢des subsequentes.

O Termo de Opgéo de Inclusdo de Parcelas Remuneratdrias na Base de Contribuigdo para o RPPS devera ser preenchido pelos
servidores que venham a implementar as condigfes de percepcgdo das parcelas a seguir discriminadas:

| — Remuneragao pelo exercicio do cargo em comissao ou fungdo de confianca: paragrafo tnico do art. 9° e § 3° do art. 22, todos
da Lei n® 16.414, de 2016; e

Il — Remuneracgéo pela jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40: paragrafo Unico do art. 9° e paragrafo Unico
do art. 32, todos da Lei n® 16.414, de 2016.

AS OPCOES DE INCLUSAO/EXCLUSAO PODERAO SER REVISTAS A QUALQUER MOMENTO

Gratificacdo de Gabinete e Gratificacdao de Funcado

Observamos que conforme decisdo exarada através do Oficio n® 320/2009- DERH 2, a Assessoria
Juridica de SEMPLA, entendeu que os periodos de percepcao das parcelas da gratificacdo de fungéo ou
da gratificagdo de gabinete, sobre os quais incidiu contribuigdo previdenciaria RPPS, sem que o servidor
tenha alcangado a permanéncia devem ser tratados nos termos do disposto nos Decretos 46.861/2005 e
49.721/2008.

Procedimentos especificos - cadastro das opgoes:
Para efetuar o cadastro das opcOes devera ser utilizada a fungédo “atributos de funcionarios, atributo
OPCAO BASE PREV, deverao ser informados os seguintes campos:
e Data inicio — informar data formato dd/mm/aaaa
e Data final — devera ser deixada em branco, ou dependendo da situacéo ser informada formato
dd/mm/aaaa, se a opcao for por tempo determinado, por exemplo em funcdo de uma substituicdo
por férias do titular de um cargo.



e Tipo de Regra — podera ser selecionada através da lista de valores, icone , da barra de
ferramentas, devera ser registrada a informacgéo “TODAS”

e Rubrica 1 — A rubrica podera ser informada ou selecionada através da lista de valores, icone ﬂ
da barra de ferramentas, se a opg¢ao for de exclusdo devera ser acrescido o sinal “negativo” (-)
antes da rubrica.

Identificacdo
Registral Vinculo Detalhes
Relagao Jur-Adm.: EFETND Grupo/Sub.: QS/SUPERIOR Exerc.: 24/01/1979
Situagdo: ATV Setor: 130503030100000 - SEGAD DE ARCQUIVC E DOCUMEMTAGAD MEDICA,
Atributo OPCAO BASE PREY Data Infcio 01042015 Data Final -
Tipo da Regra|TODAS
Rubrica '1| 2565 |REMUNERACAO CARGD COMISSAD
Complemento 1|
Rubrica 2| |
Complemento 2|

Na existéncia de opgéo por uma 22 rubrica, a ser cadastrada com outra data inicio, devera ser cessado o
atributo vigente um dia antes do inicio da 22 opg&o entédo devera ser cadastrado novo atributo repetindo a
12 rubrica e cadastrando a 22 rubrica, ambas com a mesma data inicio;

Por ocasido da aposentadoria, esse atributo devera ser cessado com data fim um dia antes da data do
inicio do beneficio.

Observacgoes importantes

e Para as opgOes de exclusdo das Jornadas Especiais da base de contribuicdo utilizar a rubrica —
8001.

e Para as opcgdes de exclusédo da Diferenca por exercicio de outro cargo (cédigo de pagamento =
0021) e das Vantagens decorrentes e Incorporacdo de Direitos e Vantagens de cargo em
comissao (quingquénio, sexta-parte, etc.), utilizar a rubrica — 8021. A exclusdo somente teréa efeito
se o valor do cargo em comissao for superior ao valor do cargo base.

e Conforme o disposto na portaria 008/15, publicada no DOC de 07/08/2014 e nos termos do
Comunicado 29/DERH 2/2015 os servidores integrantes do Quadro de Analistas da Administracao
Publica Municipal, bem como os do Quadro da Saude, que venham a implementar as condi¢ces
de percepgéo das parcelas relativas a:

o | —remuneracéo pelo exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca (Rubrica 256)

o Il —remuneracao pela jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J 40 (Rubricas
8251-Opcéo Jornada Efetivo e/ou 8253 —Opcéao Jornada Admitido).

o Il — remuneracdo dos profissionais do Quadro da Saude relativa as Jornadas Especiais de

J24, J36 e J40 (Rubricas 8251-Opcéo Jornada Efetivo e/ou 8253 —Opc¢ao Jornada Admitido),
o Poderédo optar pela inclusdo dessas parcelas na base de contribuicdo previdenciaria do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS

o Deveréo ser observados os procedimentos informados no Comunicado 29/DERH 2/2015

AVERBACAO DE TEMPO

Instrucéo para Cadastro de valores de Contribuicao Previdenciaria advindos de averbacao extramunicipal
e cadastro de contribuicdo previdenciaria nos periodos de licenca sem vencimentos LIP, devidamente
documentados através de certidao.

Para efetuar o cadastro das contribuicbes previdenciarias deverdo ser observados o0s seguintes
procedimentos:

As contribuicbes serdo cadastradas na tela Averbacdo de tempo de servico na “aba” contribuicdes
previdenciarias, menu Histérico Funcional > Contagem de Tempo > Averbac¢édo de Tempo de Servico.



Observacgédo: A averbacgéao referente ao periodo a ser lancado deve estar cadastrada.

Cadastro de averbacdo extramunicipal, certidao emitida pelo INSS.
O(s) periodo(s) que constam na certiddo deverdo estar cadastrados na tela Averbagdo de tempo de servigo.

é* ! CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

{ Fars ofaitos da Lai N* 8226/ 7%, com a4 alteraghes s L GESE/00, 8. 213 /91 a8 RIa/ Bs
O e, |
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Na aba Contribuicbes Prev da funcdo Averbacdo de Tempo de Servico, deverdo ser preenchidos os
campos:

“‘Més/Ano Referéncia” no formato MM/AAAA,

Nos campos “Base de Contribuicdo” e “Remuneragao Base” deverdo ser cadastrados os valores
informados na certiddo expedida pelo INSS. Conforme modelo abaixo:



Dados Prnncipais Subperiodos Contnbuigles Prav

MEsl/Ano
Referéncia Base de Comtribuigio Contr. Segurado = Remuneragio Bass
03N S5 130,00 130 00
Can S5 120000 1 200 00
osSnos { 1 i13-; 00 | * .{-5 OO
OB 1255 32 | 1 3

(e g b S80S 00

cano3 805 00 |

Quando se tratar de certiddo emitida pelo INSS ndo devera ser informado o campo “Contr. Segurado”.

Cadastro de averbacio certidao emitida pelo IPREM

As contribuicdes efetuadas pelo (a) servidor (a) junto ao IPREM, a partir de 11/08/2005, em decorréncia
de afastamento com prejuizo de vencimentos, com base no artigo 9° do Decreto n° 46.860/2005, deverao
ser informadas nesta tela de acordo com os valores constantes na certificacéo fornecida pelo IPREM.
Para permitir o registro do periodo de LIP para fins de contagem de tempo e valores de contribuicdo foi
criado o codigo de averbacdo 179 que devera ser cadastrado da seguinte forma:

Campos obrigatérios da Aba “Dados Principais”

Tipo de Tempo = 0179

Instituicdo = INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM;

Regime Previdenciario = RPPS;

Periodo sobreposto — “sinalizar”;

Inicio e Término — periodos de contribui¢gbes ininterruptas;

Data a Contar = data da certiddo expedida pelo IPREM ou o dia imediatamente superior ao termino do
afastamento;

Processo — campo alfanumérico

Observagdo — sempre informar o n°® do processo, n° da folha de informacdo do IPREM (com a
certificacdo), datas e outras informagfes que julgar importantes.

Regesiro” : Vinculo2 Cretoihes
Reiag S0 Jur-Adn . ADMTOO CrupoSat - POCCSASILPEROR Exerc . 16021 83
Stuaclo ATIVO Setor 1 SOOSOCSOO00000 - SLFERYISAO DO ESTADND MBSO AL JACK MAFKIN
Dados Prncipais Subperiod (= igcOes Prev
Averbacles de Tempos
Tipe Tempo 179 = :&meo = co«rwm!._u;io PREMm ' NGOm. Censdéo —
|nunu.;ummuww-m S e — T —— |} N[T
Regime previdencianof®®s - Fegimes Préprio de Previdincia Sociel - PREM NE-
Perlode sobreposto 7 Inécs0 C1 072007 T O rmano 20042010 Total de Dvas/103S Data a ConmarI70R201 3
e Data o0 Data Tot. dias ExpedigSor
P, 200819250° FI | s A7oa01 !
Lohrcoas e Jungdo Frotocolo Cemidio Certediio -
Informag6es ——————————— — —_— —
complementares
Observag o
Dias
Detalhamento Finalidade Liquido
’ Coarga rucial e Frasdadses —

Clicar na aba Contribuicdes Prev.

Deveréo ser preenchidos os campos

“Més/Ano Referéncia” no formato MM/AAAA,

Nos campos “Base de Contribuigdo” e “Remuneracéo Base” devera ser informado o valor da retribuigdo
conforme informado na certiddo emitida pelo IPREM (modelo abaixo)

Quando se tratar de certidao emitida pelo IPREM devera ser informado o campo “Contr. Segurado”.
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Os valores de 13° salario ndo devem ser informados

INSTITUTE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAS PALULD et OB sz
o p T 253003 S el
Demanstrative das Contribuiciss Previdenclarias 77
Foris LB
Servidor: = ’- A
Registre Funcional: e e
TFipo de Afastamenteo: AFASTAM. CURSO CAPACITAC (Cf PREJ DE VENCTO)
Periodo: 03032010 a Z0/04/2011
Refer@ncia Retribuigio  Segurado 11% Patronal 22% Total
maio2010 2.67647 2%4.41 588,82 883,23
Junho/2010 2.867.65 - 315,44 630 88 946.32
Julho/2010 2.867,65 315,44 630.88 946,32
agosto/2010 2.867,65 ~ 31544 430,88 946,32
setembra/2010 2.867.65 - 315,44 630,88 946,32
outubro/2010 2.867,65 315,94 630,88 946,32
novembro/20 10 2.867.65 - 31544 630,88 946,32
dezembro/20i 0 2.867.65 - 315,44 630,88 246,32
13° Salario/2010 1.211,76 210,29 420,58 630,87
janeiro/2011 2.867,65 315,44 630,88 946,32
fevereiro/201 1 2.867,65 315,44 630,88 946,32
margo/201 1 2.867.65 315,44 630,88 946,32
abril/201 1 2.779,01 305,69 611,38 917,07
13° Salarid/2011 -7 956,08 105,16 210,32 31548
Total 1/ 4.069,95 8.139,90 12.209.85
Dados Principais Subpericdos Contnibuigées Prev
Més/Ano
Referéncia  Base de Contribuicio  Contr. Segurado = Remuneragdo Base —~
! 052010 | 267647 | 294,41 (267647
~ oemoic | 286765 | 315,44 (2967 55
| 0772010 i | 2857 85 | 31544 [2067 65
| 082010 2867 65 | 31544 (28867 58S
| oa2010 | 2867 65 | 31544 (2667 55
| I il x i
| | 1 |
| |
| [
EReysoei| —

ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia constitui o reembolso de valor equivalente ao da contribuigdo previdenciaria
para o servidor que tenha completado ou venha a completar as exigéncias para aposentadoria voluntaria
e gue opte em permanecer em atividade.

O pagamento do abono de permanéncia ndo dispensa o 6rgdo ou ente publico de reter e recolher ao
IPREM a contribuicdo social do servidor.

Conceitos basicos:
Instituido pela Lei 13.973 de 12 de maio de 2005 (DOC 13/05/2005) e regulamentado pelo Decreto n°®
46.860 de 27 de dezembro de 2005 (DOC 28/12/2005).

Quem tem direito:

Todo servidor na ativa que contribui com o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e que tenha
completado ou venha a completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, conforme regras de
aposentadoria VIGENTES e opte por permanecer em atividade, mediante o preenchimento do formulério
proprio.

O formulario podera ser obtido no portal do servidor.
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Procedimentos especificos:

Providenciar a publicacdo no DOC utilizando os seguintes modelos:
PARA OS PEDIDOS DEFERIDOS:

DEFIRO o pagamento do abono de permanéncia, previsto no artigo 4° da Lei n°® 13.973, de 12 de
maio de 2005, nos termos do Decreto n°® 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para o(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s):

RF /VINC NOME A PARTIR DE

PARA OS PEDIDOS INDEFERIDOS:

INDEFIRO o pagamento do abono de permanéncia, previsto no artigo 4° da Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005, nos termos do Decreto n°® 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para o(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s):

RF /VINC NOME

Cadastro

Para os pedidos deferidos providenciar o cadastro através funcdo atributos de funcionario, atributo
ABONO DE PERMANENCIA, deveréao ser preenchidos 0s seguintes campos:

Data Inicio — formato dd/mm/aaaa

Identificacédo
Registrol Yinculol Detalhes
Relagdo Jur-Adm.: EFETIG Grupo/Sub.: QPE LEI 14660/07 /DOCENTE Exerc.: 124111976
Situagin: ATHWO Setor: 161080121000000 - ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL DES ACHILLES DE OLWEIR
Atributo ABOND PERMANENCIA, Data Inicio|01/02/2012 Data Finall ol

Observacgoes importantes

e Esse cadastro ira gerar a rubrica de pagamento 166, denominado Abono de Permanéncia.

e Se 0 abono de permanéncia for concedido considerando averbacao de periodos extra municipais,
e estes periodos, por qualquer motivo forem “desaverbados” o abono de permanéncia devera ser
indeferido e todo o periodo de percepcdo sera tratado como débito, devendo ser adotados os
procedimentos da legislacdo vigente, nessa situacdo nao sera necessaria a autorizacao do
servidor para o desconto do débito, visto que esta implicito no pedido de desaverbacéo.

e Apls a ciéncia do servidor, o respectivo requerimento, independentemente se deferido ou
indeferido, devera ser arquivado em prontuario.

e Nos casos das aposentadorias voluntarias para o Magistério observar o requisito de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na Educacdo Infantii e no Ensino Fundamental e Médio
(Atividades docentes).

e A responsabilidade pelo pagamento do abono de permanéncia em caso de cesséo de servidor ou
de afastamento para exercicio de mandato eletivo, sera o 6rgédo ou entidade ao qual incumbe o
o6nus pelo pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo disposicdo expressa em sentido
contrario no termo, ato, ou outro documento de cessao ou afastamento do segurado.
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APOSENTADORIA

Beneficio previdenciario concedido aos servidores publicos municipais, que cumprirem as regras
constitucionais, previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, alterado pela Emenda
Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional n° 41/2003, Emenda Constitucional n® 47/2005 e
Emenda Constitucional n® 70/2012.

Terdo direito ao beneficio todos os servidores contribuintes do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS, nas seguintes condicbes:

IMPORTANTE - Ao ser solicitada a aposentadoria, o processo de aposentadoria deverd ser cadastrado
o atributo “ACOMP PA APOSENT”

Sendo a data inicio do atributo correspondente a data da autuacdo do processo de aposentadoria, devera
também ser informado o nimero do processo de aposentadoria

Archon Histonco Funcional Vagas Treinamento Medicing e Seguranga Concursos Processos Tabelas Qutros Modulos Janela

BBl % X neels v & @l 22 &EE L
.rx.]:»“:r!buto;: de Funcionanos
Identificacio
Registro! ; Vinculo) Detalhes
Relagdo Jur-Adm.: EFETIVD Grupo/Sub.: PCCSMEDIO Exerc.. 0301/19%0

Situagso: INATIVO  Setor: 130000000000028 - APOSENTADOS SMG

Alributo ACOMP PA APOSENT Data Inicio 7012013 Data Final

Numero do Processo, 201300153824

Concluséo,

APOSENTADORIAS CF 88 - Com paridade

Existem hoje no cadastro SIGPEC servidores aposentados, com as modalidades de aposentadoria
abaixo informadas, observamos que além dos requisitos que deverdo ser cumpridos cumulativamente
para a aposentadoria em cada uma dessas modalidades deverdo ser observadas as seguintes
condicoes:

e Todas as condic8es para essas aposentadorias devem ter sido completadas até 16/12/98.

e E vedado computar, para fins de fixacdo do percentual da proporcionalidade, o tempo de
servigco/contribuicdo exercido apds a data limite em que adquiriu o direito a essa modalidade de
aposentadoria, ou seja, 16/12/98.

Tipo de Aposentadoria | Fundamento

Aposentadoria Compulséria com Proventos Integrais
COMP INT CF88 Nos termos do artigo 40, inciso I, da CF/88

Aposentadoria Compulsdéria com Proventos Proporcionais
COMP PROP CF88 Nos termos do artigo 40, inciso I, da CF/88

Aposentadoria por Invalidez com Proventos Integrais
INV ACIDENTE CF88 Acidente Nos termos do artigo 40, inciso |, da CF/88
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/emenda20_1311702810.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/emenda20_1311702810.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/ec41_1311764046.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/ec47_1311780200.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal_do_servidor_-_aposentadoria_-_emenda_constitucional_70-2012_1400677825.pdf

Aposentadoria por Invalidez com Proventos Integrais
INV CF88 Nos termos do artigo 40, inciso |, da CF/88

Aposentadoria por Invalidez com Proventos Integrais
INV CURATELA CF88 Curatela Nos termos do artigo 40, inciso |, da CF/88

Aposentadoria por Tempo de Servigo com Proventos Integrais
TS INT CF88 Nos termos do artigo 40, inciso llI, alinea "a", da CF/88 combinado com o artigo 32 da EC 41/03

Aposentadoria por Tempo de Servigo com Proventos Integrais
Nos termos do artigo 40, inciso Ill, alinea "a", da CF/88, combinado com o artigo 32 da EC 41/03 Lei
TS INT CF88 L9403 9.403/81

Aposentadoria Especial do Magistério
Nos termos do artigo 40, inciso lll, alinea "b", da CF/88,
TS MAG CF88 combinado com o artigo 32 da EC 41/03

Aposentadoria por Tempo de Servigo com Proventos Proporcionais
TS PROP CF88 Nos termos do artigo 40, inciso llI, alinea "c", da CF/88, combinado com o artigo 32 da EC 41/03

Aposentadoria por Idade com Proventos Proporcionais
TS PROP IDADE CF88 Nos termos do artigo 40, inciso lll, alinea "d", da CF/88, combinado com o artigo 32 da EC 41/03

Regras para aposentadoria nos termos da CF 88

Art. 40, | - Por invalidez permanente, com proventos integrais.

o Decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel, especificadas em Lei

Art. 40, | - Por invalidez permanente, com proventos proporcionais. - Demais casos nao
estabelecidos para invalidez com proventos integrais.
Art. 40, lll, “c”, combinado com o artigo 3° da EC 41/03 - Voluntaria, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

o Homem — 30 anos de servico

o Mulher — 25 anos de servigo
Art. 40, lll, “d”, combinado com o artigo 3° da EC 41/03 - Voluntaria, por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

o Homem — 65 anos de idade

o Mulher — 60 anos de idade
Art. 40, Il - Compulséria, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

o 70 anos de idade
Art. 40, 1ll, “a”, combinado com o artigo 3° da EC 41/03 - VVoluntéria, por tempo de servico,
com proventos integrais.

o Homem — 35 anos de servigo

o Mulher — 30 anos de servi¢co

Aposentadorias EC 20/98 - com paridade

Existem hoje no cadastro SIGPEC servidores aposentados, com as modalidades de aposentadoria
abaixo informadas, observamos que além dos requisitos que deverdo ser cumpridos cumulativamente
para a aposentadoria em cada uma dessas modalidades deverdo ser observadas as seguintes
condicoes:

e Todas as condicdes previstas para essas aposentadorias devem ter sido completadas até
31.12.2003.
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e E vedado computar, para fins de fixacdo do percentual da proporcionalidade, o tempo de
servico/contribuicdo exercido ap6s a data limite em que adquiriu o direito a essa modalidade de
aposentadoria, ou seja, 31/12/03.

Tipo de
Aposentadoria Observagdo
Aposentadoria Compulséria com Proventos Integrais EC 20/98
COMP INT E20 Nos termos do artigo 40, paragrafo 12, inciso Il, com a redag¢do da EC 20/98

Aposentadoria Compulsdria com Proventos Integrais EC 20/98
COMP INT E20 L9403 | Regra Permanente Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso Il, com a redag¢do da EC 20/98 - Lei 9.403/81

Aposentadoria Compulsdria com Proventos Proporcionais EC 20/98

COMP PROP E20 Regra Permanente Nos termos do artigo 40, paragrafo 12, inciso I, com a redagdo da EC 20/98
COMP PROP E20 Aposentadoria Compulséria com Proventos Proporcionais EC 20/98
L9403 Regra Permanente Nos termos do artigo 40, paragrafo 12, inciso I, com a redagdo da EC 20/98 - Lei 9.403/81

Aposentadoria por Invalidez com Proventos Integrais - Acidentaria EC 20/98
INV ACIDENTE E20 Regra Permanente Nos termos do artigo 40, paragrafo 12, inciso |, com a redag&o da EC 20/98

Aposentadoria por Invalidez com Proventos Integrais - Curatela EC 20/98
INV CURATELA E20 Regra Permanente Nos termos do artigo 40, paragrafo 12, inciso |, com a redag&o da EC 20/98

Aposentadoria por Invalidez com proventos integrais EC 20/98
INV E20 Regra Permanente Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso |, com a redagdo da EC 20/98

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais EC 20/98

Regra Permanente Nos termos do artigo 40, paragrafo 12, inciso lll, alinea "a", com a redac¢do da EC 20/98, combinado
TCRP INT E20 com o artigo 32 da EC 41/03

Aposentadoria por Tempo de Contribuigcdo com Proventos Integrais EC 20/98 Nos termos do artigo 40, paragrafo 12, inciso lll,

TCRP INT E20 L9403 | alinea "a", com a redagdo da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03 - Lei 9.403/81
Aposentadoria Especial do Magistério - EC 20/98 Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso Ill, alinea "a",

TCRP MAG E20 combinado com o paragrafo 52, com a redagdo da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03
TCRP MAG E20 Aposentadoria Especial do Magistério - EC 20/98 - Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso llI, alinea "a",
L9403 combinado com o paragrafo 52, com a redagdo da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03 - Lei 9.403/81
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo com Proventos Proporcionais EC 20/98 - Regra Permanente
TCRP PROP E20 Nos termos do artigo 40, paragrafo 12, inciso Ill, alinea "b", com a redag&o da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com Proventos Proporcionais EC 20/98
TCRP PROP E20 Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso Ill, alinea "b", com a redagdo da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03 - Lei
L9403 9.403/81
Aposentadoria por tempo de contribuigdo com proventos integrais EC 20/98
TCRT INT E20 s termos do artigo 82, "caput" da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03

Aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos integrais EC 20/98
TCRT INT E20 L9403 termos do artigo 89, "caput" da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03 L 9.403/81

Aposentadoria Especial do Magistério - EC 20/98 - Nos termos do artigo 82, caput,
TCRT MAG E20 combinado com paragrafo 42 do mesmo artigo, da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03

Aposentadoria Especial do Magistério - EC 20/98 - Nos termos do artigo 82, caput,
TCRT MAG E20 L9403 | combinado com paragrafo 42 do mesmo artigo, da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03 Lei 9.403/81

Aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos proporcionais EC 20/98 -

TCRT PROP E20 Regra de Transicao Nos termos do artigo 82, § 12 da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03
TCRT PROP E20 Aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos proporcionais EC 20/98 -
L9403 Regra de Transi¢do Nos termos do artigo 82, paragrafo 12, da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03 - Lei 9.403/81

SERVIDORES EFETIVOS QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2004

Poderdo aposentar-se voluntariamente, por invalidez, ou compulsoriamente, sem paridade nas seguintes
conformidades:

Aposentadoria por invalidez:

a) O servidor efetivo podera ser aposentado por invalidez com proventos integrais quando, em
decorréncia de acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel especificada em lei, tornar-se incapacitado para toda e qualquer funcao na Prefeitura.

b) A legislagcdo prevé aposentadoria para outras hipoteses de invalidez, com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢ao.

c) Em ambos os casos, a incapacidade sera verificada e declarada em pericia por junta médica,
designada pelo Departamento de Saude do Servidor - DESS, da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas - COGEP, da Secretaria Municipal de Gestéo - SMG.

d) Caso seja negada a aposentadoria, o interessado podera recorrer da decisao.
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O servidor que ingressou a partir de 01/2004 e que se aposentar por invalidez devera ter seu cadastro
registrado com um dos tipos de aposentadoria abaixo informados
Tipo de Aposentadoria | Fundamento

Aposentadoria por Invalidez com Proventos Integrais - Curatela EC 41/03 - Regra Permanente - Média
INV CURATELA E41 Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso |, da CF/88, com a redagdo da EC 41/03

Aposentadoria por Invalidez com Proventos Integrais EC 41/03 - Regra Permanente - Média
INV E41 Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso |, da CF/88, com a redagdo da EC 41/03

Aposentadoria por Invalidez com Proventos Proporcionais EC 41/03 - Regra Permanente - Média
INV PROP E41 Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso |, da CF/88, com a redagdo da EC 41/03

Aposentadoria por Invalidez com Proventos Proporcionais EC 41/03 - Regra Permanente - Média
INV PROP E41 L9403 Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, da CF/88, com a redagdo da EC 41/03 - Lei 9.403/81

Invalidez permanente - servidores que ingressaram até 31/12/2003

A partir da edicdo da Emenda Constitucional 70, de 29/03/2012 publicada em 30/03/2012, fica garantido
aos servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003, o direito a percepg¢ao dos proventos
de forma integral e com paridade.

Observamos ainda que aos servidores que haviam ingressado no servido publico até 31/12/2003 e que
haviam sido aposentados por invalidez, nos termos do artigo 40, paragrafo 1°, inciso |, da CF/88, com a
redacdo da EC 41/03, foi garantido o direito a revisdo do fundamento das suas aposentadorias, com
efeitos pecuniarios a partir de 30/03/2012, data da promulgacdo da EC 70/2012.

O servidor nas condi¢cdes acima mencionadas, aposentado por invalidez, devera ter seu cadastro
registrado com um dos tipos de aposentadoria abaixo informados:

Tipo de Aposentadoria | Fundamento
Aposentadoria por invalidez com Proventos Integrais Acidentaria EC 70/12 - Regra de Transi¢3o.
INV ACIDENTE E70 Nos termos do art. 40, paragrafo 19, Inciso |, da CF 88, com reda¢do da EC 41/03 e EC 70/12

Aposentadoria por invalidez com Proventos Integrais Curatela EC 70/12 - Regra de Transi¢3o.
INV CURATELA E70 Nos termos do art. 40, paragrafo 12, inciso I, da CF 88, com redagdo da EC 41/03 e EC 70/12

Aposentadoria por invalidez com Proventos Integrais EC 70/12 - Regra de Transi¢3o.
INV E70 Nos termos do art. 40, paragrafo 19, inciso I, da CF 88, com redagdo da EC 41/03 e EC 70/12.

Aposentadoria por invalidez com Proventos Proporcionais EC 70/12 - Regra de Transi¢&o.
INV PROP E70 Nos termos do art. 40, paragrafo 12, inciso I, da CF 88, com redagdo da EC 41/03 e EC 70/12

Aposentadoria por invalidez com Proventos Proporcionais EC 70/12 - regra de Transic&o.
INV PROP E70 L9403 Nos termos do art. 40, paragrafo 19, inciso I, da CF 88, com redagdo da EC 41/03 e EC 70/12 - Lei 9403/81

Aposentadoria por invalidez com Proventos Integrais Acidentaria EC 70/12 - Regra de Transi¢3o.
INV ACIDENTE E70 Nos termos do art. 40, pardgrafo 19, Inciso I, da CF 88, com redag¢do da EC 41/03 e EC 70/12

Aposentadoria compulsdria:
O servidor efetivo serd aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo.

O servidor que se aposentar compulsoriamente devera ter seu cadastro registrado com um dos tipos de
aposentadoria abaixo informados

Tipo de Aposentadoria | Fundamento

Aposentadoria Compulséria com Proventos Integrais EC 41/03 - Regra Permanente - Média
COMP INT E41 Nos termos do artigo 40, pardgrafo 19, inciso I, da CF/88, com a redagdo dada pelas EC 20/98 e EC 41/03
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Aposentadoria Compulsdria com Proventos Integrais EC 41/03 - Regra Permanente - Média
Nos termos do artigo 40, pardgrafo 19, inciso Il, da CF/88, com a redag&o dada pelas EC 20/98 e EC 41/03 -
COMP INT E41 L9403 Lei 9.403/81

Aposentadoria Compulséria com Proventos Proporcionais EC 41/03 - Regra Permanente - Média
COMP PROP E41 Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso I, da CF/88, com a redagdo dada pelas EC 20/98 e EC 41/03

Aposentadoria Compulsdria com Proventos Proporcionais EC 41/03 - Regra Permanente - Média
Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso I, da CF/88, com a redac¢do dada pelas EC 20/98 e EC 41/03 -
COMP PROP E41 L9403 | Lei 9.403/81

Considerando que a Lei Complementar 152, de 3 de dezembro de 2015, dispde sobre a aposentadoria
compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais, no ambito da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos agentes publicos aos quais se aplica o inciso Il do
§ 1°do art. 40 da Constituicdo Federal, ndo poderdo ser aposentados compulsoriamente os servidores
gue completarem 70 anos a partir de 04/12/2015.

Opcao Antes da Aposentadoria Compulséria ou invalidez

Na ocorréncia das hip6teses previstas para concessao de aposentadoria compulséria ou por invalidez, o
servidor que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria em
gualquer regra, devera ser facultado que antes da concesséo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou
seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio com proventos integrais e sem paridade - Regras
EC41/2006
Observadas as seguintes condic¢des:

e 60 anos de idade + 35 anos de contribuicdo, se homem;

e 55 anos de idade + 30 anos de contribuicdo, se mulher;

e 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

e 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

Os professores (no exercicio de atividades docentes, em sala de aula e no exercicio das funcdes de
direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico), bem como os gestores educacionais, poderao
aposentar-se voluntariamente reduzindo em 5 anos a idade e o tempo de contribui¢cdo (55 anos de idade
e 30 anos de contribuicdo, se homem; e 50 anos de idade e 25 anos de tempo de contribui¢do, se
mulher).

O servidor que se aposentar voluntariamente cumprindo cumulativamente os requisitos acima devera ter
seu cadastro registrado com um dos tipos de aposentadoria abaixo informados:

Tipo de
Aposentadoria Fundamento

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais EC 41/03 - Regra Permanente - Média
Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso lll, alinea "a", da CF/88,
TCRP INT E41 com a redagdo dada pelas EC20/98 e EC 41/03

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais EC 41/03 - Regra Permanente - Média
Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso lll, alinea "a", da CF/88,
TCRP INT E41 L9403 com a redagdo dada pelas EC 20/98 e EC 41/03 - Lei 9.403/81

Aposentadoria Especial do Magistério EC 41/03 - Regra Permanente - Média

non

Nos termos do artigo 40, paragrafo 12, inciso Ill, alinea "a", combinado com o paragrafo 52, da CF/88,
TCRP MAG E41 com a reda¢do dada pelas EC 20/98 e EC 41/03

Aposentadoria Especial do Magistério EC 41/03 - Regra Permanente - Média
Nos termos do artigo 40, paragrafo 19, inciso lll, alinea "a", combinado com o paragrafo 52, da CF/88,
com a redagdo dada pelas EC 20/98 e EC 41/03

TCRP MAG E41 19403 | Lei 9.403/81

Aposentadoria Voluntaria - Com proventos proporcionais - sem paridade
Observadas as seguintes condic¢des:
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e 65 anos de idade, se homem

e 60 anos de idade, se mulher

Em ambas as hipoéteses, o servidor devera, ainda, cumprir tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

O servidor que se aposentar voluntariamente cumprindo cumulativamente os requisitos acima devera ter
seu cadastro registrado com um dos tipos de aposentadoria abaixo informados

Tipo de

Aposentadoria Fundamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo com Proventos Proporcionais EC 41/03 - Regra Permanente -
Média

Nos termos do artigo 40, pardgrafo 19, inciso IlI, alinea "b", da CF/88, com a redac¢do dada pelas EC 20/98 e EC
TCRP PROP E41 41/03

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo com Proventos Proporcionais EC 41/03 - Regra Permanente -
Média

Nos termos do artigo 40, pardgrafo 19, inciso IlI, alinea "b", da CF/88, com a redac¢do dada pelas EC 20/98 e EC
TCRP PROP E41 L9403 |41/03 - Lei 9.403/81

Servidores efetivos que ingressaram no servico publico até 16 de dezembro de 1998

Aposentadoria com proventos reduzidos e sem paridade:

a) Terdo direito a aposentar-se, cumpridas cumulativamente as seguintes condigdes:

« |dade: 53 anos, se homem, e 48 anos, se mulher

e Tempo de efetivo exercicio no cargo: 5 anos

e Tempo de contribui¢do: igual a soma de 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher, e um periodo
adicional de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que em 16 de dezembro de 1998 faltaria
para atingir os 35 ou 30 anos de contribuicao.

Para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade (60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher; ou

55 anos, se professor, e 50 anos, se professora), 0s proventos serdo reduzidos na seguinte proporgao:

e 3,5% para o servidor que cumprir as condi¢cdes acima previstas até 31 de dezembro de 2005;

e 5% para o servidor que cumprir as condi¢cdes acima previstas a partir de 1° de janeiro de 2006.

Os professores (no exercicio de atividades docentes, em sala de aula e no exercicio das funcdes de
direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico), bem como os gestores educacionais que
ingressaram no cargo efetivo de magistério até 16 de dezembro de 1998, se optarem pelas regras da
aposentadoria com proventos reduzidos, terdo o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998
contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher.

e 3,5% para o servidor que cumprir as condigdes acima previstas até 31 de dezembro de 2005;

e 5% para o servidor que cumprir as condigBes acima previstas a partir de 1° de janeiro de 2006.

O servidor que se aposentar voluntariamente cumprindo cumulativamente os requisitos acima devera ter
seu cadastro registrado com um dos tipos de aposentadoria abaixo informados

Tipo de
Aposentadoria Fundamento

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo com Proventos Reduzidos EC 41/03 - Regra de Transi¢do - Média
TCRTPR E41 Nos termos do artigo 22 e seu paragrafo 12 da EC 41/2003

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do com Proventos Reduzidos EC 41/03 - Regra de Transi¢do - Média
TCRTPR E41 L9403 Nos termos do artigo 22 e seu paragrafo 12 da EC 41/2003 - Lei 9.403/81

Aposentadoria Especial Magistério com Proventos Reduzidos EC 41/03 - Regra de Transi¢do - Média
Nos termos do artigo 22 e seu paragrafo 12, combinado com o paragrafo 42 do mesmo artigo, todos da EC
TCRTPR MAG E41 41/03

Aposentadoria Especial Magistério com Proventos Reduzidos EC 41/03 - Regra de Transi¢do - Média
TCRTPR MAG E41 Nos termos do artigo 22 e seu paragrafo 12, combinado com o paragrafo 42 do mesmo artigo, todos da EC
L9403 41/03 - Lei 9.403/81
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Aposentadoria com proventos integrais e com paridade - nos termos do artigo 62 EC 41/2003

Servidores efetivos que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003

Teréo direito a aposentar-se, cumpridas cumulativamente as seguintes condigdes:

« |dade: 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher

e Tempo de contribuicdo: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher

e Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: 20 anos

e Tempo de carreira: 10 anos

e Tempo de cargo em que se dara a aposentadoria: 5 anos

Neste caso, 0s proventos serdo integrais e corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Os professores (no exercicio de atividades docentes, em sala de aula e no exercicio das funcbes de
direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico), bem como os gestores educacionais que
ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que exerceram fungbes de magistério
(sala de aula) na educacdao infantil, ensino fundamental e ensino médio, terdo direito a reduzir em 5 anos
a idade (55 anos, se homem, e 50 anos, se mulher) e o tempo de contribuicdo (30 anos, se homem, e 25
anos, se mulher) e cumprirdo as demais condi¢cbes para a obtencdo da aposentadoria com proventos
integrais.

Esses servidores também poderdo optar por aposentar-se voluntariamente, conforme as mesmas regras
estabelecidas para 0s que ingressaram no servico publico a partir de 1° de janeiro de 2004, e os
proventos serdo calculados pela média das remuneracfes que serviram de base as contribuicbes do
servidor nos regimes da previdéncia a que esteve sujeito.

No caso de completados 70 anos de idade, os servidores fardo jus as aposentadorias na mesma forma
prevista para 0s que ingressaram no servico publico a partir de 1° de janeiro de 2004, e 0s proventos
serdo calculados pela média das remuneragcfes que serviram de base as contribuicées do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve sujeito.

Tipo de
Aposentadoria Fundamento

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo com Proventos Reduzidos EC 41/03 - Regra de Transi¢do - Média
TCRTPR E41 Nos termos do artigo 22 e seu paragrafo 12 da EC 41/2003

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo com Proventos Reduzidos EC 41/03 - Regra de Transi¢do - Média
TCRTPR E41 L9403 Nos termos do artigo 22 e seu paragrafo 12 da EC 41/2003 - Lei 9.403/81

Aposentadoria Especial Magistério com Proventos Reduzidos EC 41/03 - Regra de Transi¢do - Média
Nos termos do artigo 22 e seu paragrafo 12, combinado com o paragrafo 42 do mesmo artigo, todos da EC
TCRTPR MAG E41 41/03

Aposentadoria Especial Magistério com Proventos Reduzidos EC 41/03 - Regra de Transi¢do - Média
TCRTPR MAG E41 Nos termos do artigo 22 e seu paragrafo 12, combinado com o pardgrafo 42 do mesmo artigo, todos da EC
L9403 41/03 - Lei 9.403/81

Aposentadoria nos termos do artigo 32 da EC 74/2005 - Proventos integrais com paridade

Ter&o direito a aposentar-se, cumpridas cumulativamente as seguintes condi¢des:
e Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 16/12/98
35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher
25 anos de efetivo exercicio no servigo publico
15 anos de carreira
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Idade minima resultante da reducdo de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder os 35 anos de contribuicdo, se homem, e os 30 anos se mulher
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Observamos que a reducdo da idade minima resultante de cada ano de contribuicdo que exceda os
30/35 anos, nao precisara ser observada se ao solicitar a aposentadoria por esta regra o servidor homem
tiver 35 anos de contribuicdo e 60 anos de idade e a servidora mulher tiver 30 anos de contribuicdo e 55
anos de idade.

O servidor que se aposentar voluntariamente cumprindo cumulativamente os requisitos acima devera ter
seu cadastro registrado com um dos tipos de aposentadoria abaixo informados

Tipo de
Aposentadoria Fundamento

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais EC 47/05 - Regra de Transigdo
TCRT INT E47 Nos termos do artigo 32, da EC 47/05

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais EC 47/05 - Regra de Transi¢do
TCRT INT E47 L9403 Nos termos do artigo 32, da EC 47/05 - Lei 9.403/81

Aposentadoria dos servidores titulares exclusivamente de cargos de provimento em comissao,
servidores temporarios, contratados nos termos da lei 10.793 /1989

Nos termos do artigo 38, do Decreto 46.861/05, a partir de 16 de dezembro de 1998, os servidores titulares,
exclusivamente, de cargos de provimento em comissdao, bem como os contratados por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos da Lei 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteracdes subsequentes, estdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, nos termos da Portaria n2 226, de 18 de setembro de 2001, publicada no Didrio Oficial do Municipio de
19 de setembro de 2001.

Aplicam-se, no que couber, as regras de aposentadoria fixadas para os servidores efetivos.

Aposentadoria Especial da Guarda Civil Metropolitana

Foi publicada na pagina 96 do Diario Oficial da Cidade (DOC) de sexta-feira (26/06/15) a emenda N2 39 a Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo que garante aos servidores do quadro da Guarda Civil Metropolitana o
direito a Aposentadoria Especial. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana serdo aposentados,
voluntariamente, nos termos do art. 40, § 49, inciso I, da Constituicdo Federal, sem limite de idade, com
proventos correspondentes a integralidade da remuneracdo do cargo em que se der a aposentadoria, desde
gue comprovem:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, contando com, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em
cargo da carreira da Guarda Civil Metropolitana, se mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢cdo, contando com, no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo
da carreira da Guarda Civil Metropolitana, se homem.

O servidor que se aposentar voluntariamente cumprindo cumulativamente os requisitos acima devera ter seu
cadastro registrado com um dos tipos de aposentadoria abaixo informados

Tipo de
Aposentadoria Fundamento

Artigo 40, § 42 inciso Il, da CF 88, com a redacdo dada pela EC 47/2005 e Emenda n239 a LOM

Mandado de Injuncao - concessao de aposentadoria especial
Deverdo ser observados os procedimentos delineados no Comunicado 30/DERH 2/2014
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/lei10793_1311681209.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/1989/1079/10793/lei-ordinaria-n-10793-1989-dispoe-sobre-contratacao-por-tempo-determinado-nos-termos-do-artigo-37-inciso-ix-da-constituicao-federal-e-da-outras-providencias

Observacao - Tempo de servi¢co/contribuicao

A partir de 16 de dezembro de 1998, esta vedada a contagem de tempo ficticio. Portanto, as averbacdes
de tempo de licenga prémio e férias ndo gozadas, publicadas ap6s 16 de dezembro de 1998, deixaram
de ser consideradas para fins de aposentadoria. O tempo de servigo, considerado cumprido para efeito
de aposentadoria, serd contado como tempo de contribuicéo.

Como requerer a aposentadoria?

Observadas as conformidades acima referenciadas, o servidor devera requerer a aposentadoria junto a
Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal ou junto a Supervisdo de Gestdo de Pessoas
da Subprefeitura em que estiver lotado, nos termos da Portaria 31/2015 - SMG, utilizando-se
do formulario padronizado para essa finalidade, que poderéa ser obtido no portal do servidor.

Pré-requisito do Processo

A requisicdo da aposentadoria serd iniciada apds a solicitacdo do servidor registrada em processo
administrativo, com excecdo da aposentadoria compulsoria, onde ndo ha necessidade da solicitagdo
(assinatura) do servidor. A iniciativa podera partir da Unidade de Pessoal que autuard o processo de
aposentadoria.

Para a instrugdo do processo deverdo ser observados os procedimentos delineados na cartilha de
aposentadoria disponivel no endereco eletrdnico abaixo informado:

http://www.tcm.sp.gov.br/

Para que as unidades de Recursos Humanos e SUGESP’'S possam efetuar o acompanhamento do
processo de aposentadoria foi criado o atributo “ACOMP PA APOSENT” (acompanha processo
administrativo de aposentadoria) no qual devera ser informado o nimero do processo. Apés terem sido
concluidos os procedimentos da aposentadoria (atendendo as condigcbes e requisitos legais), a
concluséao, se processo deferido ou indeferido, devera ser registrada obrigatoriamente no atributo.

Cabe ressaltar que, a partir do cadastro do referido atributo o sistema bloqueara a inclusdo do evento
vacéncia, por qualguer motivo, e s6 permitird novo cadastro de evento se o atributo estiver encerrado.

Atributo Acompanhamento do Processo de Aposentadoria
=T

on | His co Func B

nal | WE = Treinamento Medicins = a ConcUrsos

Busca Funcionario
Dados Pessoais »
Dependentes

Pensides Especiais
Yinculos Funcionais
Brovimentos e Lotagdes
Exercicios
Designacde s
Substituicdes

Eventos

v

Criada em
|15IDSI2IDDS - 140956 =

| [1omsrzo07 - 1o1ss

¥y ¥ ¥Yvyvowevw

-

Consultas *

ma Integrado de Gesté&o de Pessoas e Competéncias. Este banco de =
cional do sistema = 1 ra migragio de dados.
Atributos Atributos de Funcionario

Licencas e Afastarmentos * Langamento Coletivo de Atributos

Transacao Atributos do Funcionério

Informe o funcionario pelo nome ou registro e o vinculo.

Clique <F6> para incluir um novo langamento.

Informe a sigla do atributo correspondente ao processo de aposentadoria. Ao seleciond-lo o sistema
mostrard abaixo os campos de acompanhamento, informe-os conforme solicitado. Alguns campos teréo
uma lista pré-definida para selecao.

Salvar transacgao.
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portaria_31_smg_2015_1441888574.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/requerimento_de_aposentadoria_-_portaria_31_2015_1441888616.pdf
http://www.tcm.sp.gov.br/

ldentificacao

Registro Yinculo Detalhes
Relagdo Jur-Adm.: EFETIND GrupofSub.: PCCSMEDIO Exerc.: 030141990
Situagdo: INATHO Setor: 130000000000028 - APOSENTADOS SMG
Atributo|ACOMF' P& APOSENT Data Inicio 17012013 Diata Final 31/01/2013 -

Mumers do Processo|201300159924

Conclusao/DEFERIDO

|

Observagdes :

Observamos que ao ser finalizado o processo de aposentadoria o atributo devera ser atualizado para constar a
informacdao DEFERIDO ou INDEFERIDO, conforme o caso, este atributo é incompativel com a espécie de evento
APOSENTADORIA, assim sendo, devera ser cessado um dia antes do cadastro da aposentadoria do servidor.

Considerando o acompanhamento das atividades relacionadas a aposentadoria, inclusive com relacdo ao

estoque dos processos, ressaltamos a importancia de manter o cadastro deste atributo atualizado.

Calculo dos proventos para as aposentadorias sem paridade

Para a fixacdo dos proventos de aposentadoria dos servidores sem direito a paridade devera ser emitido
relatério da média das 80% maiores contribui¢cdes previdenciarias efetuadas no periodo de 07/1994 até o
més da aposentadoria do servidor, o valor apurado nesse relatdrio devera ser comparado ao da ultima
remuneragcdo do servidor, sendo que, também serdo consideradas no calculo as parcelas passiveis
incorporagdo na aposentadoria, apos efetuada a comparagédo a aposentadoria sera fixada considerando
o menor valor. Se a aposentadoria for proporcional devera ser aplicado o percentual de proporcionalidade
na média das 80% maiores contribuicbes e também no valor obtido como ultima remuneracado, e somente
entdo devera ser efetuada a comparacédo para a fixagcdo do valor dos proventos considerando o menor
valor.

Solicitacdo do relatério da média de contribuicoes no SIGPEC
EXECUCAO Do RELATORIO

Atalho: Clicar em Archon > Relatérios > clicar em Executa Relatérios.

Archon FHiStaRco Funcional s Treinamento Medicina e Seguranga Co

Ve N2 e

Help
Qutros Sisternas »

Mensagens ]
Configuragdo »
Seguranca »
IIFMunicipiosiBairras  # |29r12r2|:|08 - 12535351 =
»
»
»
»

Criada em

Tabelas |
Setores |
|
|

Auditoria

-

Rotinas

Cadastro de Relatdrios |

I

Executa Relatérios réncia & folha simulada de Janeiro de 2008,

Irmprimir Tela = ooa.
Teclas Dal:_ius”de P«gendattnfanto
Erros Emissaon de Relatarios Agendados

Gerador de Relatdrios
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Tela Executa Relatorios sera habilitada - Na lista de valores selecionar C_Ergon Customizag¢des do Ergon
> OK.
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Ergon - Recursos Humanos

02 - Folha
03 - Relat DSS

04 - Contagem I~

03 Média de Apresentacies

10 Aposentad [l

—

Clicar no botdo “executar” - A Tela de Execugdo do Relatério serd habilitada
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i
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Nessa tela, preencher os seguintes dados, utilizando sempre a lista de valores:
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Data Inicio do Periodo: 07/1994 ou més/ano relativo ao inicio de exercicio no vinculo em que se
dard a aposentadoria, se posterior a 07/1994;

Data Final do Periodo: més/ano da aposentadoria ou més/ano do laudo quando da aposentadoria
por invalidez ou més/ano do aniversario quando da aposentadoria compulsoria.

Numero Funcionario: digitar o RF do servidor (7 posi¢cdes)

Vinculo: digitar o vinculo correspondente ao cargo em que se dara a aposentadoria (1 posi¢ao).

Apos digitar esses dados clicar no botdo Executar.

O relatério (planilna) aparecera em outra janela. Nela o usuario pode apenas consulta-lo, ou imprimi-lo ou
salva-lo no seu computador em arquivo especifico. Caso o usuério ndo salve, sempre que precisar tera
gue solicitar novo célculo, utilizando todos os passos acima descritos, a planilha deve ser juntada no
respectivo processo. Abaixo anexamos um exemplo do relatério demonstrativo do calculo da

aposentadoria.
Y ; do s L 7 1
Prefetura do Municipio de S3o Paulo Lt
e SH-08-I033 34133140
| Corceradona de sesi)0 3o Fessoas JE——————tL D
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE APOSENTADORIA ]
Norwe. CONCEXCAO RF_on: -3
CargeFunche ASSSETENTE DESAUDE NYEL ) Pacsio ASa
[mw ]
i Bae dv ceos Fatoe Ov stumiiacho Rorrunes gl susiceds ]
Ll ] g;:; ; T ak ] Z i',g
24 i i
DV 1004 b X LT 104 03
L1004 251 4% 500t =R
TEIN004 ] EET ) 1000 28
R =) L SNBSS TOS8, 5a
(=R T LTS TOBA 01
Cois o = o b 5T 0295
[ KL~ 3 WIS 105807
o S [ | EEEEE Ty G N
[ o w LI JI0Samy "2 12
PP I100A, L] N IOt s i
e 1082 = | FT =7 5573 [ L%k
[ LT e X T IBAESS -4
o 19905 a3 X -E N Sa5 20
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e 10 ] P = (=]
Ciis% E'.,g 2 13550 g‘m
[ 2R = D PR 71
[T ] L3 XE
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e/ 1008 3670 2653681 620 33
T P T OO~ )
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I 00 94_an Diarase Tas oS
121558 41 pEETETT) ?i“%
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i 2E 10 —reE e e 2xs Lo e 7 o Sum—
T 1957 397 98 A4 [oR)
e 08 2 4200 [R5
( Ergon Srgen  Recavom FegTaeol Vends o 0e )
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| L LR Y] — ( p”,'. 1
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e
Dspartamants 08~06~201% 14:11:49
L Coordenadoria de Gestao de Pessoas [Aetertecia  PSPO111R |
( B
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE APOSENTADORIA
Nome: CONCEICAQ RF: 81 -3
Cargo/Fungio: ASSISTENTE DE SAUDE NIVEL | Padrio: ASS

- »

LFunﬂnmonto Legal ]
Més/ano Base de calculo Fator de atuakzacao Remuneragao atualizada
0372006 103168 1.021892 1054 26
0472006 588 69 1.010140 1007.61
0572006 580 68 1.017918 100741
06/2006 1011.20 1.016507 102708
07/2000 389 68 1,017300 1006.81
0B/2006 054,23 1,016101 1071.20

092000 104347 1.016395 1060,57
1072006 1000.45 1.074771 101522
11720006 1053 56 1,010426 106457
12/2006 868 95 1.006200 874 33

Tempo de contribuicao total (meses) 150

Numero de meses a considerar (meses) 120

Soma das 120 maiores salarios de contribuicio atualizados RS 124105 55

Média aritmeética dos 120 maiores salirios de contribuiclo atualizados RS 103496

[Saiano de contribuigao em 1272000 RS

Valor 3o provento RS

Ergon Ergon - Recursos Humanos Versdo 514
Mome do banco oe dacos  ORAIDNS e e Do

Fixacdo dos proventos

Para a fixacdo dos proventos de aposentadoria devera ser emitido relatério da média das 80% maiores
contribui¢cBes previdenciérias efetuadas no periodo de 07/1994 até o més da aposentadoria do servidor, 0
valor apurado nesse relatério devera ser comparado ao da Ultima remuneracdo do servidor, sendo que,
também serdo consideradas no calculo as parcelas passiveis incorporacdo na aposentadoria, apés
efetuada a comparacédo a aposentadoria sera fixada considerando o menor valor. Se a aposentadoria for
proporcional devera ser aplicado o percentual de proporcionalidade na média das 80% maiores
contribuicBes e também no valor obtido como ultima remuneracéo, e somente entdo devera ser efetuada
a comparacdao para a fixacdo do valor dos proventos considerando o menor valor.

Cadastro da Aposentadoria

Embora o sistema efetue contagem de tempo funcional o sistema n&o aposenta o funcionario
automaticamente. Todavia, disponibiliza uma consulta da contagem do tempo de servico para sua
averiguacdo. A contagem de tempo de servigo, neste vinculo, é feita até o dia anterior a data de
solicitacdo da aposentadoria.

Registre a aposentadoria apds ter sido publicada em D.O.C.
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Treinamenta Medicina e Seg Tabelas ©OQutros Madul

Archorn Histarico Funcional

Busca Funcionario
Dados Pessoais >

Dependentes 2
Pensdes Especiais »

| Winculos Funciohais Ingresso

| Erowvimentos e Lotagdes ¥ inculo

| Exercicios ¥ Requisicdo

| Desighagdies  Aposentadoria

| Substituigdes bl Aposentadaria Temporal
| Ewventos »

Yvacancia

Transacao Aposentadoria Temporal
Informe o registro ou o nome do servidor e o vinculo.

Selecione as opc¢Bes conforme a situacdo desejada. Se for registrar a aposentadoria inicial, ird aparecer
apenas a opcao “Aposentar”. Clique neste botao para abrir a tela de Dados da Aposentadoria.

Nesta tela o usuario registra as informacgdes relativas a data da aposentadoria, o tipo de aposentadoria e
a base de célculo (proporcional ou 100%).

A transacdo possui tabela com todos os tipos de aposentadoria.

O tipo de aposentadoria que serd cadastrado para o servidor dependerd da regra pela qual ele se
aposentou. Escolha um valor da Lista Organizada de Valores — Tipos de Aposentadoria.

Ba¢ “|=] x| @ #|emse @ BlER s

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' - A X

Aposentando Servidor

Inicio Homologag&o

Tipo de aposentadoria
| FPercentual Proporcionalidade

Observacio

(0124 Cancelar

i) 2= 1 142010 Homologagao

Tipo de aposentadaoria

Fercentual Proporcionalidade

Localizar %o

Tipo Fropo Tipo Prop Fa Obs —
MY E7TO Il = LAposentadoria por imvalidez com FProventd
MW PROP E41 [N = Aposentadoria por Invalidez com Prowvents
MY PROFP E41 L2403 I~ = Aposentadoria por Invalidez com F’roventti
MY PROFP ETOD I~ = Aposentadoria por invalidez com FProventd
MY PROP EVO L9403 Il = Aposentadoria por invalidez com F’rover‘lt(_

4] | »

I=ooalizarj = I QancelarJ
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Sempre devera ser informado o percentual da aposentadoria, mesmo quanto a aposentadoria for integral,
neste caso informar 100. Se proporcional, informe os dados da proporcionalidade, em percentual.

Apoés preencher os dados, o usuario deve pressionar o botdo <OK> para confirmar e salvar. Utilize o
botdo <Cancelar>, para voltar a tela anterior sem efetuar nenhuma alteragéo.

O sistema verifica se ha eventos registrados que ndo sdo permitidos na aposentadoria. Ao encontra-los,
envia uma mensagem “alerta” e ndo completa o registro da aposentadoria enquanto estes eventos nao
forem encerrados com data fim = dia anterior a data da aposentadoria; a aposentadoria ndo podera ser
cadastrada.

Registrar publicac¢ao

Clique no botdo <Mostra Publicacdes>, informe o nimero do ato (Ex: Portaria, Comunicado, Titulo de
Nomeacao), data (dia de incluséo), tipo do ato (tabelado), data do Diario Oficial, Tipo de Diario Oficial
(DOC), Autoridade (tabelado), numero do processo, motivo e salve clicando na tecla <F10>.

Id. Func: E032171/01 MNoms: TAWNIL CORREL

Dados da Publicagao

YVersio Data | Data do DO |
Wersdao MOmera Data Tipo Data do D.O. Tipo do DO, Autoricade MOm. Processao
o [ [ |~ (01022013 [Doc |SECRETARIO [2013-0.015 892-4 -
[1 [ [10/mB2015  [ATO [18/03/2015 |ooc [CONSELHEIRD [2013-0.015.992-4

Motiveo |AF'OSENTAR SER\/IDOF|AF’OSENTAR SERWVIDOR

Observacao | -

Situagao | Usuario |cristinapereira

O sistema mostrara a situagdo do ato e 0 nome do usuario responsavel pelo cadastro.
Com o registro da aposentadoria o que acontece com o vinculo do servidor?

e A situacao funcional do vinculo muda de ativo para inativo;

e O cargo ativo do servidor, lotado numa unidade, é encerrado pelo sistema. A vaga deste cargo é
liberada (desocupada) e retorna ao quadro de vagas como disponivel. Entdo o sistema cria um
novo registro de evento de cargo para o servidor, com 0 mesmo cargo e referéncia salarial atual
com o motivo “aposentadoria”;

¢ Neste momento, o funcionario ndo tera mais controle de frequéncia e o sistema nao permitira este
tipo de langamento;

e Quanto as gratificagbes, o sistema manterd na aposentadoria as vantagens atuais que s&o
permanentes, por exemplo, permanéncia da gratificagdo de gabinete, gratificacdo de funcédo e
outras.

¢ No momento do registro da aposentadoria, o0 sistema cria automaticamente o evento do cargo do
aposentado.
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'.F{T;:‘:E'-.-'Entu:z; de Cargo
Identificacédo
Registro| Yinculo/ Detalhes
Relagdo Jur-Adm.: EFETHWO Grupo/Sub.: PCCS/MEDIO Exerc.: 03/01/1950
Situagio: INATIVD Setor: 130000000000028 - APOSENTADOS SMG
Eventos de Cargo

Término  Tipo de Evento Setor MNome do Setor
1 3 PROY CARGO EFETIVO |1SDDDDDDDDDDDQB APOSENTADOS SEMPLA ﬂ =
Espécie de Evento Cargo Mome do Cargo =
|AF‘OSENTADORIA |130422 |ASSISTENTE DE GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS MIWEL |
Referéncia Jornada Vaga
MB 40 H
[nicio Término  Tipo de Evento Setor Mome do Setor
|D1m2f2ma |INCORF' CARGO COMIS |1SDDDDDDDDDDDQB |APOSENTADOS SEMPLA, ﬂ
Espécie de Evento Cargo Mome do Cargo
|INCORF' MA APOSENT |?11032 |ASSISTENTE TECMICO |l
Referéncia Jornada Vaga
DAS11 40 H -

Jornadas — atualmente as jornadas incorporadas sdo tratadas através de “NA”, nota de alteragéo, no
novo sistema serdo tratadas através de evento de cargo, por exemplo, um servidor que na situacéo de
ativo recebe uma jornada de 40 horas, mas que ndo detém tempo para incorporagdo na aposentadoria,
deve ter a jornada base de seu cargo restaurada.

e Incorporagdes de Jornada — Histérico Funcional — Eventos — Eventos de Cargo

Na tela evento de cargo, atualize o evento de cargo da aposentadoria para jornada

incorporada ou restaurada e salve utilizando a tecla <F10> ou o icone da barra de
ferramentas

A partir do cadastro da aposentadoria deverao ser registrados os eventos e atributos aos quais o servidor
vier a fazer jus, por exemplo:

e Incorporagdes de Cargo — Historico Funcional — Eventos — Eventos de Cargo
e Gratificacbes Incorporadas — Histérico Funcional — Atributos — Atributos de
Funcionério
Quando o processo retornar do Tribunal de Contas do Municipio, devera ser registrada a data da
homologacéo.

Para este registro deve-se usar o botao “Alterar”.

Incorporacoes de vantagens

Os servidor que perceberam vantagens para as quais a legislacdo determina que poderdo ser
incorporadas na aposentadoria desde que implementado o lapso temporal de 05 anos até 10/08/2005,
fardo jus a incorporacado das referidas parcelas na aposentadoria
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Antes da concessao de uma gratificacdo para o funcionario, a URH devera efetuar analise da situacéo do
servidor verificando se a concessao esta de acordo com o especificado em Lei, posteriormente devera
efetuar a incluséo do atributo de incorporagéo

Transacéao Atributos do Funcionario
JT="

Archon Histe

-0 Funcional [ ¥agas: £ Tabelas Qutros Modulos Janela

-,&[ Busca Funcionario @@IPMSP ﬂ

Treinamento Medicina e Seguranga Concursos EBroc

- Dados Pessoais L

Dependentes L]
Pensdes Especiais

“Winculos Funcionais .
Criada em

|1 SMS2006 - 14:09:56 =
|1 02007 - 101516

rovimentos e Lotagdes

m I3

esignagdes

.
.
.
xercicios »
3
ubstituicdes L3

.

[

wventos

-

Consultas »

ma Imtegrado de Gestio de Pessoas e Competéncias. Este banco de ==

cional do sistema e futura migragio de dacdos.

Atributos Atributos de Funcionario
Langamento Coletivo de Atributos

L

Licengas e Afastamentos

Informe o funcionério pelo nome ou registro e o vinculo.
Clique <F6> para incluir um novo langamento.

Informe a sigla do atributo correspondente a gratificagdo. Ao selecionar a gratificagdo o sistema mostrara
abaixo apenas os campos da concessao desta gratificacéo.

No caso das aposentadorias a gratificagdo serd paga até sua revogagédo, entdo informe a data de inicio
de pagamento e deixe em branco a data de término.

A seguir aparecem os campos solicitando os valores para pagamento da gratificacdo ao funcionario,
informe-os conforme solicitado. Alguns campos terdo uma lista pré-definida para selecao.

Salvar transagao.

Servidores optantes nos termos das Leis 16.122/15 e 16.119/15

Art. 13 — Sao compativeis com o regime de remuneracao por subsidio estabelecido no art. 12 desta lei as
parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais e as indenizatorias, todas
nos termos da legislacao especifica, elencadas no Anexo v desta lei.
Paragrafo Unico - As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou funcéo de
confianga e as parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho poder&o ser incluidas na base de
contribuicdo previdenciaria por op¢ao expressa do servidor, nos termos dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei
n°13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 38 —

§ 4° A opcgdo de que trata este artigo implica a renincia de vantagens pecuniarias cuja percepcao ou
incorporacédo sdo consideradas incompativeis com o disposto no 8§ 2° do art. 12 desta lei.

Lei 16.119/2015

Art. 26 — Lei 16.119/15 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacdo Atual" do Anexo | desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos
da Lei n®14.591, de 2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei, poder&o
optar pelas novas carreiras de Analistas e por receberem sua remuneracdo de acordo com os valores
constantes do Anexo Il desta Lei, observadas as regras para as respectivas jornadas.

§ 4° A opcgdo de que trata este artigo implica a renuncia de vantagens pecuniarias cuja percepcao ou
incorporacdo sdo consideradas incompativeis com o regime de subsidio disposto no art. 8° desta Lei.
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Parcelas compativeis com
remuneracédo por subsidio -
servidor ativo

Parcelas compativeis com remuneragéo por subsidio
servidor aposentado

Gratificacéo de Dificil Acesso

Média Gratificacdo de Dificil Acesso *

Diferenca por acidente

Diferenca por Acidente

Auxilio Acidentério

Auxilio Acidentario

Tergo constitucional de férias
constitucionais

N&ao Compativel

Gratificacdo por Risco de Vida e
Saude

Gratificacdo por Risco de Vida e Saude incorporada

Adicional de Insalubridade,
periculosidade e penosidade

QUINTOS INCORPORADOS

MEDIA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE *

MEDIA ADIC PERIC/PENOSIDADE *

Gratificacdo pela participagdo em
orgéos de deliberacao coletiva

Nao Compativel

Gratificagd@o por tarefas especiais

Nao Compativel

Auxilio doenca

Nao Compativel

Hora suplementar

Nao Compativel

Décimo terceiro subsidio e seu
adiantamento

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigc&o pelo exercicio de
cargo de provimento em
comissao ou
funcdo de confianca

MEDIA REM CARGO COMISS *

Diarias para viagens

N&o Compativel

Abono de permanéncia em
servico

Nao Compativel

Abono suplementar, nos termos
da Lei 15.774/2013

Conforme a remuneracao do servidor

Gratificagdo Plantédo Extra — art.
4° Lei 11.716/1995

MEDIA Plantdo Complementar - J-40 *

Gratificacdo de Dificil Provimento

Nao Compativel

Gratificacdo de Preceptoria

N&o Compativel
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* Fard parte dos proventos desde que o servidor tenha formulado a op¢ao nos termos das
portarias 74/2009, 32/2012, 151/2012, 107/2013, 08/2016 e 40/2016

Considerando a necessidade de regularizar o pagamento das gratificacdes incorporadas, média, nos
termos da Portaria 74/2009 e legislaces subsequentes, para 0s optantes da remuneracao por subsidio,
foram criadas novas rubricas, conforme tabela abaixo, que serdo cadastradas através do atributo “MD
PARC INC OPT SUB — média de parcelas incorporadas optantes subsidio”. Através do referido atributo
serdo efetuados os cadastros de média incorporada, que além das rubricas listadas abaixo, devera
contemplar também a rubrica 259 — Média Remunerag¢do Cargo em Comissao.

Rubrica nova

260 | MEDIA DIF ACESSO SUBSIDIO

261 | MEDIA INSALUBRIDADE SUBSIDIO

262 | MEDIA PERIC/PEN SUBSIDIO

263 | MEDIA PLANTAO J40 SUBSIDIO

O cadastro do atributo devera ser efetuado conforme exemplo abaixo, devera ser selecionada a rubrica
e informado o valor correspondente..

. . F
Atributa MD PARC INC OPT SUB Data Inicio 0701206 Data Final -

Rubrica259
waALOR TR
Ruhric:a|
VALOR!
RUBRICA,
VALOR!
RUBRICA,
VALOR!

Regras para preenchimento da Certiddo de Tempo Comprobatoéria da Incorporag¢ao/
Permanéncia de Beneficios para servidores optantes nos termos das Leis 16.119/15 e

16/122/15e 16.414/16
N&o deverdo ser preenchidos os itens | e Il, pois o servidor optante pela remuneragéo por subsidio nos
termos das leis acima mencionadas, nao fardo jus a direitos e vantagens referentes a incorporacdo de
cargo em comissdo, nem a percepcdo de funcdo gratificada, pois o servidor optante renunciou as
vantagens pecuniarias cuja percepcao ou incorporacao sao consideradas incompativeis com o regime
de subsidio.
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Quanto ao item Il que trata das vantagens incorporadas somente deverdo ser informadas as
compativeis com a remuneracao por subsidio

N&o ha necessidade de relacionar as rubricas 254 — Subsidio Aposentado e 255 — Subsidio
Complementar o item Ill, pois elas tratam da forma de remuneragdo do servidor aposentado, ndo se
enquadrando na categoria “gratificacdes/vantagens incorporadas”.

A rubrica de pagamento 254 — Subsidio Aposentado, s6 devera ser informada, para os servidores
optantes do QS — Quadro da Saude Lei 16.122/15, na ocorréncia de incorporacdo de jornada de
trabalho, cuja base de pagamento incida no proprio valor do subsidio.

Para a analise das jornadas incorporadas, aos servidores integrantes do QS devera ser observado o
disposto no artigo 30 da Lei 16.122/15.

Os campos lll e IV deveréo ser preenchidos normalmente.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ..., (especificar)

CERTIDAO DE TEMPO COMPROBATORIA DA INCORPORACAO/

PERMANENCIA DE BENEFICIOS

Certificamos, para efeitos de aposentadoria do servidor , Registro Funcional n°

, que os proventos serdo compostos pelas gratificacdes/vantagens permanentes ou

incorporadas abaixo discriminadas:

|.— DIREITOS E VANTAGENS:

| — DIREITOS E VANTAGENS

RGO EM REF PORTARIA DATA DATA DATA TEMPO
COMISSA DOM INICIO FIM

>/

Total de tempo de exercicio de cargo em comissdo:

Total de tempo nW;

OW

Il FUNCAO GRATIFICADA (FG)*
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Ao REF PORTARIA DATA DATA DATA TEMPO LEGISLAGAO
GRATIFIC . DOM INfCIO FIM

A \

Total de temWncﬁo gratificada

Obs oes

* 0 beneficio da FG s6 sera incorporado desde que previsto pela legislagdo especifica.

Il — DEMAIS GRATIFICACOES/VANTAGENS INCORPORADAS

CODIGO DESCRIGAO DATA DATA DATA TEMPO OBSERVAGOES
DOM INICIO FIM

IV — VIDA FUNCIONAL

FORMA DE INGRESSO TITULO/PORTARIA DATA DOC CARGO/FUNGAO DATA INiCIO DATA FIM

Produtividade Fiscal - Agente Vistor
Alei 14.715/2008, com as alteragdes introduzidas pela Lei 15.001/2009, determina que:

e Artigo 4° - Os Agentes Vistores aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade, que
venham a se aposentar, com proventos integrais, no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacédo desta lei, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, calculada de acordo com o disposto
no art. 9° da Lei n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, com a redacdo dada por esta lei, sera
devida pela média aritmética mensal da pontuacao obtida pelos servidores ativos da respectiva
carreira ou funcdo, observada a proporcionalidade de seus proventos

o Artigo 4° “A” - Os Agentes Vistores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal
integrard 0s proventos na seguinte conformidade aos que se aposentarem com proventos
integrais: a média aritmética simples da pontuacao obtida até o més imediatamente anterior a

aposentadoria.
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Entende a administracdo Municipal, através de parecer exarado no Oficio 431/2010, que existem
duas formas de inclusdo da gratificacdo de produtividade fiscal nos proventos de aposentadoria,
para os servidores aposentados com a garantia constitucional da paridade, a saber, pela média
mensal da pontuagéo obtida pelos servidores ativos da carreira, ou pela média aritmética simples
da pontuacdo obtida até o més anterior a aposentadoria, assim sendo, considerando a validade
de dois critérios distintos devera ser adotado para a fixacdo dos proventos aquele que se mostrar
mais vantajoso para o servidor.

Se tomarmos como exemplo um servidor que tenha a média da pontuacao igual a 3398 pontos, e
se considerarmos que o artigo 9° da Lei 14.715/2008 introduziu a remuneracdo de pontos por
faixas, conforme tabela abaixo, com a média de 3398 pontos o servidor seria enquadrado na faixa

3, para servidores com pontuacédo entre 3.990 e 4.409 pontos.

Faixa Pontos Min. Pontos Max. Indice Pontos

Faixa 1 1 3359 0,025 3000
Faixa 2 3360 3989 0,032 3674
Faixa 3 3990 4409 0,032 4200
Faixa 4 4410 4620 0,032 4620

Ainda considerando o nosso exemplo se a produtividade fiscal seria calculada de acordo com a
faixa 3, na competéncia 02/2016, assim sendo , o servidor faria jus a R$ 2.184,73 dois mil, cento e
oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos a titulo de produtividade fiscal incorporada -
0,032% X PADRAO QPFO06A 1625,55 X QUANTIDADE DE PONTOS 4200 = 2184,73 — este
valor seria comparado a média da pontuacdo dos servidores ativos,e o servidor faria jus ao
calculo mais vantajoso.
Observacédo a partir da edicédo da Lei 16.417/16 — Quadro dos agentes vistores, sera calculada a
média da percepcao da gratificacdo de produtividade fiscal, via rotina, na seguinte conformidade:
o 1 - Considerando os servidores ativos que ndo efetuaram opgdo nos termos da Lei
16.417*16,
o 2 - Considerando os servidores ativos que efetuaram a opgao nos termos da Lei
16.417*16,

LEI 16.417/16- QUADRO DOS AGENTES VISTORES - QAV

ESCALAS DE VENCIMENTOS
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TRQAVADM - Tabela Referéncia Quadro Agentes Vistores ADM Lei 16.417/16 (servidores admitidos)

i Referéncia Salarial

TRQAV - Tabela Referéncia Quadro Agentes Vistores Lei 16.417/16

e & | XN @ Ve N @

i Referéncia Salarial

OBS: Ficam absorvidos os eventuais reajustes concedidos nos termos da lei 13.303/02, ou da
lei que vier a substitui-la, no exercicio de 2016.




DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

O Agente Vistor quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo de provimento em
comissao, tera a titulo de remuneracéo, enquanto no exercicio desses cargos:

- a respectiva referéncia de vencimento do cargo efetivo
- a Gratificacdo de Produtividade Fiscal

- a Gratificacdo de Funcéo (rubrica 33) nos seguintes percentuais:

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAQ

GRATIFICACAO DE FUNCAQ
GRUPO 1

“FADRAO DO WOUBRE

CARGO o QPA-13-A
J-40
RS ® %
DAS -10 5%
DAS -11 45%
DAS-12 50%
DAS -13 $5%
DAS -14 65%
DAS-15 - 0%
DAS -16 0%
M 90%

Na hipétese de nomeacgédo ou designacédo para o exercicio de cargo de provimento em comissao
ou funcao de confianca de Direcdo Superior ,cabera opcao pela remuneracao da Gratificacdo de
Funcao ou pelo regime de subsidio ( Simbolos: CHG, SEA, SAD, SBP, SM, CAD). Em qualquer
das hipoteses, o servidor permanecera vinculado ao RPPS e a respectiva contribuicao
previdenciaria inicidird, exclusivamente, sobre a remuneracéo do cargo efetivo.

JORNADA DE TRABALHO

O Agente Vistor fica submetido a jornada basica de 40 HS de trabalho semanais — J-40, no
exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissao.

A sujeicdo a JB 40hs implica exclusdo, por incompatibilidade, de quaisquer gratificacbes ou
adicionais vinculados a jornada ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagédo
especifica.
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GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

A apuracédo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal far-se-a mensalmente, mediante a atribuicéo
de pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) ou 0,034 (trinta e quatro milésimos por cento) do valor estabelecido,
observado os seguintes critérios:

| - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil trezentos e cinquenta e nove) pontos: aplica-se 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil novecentos e oitenta e nove) pontos:
aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674 (trés mil seiscentos e setenta e
guatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil quatrocentos e nove) pontos:
aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil seiscentos e vinte) pontos:
aplica-se 0,034% (trinta e quatro milésimos por cento) sobre 4.620 (quatro mil seiscentos e vinte)
pontos;

Il - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao cuja
natureza das atribuicdes esteja relacionada com as atribui¢cdes préprias do cargo efetivo, serdo
atribuidos 4.620 (quatro mil seiscentos e vinte) pontos com valor de 0,034% (trinta e quatro
milésimos por cento).

A Gratificacdo de Produtividade Fiscal integrard os proventos da inatividade, nos casos de
aposentadoria e disponibilidade, bem como a penséo, apds 5 (cinco) anos de recebimento, pela
média aritmética da pontuacdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensado, aplicada, para essa finalidade, sobre o valor
estabelecido em lei.

PARA FINS DE CALCULO DA PRODUTIVIDADE FISCAL SERAO UTILIZADOS OS
VALORES ABAIXO INFORMADOS, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE:

» PROD FISCAL QAV
01/04/16 a 30/09/16 = RS 2.000,00
01/10/16 = RS 2.100,00

> PROD FISCAL NAO OPTANTES
01/04/16 = R$ 1.626,55
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OPCAO QAV

Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor (Agente Vistor 1) no prazo
de 90 dias contados da publicacdo da lei ( de 02/04 a 30/06/16) poderdo optar pela nova
carreira, bem como por perceber a Gratificacdo de Produtividade Fiscal calculada sobre os
novos valores previstos (TABELA PROD FISCAL QAV)

Para os que optarem dentro do prazo previsto a op¢cao produzira efeitos a partir de 1°/05/16.
A OPCAO E DEFINITIVA E IRRETRATAVEL

Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros afastamentos
previstos em lei, o prazo de 90 dias sera computado a partir da data em que reassumir suas
funcdes, sem prejuizo do direito de op¢éo durante o periodo de afastamento.

A opcéo formalizada apds o prazo previsto produzira efeitos a partir do primeiro dia do
més subsequente ao de sua realizacao.

Os servidores que nao optarem na forma do “caput” deste artigo continuardo recebendo seus
vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos, devidamente
reajustadas nos termos da legislacéo especifica.

Nessa hipétese a Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera calculada sobre o valor da tabela de
valores auxiliares PROD FISCAL N OPTANT

Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, optantes pela carreira reconfigurada e pelas
referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo integrados nas categorias dos Niveis I, 1l ou lll,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira atual, apurado até 15 de marco de
2016, e da apresentacdo dos titulos especificados na forma do provimento constante da coluna
Situac&do Nova do Anexo XIV da Lei n® 13.652, de 2003 de 1997.

A integracdo produzird efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo
desta lei, desde que a opcéo seja realizada no prazo. ( de 02/04 a 30/06/16).

VOP- RUBRICA 158

Ao Agente Vistor que realizar a opcao e cuja integracdo na nova situacao resulte valor inferior a
remuneracao atual, em razdo de decisédo judicial ou nao, fica assegurada a percepcédo da
diferenca, que sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para
efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e férias.

Para o calculo da VOP considera-se:
| - remuneracao na nova situagéo:

a) o valor da referéncia de vencimentos apos a integragéo prevista na lei;
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b) o valor da Gratificagdo de Produtividade Fiscal calculada nos termos desta lei;
c) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte;
Il - remuneracao atual:

a) o0 padrao de vencimentos previsto na legislacao vigente no més subsequente ao da
publicacdo desta lei ou decorrente de deciséao judicial,

b) o valor da Gratificacdo de Produtividade Fiscal calculada nos termos da Lei n°® 14.715, de
2008;

c) os adicionais por tempo de servi¢o e a sexta-parte;

d) a vantagem de ordem pessoal prevista no § 3° do art. 107 da Lei n® 13.652, de 2003.
§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP:

| - haverd a incidéncia da contribuicao previdenciéria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo reajustes a partir de 2017, nos termos da legislacdo vigente.

OBS.: NAO HAVERA INCIDENCIA DE ACAO JUDICIAL SOBRE AS NOVAS TABELAS

SERVIDORES ADMITIDOS

Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e
0S ndo estaveis, que realizarem a opcao, terdo a denominacdo de sua funcéo alterada para
Agente Vistor — Nivel | e sua remuneracao fixada na Referéncia QAV(TRQAVADM - Tabela
Referéncia Quadro Agentes Vistores ADM Lei 16.417/16 (servidores admitidos)

Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, que n&o optarem
continuarao recebendo sua remuneracao na forma atual. TRQAVADM - Tabela Referéncia Quadro
Agentes Vistores ADM Lei 16.417/16 (servidores admitidos)

INATIVOS E PENSIONISTAS

Os proventos, as pensodes e os legados aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade
seréo fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por esta lei,

Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do “caput’ deste artigo
continuardo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as escalas vigentes
de Padrdoes de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislacdo especifica,
mantidas as atuais denominacdes e padrdes de vencimentos
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Os aposentados, pensionistas e legatarios aos quais se aplicam a garantia constitucional da
paridade poder&o optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nhas
novas referéncias de vencimentos ora instituidas.

Para os que optarem dentro do prazo de 90 dias, a integracdo produzira efeitos a partir do
primeiro dia subsequente ao da publicagéo da lei, ou seja, 1°/05/16.

A opcado formulada apdés o prazo de 90 dias produzira efeitos a partir do 1° dia do més
subsequente ao da sua opc¢ao.

Observacgoes

As gratificacBes e vantagens instituidas por leis especificas, devidas aos optantes pela carreira
ora reconfigurada, ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia, percentuais e condi¢cdes
em que vém sendo calculadas.

Os Agentes Vistores poderdo ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem
prejuizo de vencimentos, na forma e critérios da legislacao propria.

Os Agentes Vistores afastados nao fardo jus a Gratificacdo de Produtividade fiscal.

Gratificacoes de Atividade X Aposentadoria

As Médias Gratificagbes GDAS, GDCA, GA, GDACD deixam de ser processadas através de rotina pré-
folha, pois nos termos do artigo 26 § 7°, da Lei 16.119/2015, artigo 25 § 6°, da Lei 16.414/16 e artigo 38
8 8° da Lei 16.122/15 os servidores ativos e aposentados, que ndo efetuaram op¢do ao Quadro de
Analistas da Administracdo Publica Municipal — QAA, Quadro da Saude —QSA, Quadro dos Engenheiros
e Arguitetos

e Gratificacdo por Desempenho de Atividade — rubrica 185 — Lei n°® 14.600, de 27 de novembro de
2007, e legislagédo subsequente;

e Gratificacdo de Desempenho de Controle Ambiental — rubrica 196 - Lei n°14.873, de 5 de janeiro
de 2009;

e Cratificacdo por Desempenho de Atividade Social — rubrica 201 — Lei n°® 15.159, de 14 de maio de
2010;

e Cratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva — rubrica 228 — Lei n°® 15.389, de
1° de julho de 2011;

Fardo jus a percepcao das referidas gratificagcdes pela média aritmética simples apurada a partir dos seis
maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecede esta Lei,
aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos servidores municipais nos termos da
legislagéo especifica.

Rubrica 206 - GA - gratificacao de atividade

o Servidores aposentados anteriores a 01/01/2012 — média dos valores dos servidores
ativos com verificagdo do subgrupo (basico e médio).
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/2009/1487/14873/lei-ordinaria-n-14873-2009-institui-a-gratificacao-de-desempenho-de-controle-ambiental-a-ser-concedida-aos-integrantes-da-carreira-de-especialista-em-meio-ambiente
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/2010/1515/15159/lei-ordinaria-n-15159-2010-institui-a-gratificacao-por-desempenho-de-atividade-social-a-ser-concedida-aos-servidores-municipais-integrantes-das-carreiras-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/2011/1538/15389/lei-ordinaria-n-15389-2011-institui-a-gratificacao-por-desempenho-de-atividade-cultural-e-desportiva-a-ser-concedida-aos-servidores-municipais-integrantes-da-carreira-que-especifica-dispoe-sobre-a-concessao-da-gratificacao-por-desempenho-de-atividade-social-instituida-pela-lei-n-15159-de-14-de-maio-de-2010-e-da-gratificacao-de-atividade-instituida-pela-lei-n-15-364-de-25-de-marco-de-2011-aos-servidores-dos-orgaos-da-administracao-indireta-que-especifica

o Servidores aposentados a partir de 01/01/2012 — média de seus valores enquanto ativo.
o Servidores aposentados anteriormente a 01/01/2011, ndo fazem jus a Gratificacao.

o Nos termos do artigo 8°, § 3° da Lei 15.364/2011 o calculo da GA para os servidores
aposentados a partir de 01/01/2012 sera efetuado sobre os valores percebidos a partir
desta competéncia, ainda ha que se considerar a aplicacao do reajuste de acordo com o

decidido no Oficio 83/2013 — DERH (TID 10875506). Conforme Comunicado 17/DERH-

2/2015.

o Nos termos do Art. 8° da Lei 15.367/2011, por ocasido do calculo dos proventos de
aposentadoria ou disponibilidade e da penséo, o valor da Gratificacdo de Atividade
corresponderd a média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta)
meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

o Exemplificando: aposentadoria integral em abril 2016 — calculo dos 60 meses equivale ao
periodo de 03/2011 a 03/2016.

o Considerando que o artigo 44 da Lei 16.418/2016 reabriu, por mais 90 (noventa) dias, a
contar da data da publicagéo desta lei, 0 prazo de opcdo para os servidores ativos de
nivel basico e médio abrangidos pelas Leis n°13.652, de 2003, e n°13.748, de 2004,
observamos que a partir da opgdo o0s servidores ativos far@o jus a percepg¢do da
gratificacdo de atividade, considerando o valor para a respectiva carreira, ao se aposentar
a gratificacdo sera calculada considerando a média aritmética simples das 60 percepc¢des
ocorridas até a data da aposentadoria.

o Para os servidores aposentados que efetuarem a op¢ao, que poderé ocorrer a qualquer
tempo, somente havera alteracdo do valor da média da gratificacdo de atividade aos
servidores que se aposentaram até 31/12/2011, pois este servidor faz jus a média dos
servidores ativos na respectiva carreira.

o Para o servidor aposentado que efetuar opcdo, e que tenha se aposentado a partir de
01/12/2012 nado havera alteragdo no valor da gratificacdo de atividade, pois este servidor
teve a gratificacdo de atividade fixada em seus proventos de aposentadoria considerando
a propria media da percepcdo ocorrida no periodo de 01/2012 até o més anterior a
aposentadoria (para o servidor que se aposentou antes de completar 60 percepcdes da
gratificagc&o).

Portaria 74 - Cadastro das médias incorporadas

Para os servidores aposentados que tenham efetuado a opgéo de inclusdo de parcelas na base de
contribuicdo previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS previstas nos Decretos n°
46.860, de 27 de dezembro de 2005 e 50.729, de 07 de julho de 2009, serd incluida nos proventos de
aposentadoria a média da (s) referida (s) parcela (s).

O célculo sera efetuado segundo a média aritmética simples dos maiores valores utilizados como base
para a contribuicdo social do servidor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou do inicio da percep¢do, se posterior a essa
competéncia, devidamente atualizados pelos indices de reajuste de remuneragdo dos servidores
aplicados pelo Municipio a a partir das referidas datas, e proporcionalizado o resultado da média de
acordo com o disposto no Decreto 49.721/08.

A partir de 05/2016 a PRODAM disponibilizard mensalmente os arquivos com os valores correspondentes
a média das 80% maiores contribuicdes, cabendo as unidades de recursos humanos aplicar a fracao
proporcional ao tempo de contribui¢ao.

1. REGRA GERAL - Ao montante obtido, aplicar a fracdo proporcional ao tempo minimo de
contribuicdo para aposentadoria voluntaria, 35 anos, se homem, ou 30 anos, se mulher.
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2. REGRA ESPECIFICA - Os servidores que tenham ingressado no servi¢o publico até 31/12/2003,

a fracdo serd proporcional ao tempo que, em 10 de agosto de 2005, faltar para alcancarem o
tempo minimo de contribuicdo para aposentadoria voluntaria.

Para o calculo final da média das Vantagens, de acordo com a definicdo e regras técnicas e juridicas foi

desenvolvido um subsistema em planilha EXCELL. Os indices encontram-se atualizados com os indices
de reajuste, artigo 33, da Lei 16.418/16.

O sistema da Folha de Pagamento efetua o calculo das rubricas definidas em legislacdo (opcdo base
Previdenciaria), com excecdo dos direitos e vantagens e as jornadas inseridas no padrédo de
vencimentos. Cabera a unidade ao receber os registros pelo DERH-2, apenas a conferencia e aplicacao
da regra do “PLUS”. Observagao Importante: As rotinas de remessa estdo em desenvolvimento.

REGRA DE USO: preencher somente os campos em verde, conforme a necessidade.

e Marcar com um “x” conforme o caso: homem ou mulher.

e Tempo de contribuicdo na parcela: digitar o tempo em dias;

¢ Valor da média: digitar o valor apurado conforme item X;

e Apos, clicar no campo vermelho, denominado Média Parcela Incorporada.

e O valor encontrado devera ser cadastrado para os servidores que ingressaram no servi¢co publico
a partir de 01/01/2004, como MEDIA PARCELA INCORPORADA.

e O campo PLUS somente deveré ser preenchido para os servidores que se encontrem na situacao
discriminada na regra especifica (vide item 2 acima), da seguinte forma:

e No campo Tempo de Contribuicdo que falta em 10/08/2005 digitar o tempo em dias que falta
nessa data, para completar o tempo de contribuicdo para a aposentadoria voluntéria.

e Apos, clicar no campo vermelho, denominado Média Parcela Incorporada (do campo PLUS).

e O valor encontrado devera ser cadastrado para os servidores que ingressaram no servigco publico
até 31/12/2003, como MEDIA PARCELA INCORPORADA.

Regra de Uso: preencher somente os campos em verde, conforme a necessidade.

Tempo de Contribuigdo na Parcela -

T'empo de Confribuigdo (homem): 12.775
T'empo de Contribuicéo (mulher): 10.950
Warcar com 'x, conforme o caso:

se for [mulher]
se for [homem]|

Valor da Média

Média Parcela Incorporada

PLUS

Plus Média Parcela Incorporada

T'empo de Contribuicdo
jue falta em 10/08/2005

Observacgédo: Considerando o resultado final dos calculos da Média das Gratificacdes a Unidade devera
enviar apenas a planilha consolidada dos valores apurados, certifica-los na informacdo na seguinte
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conformidade: “Valores apurados a partir do recebimento da vantagem conforme opg¢ao/manutencao na
base da remuneracao no sistema Folha de Pagamento. Céalculos efetuados de acordo com a Legislacéo

Vigente.

Rubricas de Média de Gratificacao
Para cada uma das rubricas de ‘média” que deverdo ser cadastradas a partir da aposentadoria do
servidor, quando ele fizer jus nos termos da legislacdo, existe uma contrapartida que foi percebida
enguanto o servidor era ativo.

PLANILHA DE RUBRICAS CORRESPONDENTES
RUBRICA DESCRICAO RUBRICA DESCRICAO
Gratificacdo de Dificil Acesso MEDIA Gratif de Dificil Acesso
21 Alteracdo Relativa de Exercicio 208 MEDIA Diferencga por exercicio de outro cargo
52 Gratificagdo por Servigo Noturno 204 MEDIA Gratif por Servigo Noturno
MEDIA Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
53 Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva 225 - RDPE
61 Quebra de Caixa 224 MEDIA Quebra de Caixa
64 Adicional de Insalubridade 207 MEDIA Adicional de Insalubridade
64 Periculosidade 247 MEDIA ADIC PERIC/PENOSIDADE
64 Penosidade 247 MEDIA ADIC PERIC/PENOSIDADE
65 Gratificacdo de Motorista de Ambulancia 211 MEDIA Gratificagdo de Motorista de Ambulancia
68 Fungdo Gratificada 209 MEDIA Fungdo Gratificada
74 Gratificacdo por Apresentagdo Publica 203 MEDIA Gratif por Apresentacdo Publica
79 Gratificacdo de Nivel Superior 212 MEDIA Gratificagdo de Nivel Superior
MEDIA Jornada Especial de Hora Aula Excedente -
108 Hora Aula Excedente - JEX 220 JEX
MEDIA Jornada Especial de Trabalho Excedente -
109 Hora Aula Trabalho Excedente 221 TEX
Gratificagcdo Especial de Regime de Plantdo
121 (segunda a sexta) 213 MEDIA Gratificagdo de Plantdo Semanal
123 Gratificagdo Especial de Regime de Plantdo 214 MEDIA Gratificagdo Especial de Regime de Plantdo
Grat. Especial pela Prestacdo Servigos Assistenciais MEDIA Gratif Esp Prestacdo Servigos Assistenciais
124 a Saude 205 da Saude
130 Plantdo Complementar - J40 222 MEDIA Plantdo Complementar - J-40
Grat. Especial pela Prestacdo de Servico Social na MEDIA Gratificagdo Especial de Servico Social na
150 Salde 215 Saulde - GES
MEDIA Gratificagdo Regime de Plantdo (Fins de
122 Gratificagdo de Regime de Plantdo (fins de semana) | 216 Semana)
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MEDIA Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho
157 Gratificacdo pela Execucdo do Trabalho Técnico 217 Técnico
177 Gratificagdo de Apoio a Educagao 210 MEDIA Gratificagdo de Apoio a Educacgdo
MEDIA Vantagens decorrentes de incorp de
218 direitos/vantagens
219 MEDIA Jornada de trabalho semanal
186 Prémio de Produtividade de Desempenho 223 MEDIA Premio de Produtividade e Desempenho

Cadastro do Atributo
Para efetuar o cadastro da média de parcelas incorporadas o operador devera utilizar o atributo “MEDIA
PARCELA INCORP?”, este atributo permitira o cadastro de até trés parcelas incorporadas.

Menu>>Historico Funcional>>Atributos>>Atributos de Funcionario
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fa% X
Identificacdo
Registro 22994991 Serdidor da Silva Winculo2 Detalhes
bBelagdo Jur—Adm.: EFETIVO GCrupoSSub.: OFPS LETI 14713/0E7/SUPERIOER Exerc_: 1351171985
Situacgdc: INATIVO Setor: 1lS000000000002% - APOSENTADOS SMS
Atributos
. . -
Atributo Data Inicia Diata Final

Concursos

Froces: =] abelas Cutros Madulos Janela

Laocalizar %

Atributo Mome Atributo

LICEMCA PREMIO REMUN
MMEDLA PARC INCORP

Localizar

LEI 13400 PROCURADOR P LEI 1340002 PA 200401285746
LIZEMCA PREMIO QOPCAD QOPCAD DE LICEMCA PREMIO
REGISTRC DA REMUMNERACACD/PECURLL DE LICEMCA PREMIO
MEDIA DE PARCELAS INCORPORADAS
PAGAMERTO JUDINCLAL PAGAMERTO POR RMEDIDA JUDICIAL

Ok I Qancelarjl

-

Rubrica =

O operador podera digitar o nome do atributo “MEDIA PARC INCORP”, ou entéo seleciona-lo utilizando a
funcéo lista de valores, que podera ser acessada utilizando a tecla de atalho F9 ou entéo clicando no

fcone da barra de ferramentas.

A data inicio do atributo devera ser a mesma da aposentadoria.

Ao posicionar o cursor no campo rubrica, o operador podera digitar a rubrica que sera incorporada ou

utilizar a lista de valores, utilizando a tecla de atalho F9 ou o icone da barra de ferramentas.
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Lista de Yalores

Apoés a selecdo da rubrica desejada, devera ser informado o valor da parcela incorporada no campo
VALOR, se o servidor fizer jus a mais de uma parcela incorporada, o operador devera repetir o
procedimento utilizando os campos RUBRICA/VALOR em branco.

Archon  Histdrico Funcional “agas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabkelas OQutros Mddulos Janela
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ervidor da Silva

Informagdo do Sistermna

‘ Alteracdes realizadas

Diferenca por exercicio de cargo
O servidor que até 10/08/2005, exerceu cargo em comisséo, tendo 5 anos de exercicio continuo ou 10

anos interpolados, na aposentadoria fara jus a incorporacdo do cargo, considerando-se 0 cargo de
padréo de maior valor, desde que percebido por no minimo 2 anos.




Se por ocasido da aposentadoria verifica-se que, ap6s 10/08/2005, exerceu cargo em comissdo de
referéncia superior a do cargo incorporado, o servidor fara jus ao cargo incorporado e, tera direito a
média da diferenca do cargo incorporado para o cargo de referéncia superior desde que tenha optado por
contribuir.

Insalubridade

Para o servidor que tenha percebido a gratificacdo, e que, implementou quintos até 10/08/2005, em
qualquer percentual por ocasido da aposentadoria ou pensédo tera direito ao restabelecimento da parcela
incorporada.

Para o servidor que implementou quintos até 10/08/2005. e que ap0s essa data percebeu ou continuou a
percebendo a gratificacio nos mesmos percentuais, ou em percentuais maiores e/ou menores, este
servidor ndo podera optar pela exclusao da base de contribuicdo e por ocasido de sua aposentadoria fara
jus ao restabelecimento da parcela incorporada mais a média dos valores percebidos posterior a agosto
de 2005, desde que nao ultrapasse o valor maximo recebido.

Ao servidor que ndo implementou quintos até 10/08/205, e que apos esta data percebeu ou continuou a
percebendo parcelas da gratificacdo, este servidor podera efetuar opcdo de exclusdo de contribuicédo e
ndo tera direito a média da gratificagéo.

Observagédo importante — o servidor que tiver implementado “quintos” da gratificagcao até 10 de agosto de
2005 e que ap6s 10/08/2005 tiver percebido a gratificacao de insalubridade, somente fara jus a média se:

e Tiver incorporado 1/5 a 4/5 da insalubridade minima até 10/08/2005 e ap0s essa continuou a
perceber a insalubridade minima, fara jus aos quintos incorporados acrescidos da parcela da
insalubridade minima até completar o valor da insalubridade minima.

¢ Na&o fara jus a média da insalubridade se completou 5/5 da insalubridade minima até 10/08/2005 e
apos essa data continuar a perceber a insalubridade minima.

e Tiver incorporado 1/5 a 5/5 da insalubridade minima até 10/08/2005 e apds essa continuou a
perceber a insalubridade média ou maxima, fara jus aos quintos incorporados acrescidos da
parcela dos valores percebidos ap6s 10/08/2005, até o valor maximo percebido, seja
insalubridade média ou maxima.

e Tiver incorporado 1/5 a 4/5 da insalubridade média até 10/08/2005 e apOs essa continuou a
perceber a insalubridade média, fara jus aos quintos incorporados acrescidos da média da parcela
até completar o valor da insalubridade média.

e Na&o fara jus a média da insalubridade se completou 5/5 da insalubridade média até 10/08/2005 e
ap0s essa data continuar a perceber a insalubridade minima ou média

e Tiver incorporado 1/5 a 4/5 da insalubridade méaxima até 10/08/2005 e apds essa continuou a
perceber a insalubridade maxima, fard jus aos quintos incorporados acrescidos da parcela da
insalubridade maxima até completar o valor da insalubridade maxima.

¢ Na&o fara jus a média da insalubridade se completou 5/5 da insalubridade maxima até 10/08/2005
e apos essa data continuar a perceber a insalubridade minima, média ou maxima.

Ou seja, se o servidor incorporou parcela menor que 5/5 e continuou a perceber a insalubridade em
percentual igual ou maior a parcela incorporada, este servidor fara jus a media da parcela percebida apos
10/08/2005 desde que nao ultrapasse o valor maximo percebido em atividade.

Insalubridade X Gratificacdo de Risco de Vida e Satide incorporada
Para os servidores que incorporaram as duas gratificagdes, insalubridade e gratificac&o de risco de vida e
saude, o cadastro deve corresponder ao total de quintos efetivamente prestado, pois o sistema SIGPEC
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estd parametrizado para o pagamento dessas gratificacbes com base nas Tabelas de Incorporacdo

(GRVS x ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

Para efeito de emissdo da Certiddo de Tempo Comprobatéria da Incorporacdo/Permanéncia de
Beneficios e do Titulo de Aposentadoria, utilizar as referidas tabelas, posto que definem os percentuais
de incorporagdo correspondente para cada vantagem.

GRVS X ADICIONAL DE INSALUBRIDADE MAXIMA

QUINTOS %NO-01A

GRVS INSAL GRVS INSAL
5/5 5/5 30% 10%
5/5 4/5 30% 8%
5/5 3/5 30% 6%
5/5 2/5 30% 4%
5/5 1/5 30% 2%
4/5 5/5 24% 16%
4/5 4/5 24% 14%
4/5 3/5 24% 12%
4/5 2/5 24% 10%
4/5 1/5 24% 8%
3/5 5/5 18% 22%
3/5 4/5 18% 20%
3/5 3/5 18% 18%
3/5 2/5 18% 16%
3/5 1/5 18% 8%
2/5 5/5 12% 28%
2/5 4/5 12% 26%
2/5 3/5 12% 24%
2/5 2/5 12% 16%
2/5 1/5 12% 8%
1/5 5/5 6% 34%
1/5 4/5 6% 32%
1/5 3/5 6% 24%
1/5 2/5 6% 16%
1/5 1/5 6% 8%
GRVS X ADICIONAL DE INSALUBRIDADE MEDIA

QUINTOS %NO-01A

GRVS INSAL GRVS INSAL
5/5 5/5 30%X X
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5/5 a/5 30% X
5/5 3/5 30% X
5/5 2/5 30% X
4/5 1/5 30% X
4/s 5/5 24% 4%
4/ 4/s 24% 4%
4/ 3/5 24% 4%
4/ 2/5 24% 4%
4/s 1/5 24% 4%
3/5 5/5 18% 8%
3/5 4/s 18% 8%
3/5 3/5 18% 8%
3/5 2/5 18% 8%
3/5 1/5 18% 4%
2/5 5/5 12% 12%
2/5 4/5 12% 12%
2/5 3/5 12% 12%
2/5 2/5 12% 8%
2/5 1/5 12% 4%
1/5 5/5 6% 16%
1/5 a/s 6% 16%
1/5 3/5 6% 12%
1/5 2/5 6% 8%
1/5 1/5 6% 4%
GRVS X ADICIONAL DE INSALUBRIDADE MiNIMA

QUINTOS %NO-01A

GRVS INSAL GRVS INSAL
5/5 5/5 30% X
5/5 a/5 30% X
5/5 3/5 30% X
5/5 2/5 30% X
5/5 1/5 30% X
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4/5 5/5 24% 4%
4/5 4/5 24% 4%
4/5 3/5 24% 4%
4/5 2/5 24% 4%
4/5 1/5 24% 4%
3/5 5/5 18% 8%
3/5 4/5 18% 8%
3/5 3/5 18% 8%
3/5 2/5 18% 8%
3/5 1/5 18% 4%
2/5 5/5 12% 12%
2/5 4/5 12% 12%
2/5 3/5 12% 12%
2/5 2/5 12% 8%
2/5 1/5 12% 4%
1/5 5/5 6% 16%
1/5 4/5 6% 16%
1/5 3/5 6% 12%
1/5 2/5 6% 8%
1/5 1/5 6% 4%

Gratificacdo de Fungado
A gratificacdo de funcdo é tornada permanente, na ativa, apés cinco anos de percepcdo, sendo
considerado o maior cargo exercido por periodo minimo de um ano.

O servidor que possui a permanéncia da gratificagdo de funcéo, e por ocasido da aposentadoria verifica-
se que exerceu outros cargos em comissao de referéncia superior, sem adquirir a permanéncia, tera
direito a gratificacdo de funcdo tornada permanente e a média da gratificacdo de funcdo do cargo de
maior referéncia, cujo tempo foi insuficiente para aquisicdo de nova permanéncia, desde que o0 mesmo
tenha a contribuicdo dos 11%, pois se recebeu antes de 10/08/2005 e ndo completou o lapso
temporal exigido, ndo tem direito a percepcao da média da parcela na aposentadoria.

O servidor que exerceu cargo em comissao, sem, contudo implementar o lapso temporal exigido para
tornar a gratificacdo permanente também fard jus & média da gratificagdo de funcdo, desde que o
mesmo tenha a contribuicdo dos 11%, pois se recebeu antes de 10/08/2005 e ndo completou o

lapso temporal exigido, ndo tem direito.
Rubrica para cadastro da média — 237 - MEDIA Gratificacdo de Fun¢ao n&o permanente.

Gratificacdao de Gabinete
A gratificacdo de gabinete é tornada permanente, na ativa, apds cinco anos de percepgdo, sendo
considerado o maior cargo exercido por periodo minimo de um ano.
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O servidor que possui a permanéncia da gratificacdo de gabinete, e por ocasido da aposentadoria
verifica-se que percebeu a referida gratificacdo numa referéncia superior a tornada permanente, sem
implementar o lapso temporal exigido para adquirir nova permanéncia, tera direito a gratificacdo de
gabinete tornada permanente e a média da gratificacdo percebida para a qual ndo foi completado o lapso
temporal exigido para a obtencdo de uma nova permanéncia, desde que o mesmo tenha a
contribuicdo dos 11%, pois se recebeu antes de 10/08/2005 e ndo completou o lapso temporal

exigido, néo tem direito.

O servidor que percebeu a gratificacdo sem, contudo, implementar o lapso temporal exigido para tornar a
gratificagcdo permanente também fard jus a média da gratificacdo, desde que o mesmo tenha a
contribuicdo dos 11%, pois se recebeu antes de 10/08/2005 e n&do completou o lapso temporal
exigido, ndo tem direito.

Rubrica para cadastro da média — 238 - MEDIA Gratificacdo de Gabinete ndo permanente.

Cadastro média Gratificacao de Fun¢ao/Gabinete

Para efetuar o cadastro da média o operador devera utilizar o atributo “MEDIA PARC GAB/FUNC”, este
atributo permitira o cadastro da média da Gratificacdo de Funcdo ou da Gratificacdo de Gabinete nao
permanentes.

Menu>>Historico Funcional>>Atributos>>Atributos de Funcionario

Archon  Histarico Funcional “Yagas Treinamento Medicina e Seguranca  Concursos Proce Tahelas nela
Sl ) 8] o | XN Bt 35 ] > N2 B ease @ Blsd = S
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Identificacéo
Registro 3170101 YL REGIMA FERMNAMDES RIBEIRC “inculol Detalhes
Delacdo Jur—Adm. : ADMITIDO GruposSub.: QPS/SUPERIOR Exerc.: 2470571378
Situagdo: INATIVO Setor: 1S0000000000022 — APOSENTADOS SMS
Atributos
Atributo Diata Inicio Data Final =
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Localizar|%media

Atributo Maorme Atributo Fubrica | | =
MEDILA PARC GABSFLIRMC MEDLS PARCELAS GRAT FURCAD E GRAT GABINETE

MEDILA PARC INCORP MEDIA DE PARCELAS INCORPORADAS o
WALOR PROYW MEDLA WALOR DOS PROWERNTOS MEDIA -

Localizar (]2 I QancelarJI

O operador podera digitar o nome do atributo “MEDIA PARC GAB/FUNC”, ou entdo seleciona-lo
utilizando a funcéo lista de valores, que podera ser acessada utilizando a tecla de atalho F9 ou entéo

. . ]

clicando no icone da barra de ferramentas.

A data inicio do atributo devera ser a mesma da aposentadoria.

Ao posicionar o cursor no campo rubrica, o operador podera digitar a rubrica que sera incorporada ou

utilizar a lista de valores, utilizando a tecla de atalho F9 ou o icone da barra de ferramentas.
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-Lista de valores

Apos a selecéo da rubrica desejada, devera ser informado o valor da parcela no campo VALOR, se o
servidor fazer jus a média de gratificacdo de funcéo e gratificacdo de gabinete, o operador devera repetir
o procedimento utilizando os campos RUBRICA/VALOR em branco.

Archon Histarico Funcional “agas Treinamento MWedicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas OQutros Madulos Jdanela
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MEDA PARC GABFURC

Informacdo do Sisterna

‘ Alteractes realizadas

Aposentadorias cadastradas com equivoco no enquadramento do fundamento legal (ndo cumpre o
requisito de tempo de servigo publico ou idade);

Se a época da aposentadoria 0 servidor deixar de cumprir um ou mais requisitos obrigatérios, e ainda
assim o servidor foi aposentado, o processo de aposentadoria ndo podera ser homologado pelo TCM —
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.
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0 que fazer se uma aposentadoria foi cadastrada com equivoco no enquadramento do fundamento
legal
A primeira providéncia da unidade ao se deparar com uma aposentadoria irregular é efetuar nova analise

para determinar se o0 servidor, a época da sua aposentadoria, preenchia 0s requisitos para ser
aposentado em outra regra.

Sempre deverdo ser observados os procedimentos previstos no artigo 32-B acrescido ao Decreto
n° 46.861/2005 e Decreto 52397/2001, conforme abaixo.

"Art. 32-B”

§ 1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou integrais dos atos concessivos
dos beneficios, inclusive valores e seu fundamento legal, bem como dos atos concessivos de melhorias
posteriores decorrentes do reajustamento dos beneficios ou da paridade constitucional.

§ 8° Serad assegurado ao beneficiario o direito ao contraditério e a ampla defesa, previamente a
formalizacdo da anulac&o ou alteracdo do beneficio, ainda que provisoria, observados os procedimentos
estabelecidos no Decreto n° 48.138, de 13 de fevereiro de 2007."

Ou seja, os beneficios previdenciarios podem ser revistos pela administracdo para fins de alteracéo
parcial ou invalidacdo, bem como para alteracdo de fundamento legal, entretanto estd assegurado ao
servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

No caso da alteracdo do fundamento da aposentadoria apds as providencias o processo devera retornar
ao TCM — Tribunal de Contas do Municipio para anélise e homologacao.

No caso de servidor retornar a atividade, o processo devera seguir para o arquivo e o oficio encaminhado
pelo TCM (se houver), devera ser enviado ao TCM - Tribunal de Contas do Municipio, informando quais
providencias foram adotadas para regularizacédo da situacao do servidor.

Acdo judicial X aposentadoria sem paridade

Conforme o entendimento alcangcado pelo Grupo constituido pela Portaria 278/2014 (DOC 26/7/2014)
através do oficio 01/20115 — TID 13334981, para o céalculo média resultante das 80% maiores
contribuicbes durante o periodo que antecedeu a aposentadoria, tendo como inicio a competéncia
07/1994, também deverdo ser considerados a média das 80% maiores remuneragcfes oriundas de
precatorios.

Observamos ainda que, conforme o entendimento alcancado pelo Grupo constituido pela Portaria
278/2014 (DOC 26/7/2014) através do oficio 01/20115 — TID 13334981, o servidor aposentado, sem a
garantia constitucional da paridade, que perceba seus proventos através da rubrica 167 — valor prov
média, e que venha a fazer jus a reajuste judicial em data posterior a sua aposentadoria, fara jus a
aplicacdo do reajuste judicial concedido sobre o valor fixado para os proventos, sendo o pagamento
efetuado em rubrica apartada, a saber, rubrica 258 — valor acdo média aposentado.

Se a época da aposentadoria o servidor fizer jus a reajuste judicial e posteriormente vier a fazer
jus a novo reajuste em percentual maior que o anterior, devera ser aplicada sobre os proventos a
diferenca percentual entre os dois reajustes, sendo que apés a aplicacdo desta diferenca o pagamento
efetuado em rubrica apartada, a saber, rubrica 258 — valor agdo média aposentado.

Conceitos

0 que é Regime Proprio de Previdéncia Social?

Regime Proprio de Previdéncia Social € um sistema de previdéncia, estabelecido no @mbito de cada ente
federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal. Sédo
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intitulados de Regimes Proéprios porque cada ente publico da Federacdo (Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios) pode ter o seu, sua finalidade é organizar a previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo, tanto daqueles em atividade, como daqueles j& aposentados e também dos pensionistas,
cujos beneficios estejam sendo pagos pelo ente publico.

0 que é cargo efetivo?

Trata-se do conjunto de atribui¢cbes, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos dos
entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos. Portanto, servidor publico titular de cargo efetivo é aquele investido em cargo publico,
mediante prévia aprovagdo em concurso publico, submetido ao regime estatutério.

0 que é carreira?

Carreira € a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente federativo.
Sera também considerado como tempo de carreira 0 tempo cumprido em emprego, funcéo ou cargo de
natureza néo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

0 que é tempo de efetivo exercicio no servico publico?
Trata-se do tempo de exercicio no cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracao direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

0 que é remuneracio do cargo efetivo?

Trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

Como fica o servidor licenciado por interesse particular?

Permanecera vinculado ao regime préprio de origem. O servidor afastado ou licenciado temporariamente
do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo do ente federativo somente contara o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribui¢cbes, conforme lei do respectivo ente.

De que forma sera efetuado o calculo dos proventos proporcionais?

Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fracédo
cujo numerador sera o total desse tempo, em nimero de dias, e 0 denominador, 0 tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais (60 anos de idade e 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem e 55 anos de idade e 30 anos de tempo de contribuicdo, se mulher),também em
namero de dias. Os periodos de tempo utilizados nesse calculo serdo considerados em numero de dias,
ou seja, 30 anos = 10950 dias e 35 anos = 12775 dias. Desta forma uma aposentadoria proporcional de
servidor homem com tempo de contribuicdo de 31 anos, 9 meses e 15 dias totalizara 11.600 dias. A
fracao sera de 11.600 / 12775 que resultara num provento proporcional de 91%.

0 que sdo regras de transicdo em matéria previdenciaria?

Regras de transicdo sdo dispositivos constitucionais que visam preservar e/ou amenizar a garantia das
situacdes em curso, na mudanca ou altera¢éo do regime previdenciario. Tendo em vista a Ultima reforma
previdenciaria, dada pelas EC 41/2003 e EC 47/2004, e, ainda, com reflexo da reforma trazida pela EC
20/1998, os servidores publicos efetivos que ingressarem no servigco publico até 16/12/1998 e também
aqueles que ingressaram até 31/12/2003, ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas regras
permanentes, podem se aposentar pelas regras de transicéo.
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0 que sao regras de direito adquirido em matéria previdenciaria?

Regras de direito adquirido sao dispositivos constitucionais que preservam as situacfes ja garantidas
constitucionalmente, antes da mudanca ou alteracdo do regime previdenciario. Nao obstante a Ultima
reforma previdenciéria, dada pelas EC 41/2003 e EC 47/2004, e, ainda, com reflexo da reforma trazida pela
EC 20/1998, é assegurada a concessao de aposentadoria e pensdo a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s requisitos para a obtengéo
destes beneficios, com base nos critérios da legislacao entédo vigente, na conformidade do artigo 3° da EC
41/2003, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, ressalvado o direito de
opcdo a aposentadoria pelas regras permanentes e de transicdo. Os proventos da aposentadoria a ser
concedida com base nessa regra, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas
para a concessao desses beneficios ou nas condi¢cdes da legislacdo vigente. Quando o beneficio for
calculado de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisicdo do direito, sera utilizada a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo no momento da concessédo da aposentadoria, e, em caso de
proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003.

Ementario legislacdo por rubricas
O DERH 2 elaborou o Ementério da Legislacdo Municipal, o documento esta organizado por rubricas,

relacionadas ao ato legal, que trata de sua criacdo, alteracdo, revalorizacdo, etc. O ementéario é
importante instrumento para todas as unidades de recursos humanos, no sentido de facilitar a consulta a
legislacdo municipal existente.

Consulte o ementario disponibilizado no portal do servidor.

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/legislacao _rubricas 2016 1465829098.pdf
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