LEI N° 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Projeto de Lei n° 810/03, do Executivo, aprovado na forma
do Substitutivo do Legislativo)

Dispée sobre a organizagdo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, institui novo plano de carreira e
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessio de 16 de dezembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei dispe sobre a organizagio do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de Sdo Paulo, privativo da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana; cria € reenquadra cargos ¢ fungdes constantes
da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo subse-
gilente, na drea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira e respectiva Escala de Padrdes de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARD
CIVIL METROPOLITANA :

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.

Axt. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela II1 (PP-III),
cargos de provimento efetivo que niio comportam substituiggo.
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com as quantidades,
denominagdes, referéncias de vencimentos e formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:

I - criados, os que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”; .
1l - mantidos, os que figuram nas duas colunas, com as trans-
formagdes ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica instituida nova Escala de Padroes de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo Il integrante desta lei.

§ 1° - Na composigdo da Escala de Padrdes de Vencimentos,
observar-se-4, sempre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referéncia e a que the for imediatamente subse-
qiiente.

§ 2° - Observar-se-4, ainda, na forma do parigrafo 1° deste ar-
tigo, o percentual existente entre o valor de um grau e o que
lhe for imediat te subseqiient :

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo vigente.

CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira unica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo | desta lei, passa a ser configurada na seguinte con-
formidade:

1-Nivel It

a) Guarda Civil Metropolitano - 3" Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2° Classe;

¢) Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

111 - Nivel [II: Inspetor;

IV - Nivel 1V: Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

VI - Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A” e a ele re-
torna quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel I de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se & 2* Classe por ocasido do enquadra-
mento previsto no artigo 12 desta lei, retomando 4 3° Classe
quando o servidor for acessado & 1* Classe, ou quando de sua
vacancia.

§ 3° - Nivel & 0 agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigdes.

Art. 7° - As atribuiges dos cargos que compdem 2 carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serdio definidas
em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data da publicagfio desta lei.
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PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3° Classe,
do Nivel | da carreira que integra o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, serdo providos mediante concurso pé-
blico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - A nomeago obedecera rigorosamente & ordem de classi-
ficagdio no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida
das necessidades da Administragdo Piblica Municipal.

§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2° Classe obedecerd ao disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo I, integrante desta lei, serfio
providos mediante concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Ast. 10 - O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos que se segue ao ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3° Classe.
§ 1° - O servidor em estégio probatério, para fins de confir-
magdo no cargo, seri submetido a avaliagdo especial de de-
sempenho, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere o “caput”, o ser-
vidor sera enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitane
- 2° Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o periodo de estagio probatorio, o Guarda Civil
Metropolitano - 3° Classe niio podera ser promovido nos graus
ou acessado a outro cargo.

§ 4° - A avaliagiio especial de que trata o paragrafo 1° deste ar-
tigo sera realizada por Comissdo Interdisciplinar, composia
por membros do Centro de Formagio em Seguranga Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria
da Guarda Civil Metropolitana, da Divisdo Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisdo Técnica de Saude ¢ por servidor
indicado pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana, que
a presidira. _

§ 5° - O disposto neste artigo-aplica-se, no que couber, aos ser-
vidores investidos, por meio de concurso piiblico, no cargo de
2° Inspetor.

Art. |1 - Seré exonerado do cargo o servidor reprovado no es-
tagio probatorio.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados no cargo
mediante aprovagdo no estigio probatorio, fica assegurada
evolu¢do funcional por enquadramento no cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no
Anexo | integrante desta lei.

Art. 13 - Acesso ¢ a elevagdo do servidor efetivo a cargo de

- maior responsabilidade e maior complexidade de atribui¢des.

§ 1° - E de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concorrer
20 acesso.

§ 2° - A apuragiio do tempo no cargo seré feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Art. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subsegiiente, de referéncia mais
elevada, na forma estabelecida no Anexo I integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser controlados
pela Divisdo Técnica de Recursos Humanos ¢ comunicados ao
Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1° deste artigo, os
concursos de acesso poderdo também ser realizados sempre
que a Administragio julgar necessario.

§ 3° - Ser# indeferida, liminarmente, a inscrigio no concurso
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos os prazos e as
demais condiges para o acesso, na data do inicio das inscri-
gdes, incorrer em uma das seguintes hipéteses:

I - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre 0 Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

1 - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
dltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os nltimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagiio desta lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos os cursos de formagio
realizados ou referendados pelo Centro de Formagdo em Segu-
ranca Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
ndio exigidos como requisito para o acesso, bem como a esco-
laridade dos candidatos, quando se tratar de formagio de nivel
superior, especialmente nos concursos de acesso para os
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
mento e Inspetor Superintendente.

§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento e Inspetor Superintendente, somente serdo
considerados como titulos os cursos de graduagdo ndo utili-
zados para o provimento do cargo efetivo de que é titular.

Art. 16 - O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana vali-
dar os cursos de formagdo promovidos por outras entidades,
bem como aqueles por ele r dos, relativos a cargos supe-




riores na carreira, quando houver correspondéncia do conteddo
e da carga hordria com o curso de formagdo exigido como re-
quisito para o concurso de acesso.

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterdo, no
acesso, 0 mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Att. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, caracterizando-se pelo cumprimento de horario € local de
trabatho variaveis, prestagdo de servigo em finais de semana e
feriados, plantdes noturnos € outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeigdo a trabalho perigoso, insatubre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Att. 19 - Pela sujeigdo ao regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
a uma gratificagio de 50% (cinqiienta por cento) a 140%
(cento e quarenta por cento), calculada exclusivamente sobre o
padrdo de vencimento do servidor.

§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrdo
de vencimento o conjunto de referéncia e grau.

§ 2° - O percentual da Gratificagiio pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicialmente, em 50% (cingiienta
por cento) sobre o padrdo de vencimento do servidor, podendf:
ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3° - A gratificagdo de que trata este atigo tem natureza per-
manente, inclusive pata aposentadoria e pensdo, sendo inacu-
muldvel com qualquer outra vantagem decorrente de jomadas
ou regime especial de trabalho.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados ¢ pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Att. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos 4 jornada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Att. 21 - A jornada de 40 {quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, correspondera:

I - 4 prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

11 - a0 cumprimento em regime de plantdo.

DA OPCAO E ACOMODAGAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagdo Atual” do Anexo 1, no prazo fie 90
(noventa) dias, contados da data da publicagdo desta lt?l, po-
derdio optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana &
por receb seus v tos de acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo I, instituida por
esta lei, relativa a jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho
semanais - J-40.
§ 1° - A opgiio de que trata o “caput” serd provisoria durante 0
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integragio, findo
o qual adquirira cardter irretratavel, se ndo houver expressa
manifestagio de desisténcia da opgdo feita. )
§2° - No caso de desisténcia da opgo pela nova carreira, 0
servidor revertera a situagdo anterior, passando a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no parigrafo 3° deste
artigo. .
§ 3° - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes .de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislagio especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos. ) )
§ 4° - Os critérios para a acomodagdio dos servidores cujos
vencimentos, em tazdo de decisdes judiciais, ultrapassem as
novas Escalas de Padroes de Vencimentos referidas no “caput”
580 08 previstos no artigo 29 desta lei.
Art. 23 - Para os servidores que se encontrarem regularmente
afastados, o prazo consignado no artigo 22 desta .lei serd com-
putado a partir da data em que retornarem ao Servigo.
Art. 24 - O disposto no artigo 22 aplica-se aos aposentados e
pensionistas, observadas as disposicéeg especificas para eles
previstas nos artigos 37, 38 e 39 desta lei. o }
Art. 25 - A opgiio ¢ a sua eventual desisténcia so poderdo sex
efetuadas uma tinica vez.

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Att. 26 - Integracdio ¢ a forma de acomodagéio dos atuais lit'u-
laves de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira
da Guarda Civil Metropolitana nos niveis e referéncias insti-
tuidos por esta lei. ]
Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serfio integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:

1 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3° Classe, os titu-
lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo;

11 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2° Classe, os ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
3 (trés) anos ¢ até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
HI - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe, o: ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

v- 1o cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
a) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;

b) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta;

V - no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de provimento
efetivo de 2° Inspetor;

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de 1° Inspetor.

§ 1°- O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservara, na integragio, 0 mesmo grau que detinha na
situagdo anterior.

§ 2° - Sem prejuizo da integragdo prevista neste artigo, os ser-
vidores ora integrados somente poderdio concorrer, mediante
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao que se
encontrarem se possuirem a escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo.

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que ndo
possuam o curso de formagdo profissional correspondente ao
cargo no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
curso.

§ 4° - Na hipétese prevista no pardgrafo 3° os servidores so-
mente poderdo concorrer, mediante concurso de acesso, a
cargo imediatamente superior ao que se encontrarem, apds sua
aprovagio no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.

§ 5° - A apuragio de tempo no cargo, para os efeitos deste ar-
tigo sera feita a contar do inicio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n® 8.989, de 1979.

Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea “b™ do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicagfio desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, apés aprovagdo no Curso de Formagio Profis-
sional para Inspetor.

§ 1° - O curso de formagdo profissional a que se refere o
“caput” tera inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagio desta lei.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” devera ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da
conclusdo do curso, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do més da publicagiio do ato de enquadramento.

~ § 3° - Na hipdtese de ndo aprovagio no Curso de Formagdo

Profissional para Inspetor, os servidores de que trata o “caput”
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Para os fins deste artigo, aplica-se o disposto no paré-
grafo 5° do artigo 27 desta lei.

Art. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padrées de venci-
mentos resultar inferior a0 padrdo atual, em decorréncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgiio da diferenca, que
serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro sa-
lario e férias.

§ 17 - A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustada na mesma data e no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no
célculo dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasifio do enquadramento nos novos pa-
drdes de vencimentos, que serdo incluidas na Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30 - A integragdo.dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ndo consti-
tuird impedimento para a promogéio por merecimento ou anti-
giiidade prevista na legislagio estatutria.

Art. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana serdo integrados nos
novos padrfes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 1° - Os efeitos da integragdo prevista no “caput” retroagirdio
ao primeiro dia do més subseqiiente ao da publicagdo desta lei.
§ 2° - Até a publicagio do ato de integragio, os servidores
abrangidos por esta lei receberfio seus vencimentos na forma
prevista pela legislagdo vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a legislagdo especifica, mantidos o pa-
driio de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios,
nos per is e bases 1 percebidos.

Art. 32 - Em nenhuma hipotese serd realizada a integragio sem
que o servidor manifeste sua opgdo, na forma do artigo 22
desta lei.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 33 - Os servidores admitidos nos terrhos da Lei n © 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para a fungfio de Guarda Civil Metropo-
litano poderdio realizar opgio pelos padrfes de vencimentos ora
instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.

Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgdo de
que trata o artigo 33 ficam com a denominacdo da fungfo alte-
rada para Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe e o respec-
tivo sal4rio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagio Nova” do Anexo I e no Anexo II, in-
tegrantes desta iei.

§ 1° - A fixagdo dos saldrios na nova referéncia de vencimento
observara o prazo previsto para os titulares de cargos de provi-
mento efetivo. :

§ 2° - Os servidores admitidos estiveis conservardo, na nova
situagdo, os graus em que se encontrem na data da publicagio
desta lei.

§ 3° - Aos servidores que nio optarem no prazo estabelecido
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus saldrios de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagdo especifica, mantida a atual
referéncia de sua fungéo.

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n” 9.160,
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, esté-
veis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitu-
cionais Transitorias, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

I - inscrigio de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apds a publicagdo desta lei, para provimento do cargo
correspondente 4 respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;

1I - tempo de servio pliblico municipal computado como ti-
tulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos
correspondentes as respectivas fungdes;

Iil - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagio em
vigor;

IV - contagem do tempo de exercicio na fungdo, como no
cargo, para fins de promogdo por merecimento e antigliidade, a
partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

V - classificagiio no mesmo grau em que se encontrem, quando
titularizarem o cargo efetivo correspondente 4 fungéo ocupada;
VI - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que nao
acarretard diminuigio nem aumento de saldrio.

Att. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo-es-
taveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo espe-
cifica, os seguintes:

1 - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem reali-
zados apos a publicagdo desta lei, para provimento do cargo
correspondente & respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;

H - alteragiio ou restrigdo de fungdo, temporaria ou perma-
nente, que ndo acarretard diminuigio nem aumento de saldrio,
para os que apresentarem comprometimento parcial, tempo-
rario ou permanente, de saide, fisica ou psiquica, atribuindo-
se-lhes encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Art. 37 - Os proventos, as pensdes e legados serfo revistos e
fixados de acordo com as novas situages determinadas por
esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou
fungdio em que se deu a aposentadoria ou pensfo, de acordo
com o Anexo [ e o artigo 34 desta lei, observadas as disposi-
gdes relativas as opgdes pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituidas para os servidores em atividade.
Paragrafo Gnico - Para os que sc aposentaram ou faleceram na
condigo de servidores efetivos, em cargos que passam 3 inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data li-
mite para a contagem de tempo na carreira ou cargo serd a de
sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.

Art. 38 - A fixagiio dos proventos, pensdes e legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observard os
critérios e condigdes estabelecidos para 0s servidores em ativi-
dade.

Art. 39 - Os aposentados ¢ pensionistas a que se refere o artigo
37 desta lei poderio optar, a qualquer tempo, hipotese em que
terdio seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os ser-
vidores em atividade.

Pardgrafo tinico - Decorrido o prazo previsto no artigo 22, a fi-
xagdo dos proventos, pensbes e legados nas novas referéncias
de vencimentos instituidas por esta lei sera definitiva e produ-
zirh efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato,

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os atos necessarios 4 implementagdo das integragdes
previstas nesta lei serdo realizados pela Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, com competéncia para autorizar e pro-
mover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive edi-
tando os atos que deverdo disciplinar as situagdes delas decor-
rentes.

Art. 41 - Excepcionalmente, no primeiro concurse de acesso a
ser realizado apés a publicagdo desta lei, serd exigido inters-
ticio minimo de 1 (um) ano no cargo titulacizado pelo servidor,
dispensada a comprovagio de aproveitamento em curso de for-
magdo profissional.
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i § 1° - Os servidores acessados na forma do “caput” e que nio
comprovarem aproveitamento em curso de formagéo profis-
sional serdo inscritos de oficio no respectivo curso.

§ 2° - Somente podera participar de nove concurso de acesso 0
servidor aprovado no curso de formagio profissional a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que
se encontrem no periodo de estigio probatério, nos termos do
artigo 10 desta lei.

Art. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos
em virtude de concurso piblico anteriormente a publicagdo
desta lei, completardio o estagio probatério de 3 (trés) anos no
cargo de Inspetor. o -

Att. 43 - Os concursos piblicos e de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, seriio promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Att. 44 - Os atuais cargos de provimento em comissdo de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
mento, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-
minagdes, referéncias de vencimento e formas de provimento,
na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitorio de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC.

Art. 46 - A Gratificagdo de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores -integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cingilenta por cento), de acordo com a locali-
zagio da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados
sobre o valor referente ao Padrio QPG-1-A, instituido pela Lei
o° 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislagdo em vigor.

Art. 47 - A gratificaglio de gabinete prevista no artigo 100 da
Lei n° 8.989, de 1979, podera ser concedida aos servidores lo-
tados e em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
tana.

Art. 48 - As demais gratificagSes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, niio alteradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais e condigdes.

Art. 49 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos exce-
dentes aprovados nos concursos publicos realizados anteriot-
mente 4 sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vi-
géncia.

Parégrafo inico - O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-3, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo
com o Anexo I, integrante desta lei.

Art. 50 - Os incisos I e II do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 9° -
I - excelente, quando, nos tltimos 48 (quarenta e oito) meses,
ndo tiver sofrido qualquer punigdo;

11 - bom, quando, nos ditimos 36 (trinta e seis) meses, nao
tiver sofrido pena de suspensdo;

” (NR)

Art. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n° 13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 76 -
1 - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por li-
.cenga-maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo,
em gozo de férias, presa provisoriamente, em cumprimento de
pena, ou em licenga-médica se impossibilitada de prestar de-
poimento, podendo a Comissdo realizar audiéncia em domi-
cilio ou no lugar onde se encontre o servidor.

”

(NR)
Art. 52 - O pardgrafo 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 84 -
§ 2° - Podera ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana a competéncia prevista nos incisos I,
alinea “a”, e IV deste artigo.” (NR)
Att. 53 - O artigo 84 da Lei 0° 13.530, de 2003, fica acrescido
de paragrafo 3°, com a seguinte redagdo:
“Art. 84 - :
§ 3° - Nio sera delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana competéncia para instauragio de procedimento
especial de exoneragio em estigio probatorio, no caso previsto
no inciso I1 do artigo 132 desta lei.” (NR)
Art. 54 - O “caput” do artigo 132 e seu inciso V da Lei n°
13.530, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 132 - Instaurar-se-a procedimento especial de exone-
rag3o em estdgio probatorio, nos seguintes casos:

V - desidia;

”

(NR)
Art. 55 - Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana. '



Art. 56 - O Executivo editara, no prazo de 180 (cento e oi-
tenta) dias, contados da publicagdo desta lei, decreto regula-
mentar da situagio funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, inclusive no que se re-
fere & promogdo € a0 acesso.
Att. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
efeitos da integragio, o abono concedido nos termos da Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, e legislacdo subsegiiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagfio:
“Att. 119 - As disposigdes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, aos servidores municipais lotados nas uni-
dades de saide municipalizadas, aos servidores municipais
afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regio-
nais vinculadas & Secretaria Municipal da Saide, inclusive
para o Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, para o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisio Técnica
de Fiscalizagio, Comunicagio e Informagdo da Central de Co-
municagio - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Satide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Satde das Subprefeituras ¢ aos novos servidores
que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Sadde.”
(NR)
Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redago:
“Art. 121 - A importincia paga a titulo de Gratificagfio Espe-
cial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Satde niio se incorpora € nem se torna permanente a0s venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como néo servird dé
base para calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
lario, adicionais por tempo de servigo ¢ sexta parte.” (NR)
Att. 60 - O parigrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagfio:
“Art. 126 - .
§ 7° - Os efeitos do disposto no pardgrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
Art. 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 128 -
I - o respectivo padriio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo |, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislagdo especifica; -

_ " (NR)
Art. 62 - O paragrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 134 -
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
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Arl. 63 - O artigo 140 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redagdo: '

“Ast. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe
de Segdo 11, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Segdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento em co-
missdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, € 10
(dez) cargos de Chefe de Secdo 11, Ref. DAI-7, de livre provi-
Imento em comissio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Abastecimento para o Gabinete do Secretdrio, da Secretaria
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n° 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagdo ¢ a re-
feréncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Segiio Técnica” as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)

Art. 64 - O parigrafo tnico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de
2003, fica renumerado como paragrafo 1°, acrescentando-se
paragrafo 2° ao artigo, com a seguinte redagdo:

“Art. 145 - .....

§ 2° - O enquadramento de que trata o paragrafo 1° deste artigo
produzira efeitos a partir do 1° dia do més da publicagdo do
respectivo ato.” (NR) ]

Art. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, acrescido de paragrafo
6

“Aft. 151 - Fica criado um bonus pecuniario mensal, no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que s¢ encontrem em atividade e que
ndo possuam diploma de nivel superior estejam devidamente
matriculados ou que venham a se matricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6° - Na hipétese do servidor ndo concluir o curso, ndio poderd
se beneficiar novamente do bonus de que trata o “caput”.”
(NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° - A importancia paga a titulo de’Gratificagdo Especial
de Servigo Social na Saide - GES ndo se incorpora, € nem s¢
torna permanente aos vencimentos ou proventos dos servi-
dores, bem como ndio servird de base para cdlculo de qualquer
indenizaio ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3 (um tergo)
de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de ser-
vigo e sexta parte.” (NR) ’

Art. 67 - Os encargos financeiros decorrentes da extenso dos
beneficios previstos nesta lei 4s pensdes ¢ legados concedidos
antes da data de sua publicagdo, e que vém sendo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
serdo suportados, a partir da respectiva fixagao, pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, que, diante da comprovagdo das
despesas, realizaré repasses mensais 4 Autarquia.

Art. 68 - As despesas com a execugdio desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogado o paragrafo iinico do artigo 25, 0 inciso I do artigo
34 e o artigo 133, todos da Lei n° 13.530, de 2003,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negocios
Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico )
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestio Publica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretirio Municipal
de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, aos 26 de ja-
neiro de 2004. B

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretério do Govemno
Municipal
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Anexoll a que se refere o artigo 5° da Le| n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004

Quadro da Guarda Civil Metropolltana

c?::bls A B c D E

acc1 | 52178 | 600,04 | 690,04 | 79354 | 912,57
ace-2 | 547,86 | 630,03 | 72453 | 83320 | 958,18
acc3 | 57525 | 661,53 | 76075 | 874,86 | 1.006,08
QGC-4 | 690,04 | 79354 | 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86
QGC-5 | 1.118.29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94
QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 | 2.249,63

10 de 10




