LET N2 11.951 , DE 11 DE DEZEMBRO DE 1995

Dispoe. sobre a organizagao do Quadro. .dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
da Prefeitura do_Municipio de Sao Paulo, e
da outras providencias..

PAULO MALUF, Prefeito do gunicipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes due lhe sao conferidas por lei.

Fdz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de novem
bro de 1995,decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art, 1° -~ Esta lei dispbe sobre a
organizagdo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer da Prefeitura do Municipio de S3ao Paulo,
reenquadra cargos e fungGes, reordena os Grupos Ocupa-
cionais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de feve-
reiro de 1988, e legislagdo subsequente, nas &reas. de
Cultura, Fsporte e Lazer, cria novas Escalas de Padrdes
de Vencimentos e institui os novos Planos de Carreiras.

ESCALAS DE PADROES DE
VENCIMENTOS

Art. 2° ~ O Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL fica composto pelos

cargos dos niveis superior, médio, b&sico e operacional
do Quadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam ine-
rentes &s é&reas de Cultura, Esporte e Lazer, compreen—
dendo os cargos de provimento efetivo, constantes do
RAnexo I, integrante desta lei.

Art. 3° - 0Os cargos do OQuadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL ficam
incluides nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

. I ~ Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento em cardter efetivo, que né&o comportam
substituigédo;

II ~ ‘Parte Suplementar (PS): cargos
destinados & extingdo na vacancia.

. Art. 4° - Os cargos de provimento efe-
tivo do Quadro‘dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL ficam com as quantidades, denominagdes,

referéncias de vencimentos e formas de provimento esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, integrante desta
lei, observadas as seguintes regras:

I - Criados, os gque constam na coluna
"Situagdc Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagao
Atual";

II - Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.

. Pardgrafo fGnico -~ Em decorréncia das
modificagldes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal.

. Art. 5° - 0Os cargos de provimento em
comiss&o, privativos das carreiras ou cargos constantes
da'coluna "Situagdo Atual"” do Anexo I, integrante desta
lei, passam a ser privativos dos integrantes das novas
carreiras correspondentes, estabelecidas na 'coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situagao
dos atuais titulares.

B . § 1° - Os cargos de provimento em comis-
sdo, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das no-

‘vas carreiras correspondentes.

§ 2° - Na hip6tese  do pardgrafo anterior,
dar-se-& preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou
Onica.

§ 3° - Os titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, nao optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderio
titularizar os cargos de provimento em comissdo privati-
vos das respectivas carreiras novas.

Art. 6° - Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, com-
preendendo as referéncias, os graus e os valores cons-

‘tantes do Anexo II, Tabelas "A" a "E", integrante desta
lei. .

Pardgrafo (nico -~ As Escalas de Padrdes
de Vencimentos de que trata este artigo serdc atuali-
zadas a partir do més de novembro de 1995, de acordo com
os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdc especifica.

GkUPOS OCUPACIONAIS

. Art. 7° - 0s cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, de
conformidade com a natureza, o grau de complexidade,lo
nivel de responsabilidade das atribuigdes e a escolari-
dade minima exigida para seu provimento ficam distri-
buidos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza téc-
nica ou técnico-cientifica, correspondentes a profi556?s
regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo g}erci01o
exija formagdo de grau superior ou habilitagdo legal
equivalente; . R
11 - Grupo 2 - Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercicico exija formagao escolar
correspondente ao 2° grau completo ou equivalente;

) IIT - Grupo 3 -~ Cargos correspondentes
as atividades auxiliares da Cultura, Esporte e Lazer,
cujo exercicio exija formagio escolar minima equivalente
a 4a gérie do 1° grau, suplementada por conhecimentos e

habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou
treinamento em servigo.

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Arxt. 8° - As novas carreiras s&o
configuradas pela disposigdo escalonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o
nivel de capacitagdo, experiéncia e aprimoramento téc-
nico~cientifico ou operacional, do servidor pablico mu-
nicipal efetivo.

§ 19 - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Cultura, Esporte e LlLazer - QPCEL
sdo compostas de cargos constantes do Anexo I, inte-
grante desta lei, onde se discriminam quantidades, deno-
minagdes, referéncias e formas de provimento.

§ 2° - Todos os cargos situam-se inicial-
mente no Grau "A" da Classe I, II ou Unica da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos.

Art. 9° ~ Classe €é o0 agrupamento de
cargos da mesma denominagdo e categorias diversas.
Art. 10 - Categoria é o elemento indi-

cativo da posigdo do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolugdo funcional.

Art. 11 ~ Ficam instituidas, na forma do
anexo I, integrante desta lei, as carreiras discrimina-
das a seguir:

I - Arquivista, Historiador, Instrutor de
Astronomia e Musedlogo, configuradas em 2 (duas) clas-
ses, Classes I e II, compostas de 4 {(quatro) e 3 (trés)
categorias, respectivamente;

I1 - Auxiliar de Astronomia, configurada
em Classe Unica, composta de 4 (quatro) categorias.

Pardgrafo Gnico - As atribuigdes dos car-
gos gue compdem as carreiras ora criadas serdo definidas
em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

Axrt. 12 -~ Os cargos da Classe I ou
Onica das novas carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e lLazer - QPCEL serdo
providos mediante concurso pGblico de provas ou de pro-
vas e titulos.

. Pardgrafo Unico - Os profissionais que
inciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Cul-
tura, Esporte e Lazer - QPCEL, ap6s a data da publicagao
desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe I
ou Unica da respectiva carreira. .

Art. 13 - Os c¢argos da Classe II das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL ser&o providos me-
diante concurso de acesso de provas e titulos, observa-
das .as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na
forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1o - Os concursos de acesso para oS
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 2° - 0s concursos de acesso para o0s
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados, obrigatoriamente, quando: L

a) o percentual de cargos vagos atingilr
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) ndo houver concursados\ excedentes -do
concurso anterior para 'a carreira, com prazo de validade
em vigor. : -
’ § 3° -~ O Profissional da Cultura, Esporte
e Lazer ter& indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscrig@o no concurso de acesso,. permanecendo na mesma
classe até o préximo concurso, quando, embora implemen-



tados todos os prazos e condigbes para o acesso, durante '

o periodo de permanéncid na classe, incorrer em uma das
hip6teses referidas no pardgrafo 1° do artigo 17 desta
lei. . : .
§ 4° - A apuragio do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, ser&-feita segundo o disposto
no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o Profissional
da Cultura, Esporte e Lazer tiver sido afastado, com o

sem prejuizo de vencimentos. .

§ 5° - Os profissionais nomeados em razdo
de acesso serdo enquadrados na Categoria 1, da Classe II
da respectiva carreira, mantido o grau que detinham na
situagdo anterior.

Art. 14 - O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, serd disciplinado em regu-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

EVOLUGAQ FUNCIONAL

. . Art. 15 - A evolugdo funcional dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, titulares de
cargos de provimento efetivo, ser& feita por enquadra-
mento na_categoria de referéncia mais elevada, mediante
a apurag8o do. tempo na carreira ou tempo na carreira e

titulos, na forma do disposto no Anexo I, integrante

desta lei.

. . § 1° - Ppara apuragdo do tempo na car-
reira, exigir-se-& o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo IV, integrante
desta lei.

. § 2° - Os cursos de educagdo continuada,
promgv1dos ou referendados pela Prefeitura do Municipio
dg 880 Paulo, que serdo considerados como titulos, para
fins de_evolugéo funcional, sdo os previstos na legisla-
¢&o municipal especifica.

. - § 3° - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo deverd realizar ou promover, obrigatoria-
:ente, no minimo, um curso de educagdo continuada por

no.

§ 4° -~ Serdo, também, computados como ti-
tulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a &rea
de_ayuagao do Profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do. cargo efetivo de que &
titular.

_ . §5° - Para fins de enguadramento por
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II das res—
pectivas carreiras, serado considerados os titulos j4

utilizados no enquadramento da i
categoria anterior
mesma classe. ' s da

. Art. 16 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissao de encarregatura, chefia, di-
reqéo,aasgisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na. respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias, Tribunal de Contas e Camara, todos do Municipio
de S&o Paulo, poder& ser computado para implementa¢do do
prazo estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

- Art., 17 - 0s enguadramentos decorrentes
dg evolugdo funcional serdo feitos na referéncia ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
no Anexo I, integrante desta lei. -

§ 10 - 0 Profissional da Cultura, Es-
porte e Lazer terd indeferido, Iliminarmente, o seu
pedido de enquadramento, permanecendo por mais 1 (um)
ano na categoria, quando, embora implementados todos os
prazos e condigbes para o novo enquadramento, durante o
periodo de permanéncia na categoria, estiverem em uma
das seguintes situagdes:

B a) tiver sofrido penalidades de repreen-
sdo ou de.suspenséo, aplicadas em decorréncia de proce-
dimento disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

L. . b) tiver cometido mais de 5 (cinco) fal-
tas 1n]ust{ficadas em cada ano de permanéncia na cate-
goria ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas du-
rante todo o periodo de permanéncia na categoria.

. § 2° - A apuragdo do tempo pard evolugio
fupc1onal serd feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n°‘ 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo
dgscon51derados os periodos em que o Profissional tiver
sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

. . §3° - 0 enquadramento por evolugdo
fun01ona1.nao constituird impedimento para a promogio
por merecimento e por antiguidade, prevista na legisla-
¢do estatutéria.

Art., 18 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer manterdo, na evolugdo funcional, ¢ mesmo
grau que detinham na situagdo anterior.

. Art. 19 -~ Fica instituida, junto a
Secretaria Municipal da Cultura, Comissdo de Engqua-
dramento, que terd por atribuigdo béasica analisar e jul-
gar os pedidos de enquadramento por evolugdo funcional e
as situagdes deles decorrentes.

. § 1° - A composigado, bem como a forma de
fgnc1onamento da Comissdo instituida por esta lei, serao
disciplinadas por decreto.

§ 2° - Poderd ser constituida Comissdo de
Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

Art. 20 - Compete aos Secretdrios Munici-
pais da Cultura ou de Esporte, Lazer e Recreagdo autori-
zar, mediante requerimento dos respectivos profissionais
interessados, os enquadramentos nas categorias, ap6s ma-
nifestagdo da Comissdo de Enqguadramento.

 Pardgrafo finico - A competéncia de que
trata este artigo poder& ser delegada..

" AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTQ EFETIVO

Axt, 21 - 0 pProfissional da Cultura,
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo,
poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargdo, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de venci-
mentos, para freguentar cursos de educagdo continuada,
graduagdo, pés-graduagéo, especializagio e extens&o uni-
versitéaria, correlacionados com sua 4rea de atuagdo, na
forma da regulamentagdo prépria.

§ 1°© -~ Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigdes: .o

a) nGmero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente; .

. - b) tempo minimo na respectiva carreira;

c) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus gquadros, em cada
adrea, professores titulares concursados, guando se tra-
tar de cursos de graduagdo, pdés-graduagao, especializa-
gao e extensdo universitéria;

d) compromissc de permanéncia no servigo
piblico municipal, quando o afastamento exceder 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:
1) de 1 (um) ano, quando exceder 90
(noventa) dias e n&o ultrapassar 6
(seis) meses;

2) de 2 (dois) anos, gquando exceder 6
(seis) meses. e n&o ultrapassar 1
{um} ano;

3) de 4 {guatro) anos, quando exceder 1
{(um) ano.

§ 2° - Em caso de descumprimento, por

gualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do para-
grafo anterior, o Profissional da Cultura, Esporte e La-
zer, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficard obri-
gado a restituir & Prefeitura do Municipie de Sao Pzulo,
a titule de indenizagio, e de uma s6 vez, © valor cor-
respondente aos vencimentos relativos ao periodo em gue
deixou de permanecer no servigo piblico municipal.

§ 3° - A indenizagdo de que trata o paré-
grafo anterior serd calculada com base no Gltimo venci-
mento percebido pelo Profissional.

§ 4° - A concessdo de afastamento &oO
profissional da Cultura, Esporte e Lazer, em exercicio
de cargo de provimento em comissao, para frequentar cur-
sos de graduagdo, p6s-graduagao, especializaglio ou ex-~
tensao universitaria, por periodo que exceda 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicard a exoneragdo
desse carqgo. o
Art. 22 - Os afastamentos previstos no
parégrafo 1° do artigo 45, da Lei nv 8,989, de 29 de ou-
tubro de 1979, concedidos ao Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, titular de carge de provimento efetivo,
sem prejuize de vencimentos, deverdo observar o limite
miximo fixado na legislagdo municipal especifica. :

§ 1° - A concessdo de afastamento na
forma desse artigo ac Profissional, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, iwmplicard a sua
exoneragao desse cargo. .

§ 20 -~ 0 disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, optante ou
nic pelos padrbes de vencimentos instituidos por esta
lei.: .

FUNQéES TXERCIDAS POR PROFISSIONAIS

DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

Axt. 23 - As -fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situagdc Atual” do
Anexo I, integrante dezta lei, ficam com sua denomlnaT
cao alterada nos termos dc estabelecido na coluna
isituagdo Nova" do mesmo Anexo. . _

Art. 24 -~ As fungdes constantes da <o~
juna “Situagéo Atual” do Anexro v,‘integrante desta lei,
ficam com a denominagao e referéncias altera@§s, na con-
formidade do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do
anmO . ‘
nesno fnexa Paxdgrafo Gnice - As fungdes referidas
neste artigo permaneceréo come  nae corresponden}es a
cargos, vedade o estabelecimento de correspondéqc1a com
quaisguer carges dos oQuadros de Pessoal da.grefeltura do
Monicipio de Sdoc Paulo. . o i

Art. 25 - As fungdes pvrevistas nesta
iei, exercidas por Prcfissiopais da Culturq, Esporte e
Lazer, ficam destinadas & extingdo na vacancia. .

Art. 26 . Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos em desacordo
com as disposigdes desta lei.



EXERC{CIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 -~ Os Profissionais da Cultura,

Esporte e Lazer, titulares de .cargos de provimento efe-

tive, gue perceberem seus vencimentos de acordo com as

Escalas instituidas por esta lei, quando nomeados ou de-

. signados para o exercicio de cargos de prov1mento em co-

misgdo, terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (guarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, b&sica ou especial, prevista
nesta lei;

II - a Gratificagdo de Fungdo, de que
trata o artlgo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

§ 1° - A Gratificagdo 'de Fungdo de que
trata este artigo observard as condig¢des, critérios,
incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legisla-
cado municipal especifica, e, em especial, os constantes
da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 2° - A percepqao da Gratificagdo de

Fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclus3o,
por incompatibilidade, da percepgdo dos percentuais es-
tabelecidos na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.
. Art. 28 - Bos atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, ficam mantidas a concessdo e
percepgac da Gratificagdo de Fungdo, nas mesmas bases e
percentuais fixados na Lei n® 10.430, de 29 de fevereirc
de 1988, e demais condigdes eetabele01das na legislagdo
municipal especifica.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no
paragrafo 99 do artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de
fevereiro de. 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissio observarid as referéncias e res-
pectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos -
Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente & Lei n® 11,511, de 19 de.abril de 1994,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo espeCL—
fica.

§ 2° - para fins da opgdo pela remunera-
¢do do cargo em comissdc, assegurada no "caput" do ar-
tigo 10 da Lei no 19.430, de 29 de fevereiro de
1988,serdo observados os valores e as referéncias de
vencimentos mencionados no parédgrafo anterior.

§ 39 - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer referidos neste artigo permanecerdo cum-
prinde as Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a
que estdo atualmente submetidos, em razdo do exercicio
do cargo de provimento em comissdo.

§ 4° ~ Sob nenhuma hip6tese, serd conce-
dida a Gratificagdo de Fungdo nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lel, aos Profissionais menciona-
dos neste artigo.

Ast. 29 ~ 0s servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem opgao pelos padrdes de ven-
cimentos instituidos por esta lei, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
rgmuneragéo a ele devida ou pela da fungdo que desempe-
nham.

§ 1 - Para fins de remuneragio dos
Profissionais referidos neste artigo, inclusive na apo-
sentadoria ou pensdo, s80. incompativeis, entre si, as
remuneragdes: .

a) a relativa a Jornada Bésica de sua
fungao;

b) a relativa 2 Jornada Especial de Tra-
balho, devida em razdo do exercicio de cargos de provi-
mento em comissdo;

¢} a relativa & Jornada de Trabalho do
cargo de provimento em comisgsao.

§ 2° - Na hip6tese de-ovpgado pela remune-
ragdo do caxgo de provimento em comissio, fica vedada a
concessdo ou percepgdo das vantagens pecunidrias absor-
vidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos e
das mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.511, de 19 de
abril de 1994.

§ 3° - ©Os Profissionais referidos neste
artigou, que optarem pela remuneragdo do cargo de provi-
ment> em comiss&o, ficario submetidos A Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
na alinea "p", inciso II, do artigo 37, da Lei ne°
11.511, de 19 de abril de 1994, para os referidos car-
gos.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 ~ Os Profissionais dq Cultgra,'
Esporte e Lazer ficam sujeitos a uma das sequintes jor-
nadas de trabalho::

‘I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, abrangendo: Técnico de Educa-
géo Fisica;

II - Jornada B&sica de 30 (trinta) ho-
ras de trabalho semanais - J-30, abrangendo: servidores
remangscentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas se-
manais de trabalho - H-33, gue titularizam cargos ora
submetidos a Jornada de 40 (guarenta) horas de trabalho
semanais ~ J-40 e gue nAo optarem por essa jornada;

IIXI - Jornada Bésica de 40 (gquarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Arquivistaj;

b) Auxiliar de’ Astronomia-

c) Auxiliar de Biblioteca;

d) BibliotecAario;

e) Fotbgrafo;

£f) Historilador}

g) Instrutor de Astronomia;

h) Musedlogo;

i) Operador de Piscina;

j) PaledGgrafo;

k) Professor (Escola Municipal de Bai-~
lado; e

1) Salva-Vidas;

IV -~ Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes previs-
tas nesta lei, abrangendo: os Profissionais submetidos a
Jornada Bédsica .de 20 {vinte) e 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-20 e J-30, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissdoc. '

Pardgrafo {inico -~ A sujeigdo as Jornadas
B&sica e Especial implica a exclusdo, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificagdo vinculados a
regimes ou joriadas especiais de trabalho, previstos na
legislagdo especifica. ' o

- Art. 31 - A Jornada Béasica de 20
{vinte} horas de trabalho semanais - J-20 corresponderd
A prestagdo de 4 (guatro) horas di&rias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada Bésica de 30

(trinta) horas de trabalhe semanais - J-30 correspondera
a4 prestagdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho.
Art. 33 - A Jornada Bésica de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
der& a prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho.
Art., 34 -~ A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalhc semanais - J-40 correspon-
derd & prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho.

§ 1o — Serdo incluidos, automaticamente,
na Jornada Especial, guando nomeados ou designados para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo, ve Pro-
fissionais da Cultura, FEsporte e Lazer submetidos &s
Jornadas Dé&sicas de 20 (vinte) e 30 ({(trinta) horas de
trabalho semanais ~ J-20'e J-30.

§ 22 - Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer e servidores
municipais de outros Quadros na Jornada Especial de que
trata este artigo.

§ 3 - 0O desllgamente da Jornada Especial
dar-se-4 em raz&o de exoneragdo ou cessagio da designa-
cdo do cargo de provimento em comigsdo, para cujo exer-
cicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

REMUNERA§§0 DAS JORNADAS DE TRABALEO

Art. 35 - O0s padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, sujeitos as
Jornadas Bésica e Especial, sdo os constantes das Tabe-
las que compdem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 1© - Para os efeitos desta lei, consi- -
dera-se padrdo de vencimentos o conjunto de referéncia e
rau.
i § 2° - A remuneragdo relativa & Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40 serd devida se e enquanto no cumprimento dessa jor-
nada, cessando 0 pagamento guando O prof1551ona1 dela se
desligar.



: § 3° - A percepgho da remuneragado pre-
vista neste artigo implica a exclusdo, por incompatibi-
11@ade, de qualguer gratificagdo ou adicional vinculados
a jornadas ou regimes especiais de trabalho + estabele-
cidos em legislagdo especifica.

Art. 36 -~ A inclusd@o e o desligamento

dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, da Jor-
naga Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais -~ J-40, instituida por esta lei, serdo, obrigato-
riamente, comunicados 3 unidade de apontamento por suas
chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcio-
nal, das chefias e do Profissional interessado. -

, . Art. 37 - A remuneragio relativa & Jor-
nada .Especial de 40 (quareqta) horas de trabalho
semanais - J-40, percebida pelo periodo de & {cinco)

anos, ininterruptos ou ndo, seré& devida na aposentadoria
ou morte do Profissional que nela foi incluidp, e seus
proventos ou pens&o serdo calculados com base no respec-
tivo padrdo de vencimentos constante da Escala de Pa-
qroes de Vencimentos, instituida por esta lei, para essa
jornada.

B . § 1° -~ Para fins de c&lculo da remune-
ragdo devida por ocasido da aposentadoria e pensdo, se-
rdo tomades como base a referéncia e grau que o Profis-
sional possuir A data desses eventos. )

§ 2° - Fica assegurada ao Profissional da
Cultur§, Esporte- e Lazer, submetido &4 Jornada B&sica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, a conta-
gem do tempo de permanéncia na Jornada de 40 (guarenta)
h?ras semanais de trabalho - H-40, a que esteve subme-
tido anteriormente a esta lei, em raz&o do exercicioc de
cargo de provimento em comiss@o, para implementagdo do
prazo fixado neste artigo.

§ 3° - Fica assegurada ao Profissional da
Cultgra, Esporte e Lazer a contagem do tempo de perma-
néncia no Regime de Dedicagido Profissional Exclusiva -
RDPE, a que foi submetido em razio do cargo efetivo, nos
termos da Lei n°® 8.215, de 7 de margo de 1.975, e le-
gislagdo subsequente, e nos Regimes Especiais de Traba-
lho, extintos pelo artigo 12 da Lei pe 6.226, de 4 de
Jjaneiro de 1963, para implementagcdo do prazo fixado
neste artigo. )

4° - 0s servidores efetivos remanescen-

tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, na data da publicagdo desta
lei, optantes pela jornada prevista neste artigo, terao
assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte, o
célculo.de 8eus proventos ou pensdo no respectivo padrao
de vencimentos instituido para essa jornada, independen-
temente da implementagao do prazo fixado peste artiga.
. ) Art. 38 ~ Para fins de remuneragao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo do Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer, sio inacumul&veis, entre si, a
Temuneragdo relativa 3s Jornadas Basicas com a relativa
2 Jornada Especial.

- § 1° - Por ocasido da aposentadoria ou
pensao devgra o interessado manifestar opgao pela remu-
ng;Tgao mais vantajosa, a da Jornada BAsica.ou da Espe-
cidl.

§ 2° - As remuneragdes relativas ao Re-
gime de Dedicag@o Profissional Exclusiva - RDPE e aos”
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963, sao imcompati-
veis com a relativa s Jornadas Basicas ou Especial.

COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 39 - Ficam absorvidos nas Escalas
de Padrdes de Vencimentos constantes -do Anexe II,
Tabelas "A" a "E", instituidas por esta lei, os
seguintes beneficios:

. I - O valor relativo a Gratificagdo de
Apglo a0s Servigos de SaGde - G.A.8.8., instituida pela
Lei n° 10.860, de 28 de junho de 1990, e. legislagao sub-
§equente;

: 11 - ¢ wvalor relativo & Gratificagdo

instituida pela Lei n° 9.708, de 2 de maio -de 1984, e
i a : ente;

legislagao subs;g; - ’0 valor relativo & Gratificagéo

devida pela sujeigdo A Jornada .de 40 (guarenta) horas

semanais de trabalhoe - H-40, instituida pela %Lei no°

8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo subse-

quente; . - L
IV - 0 wvalor devido em raz@o da sujeigao

ao Regime de Dedicagio Profi;sion§l Exclusiva -~ RDPE,
previsto na Lei n® B8.215, de 7 de margo de 1975, e
legislagdo subsequente. .

Pardgrafo Unico - Ficam jedadas a conces-
sdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou gratifica-
¢Sdes, para os Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra deno-

minacdo.

OPCOES PELGUS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES PE CARGOS :

Axt. 40 ~ Os atuais Profissionais da

Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos de provi-’~

mento efetivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data de publicagio desta lei, penderio optar
pelos novos planos de carreiras e por receberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-—
cimentos constantes do Anexo 1I, Tabelas "A" a "E", ora
instituidas, relativag as Jornadas Basicas de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (guarenta)} hKoras de trabalho
semanais - J-20, J-~30 ou J-40, respectivamente, renun-
ciando, nessa hipdtese, A percepgio, incorporagéo ou
permanéncia, conforme ¢ caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I a IV do artigo 39 desta lei; '

II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo), devido pela inscrigdo nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

III - do valor relastivo & Gratificagao
de Fung&o, nos percentuais e bases fixados no artigo 10
da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

1¢ - Ros que nd3o se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado .o direito de percep-
¢80 dos beneficios nos termos da legislagdo em vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipbtese, receberdo
seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislag@o especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho. ) :

§ 2° - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias.e outros, exceto
no case de licenga para tratar de interesses particula-
res, © prazo consignado neste artigo serd computado a
partir da data em gue voltarem ao servigo.

§ 3° - A opgdo de que trata este artigo
serd proviséria, durante o praze de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integragido definitiva, findo o qual ad-
quirird caréter irretratével, se nao houver expressa ma-
nifestacdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 4° - No caso da desisténcia da opgio de
que trata o pardgrafo 3¢ deste artigo, o servidor rever-
terd a situagido anterior, passando a perceber seus ven-
cimentos na forma do disposto no pardgrafo 1°.

§ 5° -~ A opgdc. de gque trata este artigo
implica a renincia de vantagens pecuniérias cuja percep-
¢80, incorporagdo ou permanéncia sdo consideradas in-
compativeis, na forma do disposto nesta lei.

§ 6° - Ficam vedadas a concessdo e per-
cepgdo de vantagens, adicionais ou gratificagdes para os
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nos moldes
dos que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo
citulo ou fundamento, ainda que revalorizades ou com ou-
:xra denominagdo, exceto a Gratificagdo de Fungdo, que
serd concedida nos novos percentuais e bases estabeleci-
dos nesta lei, computado o periodo de percepgdo ante-
rior para os efeitos de sua permanéncia.

§ 7° - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, observadas as disposi-
¢Bes especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 41 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos efetivos,
incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
~ R.D.P.E. ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por

esta lei, ter3o sua jornada de trabalho fixada na se-

guinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais de trabalho ~ R-24: Jornada B&sica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20;

CoIT ~ Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho -~ H-33: Jornada Bé&sica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30;

IIT - Para os servidores atualmente
submetidos 2 Jornada de 40 ({(quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40: Joxnada B&sica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais- J-40.

§ 1v - Os servidores éfetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.E. ou noe Regimes Especiais
de Trabalho referidos neste artigo, que titularizam

cargos ora submetidos & Jornada Bésica de 40 (quarenta) .

horas de traballio semanais - J-40, poderdo, no ato da



‘opgdo pelos padrdes de Qencimentos instituidos por esta

lei, manifestar-se pelo ingresso.na Jornada B&sica de 40,

(gquarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

' ’ § 2° -~ Na hipotese de opgdo pela Jornada
Basica de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas de trabalho
semanais -~ J-20 ou J-30, os Profissionais a que se
refere este artigo poderdo ingressar, a pedido, a
qualqiier tempo, na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, podendo  dela
desligar-se, a qualguer tempo, vedado novo dingresso
nessa jornada, a pedido. :

: § 3° - A submissd@c as Jornadas Bésicas e
Especial de gue trata este artigo implica o desligamento
automitico e irretrativel do Regime de Dedicagdo Profis-
sional Exclusiva - RDPE, e dos regimes de trabalho ex-
tintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226, de 4 de janeiro
de 1963,  bem como a renincia da percepgac do valor
devido em razdo da sujeigdo .a esse regime e -da
incorporag@o das respectivas parcelas. :

§ 4° - A submissd@o. &s Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este artigo implica a reniincia da
incorporagado do adicional-dé 1/3 (um tergo), relativo
aos Regimes Especiais de Trabalho.

§ 59 - Fica assegurado aa Profissional da
Cultura, Esporte e lazer referido neste artigqo que, na
data da publicagdo desta lei, estava incluido no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~ RDPE, em razdo do
cargo efetivo, no minimo h& 5 (cinco) anos, a percepgéo
de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padréo
QPA~13A, da tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

. § 6° - 0s percentuais fixados no paré-

grafo anterior s3o mutuamente exclusivos, n&o podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7° - A vantagem de ordem pessocal a que
se refere o pardgrafo 5° deste artigo serd devida a par-
tir da data da integrag@o provis6éria dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer que estiverem submetido as
Jornadas B&asica ou Especial de 40 (guarenta) horas de
trabalho semanais - J-40. :

§ 8° - Na hip6tese de desligamento, a pe-
dido, da Jornada Especial a que se refere este artigo, o
Profissional retornard & Jornada- Bdsica de seu cargo e
deixar& de perceber a vantagem de ordem pessoal de que
trata o pardgrafo 5°.

§ 9° -~ Ao Profissional da Cultura, Es-
porte e Lazer, submetido a Jornada Bésica de 20 (vinte)
ou 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-
30, gque nAo ingressar na Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e ao que
dela se desligar, fica assegurada a percepgdo da vanta-
gem de ordem pessoal a que se refere o parégrafo 5°
deste artigo, na aposentadoria ou pensédo. 8 ’

§ 10 - Os Profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - R.D.P.E, em razido do cargo efetivo, na data
da publicagdc desta lei, optantes pela Jornada Especial,
na forma. ora estabelecida, terdo assegurados, na aposen-
tadoria por invalidez ou morte, o c&lculo dos seus pro-
ventos ou pensdo no respectivo padrdo. de vencimentos
instituidos para essa jornada, independentemente do
prazo fixado no artigo 37.

§ 11 - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer, incluidos na Jornada Especial, na forma
deste artigo, quando nomeados ou designados para o exer-
cicio de cargo de provimento em comissdo permanecerao
cumprindo essa Jornada Especial.

§ 12 -~ A percepgdo da vantagem de ordem
pessoal prevista no parégrafo 5° deste artigo serd asse-
gurada pna aposentadoria ou pens&o, aos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer que tenham sido incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em
razao do carge efetivo, no minimo hd 5 (cinco) anos, an-
teriormente & data da publicagdo desta leij.

§ 13 - Na hipétese do pardgrafo 5° deste
artigo, ser& considerado, exclusivamente, © tempo apu-
rado até o més anterior aquele em que o Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer foi incluido nas Jornadas B&-
sica ou Especial.

Art. 42 - No ato da opgdo pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora
submetidos a Jornada Bésica de 40 (gquarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o direito de opg@o por essa
jornada.

Pardgrafo Gnico ~ Os servidores menciona-
dos neste artigo, que nio se manifestarem pela Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-
40, ficam submetidos & Jornada B&sica de 30 (trinta)
?o;as de trabalho semanais - J-30, instituida por esta

ei, S

OPGOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
RDMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI N° 9160, DE 3
DE DEZEMBRO DE 1980 ’

Art, 43 ~ 0s servidcres admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos cons-—
tantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I, integrante
desta lei, poderdc realizar opgdoc pelos padrdes de
vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidos, na
forma do disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 1°© - Os servidores que optarem na forma
deste artigo ter@o seus salérios fixados no Grau "A", da
Categoria 1, da Classe I ou Onica da carreira correspon-
dente, oObservadas. as datas de integragao proviséria,
previstas para os titulares de cargos de provimento
afetivo das carreiras correspondentes.

§ 20 - Aos gue n&c optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em que ora se encontram, recebendo seus sa-
larios de acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimen-
tos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho.

§ 3° - O disposto neste artido aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 44 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungbes constantes do Anexo V, integrante
desta lei, poderdo realizar opgdo pelos: padrdes de ven-

cimentos e Jjornadas de trabalho ora’ instituidos, na
forma do disposto nos artigos 40 e 42.

§ 1° - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus salérios fixados no Grau “A" da
referéncia constante da coluna "Situagéo Nova " do Anexo
V., integrante desta lei, com as denominagdes nela indi-
cadas para as fungdes, observadas as datas de integragdo
proviséria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo dc Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua fungédo.

§ 2° - Roz gque ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situacdo em que ora se encontram, mantidas a denomi-
nagdo, referéncia atual de suas fungbes e respectivas
jornadas de trabalho, e, nesta hipétese, receberdo seus:
salarios de acordo com as Escalas de Padrbes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente reajustados nos termos da legislagéo
especifica.

§ 3° - Os servidores que realizarem a op-
¢do a que se refere este artigo ficam submetidos a Jor-
nada Bésica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, ins-
tituidas por esta lei, conforme o caso. :

§ 4° - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no gue couber.

DISPOSIQﬁES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS P
Art. 45 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, estédveis por forga do’

artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transi-
térias, assistem, além dos -direitos previstos na legis-
lagdo especifica, os seguintes: .

I - Inscrigdo de oficio nos CONCursos
plblicos a serem realizados ap6s a publicagédo desta lei,
para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas fungbes, ainda que néo disponham, a época, da es-
colaridade exigida para seu provimento;

. II ~ Tempo de servigo pliblico municipal
computado como titule nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungdes;

III -~ Licen¢ga sem vencimentos, nos ter-
mos da legislagdo em vigor; -

1V - Readaptagdo, nos termcs da legisla-
G&0 em vigor, que nao acarretard diminuigdo nem aumento
de salérios; )

- Contagem do tempo de exercicio na
fungdo, como no cargo, para fins de promogdc por mereci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente; .

VI -~ Enquadramento por promo¢ao, para ©
grau correspondente,  observado o critério de antigui-
dade, constante do Anexo VII, integrante desta lei;

VII ~ Classificagdoc no mesmo grau em que
se encontravam, quando titularizarem cargo efetivo ao
qual corresponda a fungdo ocupada.

’ § 1° - Para fins do disposto no inciso V
deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte e La-
zer. :

- § 2° - O enguadramento a que se refere o
inciso VI deste artigo ser& concedido uma Gnica vez, no’
exercicio de 1996.

’ § 39 - Na concess@o dos afastamento pre-
‘visto no paragrafo 1° do-artigo. 45 da.Lei.n® :8.983, de
29 de outubro de 1979, paxa os servidores referidos
neste artigo, observar-se-& o disposto:.no artige 22
desta lei. C fe .




DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES.
ADMITIDQS OU. CONTRATADOS, NAQ ESTAVEIS

: Art. 46 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos. termos da Lei n® 9.160, de 3, de dezembro

de 1980, para fungdes do- Quadro dos- pProfissionais da-

Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, nio estiveis, assis-
tem, além dos, direitos previstos na legislagdo especi-
fica, os seguintes: :

I -~ Inscrigdo de oficio no primeiro
concurso pfiblico a ser realizado apés a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungbes, ainda que nao disponham, & época,
da escolaridade exigida para seu provimento.

IiI - Alteragdo ou restrigdo de fungao,
tempor&ria ou permanente, para oS que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
tempordrio de satde fisica ou psiguica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragdo correspondente A referéncia de vencimentos
.de sua fungao. -
' jo - Fica vedada a concessdo dos
afastamentos previstos no pardgrafo '1° do artigo 45 da
Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a
que se refere este artigo, exceto para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal
de Contas e Camara, todos do Munigipio de sao Paulo.

§ 20 - A n3o aprovagdo no CONcurso pi-
blico a que se refere o inciso I deste artigo acarretaré
a dispensa automédtica do admitido n&do estivel, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologagéo
do .concurso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei
n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, asseguradoe o

pagamento de férias proporcionais e 13° saldrio propor-
cional.

- § 3° - © servidor que, aprovado no con-
curso piblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente a fungdo que
exerga, durante o prazo de sua validade, sera inscrito
de oficio nos concursos pablicos subsequentes, obser-
vado, sempre, o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° - O.disposto no paréagrafo anterior
1do impede as demais hipéteses de dispensa ‘previstas no
artigo 23 da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 47 - Os proventos, as pensdes e
legados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minagdes, referéncias, classes @ categorias correspon-
dentes, conforme o caso, constantes dos Anexos integran-
tes desta lei, observadas as disposigbes relativas as

opgdes pelos padrdes de vencimentos oxa instituidos,
para os servidores em atividade=. X

§ 1° - Os aposentados em cargos de Reda-
tor BArtistico, Referéncia NS-1, terdo seus proventos re-
vistos e fixados na Referéncia QCE-8 e enquadrados nas
Classes e Categorias previstas para © grupo ocupacional
ao qual pertence o cargo. .

. § 20 - A opgdo para oS aposentados e
pensionistas podera ser realizada, a partir da data da
publicagédo desta lei, a gqualquer tempo.

§ 3° - Os aposentados e 0S pensionistas
que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei permanecerdo na situagdo em gue ora se
encontram.

§ 4° - 0Os aposentades e pensionistas que
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padxdes, observadas as normas previstas para oS
Profissionais em atividade, no que couber, e as seguin-
tes:

a) para Os gque &e aposentaram ou falece-
ram na condigdo de servidores efetivos, em caxrgos gque
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL: o085 res-—
pectivos. proventos ou pengﬁes,seréo fixados nas catego-
rias das Classes I, II ou Unica; g

b) para os que se aposentaram ou falece~
ram na condigdo de extranumerario ou sérvidoxes admiti-
dos ou contratos nos termos da Tei n® 9.160, de 3 de de-
zembro de 1980: os respectivos proventos ou pensdes
seria fixados no Grau "A", da Ccategoria 1, da Classe I
ou Unica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais,
aos quais correspondem as respectivas fungdes.

§ 5° - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 24 {vinte e quatro} ou 33 (trinta e trés) ho-
ras semanais de trabalho -~ H-24 ou H-33 e gque ndo tenham
incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagao
profissional Exclusiva -~ RDFE ou Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4
de janeiro de 1963, terdo seus proventos ou pensdes
fixados na Tabela da Jornada Bésica de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-30, ins-
tituidas por esta lei, respectivamente.

§ 6° - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte - e Lazer queé, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 40 {quarenta) horas semanais de trabalho - H-

40 ou outras jornadas com carga hor&éria superiores a
esta, ¢ que ndc tenham incorporado parcelas relativas
ac Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e
os submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extin-
tos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de
1963, aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente a
vigéncia desta lei, terdo seus proventos ou pensdes fi-
xados na Tabela da Jornada Bésica de 40 (guarenta) horas
de trabalho .semanais - J-40, ora instituida.

§ 7° - 0s Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos 3 Jor-
:nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40
e que-tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicagado Profissional Exclusiva - RDPE, em razac do
cargo efetivo, terdo seus proventos e pensdes fixados na
Tabela da Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas de tra-

balho semanais - J - 40, instituida por esta lei, hipl-
tese em que renunciardo & percepgéo das parcelas incor-
poradas em razdo da sujeigdo ao regime e que vém  sendo
pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 89 - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos a Jor-
nada de 24 (vinte e gquatro) ou 33 (trinta e tré&s) hoxas
semanais de trabalho - H-24 ou H-33, e gue tenham incor-
porado parcelas relativas ao Regime de Dedicagao Pro-
fissional Exclusiva ~ RDPE, em razédo, do cargo efetivo,
terdo seus proventos ou pensdes fixados no valor corres-
pondente &- Tabela da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, reduzido a metade,
acrescidos dos seguintes percentuais, calculados sobre
esse valor, por ano de perman&ncia no regime:

a) 1 ano -~ 20%;

b)-2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%.

. § 9° - Na hipStese do pardgrafo anterior,
o aposentado ou pensionista renunciard a percepgd@o das
parcelas incorporadas em razio da sujeigdo ao regime e
gue vém sendo pagas em seus proventos ou pensao.

§ 10 - Fica assegurada ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer que, na atividade, estava su-
jeito a Jornada de 33 {trinta e trés) horas semanais de
trabalho H-33 e que tenha incorporado parcelas relati-
vas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~
RDPE, em razao do cargo efetivo, a fixagéo de seus
proventos ou pensdo na Tabela da Jornada Basica de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando esta
dltima resultar em valor maior ao obtido'na forma do
par&grafo 8¢ deste artigo.

. ¢ 11 - Fica assegurada, aos aposentados
e pensionistas que tenham incorporado aos seus proventos
ou pensdo, no minimo 5 (cinco) parcelas relativas ao Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~ RDPE, em ra-
zdo do cargo efetivo, a percepgdo da vantagem de ordem
pessoal nas condigSes previstas no pardgrafo 5° do ar-
tigo 41 desta lei. .

§ 12 - Os percentuais fixados no paré-
grafo 8° deste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo po-
dendo ser percebidos cumulativamente.

§ 13 - . A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o par&grafo 11 deste artigo serd devida a par-
tir da data da fixagdo dos proventos ou pensdes nos no-
vos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 14 - Ficam assegurados, ao Profissio-
nal da Cultura, Esporte e Lazer, que tenha incorporadec
todas as parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, por forga de legislagado es-
pecifica, o cédlculo de seus proventos de acordo com ©
pardgrafo 8° e a percepgdo da vantagem de ordem pessoal
a que se refere o pardgrafo 11, ambos deste artigo.

§ 15 - Na fixagdo da remuneragéo relativa
aos proventos e pensdes serdo observados os critérios,.
condig¢des e incompatibilidades previstos nesta lei para
os Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer em ativi-
dade, tomando-se como base para contagem de tempo na
carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria
ou falecimento, prevalecendo aguela que primeiro
ocorreu.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NﬁQ OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 48 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer - QPCEL, que ndo optarem pelas novas car-
reiras e padrdoes de vencimentos instituidos por esta
lei, permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal,
enguanto permanecerem em atividade, retornando a catego-

ria inicial da Classe I ou {nica das novas carreiras,
quando de suas vacancias. :

§ 1° - Os titulares de cargos referidos
neste artigo permanecerdo cumprindo as ‘jornadas de tra-
balho ou regimes especiais a que estdo atualmente subme-
tidos e suas respectivas remuneragbes seri&o pagas nas
condigdes previstas ‘em dispoasig8es especificas desta
ledi.

§ 20 - Decreto do Executivo di.sporé
sobre a forma de promogdo € acesso dos titulares de car-
gos a que se refere este artigo, sendo que O AaCesso seré
operade mediante enquadramento, por antiguidade na cavr-
reira.

§ 30 - 0 disposto neste artigo aplica-
se aos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer que de-
sistirem de sua opgdo, nos termos desta ledi.



INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 49 - - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo gque compSem O Quadro dos Profis-
‘sjonais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, optantes
pelas novas carxeiras e padrdes de vencimentos ora ins-
tituidos, serdo integrados provisoriamente nesses pa-
drdes, no prazo estabelecido no artigo 61 desta lei.

§ 1° -.As condigbes para - a  integragao
proviséria sdo as previstas nos artigos 51 e 52 desta
lei. c .

§ 20 - Até a publicagéo dos atos
de integragdo :proviséria, os servidores abrangidos por
esta lei receberdo seus vencimentos na forma prevista
pela legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados de acordo com.as normas em vi-
gor, mantidos o padrao de vencimentos atual de seus
cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

§ 3 - 0 servidor conservaré, na
integragao, o mesmo grau de sua situagao anterior.
§ 4° - Em nenhuma hip6tese seré

realizada a integragdo sem que o servidor manifeste sua
opgdo, na forma desta lei.

Art. 50° -~ A integragéo definitiva
dos servidores referidos no artigo anterior serd feita
no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término
do prazo da integragao proviséria, estabelecido no. ar-
tigo 61 desta lei. :

. Pardgrafo. Gnice - As condicdes para
integragdo definitiva sado as previstas nos artigos 53 e
56 desta lei. :

Art. 51 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras gque compdem o Grupo 1, a inte-
gragdo proviséria sers feita nas. categorias da Classe I
da respectiva carreira, observada a correspondéncia da
Classe em que o Profissional estiver na data da publica-
cdo desta lei, na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;

b) da Classe II para a Categoria 2;

¢) da Classe III para a Categoria 3;

d) da Classe IV para a Categoria 4.

pParadgrafo @inico - A integragdo proviséria
produzird efeitos a partir do .més da publicagde do
respectivo ato.

Art. 52 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras gque ‘compbem os Grupos 2 e 3, a
integragao provis6ria serd feita nas categorias da
Classe Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no
cargo ou carreira, apurado até 30 de setembro de 1995,
na seguinte conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

11 - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19
anos; :

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.

Par4grafo Gnice - A integrag@o proviséria
produzird efeitos a partir do més da publicagédo do
respectivo ato.

Art. 53 ~ A integragdo definitiva
dos titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 sera
feita nas categorias das Classes - I ou II, observada a
correspondéncia da Classe em que o Profissional estava
gaddata da publicagdo desta lei, na seguinte conformi~

ade:

I - Na Classe I da nova carreira;
a) titulares de cargos da Classe I das
atuais carreiras - na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II das
atuais carreiras - na Categoria 3;
II - Na Classe II da nova carreira;
. a) titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras - na Categoria’l;
b) titulares de cargos da Classe 1V das
atuais carreiras - na Categoria 3;

. III - Serdo também integrados nas catego-
rias da Classe I das novas carreiras os servidores que
detlve;en\ o tempo estabelecido a seguir, considerado,
exclusivamente, o de carreira, apurado até 30 de setem-
bro de 1995: .

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria’2 - acima de 3 até 6 anos;
c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

. IV -~ Serado também integrados nas cate-
gorias da Classe II das novas carreiras os servidores
que tiverem preenchido, até 30 de setembro de 1985, as
seguintes condigdes:

a) Categoria 1 -~ tempo minimo de 11
(onze) anos na carreira, titulo de cursos de graduagao,
de especializagdo ou extensdo universitdria, reconhecido
na gorma da lei, ou créditos em atividades técnico-cien-
tificas ou em atividades de educagdo continuada, reali-
zgdas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao P§ulo, todos correlacionados com a érea de atuagdo,
totalizando, no minimo, 180 {cento e oitenta) horas;

B . b) Categoria 2 - tempo minimo de 15
(gu1nze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua-
¢do, de especializagdo ou extensdo universitédria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nyadac realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a é&rea
de atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e o0i-
tenta) horas;

. ¢) Categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezgssete) anos na carreira, titulo de cursos de gra-
duagéo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia, reco-
r§e01do na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades de educagidc conti-
n?aga! realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a Area
de atuagdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 1° - A integrag#o definitiva na Classe
II das novas carreiras de que trxatam os incisos II e IV
néo poder& exceder 30% (trinta por cento) do total de
cargos existentes na atual carreira.

20 -~ Se houver concorrentes em nomero
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuals carreiras, oS servidores que apre-
sentarem titulos, na forma do inciso IV deste artigo,
gerdo classificados de acordo com 0§ critérios a serem
fixados pela Comissdo Especial, instituida na forma do
artigo 60 desta lei.

- § 3° - Nao -seré computado como titulo o
curso de graduagho exigido para o provimento do cargo
efetivo de que é titular o Profissional. .

§ 4° - Os titulos de que trata este ar-
tigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagd@o desta lei, junto a Comissao
Especial, instituida na forma do artigo 60.

§ 5° - Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos’
das atuais carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integragdo definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicagéo desta lei.

§ 6° - Fica assegurado ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer manter, na integragdo defini-
tiva, a categoria obtida na ‘integragao provisoria,
independentemente da apresentagio de titulos e do tempo
minimo exigido neste artigo.

§ 7°¢ - Para os efeitos deste artigo, a
Comissdc Especial de que trata o artigo 60 desta lei de-
finir4& as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas, bem como seus respectivos créditos.

§ 8° - A integrago definitiva produziré
efeitos a partir do més da publicagdo dos repectivos

atos. Art. 54 - Os atuais titulares de cargos
de Paledgrafo e Professor (Escola Municipal de Bailado),
destinados a extingdo na vacdncia, serdo integrados nos
novos padrdes de vencimentos, na seguinte conformidade,
observados os prazos e demais condigSes estabelecidos
para os titulares efetivos de cargos do Grupo 1:

I - Provisoriamente: nas categorias da
Classe I, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo
efetivo, apurado até 30 de setembro de 1995, na forma

seguinte: a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

II. - Definitivamente: nas categorias da
Classe II, nas condigdes previstas no inciso 4 do artigo
53 desta lei. .

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

20 - As integragdes proviséria e defi-
nitiva produzirdo efeitos a partir do més da publicagdo
dos respectivos atos.

Art. 55 - Se ap6s a integragio defini-
tiva na Classe II, de gue trata o artigo 53 desta lei, a
quantidade de cargos titularizados nao atingir 30%
(trinta por cento) do total de cargos das atuais carrei-
ras, e existindo cargos vagos na Classe I das novas car-
reiras, a diferenga seré transformada, automaticamente,
em caxrgos da Classe II. : :

Parégrafo fGnico - Apés a acomodacgdo dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer nas respecti-
vas classes, decreto do Executivo definiréd a composigéo
das novas carreiras.

Art. 56 - A integragdo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras dos Grupos 2 e 3 serd
feita na categoria da Classe Gnica em que se encon-
trarem, segundo a integragdo proviséria.

par&grafo Ginico - A integragio definitiva
produzird efeitos a partir do més da publicagao do
respectivo ato. . :

Art. 57 - Para fins de integragdo, provi-
s6éria ou definitiva, a contagem de tempo serd feita se-
gundo as normas estatutdrias vigentes.

Art. 58 - As integragdes, provis6ria e
definitiva, sac formas de acomodagao dos atuais titula-
res de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer ~ QPCEL nas classes, catego-
rias e referéncias das novas carreiras, instituidas por
esta lei.

Parégrado finico - A integragao proviséria
ou definitiva, na Classe I, II ou Unica, néo constituiré ’
impedimento para promogao, por merecimento ou antigui-
dade, prevista na legislagao estatutédria.

Art. 59 - Os cursos j& realizados ou
referendados pela Prefeituras do Municipio de Sdo Paulo,
para os efeitos de acesso e promogéoc nas atuais carrei~
ras ou cargos, serd@o considerados para a integragéo de-
finitiva e evolugho funcional, previstas nesta lei.

’ Parégrafo Gnico - A Comissdo Especial de
que trata o artigo 60 desta lei definir& os titulos a
serem considerados para fins de fixag8o dos proventos,
legados ou pensdes.

t. 60 -~ A 1integragdo dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Lazer nos novos padroes de
vencimentos instituidos por esta lei ser& feita por Co-
missdo Especial, a ser integrada por servidores das Se-
cretarias Municipais da Administragéo, da Cultura e de
Esportes, Lazer e Recreagdo, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessérias, inclusive editando os
atos que deverao disciplinar as situagdes dela decorren-

tes. 10 -~ O Secretéric Municipal de Cultura
poderd constituir SubcomissGes para funcionarem junto A
Comissdo Especial.
§ 20 - A composigdc da Comiss@o e das
SubcomissSes a que se refere este artigo serd definida
em ato do Secretdrio Municipal de Cultura, de acordo com
as peculiaridades e especificidades des carreiras que
compdem o Quadro dos profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL.
FIXAGAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS B PENSOES

Art. 61 - Para ostitulares de cargos de
provimento .efetivo, -dos- Gruposily’2 e 3, a integragéo
proviséria dar-se-8 no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei. .



. § 1° ~.A integragdo produzir : '
partir do 1° dia do més da-publiéigéopdo'respic:fsgt::o.a
. 8 2° - Os-Profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comisgsdo, passardo a receber a Gratifica-
g¢@o de Fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430
de 29 dg fevereiro .de 1988, nos percentuais e bases es:
tabelecidos nesta: lei, automaticamente, a partir da
data de sua integracgdo proviséria.
§ 3° - 0s Profissionais titulares d -
gos de provimento efetivo, que tenham a Gratificagégaﬁe
Fungio de que trata .o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29

de fevereiro de 1988, tornada permanente, passario a re-
ceber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragdo pro-
viséria. ' .

Art. 62 - Os vencimentos dos nomeados
.para os cargos do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, de provimento efetivo, a partir
da publicagdo desta lei, serdo pagos na forma prevista
pela lggislaqéo vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
até a integragdo provisdéria dos servidores que titulari-
zam cargos de provimento efetivo.

. Parégrafo Gnico - O disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos do Qua-
dro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL apés a data da publicagdo desta lei. :

. Art. 63 - A fixagio dos salérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-&
a época da integragd@o proviséria dos servidores que ti-
tularizam cargos aos quais
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua fungao. . :

. § 1° - Os servidores referidos neste ar-
tlgo.passarao a receber os novos salérios nas condigdes
previstas no artigo 61 desta lei.

§ 2° - 0Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1989, que estiverem exercendo cargos de provimento em
cgmlsséo, terdo seus saldrios fixados na forma deste ar-
tigo, apf6s a realizag@o da opgdo pela remuneragao desses
cargos ou das respectivas fungdes, prevista nesta lei.

. § 3° - Até a fixagdo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados receberdo
seus saldries na forma estabelecida pelas leis vigentes,
dgvidamente‘reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidos a referéncia atual de sua funglo e demais
geneficios, nos percentuais e bases atualmente percebi-

os.

Art. 64 - A fixacdo dos proventos dos que
se aposentaram na condigdo de titulares de cargos efeti-
vos do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL dar-se-& na seguinte conformidade:

: I - Provisoriamente: nas categorias da
qlasse I ou ﬁnica, conforme O caso, observadas a data de
integrag@o proviséria prevista para os titulares de car-
gos de provimento efetivo;

II - Definitivamente: nas categorias da
Classe ‘I, IT ou OUnica, conforme o caso, observado o
prazo fixado no artigo 50 desta lei.
§ 1° - O disposto neste artigo aplica-
as pensdes e legados. . ’ 90 apiicarse
§ 2° - A fixagio de proventos, pensdes e
lggados a que se refere este artigo, réaliéada poste-
riormente & integrag@o definitiva dos titulares de car-
gos_correspondentes, serd definitiva.
Art. 65 - A remuneragdo dos Profissionais
da Cultu;a, Esporte e Lazer contratados em car&ter de
emergéncia, nos terpos da Lei n° 10.793, de 21 de dezem-
bro de 1989, e legislagdo subsequente, até a integragdo
proviséria dos servidores gque titularizam cargos aos
quais correspondem suas fungdes, serd a fixada de acordo
com as normas em vigor.

correspondam suas fungdes ou

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66 ~ 0s Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, enquanto néc forem integrados na forma
desta lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que
est@o atualmente submetidos.

Pardgrafo finico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixagac de seus saldrios na forma desta lei.

Art. 67 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, que optarem e forem integrados na forma
desta lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas
jornadas, na seguinte conformidade:

i1 ~ Na Jornada Bésica de 20 (vinte) ho-
ras de trabalho semanais - J-20: servidores atualmente
submetidos a Jornada de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais de trabalho - H-24; ,
: . IT - Na Jornada Bésica de 30 (trinta) ho-
ras de trabalho semanais - J-30: servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 ( trinta e trés) horxas
semanais de trabalho - H-33, incluidos ou ndc no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°
6.226, de 4 de Jjaneiro de 1963, que titularizam cargos

ora submetidos & Jornada BéAsica de 40 (guarenta) horas
de trabalho semanais -~ J-40 e que néo optaram por essa
jornada; ‘

. III - Na Jornada B&sica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos a Jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicagéo Profissional Ex-
clusiva - RDPE que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40; : )

) b) servidores efetivos remanescentes da
jornada de 33 (trinta e trés) horas gsemanais de trabalho
- H~33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagé@o Profis-
sional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Tra-
balho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de
janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos &
Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, e que optaram por essa jornada;

IV - Na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalbho semanais - J-40:

a) titulares de cargos efetivos ora
submetidos a Jornada B&sica de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas de trabalbo semanais - J-20 ou J-30, em exercicio
de cargos de provimento em comiss&o;

b) servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicagio Profissional Ex-
clusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, ex-
tintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, e que realizaram opgdo pela Jornada Bésica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e pela
Jornada Especial de 40 ‘(quarenta) horas de - trabalho
semanais - J~40, em razdo desses regimes. o

E Pardgrafo tinice - O disposto nos incisos
I, II e III deste artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.1690, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da fixag&o de
seus salérios na forma desta lei.
o Art. 68 - Os atuais Profissionais. da
Cultura, Esporte e Lazer, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
realizarem opgdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e que te-
nham implementado o prazo para incorporagdo do "pro la-
bore”, hora extra e servigo extraordindrio, anterior-
mente & publicagdo desta lei, terdo, na ocasido da apo-

sentadoria, esses benefficios calculados na Tabela da
Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30. : : :

Art. 69 - Os atunais. servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma
ora estabelecida, terdo, excepcionalmente, no seu pri-
meiro enquadramento .por evolugdo funcional, computado
como - tempo minimo progressivo estabelecido para cada ca-
tegoria no Anexo IV,  integrante desta lei, exclusiva-
mente o de carreira, considerado o tempo anterior 3 sua
integragdo: definitiva. : i )

: Pardgrafo : Gnico -~ Nos - enquadramentos
posteriores. serd observado o tempo de 'permanéncia na ca-
tegoria, estabelecido no .Anexo I, integrante ‘desta lei.

: Art. 70 .~ Fica'vedada a inclusdo no Re-

gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva .- RDPE, de que

trata a Lei n° 8.215, de-7 de:margo de 1975, e legisla-
¢8o subsequente, dos titulares de cargos ~de provimento



efetivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte
e Lazer, em razdo do cargo de provimento efetivo ou do
ijexercicio de cargo de provimento em comissdo. S '
. . Parégrafo  Ganico - Serao. desligados,
automaticamente, do Regime de Dedicac@o Profissional Ex-
clusiva - RDPE, a partir da data em que forem integrados
provisoriamente, na forma desta lei, os atuais titulares
de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dos Profissio-
-nais da Cultura, Esporte e Lazer .- QPCEL, incluidos
nesse regime em razd@o do. carga efetivo ou do exercicio
de cargo em comiss@o, .que realizarem opgéo pelos padrdes
.de vencimentos instituidos para esse Quadro.
i Art. 71 - Para fins de acGmulo remune-
rado de cargos ou fungSes, bem como da caracterizacgédo de
cargo técnico ou cientffico, serdoc observadas as normas
regulamentares vigentes. ’

Art. 72 - BAs . gratificagdes instituidas
jpor legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, ficam alteradas e passam a ser
calculadas na conformidade com o estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do Anexo VI, integrante desta lei.

$ 1° - As demais gratificagbes devidas
aos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, n&o alte-
radas na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais
bases e incidéncias, percentuais e condigbes, até que
sejam instituidos todos os Quadros Especials e Planos de
Carreira para os servidores da Prefeitura do Municiupio
de Sao Paulo.

§ 2° - Fica vedada, Para os servidores de
que trata este artigo, a utilizag&do, sob qualquer forma,
para cédlculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentes 2as referéncias D.A.I e D.A.S.,

" instituidas pela Lei ne 11.511, de 19 de abril de 1994,
devendo ser utilizados os valores e as referéncias cons-
tantes da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em
Comissao - do Quadro Geral do Pessoal, wvigentes ante-
riormente A referida lei, devidamente reajustados nos
termos da iegislagﬁo especifica.

§ 3° - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, serd considerado
o valor do padrdo do cargo de Secretdrio Municipal vi-~
gente anteriormente a Lei no 11.511, de 19 de abril de
1994, reajustado na forma da legislagdo em vigor.

Art. 73 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, a partir do
exercicio de 1996 fardo jus na promogdc por merecimento
e antiguidade, A contagem do tempo de exercicio da fun-
¢80 correspondente ao cargo - que titularizam, desempe--.
nhada na condigdo de servidor admitido ou contratado nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como
no cargo efetivo, -

Pardgrafo finico - Para fins do disposto
neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte e La-
zer. .

Art. 74 - A promogio por antiguidade do

Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, titular de
cargo efetivo, que se realizar a partir da publicagao
desta lei, considerari o ntmero de Profissionais em cada
grau, em cada categoria, da respectiva classe. .
: Art. 75 - Em decorréncia da instituigdo
das novas carreiras, nos termos do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou na car-
reira atual serd considerado como de exercicio no cargo
Ou na nova carreira correspondente, para todos os efei-
tos legais.

Art. 76 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos CONCUrsos
piblicos realizados anteriormente 2 sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia, ainda que nao dis-
ponham, & época, da escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento, nos termos ora estabelecidos.

Par&grafo Gnico - 0 aproveitamento a que
se refere este artigo dar-se-§, obrigatoriamente, no
cargo correspondente indicado na coluna "Situagdo Nova"
do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 77 - Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer -~ QPCEL, organizado por esta lei, as nor-
mas constantes das Disposigdes Finais -da Lei ne 11.511,
de 19 de abril de 1994, estabelecidas para os servidores
‘de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura do Munici-
pio de Sdo raulo. . '

Art..78 -~ As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se; mno que- couber, . aos servidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n®© 9.160, de
3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas, do
Instituto’ de Previdéncia, Servigo Funerario, Tribunal de
Contas todos do Municipio de S&o Paulo, que exergam ati-
vidades profissionais, efetivamente, em &reas da Cul-
tura, Esporte e Lazer.

Art. 79 - Excepcionalmente, ficam manti-
dos nas mesmas condig¢des, os afastamentos dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Lazer, com base no parégrafo
1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, concedidos anteriormente & data da publicagao
desta lei. :

- Parfigrafo Gnico - Os afastamentos a que
se refere este artigo, a serem concedidos a partir qa
data da publicagio desta lei, deverao observar as condi-
¢Ges ora previstas.

Art. 80 - A referé&ncia DA-15 da Escala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Co-
missdo, referida no artigo 20, 1, da Lei no 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, fica mantida para fixagdo do
limite méximo de remuneragdo bruta dos servidores muni-
cipais que corresponders a 7 (sete) vezes o valor da
mencionada referéncia DA~15, excluidos apenas-os adicio-
nais por tempo de servigo e a Sexta Parte dos vencimen-
tos.

) Art. B1 -~ Ap6s a integrac@o definitiva
dos Profissionais da Satde, da Educagéo, da Promogéo So-
cial e da Cultura, Esporte e Lazer, nos padrdes de ven-
cimentos instituidos para o8 respectivos Quadros, nos
prazos fixados nos correspondentes diplomas legais, a
autorizagdo para integragic ou fixagdo dos proventos de
aposentadoria ou pens&oc sers feita pelo Secret&rio Muni-
cipal da Administragao.

: Pardgrafo Gnico - A competéncia de que
trata este artigo poderd ser delegada.

Art. 82 - Os 6rius financeiros decorrentes
da extensdo dos beneficios ora instituidos as pensdes e
legados deferidos antes da publicagdo desta lei, e que
vem sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo - IPREM, serdo suportados, a partir da data
da respectiva fixag&o, pela Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo que, diante da comprovagao das despesas, rea-
lizar& repasses mensais a Autarquia.

Art. 83 - Fica cessado, a partir do més
da publicagdo do respectivo ato de fixagdo de vencimen-
tos, salérios, proventos e pensdes, o abono concedido
nos termos da Lei n° 11.718, de 3 de janeiro de 1995, e
legislacgéo subseguente, aos Profisgionais da Cultura,
Esporte e Lazer, abrangidos por esta lei.

Art. 84 - As despesas com a execugéo
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias
préprias, suplementadas se necess&rio.

Art. 85 -~ Esta ‘lei entrard em vigor na

Adata de sua publicagio, gerando efeitos pecunidrios nas

condigcBes e datas previstas em seus artigos 50 e 61, re-
vogadas as disposigdes em contrdrio. - '

PREFEITURA DO’ MUNICIPIO_DE SR0_PAULO, aos 11 de dezembro
de 1995, 442¢ da fundagao de Sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expediente
da. Secretaria dos Negocios Juridicos .

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTQ, Secretario das Finangas
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretario Municipal da Admi
nistragao ;

IVO KESSELRING CAROTINI, Secretario. Municipal de Espor-
tes, Lazer e Recreagao .

RODOLFO OSVALDO KONDER, Secretario Municipal de Cultura
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se-
cretaria Municipal do Planejamento

Publicada na Secrearia do Governo Municipal, em 11 de
dezembro de 1995, - . .

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretgrio do Governo Municipal
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+ Utolo de especislizssao ou exlensso unfversitaria, reco-
i nhecido na Forea da lal, ou creditos es alividides lecnico-
v cientifics ov s alividaces de educasag continuady, resli-
T radus ou referendadas pela PSP, lodos correlicionsdos coe
{2 area de aluasan, lotalizande no ainino 720 (selecenlos &
¢ vinle) horss.:
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Tnquadramenty, deatre 1ilulares de cargos da Lategoria 2,
Classe 17, cor no miniso. 3 (clnco) anos na calegoria o .
3 (cinco) anos de cargos de provieents an comissao de Che- |
112, Diraran, Msislencis ou Assessoranento e outros, exver-
cidos durante 2 permanencla na carreirs « Mastrade ov Bou-
V torado ou Livre Dacencis ra ares de atussao, reconhecido na
T foras da lei, ou creditos en atividades tecnico-cientifics
i ou en alividades de educagan continuada, raalitades ou re-
¢ ferendadas pela FHSP,iodos correlacionidos cos a area de
+ aluscan, tolelizando no. winieo 190 (um ail € oilenta)
1 horas,
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‘ﬂ‘ HII} Medianle concuran publico de provas oo de proves e litulos,
axigido diplosa de nivel superior e Bacharelado ou Licen-
ciaturs Plena s Hisloeia.

Inquadrasenio exigidi & habilitasao especifica,
Inquadravento,dentre titulares de cargos da Calegorla I,
com no siniso 3 (lres) anos ny Colegorla.

con ou ainino 4 {quatra) angs na Calegoria,

Enquadranento, dentre litulires de corgos ds bmmh 3,
con no ainiso 4 {quatro) anos na Calegoria.

Hedlanle concurso do acesso de provas. ¢ lilulos, danire
Litulares de carges do Categoria 4, Classe I, con 11 (omie).
anos de efetivo eaercicio na carraira da FHSF,

IRl

k12 Enquadramento, denlre Ulvlares do cargos ds Calesoria 4,
Classe I, con 11 {onze) anps de sfalive exercicio ne car-
reira ds FHSP ¢ Lilvlo de especializacso ou erlensdo wni-
varsitaria, reconhecido na forpa da lei, ov craditos es
alividades tecnico-cientiffca ou ew slividades de educagan
conlinvads, reailtadas ou referendadas pefa FISP, lodos
correlacionados cos 3 areq de aluscan,tolalizendo no sinisel
380 {iretentos ¢ sesyenla) horas,
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QCE-13 Tnquadranenlo, denire Lilwlares - de cargos da Calegoria B,
Classe JI, com oo nining 4 lquatro) anos na Colegoria e
tilulo de especlalitaveo ov srlansso universitaria, reco-

rhecido na forma d2 1ei, ou creditos en alividades tecnico-
cienlifica ou en atlvidades de educifao conlinuads, resli-
tadas ov referendadas pala PASP, todos correlacionades coa |
a ared da stuagao, tolatinando no miniso 720 (nleﬂnluv e
vinte) torase

K- Tnauldnunln, dentre titularas de cargos da Cotegoria 2,
Classe il, con no ainleo 3 fcincol anos ¢ calegoria e
3 {cincol anos de cargos de proviesnto es comissio de T~
fia, Dlresao, Assistencis oo Assessoramanto e oulros, ever-
cides durante 3 permaneacia na carreira o fesleade o9 Dou-
torade ou Livre Pocencla na ares de aluasao, reconhecido ne
foraa da lei, ou creditos en atividides Lecnico-cieniifica }
ov en alividades de educacav continuada, realizadas ov ro- |
ferandadas pala PHSP,\odos correlacionadas con 2 ared de
atuasso, tolalitinds no mlpino 1080 fus sil -oilwlu
horas,

fnava 1 s sue 54 raforen o3 artigos 20, ¢ fo. ds Lei Mo,
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-l‘l‘-ll ! Redianle concursa pobiico de proves ou de provas o Uitulos,
1lgido diplona de nivel superior de Asironosia ov Fisica
1 oo Helewalica ou Geologis ou Geograifa,devidanenls regis-
\rado no orgao cospelente,

oCL-0 [nwldnnn.lu.nigldu a habililasaa especifics,

Laquadeamento, dentre liluiares de cargos 3 Calegoris 1,
con no ainino J (fres} anos na Calagoria,

ace-
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«€r-10 Tnquadranenta, dentre Uitelares de cargus da Calegoris 2,

cos 00 miniso 4 {quetro} anos a3 Calegocia.
-1 Enquadramenio, dentre tilulares de cargos de Categoria 3,
con no sinivo 4 lqualra) anos na Calegorie.

'
'
'
.
'
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,
'
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:
-1} Medianle concurse de scesso da provas e litwlos, denlre |
ttulires de cargos da Categurds 4, Classe I, con 11 {onze):
angs de efelivo exerciciv na carreirs de PHSP. i

H
wr-12 Tnquadramenio, dentre \itulares de cargos dz Categorle 4,
Classe 1, cou 11 lonse} anos de efelivo erercicio na cor- |
selra do PHSP o titulo de especialitacas ov exlensag eni- |
versilarla, reconhecido na forma da lel, ou creditos e
alividades tecnico-cienlilics ou en atividades e whcscan |
contlnuada, realizadss ou refarendadss pels PHSF, lodoy |
correlscionados com 2 area de sleacan,lolalizando no airiso!
368 Urezentos ¢ sessenla) horas. H

Inquadesuento, déntre iilulares de corgus da Citegorla I,-
Classe 10, com no winiso 4 lauatre) anes na Calegoria ¢ '
Litulo de especlalilasio ou extensao unlversilaria, reco- 4
ahecido na forma da Jei, ow cradilos ew stividades lecnico-t
ctanlifics o en atividedes do cducatsa conlinuads, rezdi- :
21adss o referendadas pels PHSP, \odos correlacionados con |
2 ares de atvateo, Volaifzando no sinisy 720 (selacenlos ¢ .

vinle) horas.

w®E-13

Tnquadresamio, dnnlre titslares de cirgos da Cotaqoris 200
Classe [1, ton no ainisg 3 {cinco) anos na calegoria '
$ tcinco) anas de cargos de proviesnlo ex conisssu de Che- :
t1a, Miregsn, Assivlencis vu Assessorasento ¢ calras, eanc- :
cidos durante o pernanencla fa cirreira & Meslrado ou Dov- |
torada ou Livre Docencid na ares de aluagao, reconbecido nel
Torss ds lel, pu credilos en alividades tecnico-cienlifics |
o ea alluidides de edvcafan conlinuada, realizades ov re- ¢
ferendadas pela PNSF,lodos correlacivnados con 3 ares de o
aluacao, totalizando no miniso (080 (ua #il 2 oilenls} V
horas, H
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Nediante concursa publica de provas ou de prowas e Ululos, !
tigido digloss de nivel superior ea Bacharelado ov Licen-
clatura Plena es Nuseologla e regisirn no Consalbo Regional:

20 KUSCOLO0D CLASSE

'
0 .
i :
" da Museologia, '
" .. '
) 3} Categoria 1 8- Tnauadranenlo, exigida 3 habililican especifics. 1
i . . :
HH b} Categoria 2 «r-r Enquadranento,dentre titulares de cirgos da Tategoris 1,0
" con no ainiso 3 (lres} snos na Categoria. :
It '
3 Categorla 3 «E-10 Inquadranento, dentre tilulares de cargos da Calwgoris 2,7~
con o sinino 4 (ausiro) 3nos na Celegoria, '
: . 1
&) Categoria 4 * L oquadraventa, dénlre Litulares de cargos da Categoria 3, §
" cos no minino 4 (qvalre} anos na Categoria, H
" ,
i . :
o RUSLOLOGO CLASSE 11 PP-151} Hedianle concurso de acasso de'provas ¢ 1itulos, dentre !
i Litularas de cargos da Categoria 4, Classe I, cow 11 (om!)f

anos de efelivo exerciclo na carreira 42 MSP. | H

Enquadeanento, dentre titulares de cargos da-Cotegoria 8,
Classe §, con 1) {onze) anos de eielive exercicio na car-
reira da PHSP ¢ tilulo de especializacao ou ertansio wni-
versitaria, reconbecido na foras da lal, ov creditos o
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) Categorda |

conlinvada, eealizaden ov referendadin vela PSP, todoy
correlacionados coe & sred de atuesao. totalizendo no ninise.
I50 {irerenlos e vessenta) horas,

[nquideasento, dentre tilulares de.cargos da Categuria J,0
Classe 11, con no winine 4 (qualra) anos na Categoria e )
titulo de especlalizacao ou estensao universitaris, reco- !
nhecido e forws da lei, ou creditos en alividades teanice-!

b) Gategodis 2 0CE-13

cienlifica ov ew alividadas de educetiv continuads, resli-

! tedas ou referendadas pels TSP, lodos correlacionados com |
" 4 srea de atvagao, totalirando no winiso 720 [selecentss ¢ |
Y vinte] boras, }
o :
v ) Cilegoris 3 UCE-14 [nwldnl-n(o. dentre titulares de cargos da Categoria 2,!

Classe 11, com no sinjeo 5 (cincol snos as calegoris e
3 {cinco) anos de cargas de provimenlo en cowissso de Che-
f1a, Diresav, Assislencly ou Assessoramanto & wulros, ewer
cidos duranle a permanencia na carrelrs o Mestrado ou Dou-
torado ov Livre Docencia na area de aluacao, reconhecido na
forms da lei, ou credilos es alividades \ecnico-cisnlifica !

T

LCHICO DT EMUCATAG TISICA CLASSE 11

ou en allvidades de educacso conlinuada, resliradis ov re~ !
ferendadas pels FHEP,1odos correlacionados com 2 srex de ©
aluagao, lotalizands no siniso 1080 (us ail = ollents) :
i horas, :
tacat Lot
fnero T & xue e referem os arligos 20, o Ro. ¢ Lei Ho,
Quadrn do3 Profissimais di Cullura, Dsporte e Lager .
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: N : S :
; ; " : b) Cilegoria 2 ; €Ly i } Tnguadranento, dentre tilulares do cargos da Categoriz 1,1
; ; : ! + com no minieo 3 (tres) anos na Calegoria. !
’ v H H
! ' . . v !
E E <} Categoria 3 we-10 E : Enquadranento, dentre ttulares de corgos da Categoris 3, ;
P : : t <om no winlzo & {suatrol anos na Calegoria. H
. - H
; ; : ' :
: ; 41 Categoria 4 ®e-1 ! Envuadranento,denire Litulires de cargos da Calegorin 3, !
: : ¢ ¢om ao einiso 4 (yuatro) anos na Cnl-wrh. H
. H N
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b titulares de cargos s Calegoria 4, Classe I, con i fomre?
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H‘P-lll Hedlante concursn de scesso ds provas e Litulos, denlre
'
H
E } aivs de efellvo exerciclo na carraira da FNSP,

;

4

a} Categoria 1 Enquadeanentc, dentee Uitulares de cargos da Calegoria 4,

Classe I, com 13 tonze) anos de efelive msarcicio na car-
reira da FHSP o Litulo de especialitasio ou estansao uni-
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ividades lecnico-cientifica ou o» atividades de edicavao
continuade, reslizadis ou referendadss pela FNSP, lodos

correlacionados com a sres de atuasao, (nlolhandv ne ainjey
340 (trazentos ¢ sessenla) horss,
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b) Cllwh 2 Enquidrasento, denlee tilvisres dn cargos da Categoris l..
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f , Classe 11, con no miniso & {quelro) anos na Colegoria e |
: : tilulo de especialitisio ou ertensav universitaris, reco- !
: « nhecido na foraa da lei, ou creditos en atividades lecnico-!
i ¢ clentifica ou ew alividides de educasso continvade, resii- |
: i 1adas o0 referendades pela PSP, lodos corralacionsdos cou ?
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7 4 arey de atussan, tolalizands no stning 120 (setecentos o |
vinte} horas,
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S {cinco) anos de cacgos de provimento en conissao de Che-
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fia, Diresao, Assistencla ou Assessorsnento e outros, evee-!
cidos durante 2 peraanencis na carreirs ¢ Nestrade ou Devs
torado ou Livre Bocencia na ared de aluaseo, reconbacido nal
forna ds lel, ou credilos en atividades lecnlco-cientifice |
1ouen stividades de educasan conlinuada, reslizadas ou re- |
i farendadas pela FHSP, lodos correlacionados con 2 are de |
. Hluasao, tolalizands a0 ninies 1000 tys 2il e sitenta)
¥ horus.
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i ' ) Lo " : ! H tcos no ninfeg & {seis) snos na Categorls, H
H H H HE " ) H H H ’
H H H [ " }e) Categorda 3 TOE-d o ILavadraaento, denire Uitulares de cargos da Celegocds 2,0
' H ‘ L " ' . H iros no miniaa 3 fclnco) anos na Categoris. !
4 ' H Vo " H H 1 : :
: : H [ " 1d) Calegoria 4 N &% Tnquadrasenlo, dentre Liluleres de cargos ds Cateqoris J.:
' H { Yoo " : . H ! tcon no ainfeo 8 Tokle) anos na Categoris. :
' t ‘ [ I ' : ' ' '
: H H H I ' H H H
;



fons | 2 we va referes o arliges 20, ¢ 40, 63 Led noo-

Quadro dos Frofineionsls ds Coltura, Dsporte » Larer
Envedranetio dos.cargoy do Grupo 3 i

1 SITIMCAD ATUAL i SITUAGAD VA !
H "
e, 1T CANRS | T vt :
B ] OEIRNMINACAD DY CARGD 1 RETIPMRTE !, DT § DEHONIMEAD DO TARSD ?ORTF. IMARTL L, TORNA DE PROVINTITC
CPETIVRIPROVIS, | . U TARDLALICARODS | 8 (TAMLA! ;
H .

757 A7) Salve-Vides § HESHL O tHHH 145 SALVA-VIDAS 1PP-I11!tedlante concurso publico de provas ou de proves o titelm, !

n! :
e !

Salva-Vidas 11
Salva-Videy 11}

Lt
oo

) R S

i
!
i
|
i
!
1)
1
i
!

3} Categoeia 1

b} Cotegoria 2
<} Categoria ]

4} Categoria 4

0
i

g

terigido b certificedo du lo. @ov conplelo v eqvivalente,d
{seplenentiade por forsaan eu corso de Eacarregado de Salve-!
tnento,ainistrade pels Coordenrdoria de Dssorles ¢ Racressao)
1da Secrelaria de Dalado dos Megocios de [sworte A Terisue!
‘ou owlro cerso sieilar.
'

‘Inquadranento, aciglds 2 habiMlsgen especilica.
'

sadrasento, dentre Litelores de cargos do Colegoria 1,
es 79 niniso & (sels) anvs na Catepcia,

wadeanento, deatee Litulares de cargos da Calagoria 2,
tcom no ainiao 3 (cinco) snos na Colegoria.

H
Tatwadreemnlo, denlre tilelires de corses @ Talegorle 3,
tcom an inieo B toilo) anvy ma Categoris,

fycedS.cal

Aaere 15 que s referen o3 artigos 20. 0 40, ds Lel n.o

Gretrs dos Profivsionsis da Cwiters, Tsporte ¢ Lager -
inesadronento dos corpos du Grupe 3

SITUATAG ATUAL H STTUACAD 1IVA ?

. OF CAREOS | Py : : T : . .
-"'*"'-"'-—* ' DENONIINEAG DO CARSD * ARTIPARTE ino, DE | RENONITACAD DO CARGD i REF, IPARTL TORNA DE PROVIHCHTG !
CIETIVOIFROVIS, | + ITAMOLAIICARGOS | * i I TABELAL :
A . '
o Dpersdor de Plsciney | -4IPR-TTTIL 681 IPERADOR OF PISCITAS SFP-I1T Bediante concurso publico de provas ou de proves o tilules,!

: Overadoe de Piscinas 11 :m-s:rﬂ-mii L terigide & foreasso escolic correspondente & 4. serie do !

2,
v
H
.
H
'
H
.
H
H
'
H
'
H
i
.
H
'
H
.
:
H
|
'
H
'
H
.
H

B mn e e m eu am s 4e ot e a v ve Gm sa me a % 4w aa o oa

|
{
1
'
'
'
|
i
'
'
'
\
'
'
)
i
'
'

9] Categurds 1

b) Categoria 2
<} Calegoria 3

41 Celegoris 4

e

tlo. Srew, tupienentads por forsassn e curse de Dperador |
ide Piscinas, ninstrado pels Covrdenadoria de Dsportes o |
Recreacao, da Secrataria de Tslado dos Hegoclas de Esporie !
Terisan ou oulro curso sinidar.

Enmradeanente, erigids & habililasao especifice,
ilnwwadranenlo, dentre tilulares dx coarqus da Cotegoria 1,
‘con a0 niniea & (sels) snos na Calegoria.

‘hesadranents, dentre Utulares da cargos di Cateyoria 8,
vcon no alniso 3 (cinco) anos ne Calegoris,

Envuadrasmnio, denire titulires de corgos do Cotegacts 3,
icow na winino U (oita) anos aa Categoria.

Inced4.cal
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Anexg 11 2 que se-refere o artigo &o. da Laf Bo.

" WIARN QUG PROFTSSIONAIS DA QULTURA, ESPORTES € LAZER
TARLAA-CRPO 2w 3 ~

JURNAOA BRSICA 0 20 K SEVMIS
RS a 3 C ; £ UUADRO D0 PRCH ISSIONAIS OR CLTURA, ESPORTES E LAZLR
- SRATIFICACAD DE FLWCAD
QE-0L 187,72 inea iR,a 205,47 49,85
wE-0’ | ne 1%,0 206,47 9,88 oo, TAGELA B -~ GRUPO 2
KE- ¢ i%,03 a547 A0 .24 aLn f——reemiran
WEO4 205,47 49,55 5,84 L% @R Yadrao do! %W !
oE-03 ). a9, 5,4 1,70 89,R 283,18 | Carge ! OPR-7A S
we-08 1§ o2 1,7 9,32 208,18 9,3 i Exercido!  §-40
e ) . =8, 49,3 28,13 208,35 2% H i
H 1o - S
: al-e 1 4R
QADTD DIS PROFISSIONLS DA CULTURR, ESPURTES E LAZER ' e} !
TABBA S - RFU2 0’3 Al T
JURNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEIVWRIS i - {
iAl-0¢ ¢ &K
- - 1
REFIBRAS ¢ A [} c- » € WRI-05 1 TR 1
- -1
oE-l ¢ &3.8 ana 256,04 Zn.% /. TS IR ) S
oE-0e ! a9, 256,00 3% B3, A e e
wE-m ¢ 36,04 73,% 293,44 -313,8 35,8 B 18 B (- I
OE-04 273,% e, 14 313,65 =,4 WU H 1
oE-09 8 R, 313,43 35,6 o4 a8 A0 1 LR
WCE06 § 313,85 3IN,81 .41 4.5 "1,4 = 4
[ 2 ] 399,61 ™. 34,23 ML 14 % H R B S
H ]
WS40} tox |
. e —]
QARG DOS PROF ISSIQHALS DA UK TURA, ESPORTES E LAZER 108g-11 ¢ H
TREELA T - 6RUPD £ :_ﬂ——ﬂ ———'-m t
JURNADR BRSICA DE 20 H SEMWNATS ) as-2 i
. ) tee - 3
'
L B N SO . e L
QX098 1 445,97 440,54 47,29 493,33 523,06 Aoexo 11 & que se refere o artigo &7 da Lei no.
[> 2 B 40,84 “w,n 495,33 55,05 556, 5 .
XE-10 3 47,59 "n,8 =35.08 54,53 W.% y N
o«E-11 ¢ N3 55,09 56,55 - 989,% 65,4 WADD X3 PYOFISSIONMS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER.
®E-12 0,08 5,59 9,95 5,4 2,87
WE-13 ¢ B, 9,95 25,9 &2,87 702,04 SRATIFICACAD DE FUNCAD
OE-14 !} .5 3 o {1 3 TARELA
5% seE TR TME TRRELA € - GUP0 3
et

mexn 11 2 ae se refere o artigo fo. da Lei Mo, iPadrao dof  Ls/ @

iMus=ologe
{Tacnico de Educasaeo Fleica

: .
. W !
:m :E_. nmmlmmu DA QLTURY, ESPORTES £ LAICR ) IO | e
: ' !
JURNADA BRSICA DE 30 H SENAMRIE e 1 s ¢
. j 1
RF/GRAS ¢ i“ ] 14 ] E
.l 1] : [}
WE0D ! e3E  MLE  TN% TR T b
oE0y ! 41,28 700,%6 ™,e .8 o, 1 . AL 1 )
GX-10 ¢ 700,% 7),02 To1.80 534,35 8N . . ' '
aWE-4f 1 743, .80 BM, 904, M 938,04 . RIS ¢ 3
wE-2 ! 81,40 [ X 8, M 930,04 ™2 . ! PRSTOv
W3 1 BAS AT RN TR 1SN : i :
- QE-fe ! &, 738,04 mr 1088 Lunaz I '
AL % H
H 601 3
. 1pAL-0R .
QUADRD D05 PROFISSIONATS 04 CULTURS, ESPORTES E LAZER SR __:
TABKLA E - GO § ‘ e 1 :
JRMDA BAGICA £ ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS : '; 0% ';
. WS- ¢ !
. "
‘ ' 1
Elm H f 8 [ o £ — .
WM - @Lm B B 0% LENI0 ;:mu pE
WE-07 | 091,489 R B g .8 109,40 143,01 !
OE-10 ¢ 34,7 0,8 LOX,H0 L4310 L9
OEL ¢ M, 5.00,10 L1301 LIS 12040 Anexo IV a .que se refere o art. 1S da Lei Ho.
E-12 3 100,10 1.3, 14799 (350, LENT3 Ouadro dos Profissionafs «a Cultura, Csporte & Lazer.
OE-13 ¢ 143,41 LI9S0 L8089 138,73 LM .r-‘-"”“”“ Funcional .
W 1 LW L& LEa Laes L ' CARGOS DO GRUFD 1 ~ -CLASGE 1 :
! i
! H | LCRITERLO!
H 1 ' UOMININO
. ! CARROS ! ! -
fexo 1112 v se refere o artigo 27 da-Lei . ' ! : ICAT.!  RET. ! TEWCD :
Co- {Arquinista }o1loeee foo ¢
. § iMbliotecario T2 1 acE-9 ! 3 4
QUAIRD US PROFISSIONALS OA CLLTURA, ESPORTES E LAZER istorlador {3} oge-10 1 7 :
. iInslrutor de Astronomia HE | 5 Qcr-11 : 11 :
. :Hur..-mlngn : ; ¢ :
" GRATIFICACAG UE FURCAD iTecnicn da Fducagao Fisica H 4 : ;
i UV
TABELA & - 6P 1 o
tadrao do! K s/ ! i CARGOS DO GRUPO-1 — CILASSE I, !
" ' 1l H
! Cargo ! 0PI} : : : : ! !
! Burcidal 40 : cARBOS P i ‘
fws—m TN ! ; ;cm.; REF . } acrsso ! TITULOS
" ' H A v
! ' tarquivista P10 aCEs1Z 1 11 K Me forma !
[ U iMibliotacario { 2! ocE-13 ¢ 13 ! estahem»:;da ;
& m—— {Historiadar i 3 ) OCE-14 @ 20 ' no Anexu' i
H lIn:!,::t;rude Astronomia ' E H ! desta Lei. H
: ' ; :
! ! P ; i -
|

- - o

E
g

&
&

RS~
We-is 1 wWx
S

LI

Anexa 111 a we se refers o artige 27 da Lei no.



®  ACESS0 na Categoria 1. ’

Aaexo IV a que se refere o art. 15 da Lei Ho.
Quadro dos Frofiswionals da Cultura, Esporte o Jazer
EVOLUCAD FuNCIOhaL

" "
} CARGOS DO GRUFG 2 H
H
'
' H ! {CRITERID MININO!
| CARNDS I 3 [P, I
5 : iCAT.Y REF. ! TEMPO H
3 :
tAuxilisr de Astronondas i1 1 neE-4 o i
tAuxiliar de Biblioteca f2 4 ace-s 6 '
iFotografo $ 3 ncE-46- 11 !
H !4 ace-T ! 19 H
* . X
» « .
H CARGODS MO GRUPO 3 :
H
: ' 3 ICRITERTA MIHIMO!
' CARBD ) H [ S f
! icaT.!  REF. TLMPD H
' . '
{Balva-Vidas P1 ! ucE~3 ! a H
i {2t ace-4 3 H
' ! 3} ocE-S 11 '
' {4 looceg-s 19 H
: CARBOE DO GRUPO 3 [
' H
H !
H H H {CRITERIO MIHINOG
' CARBLS 4 j et 1
' iCAT.!  REF. TLHPQ H
. .
H H
1Orerador de Piscinas P11 oage-1 o )
H ! e aoE-2 | 3 H
H P34 ace-3 11 H
H A ! OcE-a ! 19 . '
» e
laze06.cal
Anexe V ) que se rafeare o art. 24 da Lei no.

Quadro dos F‘rufils:lnnail da Cultura, Esporte = Lazer
Admitidus em funcoew nao corraspondentes a cargos efetivos.

L
E SITUAGAD ATUAL . B SITUAEAD HOVA 3
: DEHOMINAGAD DA FUNCAD !' RLY. ii DEHONINAGAD DA FUNEAO :' N‘;i;;l—'.é
3 o . H H
Arquivista Nusical ': HM-1 E 3 Arquivista Musical E U.Cll--‘i"::
Auxiliar vJa Hontagem é HO- .E 2 Auxiliar de Montagam 'E ace-1 'E‘
Auxiliar Tacnico :: HR-4 ‘5 ; Auxiliar Tecnico Desportivo . g GCr-4 'E
Instrutor de Judo g E § Auxiliar Tecnico Desportivo 'E QCE-4 é
Massagista E' ! ‘i Massagisia % NCE-4 'E
-Tecnlco da Lusportes ) g -1 ; E Auxiliar Tecnico Nesportive é QCE-4 ‘;
Tacnico de Natacao % MB-1 : % Auxiliasr Tecnico Desportlivo g ace-4 E
Titaeritairo E HB-1 ;:: Titeriteiro % acE-1 ‘E
i HE} : ;

1qcal¥.cal

faero VI 2 que se refers o arl. T2 da Lel ao.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Tsporte & Laier
Tebels de Calculo de Bratiflcasoes

"
i SITUACAD  ATUML " . SITURFAD  1OVA !
GRATITICATAD H :
v
H

Percentwal | Incidencia " fercenteal ' Incidencia

'
:
suullunu de Dilicil Pcesen T 30 ow 301 de acordo! Padrao correspondente i 0K ou 50X de acordol CAREOS D0 GRUFD 1 i
on 4 localizagan dl. 2 classe dnicial das §f con a localizagio de! Graw "A" da Referencia I5-1, do Quadro Geral do Pessoal !

¢ Unidade de Trabalhe | ; respectivas correiras i1 Unldade de Trabaita ¢ :
" T CARGDS DO 6RUFOD 2 H
" { Grau "A" da Ralerencia INf-1, do Ruadro Geral do Pessoal ':
”" N 1
i :
'

'

TARSDS 00 GRUFD 3

Srau "C" da Referencia HB-1, do Quadro Geral do Fessoal

3

e

'

|

.

; '

1 L}

H H

! '

H !

' H

! H

! Gratificasao de Gabinete, calculsdas con? 30X Gran “A° da Referencia 2 | CARGOS DO CRUFD 1 .

1 bese na Referencis do cargo do vervidor.! do Cargo, " § Classe | ¢ Gray "A" das Referencias NS-1, NS-2, N5-3 e

' H " H WS-, do Quadro Geral do Pessoal para as G

i H " ' tagorias 1, 2, J ¢ 4, respectivasenta. E
H H i H '
i H ' i ! Classe 112 Graw "I° des Beferencias U5-1, 152 e 1S3, ¢
' H . H H H da Duadro Geral do Pessaal pars as Categorias)
’ 1 ' " H 1, 2 2 3, respectivanente. !
! . ‘ T . '
! ' H " H :
' . . . :
H H H H i
: ¢ “ H H
| ' H | CARGDS DO GRUPD 2 i
' : ' ! Greu "A" das Referencias Ifi-1, 1-2, 163, T4 H
' H H ' Quadro Geral do Fessosl para 28 caleqwias 1, z. J ed |
. : : ! respectivanente; ;
! : r !
1 (] » :
' ' '

' ; : ! CARKDS 0 ORUFD 3 !
; H : ! beaw "T dus Referencias HB<1, UG-, IR-3 o 1B-4, do !
l ! ' 1 Quadro Geral do Pessosl para as Cotegorias 1, 2, Je d, !
; ' ' i respectivanente. !
M et

Jacatd.cal

Mexo VII 3 aue se refere o arl. A5 da Lei no.
Guadro dos Profissiprais da Cullura, Esporte a Lazer

TABELA DE EHQUADRAMENTO FARA FPROMDSAD POR ANTIGUIDADE HOS BRAUS

L — »
H

; :
E I - Ho grau ™" = 3 anos :
E , . : i
s II -'Hoe  wrau e w7 anos H
: :
': 1L - Be  grav  “0D" = ‘11 anos H
: i
| IV - Ho grau "E' = 1§ anos H e
v : H
' '
; '
H '
. "

19ce0T.cal ~ 14.09.9%





