LEI Nt 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993

DispoOe sobre a organizagio' dos Quadros dos
Profissionals de Educagac, da _Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providencias. .

SOLON BORGES DOS REIS, Vice-Prefeito em exercicio no car
go de Prefeito do_Municipio de Saec Paulo, usando das atri
buigoes que lhe sao conferidas por lei. ._

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
vembre de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 ~ Esta lei dispée sobre aorganiza
ch dos Quadrgs dos Profissionais de Educagao da Prefei-
tura do Municipio de Sac Paulo, reenquadra cargos e fun
goes, estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei n? 11.229, de 26 de jumho de 1992, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalas de Padroes de
Vencimentos e institul planos de carreiras.

COMPOSICAO DOS QUADROS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Art. 20 - 08 Quadros dos Profissionais de
Bducagdo, privatives da Secretaria Municipal da Educagéo,
ficam compostos peloa cargos titularizados peloa servidores
dos nivela superior, médio, bésico e operacional, ‘que
efetivamente exercem suasé atribuicdes am unidades da
referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento
efetivo e em comissdo constantes do Anexo I, Tabelas "A” a
"8", integrante desta lei, onde se discriminam gquantidades,
denominagbea, referéncias e formas de provimento.

Art, 3e - O cargos’ dos Quadros dos
Protissionais de Educagho, ficam distribuidos da seguinte
forma:z

I - Quadro do Magistério Municipal; e -
iI - Quadro de Apoic A Educaglo.
Art. 48 - Os ,cargos dos Quadros dos

Frofissionais de uducagdo ficam incluidos nas, seguintes
partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento efetivo que naoc comportam substituigao;

. IX - Parte Permanente - (PP-II): cargos de.
provimento efetivo que comportam substituigédo;

II1 - Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comissdo que comportam substituigdo; e

. - IV~ Pparte Suplementar (PS): cargos
déstinados A extingde na vacancia.

LT Axt, 52 = Oa cargos dos uadzos  dos
Prof.,l._sni?naia de Rducagdc ficam zom as der?ominagﬁes e
;:::iﬂn;:;lns getvencitmentos estabalecidas na conformidade do

. ntegrante dest ei
rograsi " g @sta lai, observadas as seguintes
I ~ Criados, os qua constam na coluna

”81tu§qio ‘Nova", sem ecorr i n
Atual"; e ’ espondéncia na coluna Situagio

Ix ~ Mantidos, os qﬁe constam nas du
as
colunas, com as transformagdes eventualmente ocorridas.

§ 1a - Compordo, também, o Qu dr
ApoloJ a Educagio, os cargos do Q:mdro Ge;'al dg .Peaoaogle.
titularizados pelos. servidores abrangidos pelas disposigdas

do artigo 19 desmta lei, o transf :
iy e ormados nos termos do mesmo

- § 20 ~ Em decorréncia das transforma GT
‘previstas neste artige, ficam alterados o Quadro Geral‘.; do
Pessoal e o Quadro do Magistério Ptiblico Municipal, bem como

ag estruturas das carreiras e o. nimerc
abrangidos. T d°.° cargos por elas

' § 3% = 08 atuvais titularas de - car 08
referidos neste artigo manterdo, na nova situagi H
qua detinham na situagdo anterior. ’ g0, © grau

ESCALAS DE' PADRORS . DE VENCIMENTOS

Art. 6% = Ficam instituldas as Eacalas da
Padrﬁas' de Vencimentos dos cargos dos - Quadros das
Profissionais de Educagao, compreendendo as referéncias, -o»

grgus @ valores constantes. do Anexo- IT, integrante desta
ei. ’

} _ § 1e - ~ Na composigdc das' Escalas de
iadrées de Vepcxmentoa, observar-ge-&, sempre, no .minimo, o
i'rrcentual existente entre o valor de uma referé&ncia e a que

lhe for imediatamente subsequente a
ingtiterda. X quen em cada Bscala ora



§ 2¢ ~ Observar-se-8, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala ora
institulida.

s 39 ~ As Escalas de Padrfes e
Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, serdo
atualizadas a partir do mé&s de novembro de 1993, de acordo
com o8 reajustes concedidoa ave servidetes munioipais, nos

tarmoes da Lel n® 10.668, de 28 de novembro de 1988, e
legislagdo postarior.

COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 78 ~ Ficam absorvidos nas Esc&lAd\de
Padrdes de Vencimentos ora institufdas, os seguintes
beneficios:

1 - O percentual correspondante As horas
atividade senanain ‘da Jornada de Tempo Parcial - JTP, a que
s8¢ refera o artigo 57 da Lei n2 11.229, de 26 de junho de
1992 o legislagno anterior;

I -~ O valor relative A Gratificagdo da
Nivel, de que trata o artigo 79 da Lei ne 11.229, 8e 26 de
junho de 1992 e legislagdo anterior;

III =~ O valor relativo & gratificagdo devida
pela sujelgdo A& Jornada de 40 horas semanais de trabalho -
H-40, institulda pela Lei n® BB07, de 26 de outubro da 1978,
e legislagdp subsequente,

v - 0 percentual correspondente a 135%
(cento € trinta e cinco por cento) devido pela sujeigac ao
Regime de Tempo Completo ~ RTC, previsto na legislagéo
vigente, especialmente o artigo ‘65 da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992.

Pardgrafo Unico - Fica vedada a concess&o
de vantagens, adicionais ou gratificagdes, nos moldes. das
ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda: que
com outra denominagio. :

Art. e -~ Os Profissionais de Educagdo
ativos, inativos e os penaionxatas podex&o, no prazo.de 90
{noventa) dias, contados a rtir da publicagido desta lei,
optar por:receber seus vencimentos, proventos e penedes de
acordo com .a8. Escalas de Padrdas ' de Vencimentos ora
instituidas, . relativas A&s jornadas bésicap de trabalho
raferidas no artigo 33 desta lei, renunciando nessa hip6tese
A4 percepgéo e incorporagdo das. vantagens de gue trata o
artigo 79.

. § 19 - Aos que n#o se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepgao
das vantagens, conforme o caso, sendo que, nesta hipﬁtouu,
receberioc seus vencimentos, proventosa e pensSes na seguinte
conformidade;

a) Para os integrantes do atual Quadro do
Magistério Municipal: de acordo com as Escalas de PadrSes de
Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadro, mantidn-
as atuais referéncias de seus cargos; e .

b} Para os atuais integrantes do. Quadro Geral
do Pessocal: de acordo com as Eecalaa de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentees para esse Quadro, mantidas
ap atuais referéncias de seus cargos.

s 29 - Aos servxdores que sea encontrnrem
afastados por motivo' de doenca, férias e outros, exceto no
caso de liuenqa para tratar de interesse particular, o prazo
consignado no "caput® deste artigo serd computade a partir
da data em gue voltarem ac servigo.

§ 3¢ - Poderao optar na forma do
disposto ne “"caput" deste artigo, os Profissionais de
Educagdo que tiverem incorporado aos seus proventos e
pensdes, o beneficio relativo ao Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva -~ RDPE.

§ 49 - A opgAo de gue trata este artigo
ser& proviséria, durante o prazo de 90 (novents) dias, a
_contar de sua realizagio, findo o gual adguirird& carAter
irretratdvel, se ndo houver expressa manifestagdc da
desisténcia da opgéo feita.

§ 5@ ~. No caso da desisténcia da opglo
‘de que trata o pnr&grato “anterior, o aervidor Teverter& h
situagido anterior, passando a percebar na forma do disposto
no pardgrafo 12 deste artigo.

. : 68 - A opgdo de que trata o “"caput”
deste artigo implica a renGncia de vantagens pecunifrias
cuja percepglo - ou incorporagho (2.1 considarados
incnnpntiveis na forma do disposto nesta lei.



.

CONFIQURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 98 - As carreiras gque -integram os
Quadros dos Profissicnais de Educagio s&c compostas dos
cargos conatantes do Anexo I, Tabelas "B" e "D", integrantas
desta Jlei, onde se discrimipam denominagbes, rafera8nciss e
“formas de provimento.

Paradgrafo Unico - Todos o8 cargos situam-~
sa inicialmente no grau "A" da Classe I, II, III ou Gnica da
carxeira, nas respectivas -dreas de atuagic, e a ale retornam
quando vagas. .

Art. 10 - Classe é o agrupamento de cargoa
da mesma denominagédo e categorias diversas.

rardgrafo Onico - A Classe III da
carreira do Magistério Municipal ser& compusta pelo
agrupamento de cargos de denominagio diversa, na forma do
disposto no artigo 13, inciso III desta lei.

Art. 11 « Categoria é o elemento indicativo
da posigdio. do servidor na respectiva classe, segundo sua
habilitagdo. ¢
: Axt. 12 - Fica criada a carreira de
Auxiliar Técnico de Educagio, constituida de 2 (duas)
classes, identificadas por algarismos romanos I e II, com 4
(quatro) categorias, respectivamente. .

parSgrafo Unico - A8 atribuigdes préprias
de cada classe da carreira referida neste artigo serxéao
definidas em decreto.

CARREIRR DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

. ) Art. 13 - A carreira do  Magistério
Municipal, de que trata o artigo 6% da Lel n® 11.229, de 26
de junho de 1992, passa a ser configurada da seguinte forma:

I ~ Clagse I s

a) Professor Adjunto de Bducagdo Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;

<) P;o:euuor Adjunto de Bneino Fundamental
II: e

‘d) Professor Adjunto de Rnsino Médio.

I1 ~ Classe II :

-

a) Profeesor Titular de RBducagido Infamtil;
b) Professor Titular de Ensino Fundamental I;
@) Professor Titular de Ensino Fundamental

II; a
d) Professor Titular de Bnsino Médio.

III -« Classe III 1

a} Coordenador Pedagtgico;
b) Diretor de. Bscola; e
¢) Supervisor Escolar.

'arfgrafo Gnico ~ Os Profissionais de
Rducagdo que vierem a atuar na Educagdo Espscial daverdo
comprovar sua habilitagdo especifica nesta 4rea, em nivel de
graduagio ou especializagdc, observado o parigrafo 2% deo
artigo 5% da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992.

Art. 14 - Os integrantes da carreira
do Magistério Municipal atuardc nas dreas a que se rafere o
artigo 52 da Lei n® 11.229, de 26 de junho da 1992, e
observadas as condigdes e requisitos previstos no Anexo I,
integrante desta lei.

CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Art. 15 '~ As carreiras gque integram o
Quadro de Apoio A Educagio sdo as seguintes:

I -~ hgente Escolar; e
II - Auxiliar Técnico de Educagdo.

Axt. 16 ~ O8 integrantes do Quadro de Apoio
a4 Bducagho atuardco na -Educagho Infantil, no EBasino
Fundamental e Médio e na Educagio RBspecial.

Art. 17 - 0 desempenho das atribuiqdes e
responsabilidades dos titulares dos cargos do Quadre de.
Apoio A BRducagdo dar-se-§, exclusivamente, nas unidades
escolares da Secretaria Municipal de Bducaglo, ficandec
vedado o exercicio fora dessas unidades e a concessdo de
afastamento na forma do parfgrafo 12 do artigo 45 da Lei ng®
8989, de 29 de outubro de 1979. .

pardgrafo Onico -~ Bxcetua-se do disposto
no "caput" deste artigo, o afastamento do servidor para o
axercicio de cargo em comissdo em unidade integrante da
Secretaria Municipal da Educaghio.

Art. 18 - Os integrantes das carreiras que
compdem o Quadro de Apoio A Educagdo poderdc remover-se de’
suas unidades de lotagdo, por permuta ou por Concurso anual,
mediante reguerimento. . s

paragrafo Unice - A remogio dos
integrantes das carreiras referidas no "caput” deste artigo,
nas unidades eecolares da Secretaria Municipal de Educagao,
processar-We-&4 de acordo com o8 critérxios a serem
estabelecidos em regulamento.

Art. 19 ~ Ficam transformados em cargos de
Agente Escolar os cargos efetivos de Continuo-Forteiro e

“Serventae, cujos__ titulares estejam desempenhando suas

atribuigdes em unidades escolares da Secretaria Municipal de
Educagdo, na data da publicagio desta lei.

§ 1@ ~ A transformagdo de que trata este
artigo dar-se-4 mediante opgdc formulada pelo servidor,
dentro de 90 (noventa) dias, contados da data da’ publicagie
desta 1ei



. § 2% - 0 texmo inicial _doiprafo para
opcao referida no pardgrafo anterior, -do profissional que se
agzontrar afastade, por motivo de doenga, férias e outxos,
exceto no caso da licenga para tratar de interesses
particulares, serf o da data em que voltar ao servigo.

kL] - Ap6s a integragéoc noal novoa

adrdes de vencimentos, na forma do artigo 110 desta lei, oB

gntgoa transformados chmporio a carreira de Agente Escolar,
de acordo com o disposto no artigo 20 desta lei.

s 40 - 0 tampo de permanéncia nos cargos
a que se refere © "caput” deste artigo seré cqnlidetado
como de exercicio no cargo de Agente Bscolar, pard todos os
efeitos legais. .

§ 50 ~ A opgho de que trata o parégrafo
19 deste artigo, aplicam-se as disposigdes contidas nos
par&grafos 42 s 52 do artigo B2 desta lel.

Axrt. 20 - 0 ntimare de cargos que compdem i
carreira de Agente Escolar, constantes do Anexe I,
integrante desta lei, wverd fixado aem dacreto, aps
efativadas as transformagdes previstae no artige sntarior,

pPar&grafo Onico - Em decorréneia dc
digposto neste artigo fica fixada, provieoriameants,
quantidade dos cargos da carreira de Agente Escolar, na
forma do Anexo I, lntagrante desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
DOS QUADROS DOS PROFISSXOHALIS DB
EDUCACRO

Art. 21 ~ Os cargos da Classe I, ou Onica,
das cu;reiraa que integram os Quadros dos Profissionais de
Educagio, serdo providos mediante concursa pGblico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 22 - O _ congcurac publico para
provimento dos cargos da Classe Unica de Agente Escolar seréd
realizado em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I - a de provas ou de provas e titulos; e

1I - a da frequéncia, aproveitamento e
apxovagdo em curso intensivo de
capacitagdo para o exercicio do
cargo.

Art. 23 - Os candidatos aprovados na
primeira fase a que ee refere o inciso I do artigo anteriox
no concurso de Agente Escolar, observada a oxdem de
classificagdo, 'serdo matriculados, em nfinero equivalents ao
de cargos vagos colocados em concursa, acrescidos do
porcentual de 208 (vinte por «cento}, no cursn  de
copacitagio, previsto no inciso II do mesmo artigo, a ser
realizado psla Secretaria Municipal de Rducagdc.

§ 1 ~ Durante a realizagdo do curso, os
candidatos receberdo retribuigdc equivalente ac padréo de
vencimentos QPB-1, grau "A", a titulo de ajuda de custo, nio
ea configurande, nesae perfiodo, gqualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura.do Municipio de Sao Paulo.

§ 20 - Sendo servidor, o candidato
matriculado ficar& afastado do seu cargo ou fungéo, até o
término do curso .de formagdo, sem prajuizo do vencimento ou
salGric e demais vantagens, contando-se-lhe o tempo des
afagtemento como de efativo exercicio no cargo ou fungédo,
para todos os efeitos legais.

§ 3o - & facultado ao servidor, durante
o afastamentc previsto no .parfgrafo anterior, optar pela
remuneragio de ‘seu cargo -ou fungdo ou pela prevista no
pardgrafo 1@ desta artigo.

Art. 26 - O candidato terd sua matricula
cancelada, e serd dispensado do curso de capacitagdo, a que
se refere o artigo 23 desta lei, quande néo atingir o minimo
de frequéncia estabelecido para o curso.

Parédgrafo Gnico ~ A duragdo do curso, néo
excedente a 60 (sessenta) dias,e os critérios para apuragao
da freguéncia dos matriculados, geréo fixados en
regulamento.

Act. 25 - As provas mencionadas nos incisos
I e II do artigo 22 desta lei serdo feitas por entidade
dissociada da Administragia.

Art. 26 - A nomeagio para cargos de Agentae
Escolar obedecerd & ordem de classificagdo no concurso, e
sersi efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administragdo PGblica Municipal. :

Axt. 27 - ©Os cargos da Classe II da
carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo e dosClassesll e

III da carreira do Magistério Municipal,
pserdo providos na seguinte conformidade:

I - Corgos das Classes II da carreira da
.Auxiliar Técnico de Bducagic: madiante Concurso de acesso,
de provas a titulos, dentre titulares dos cargoa da
carreira, na forma estabelecida no Anexo I integrarte dasta
lei;

. II - Cargos da Classe II e IIX da carreixa
do Magistério Municipal: - :

a) mediante concurso pablica, de provas e
titulos;

» b) wediante concurso de acesso, dentre
titulares dos cargos da carreira, na forma do disposto’ no
Anexo I integrante desta lei.



§ 1 - 08 concursos de acesso @ da
ingreaso para os cargos deosClasses:II e III serdo realizados
sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 29 ~ 0Os concursos de acessc -e8 de
ingrea»o ara os cargos -dagsClassesII e III aerlo realizados
obrigatoriampnte, quandoi. .

a) o percentual de carges vagos aLingir 5%
(cxnco por cento) do total de carges da classe; e

- b} ndo houver -<concursados excedentes do

CONCRIBO antarlor para a carreira, com prazo de validade em
vigor.
) ' § 3¢ - 0 nGmero de cargos oferecido para
provinento por acesso para os cargos da carreira do

Maginrtério sard de 70% (setenta por cento) do total dos
carqQos vagos. -

§ 40 - Quando o nﬂmero de candidatos
hnbilitados para provimento mediante acesso for insuficiente
para preencher as vagas respectivas, revertexdo aestas para
o:bfrndidatos habilitados para provimento mediante concurso
p co. .-

§$ 52 - 0 mesmo procadimente de reversio
de vagas,a que sa refere o pardgrafo anterior, serd adotado
quando © nGwero de candidatos habilitados no concurso
pliblico for insuficiente para preanchimente dau vagas gque
lhe forem destinadas.

. $ 6% - Saer4 indeferida liminarmente a
inacrigdo em concurso de acepso, do Profissional de Educaglo
ue houver, ne ano imediatamente anterior ao da inscrigido,
ncorrido em uma das hipGteses previataa no parAgrafo 14 do
artigo 30 desta lei.

§ " - Ap6s realizado ¢ enquadramento
por acesso, previsto no parfigrafo 12.do artigo 25 da lei ne
11.229, de 26 de junho de 1992, resultando este em
referancia igual i que o Profissional de Educagdo, da
carreira do Maqisterio Municipal, possuia na_ situagdo
anteriox, serd ele enguadrado na referdncia imediatamente
superior.

DA EVOLUGKO FUNCIONAL

Art. 28 - A evolucao funcional, para os
integrantes da Carreira do Magistério Municipal, processar-
se-3 na forma disposta na Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992 e regulamentagao posterior.

pParagrafo dnico - O Anexo VI, integrante da
Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992, fica substituldo pelo
-Anexo IV, integrante desta lei.

Art. 29 - Aos Profissionais do Quadro de
Apoio & Educagdo, titulares de cargos efetivos, fica
assegurada a evulugao funcional ‘por enguadramento’ na
categoria de referéncia de vencimentos imediatamente su
perior, mediante a- apuraqao do tempo e ‘titulos na

carreira, observadas as demais condigoes prevista no Anexo
1, integrante desta lei.

19 - O0s profissionails do Quadro de
Apoio 3 Educagdo, titulares de cargo efetivo, terac direito,
no seu primeiro enquudramento, apbs integragao na carreira,
a  computar o tempo de ‘exercfcio no servigo piblico
municipal. .

§ 29 - Para apuragac do tempo, obsexrvar-se-a
o minimo progressivo estabelecido para cada categorla, nes
termos do Anexo IV, integrante desta lei.

§ 39 - 0s titulos a que se refexe o . "caput”
desta artigo serdo disciplinados em regulamento a
ser editade no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a coantar
da publicagdo desta lei.

Art. 3! - Os  enguadramentos posteriores
decorrentes da evolugao funcional, dos Profissionais do
Quadroc de Apoio & Educagido, serdo feitos na referéncia
imediatamente gupertor, de conformidade com o Anexo IV,
integrante desta lei.

§ 19 -~ Permanecerd por mais 1 (um) ano
na categoria, o Profissional do Quadro de Apoio & Bd
que, embora implementados todos 05 prazos e condigoes para
novo enquadramento, durante- © perfodo de petmanencia na
categoria tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de sug
pensao, aplicadas em decorréncia de procedimento discipli~
nar processado na forma da legislagido vigente.

§ 2¢ ~ Para os efeitos de apuraqao do
tempo a que se refere o artigo 29 desta lel, serdo obser
vadas, no gque couber, as disposigOes previstas.na Lei n¥
11.229, de 26 de junho de 1982, relativas aos Profis-
sionais de Educagao, que integram a carreira do Magistério
Municipal.

art. 31 - Os Profissionais de Educagio
manterdo, na evolugdo Eunc;onal, O mesmo grau que detinham
na situagdo anterior.

Art. 32 - Caberd ao Secretdrio Municipal de
Educagdo autorizar os enquadramentos -por evolugao funcional
dos Profissionais de Educagdo.

JORNADAS DE TRABALHO
Art. 33 - ©Os Profissionals de Educagédo

ficam sujeitos a 'uma das seguintes jornadas bisicas da
trabalho:

I - Jornada Bisica do Professox,
abrangendo:

a) Professor Adjunto,” nas divexsas &reas de
atuagao; a "

b) Profaessor Titular, nas diversas A&reas de
atuagdo; e -

c) Professor de Bandas e Fanfarraa.

Ix - Jornada Basica de 40 (quaxeuta) hoxas
de trabalho wemanais -~ J-40, abrangendos



&) SUPerviswr nsuvias;

b} Diretor de Escola;

-—

¢) Assistente de Diretor;

d) Assistente Técnico Educacional;
a) Coordenador Pedagbgicor

f) Secretdrio de Escola;

g) Buxiliar Técnico de Educagdo; e
h

Agante Escolar.

Paragrafo Unico ~ A sujeigdo a Jornada
pasica de 40 (quarenta) horas de trabalho eemanais - J-40,
implica a exclusdo, por incompatibilidade, de gqualquex
gratificagiio ou adicional vinculados a regimes ou jornadas
aspeciais da trabalho, previstos em legislagdo especifica.

. Art. 3¢ - Os Profissionais de Educagéo,
referidos no incise I do artigo anterior, poderdo, uas
condigdes previstas nesta lei, ingressar nas seguintes
Jornadas Especiais de Trabalho:

I - Jornada Especial Ampliada;
11 ~ Jornada Bapecial Integral;

I1I - Jorpada Especlal -da 40 {guarenta)
horas de trabalho esemanais - J-40;

v - Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente - JBX; s

. v - Jornada Eespecial de Hora-Trabalho
Bxcedonte ~ TEX.

Pardgrafo Onico ~ A sujeiqglo as jornadas
especiais de que trata este artigoe implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a outras jornadas ou regimes especiais de
trabalho, previetos em legislagdo especifica.

Art. 35 ~ A Jornada B&sica do Profeasor tem
a seguinte correspondéncia: .

I - Para o9 Professores Titulares e de
Bandas e Fanfarras: 18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas)
horas-atividade semanais, perfazendo 120 (gento e vinte)
horas-aula mensaie;

i1 - Para os Professores Adjuntos:

a) Parté Fixa - equivalepte a 9 (nove) horas-~
aula @ 1 (uma) hora-atividade gemanal, perfazendo 60 horas-
aula mensais, a serem cumpridas obrigatoriamente na escola.

b} Parte VariAvel - equivalente As horas a
serem prestadas, conforme atribuigio especifica, além das
que compdem & parte fixa, até o limite de 9 (nove) horas-
aula e 1 (uma) hora-atividade semanais, perfazendo 60
(seassenta) horas—aula mensais.

to$ 1e - Na hip6tese de nho atribuigio de
horas-aula relativas & partes varidvel de que trata a alinea
"b", inciso II deste artigo, o Professof Adjuntt déverA sér
~dispensado do cumprimento da carga.horfria a ela relativa,
caso em que ndo perceberd a remunerecio correspondente.

§ 2% =~ Ha hipStese de efetiva prestaglo
das horas-aula relativas A parte variével, a respectiva
remunexagio do Professor Adjunto mers devida na

conformidade do disposto no pardgrafo 2¢ do artigo 47 e
inciso II do artigo 49 ‘deata lei e seu pagamento far-se-4
mediante apontamento.

§ 30 - BEm caso de readaptagido funcional,
a remuneragdo equivalerd A parte fixa, acreecida da média
das horas-aula relativas A& parte varifvel efetivamente
minpistradas nos 5 (cinco} anos anteriorea ao evento, ou
quando nde implementado esse prazo, i média dos anon
anteriores trabalhados.. C .

©§ 49 - A remuneragido das horas-aula
relativas 3 parte varidvel da Jornada do Professor Adjunto
incorpora-se, para efeito de aposentadoria e pensdo, aos
vencimentos do Profissional apés 3 (tré&e) anos de Esrcopqio,
ininterrupta ou. nda, de acordo com a média de horas-aula
obtida nos 2 (dois) anoa em que ministrar, efetivomente, o
maior hdmerc delas.

§ 5@ - No caso de aposentadoria por,
invalidez, a remuneragho relativa & parte varidvel serd
devida integralmente.

Art. 36 - A Jornada Especial Ampliada
correspondas a 25 (vinte e cince) horas-aula e 5 (einco)
horas-atividade semanais, perfazendo 180 (cento e oitenta)
horas-aula mensais.

Axt. 37 - A Jornada Especial Integral,
correaponde a 25 (vinte e cinco) horas-aula e 15 (gquinze)
horas adicionais semanals, perfazendo 240 (duzentos e
quarenta) horas-aula mensais.

~ Art. 38 - A Jornada [REspecial de 40
(quarenta) horas correspende a 40 ({quarenta) heoras de
trabalho semanais. ’ - .

- - Art. 3% ~ A Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente -~ JBX,e de BHora-Trabalho Bxcedente - TBX,
corresponde a: )

I -~ Até 172 (cento ‘e sétsntu e dunl
horas-aula mensaia, quando relativa & Jornada Bspecia.
Ampliadaj



' 1I = Até 232 (duzentos e trinta e duas )
horas-anls mensais, quando relativa A Jornada Bdsica do
Profassor.

pardgrafo Onico -~ 08 limitss de que trata
‘este urtigo réfaerem-se ao total de horas-aula & horas-
trabalho axcedentes, que poderdo ser atribuidos mensalmsnte
ao Profissional de Bducagdo, docente. .

Art. 40 - Compreende-se por horas-atividade
o tempo de que dispde o Profissional de Bducaglo pars o
desenvolvimento de atividades extra-classe, dantre outrass

I - reuhgaee pedagégicas;

1x ~ preparagio de aulas, ~pesquisas =8
selegio de material padagégico e corregéo de avaliagdes.

§ 10 - Nio ed@o consideradas hoxas-
atividade as destinades a reforgo, recuperagio de alunos e
reposigio de aulas.

3 § 29 - 0 tempo destinado 4as horas-
atividade sers cumpridos

a) na Jornada Bisica de Professor Titular: 1
{uma) hora semanal na pr6pria escola e 1 (uwa} semanal em
local livrae;

b) na Jornada Bésica de Professor Adjunto: 1
(uma) hora semanal na prépria escola,referente & Parte Fixa,
e proporcionalmente no que se refere & Parte Varidvel, na
forma a ser estabelecida em Decreto,

c) na Jornada Especial Ampliada: 3 (txés)
horas semanais na prépria escola e 2 (duas) horas semanais
em local livre.

Art. 41 - As horas-aula adicionais
constituem o tempo remunerado de que dispGe o Profipaional
de Bducagho em Jornada Especial Integral, parxa desenvolver
atividades extra-clasee, dentre outras:

X ~ trabalho coletive da eaquipe escolar,
inclusive o de formagdo permansnte e reunifes pedagéglcas;

II - preparagio de aulas, pesquisas e
selegdo de waterial pedagdgico e corregdo de avaliagdes;

III - atividades com a comunidade, @ pais de
alunas, exceto as de reforga, de xecuperagéc e de reposigho
de aulas.

fardgrafo Unico - 0 tempo destinado Aas
noras-adicionais seré cumprido:

a) 11 (onze) horas—aula semanais na proprila
escolaj

. b} 4 (quatro) horas-aula semanais s local de
livre escolha.

Art. 42 -~ B Jornada Especial de Hora -Aula
Excedente - JEX, corresponde as hpraa-uula prestadag, além
daguelas fixadas para a Jornada Basica do Professor ou para
a Jornada Especial Ampliada,. na realizagdo das seguintes
atividades priorizadas; .

1 - aulas regulares, livres ou en
substituigdo;
II - aulas de reposigdo.
parsgrafo Unico - Na Jornada Bspecial. de
Bora-Aula Excedente - JEX, as respectivas horas-atividade

deverao ser proporcionais ao ndmerc de horas-aula dadas,
observada a razio estabelecida para a Jornada Basica ou para
Jornada Especial Ampliada, conforme © caso, e oS limites
previstos no. artigo 319 desta lei.

Art. 43 - A Jornada Especial de Hora-
Trabalho Excedente - TEX, corresponde As horas prestadas,
além daguelas fixadas para a Jormada Béeica do Professor ou
para a Jornada Especial Ampliada, na realizagio de projetos
pedagégicos, na forma a ser estabelecida no regulamento
especifico.

Parfgrafo Unico . - Dentre outras
condigdes, o regulamento deveréd prever obrigatoriamente:

’ a} ' modalidade de projetos  pedagégicos,
autorizadcs pelo respectivo Supervisor Escolar, & serem
desenvolvidos pelas Unidades Bscolares; .

b) avaliagde e forma de acompanhamento dos
projetos; e

¢) prioridade de desenvolvimento de projetos.

Art. 44 - Fica estabelecido o limite mensal
da 30 (trinta) horas-trabalhe excedentee, pox classe em
funcionamento nas Unidades Escolares.

Paragrafe Onico - A8 -horas-trabalho
axcedentes serdc apontadas para 08 Profiesionais . da
Educagdo, docentes, observade o limite de que tratd <ate
artigo, bem como os fixadcs neo artigo 319 dasta lei.

. Art. 45 - A duragio da hora-atividade, da
hora~aula adicional e da hora-aula a hora-trabalho
excedentes serdo fixadas em ragulamento.

parégrafo Onico ' ~ A hora-atividads e a
hora-adicional tardo a mesms duragic da hora-aula da
respectiva Jornada de Trabalho. . .

RENUNZRAGAO DAS JORWADAS DE TRABALHO

: . Art. 46 <~ Os padrdés de venclimentos doa
profissionais de Educagdo sujeitos i Jornadas Bésicas e
gspeciais s3o os constantes das Tabelas que compdemr o Anexo
IX, integrante. desta lei.



. § 19 - Para os eféitos deata lei,
considera-se padrdo de vencimentos o conjunto de-referéncia
e grau.

§ 28 - Ap faltas a que se rafere o
artigo 92 da Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979, para os
Profisnionain de Ed cdo, _d s wujeitos A Jornada
Bésica o Joxnadas Especiais, »serfo disciplinadas em
regulamento, para os efeitos de desconto e apontamento,

§ 39 ~ Do regulamento a que se refere o
pardgrafo anterior davers& constar o nimero de horas-aula
gue corresponde a uma falta dia.

Art. 47 ~ A remuneragio xelativa Aas
Jornadas Bepeciais de Hora-Aula EBxcedente - JEX, e Bora-
Trabalho Bxcaedente - TEX, corresponder& ao nfirere de horas-
aula ou horas-trabalho excedentes efetivamente realizadas,
cujo valor unitério equivale a:

I -« 1/180 '{(um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educago, quando submetido A Jornada Especial Ampliada;

II .~ 1/120 (um cento e vinte avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Profiseional de
Educagio, quando em Jornada Bésica.

§ 1e -~ 0O pagamento das horas-aula e
horas~trabalho sxcedentes far-se-& mediante apontamento.

§ 29 ~ Na hipétane'da efetiva prestacio
de horas-aula e horas-trabalho excedentes, a Tespectiva
repuneragdo sers devida na seguinte conformidade:

b4 - férias - média das horas-aula e horas-
trabalho excedentes realizadds no ano letivo anterior;

II ~ sfbados e domingos - a proporghio do
ntmero de horas-aula e horas-trabalho excedentes reallizadas
na semanaj . .

111 - recessos escolares, feriados, pontos
facultativos, afastamentos e licengas remuneradas concedidas
durante o ano letivo - o nimero das horas-aula e horas-
trabalho excedentes atribuidds;

IV - afastamentos e licengas yxemuneradas
concadidas em periodo anterior A atribuiglc de aulas -~ média
das horas-aula e horas-trasbalhe excedentes realizadas no ano
letivo anterior. ’

Art.. 48 - As remunaragdes relativas 2s
Jornadaes Especiais de trabalho serdo devidas se e enquanto
no efetivo exerclcio neesas Jjornadas, nas condigdes
pravistas nesta lei, cessando o pagamento quando o
profissional dela se desligar.

Art. 49 -~ Para tln; de descontos, o valor
da hora-aula, da hora-atividade e da hora-adicional,
corresponderd aocs seguintes percentuais:

I - Jornada B&pica do Professor Titular:
1/120 (um cento e vinte avos) do raespective padrio de
vencimanto do Profimsional de Bducagdo;

1I - Jornada B&sica do Professor Adjuato:
1/120 (um cento e vinte avop) do respectivo padrao ds
venvimentos do Profissional de Educagido;

III ~ Jornada Eapacial Ampliada: 1/180 {um
canto @ oitenta avos} do respective padrio de vancimentos do
Profissional de Educagido;

IV - Jornads Especial Integral: 1/240 (um
duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de
vencimentos do Profissional de Educagio.

Pardgrafo Gnico - Os deacontos
compreendario os sdbados, domingos, feriados e pontos
facultativoe e recessos escolares, na forma da legislagdc em
vigor.

INGRESS0 E DESLIGAMENTO DAS JORNADAS ESPECIAIS

Art. 50 - [} ingresso nag Jornadae
Especiais, Ampliada e 1Integral, dar-se-& por opgdo do
Profissional de Educagdo, observadas as seguintes condigdes:

I - -disponibilidade de aulas livres em
nfinerc correspondente As horas-aula previstas nessa jornada;

II - opgdo expressd anualmente, na forma
que dispuser. o regulamento.

§ 1% - Observadas as condigdes previstas
nesta artigo, o ingressc deverd ser autorizade pelo
respectivo Delegado Reglonal de Educaglo.

§ 2% - Em regime de actmule de cargos
docentes do Magiscério Municipal, o Professor somente poders
optar pela Jornada Especial Integral por um doa cargos.

§ ia - Bm regime de actmule licito de
cargos das olasses I ou II .com cargos da Classe III ou
cargos técnicos ou cientificos, o Profimsional de Rducagioc
poderé ingressar na Jornada Espacial Ampliada pelo cargoe
docente, observada sempra a compatibilidade de hordrio e sem
. prejuizo das atividades inerentes a cada um dos cargos.

§ 4¢° - Os Profissicnais de Educagdo,
docentes, portadores de laudo de readaptagdo definitiva,
poderdo, por op¢do, ingressar na Jornada Especlal Ampliada,
desde que seja prestada, exclusivamente, em unidades escola
res indicadas pela Secretaria Municipal de Educag3o.

AFt. 51 - O ingresso na Jornada Especial de
Hora-Aula .Excedente - JEX dar~se-i por atribuigic de aula
feita na forma em que dispuser o regulamento.



’ § 19 - Ndo poderdo.ingressar.na Jornada de
que trata este artigo os Profissionails submetidos 3 Jornada
Especlial Integral e os submetidos & Jornada Especial de 40
(quarenta) horas' de trabalho semanais, J~40, convocados na
forma~do disposto nesta lei.

"§ 20 -~ Pica vedado o 4ingresso do.Professor
Adjunto na Jornada de que trata este artigo, - para_ imple-
mentar o total de horas-aula relativas & parte variavel de
sua jornada.

Art. 52 - 0 ingresso na Jornada Espacial.
de Hora-Trabalho Excedente - TEX dar-se-& por convocagdo do
Diretor de Escola, apfs autorizagdo do Supervisor Escolar no
projeto pedagdgice a ser desenvolvido e anuéncia dos Profis
sionais envolvidos. .

ie - Fica vedado o ingreseo do
Professor Adjunto, na Jornada de que trata este artigo, para
implementar o total de horas-aulas relativas & parte
varidvel de sua jornada.

§ 2¢ - Nao poderéo ingressar na Jornada
de que trata este artigo os Profissionais submetidos A
Jornada Especial Integral e os submetidos A Jornada Especial
de 40 (quarenta) - horas de trabalho semanais, J-40,
convocados na forma do disposto nasta lei. .

Art..53 « 0 ingresso na Jornada Especial de
40 .(quarenta) horas de txabalho pemanais - J-40, dar-ge-4& a
critério do Secretério Municipal de Educagdo, por
convocagéo, dentre Professoras Titulares efetivos, afastados
para prestagic de servigos técnico-educacionais em unidades
centrais e regionais da Secretaria Municipal de Rducagio, ou
para © exercicio de cargos em comissdo, intsgrantes da
estrutura da Secretaria Municipal de Bducagdo, nas condigdes
previstas nesta lei. :

§ 10 ~ Podarlo ser convocados para
ingressc na Jornada Especial de Trabalho J-40, os
Professores Titulares efetivos readaptados; que estiverem
afastados para prestagio de servigos técnico-educacionais ou
para o exercicio de cargos em comissdo, na forma do disposto
no “"caput” deste artigo.

§ 20 - NAo poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho - J-40, Professores Adjuntos, de Bandas e Fanfarras
e Profissionais de REducagdo estdveis e ndoc estéveis
mencisnados nos artigos 70 a 77 desta Jei.

§ 30 - - Em regime de acmulo de.cargos,
o Professor poderéd- ser convocado para a Jornada prevista
nesta ‘artigo, por um dos cargos, desde que:

a} no outro cargo esteja submetido A Jornada
B&esica de Professor Titular;

. b) haja compatibilidade de hordrio, sem
: prejuizo das atividades inerentes a cada um dos cargos.

Act. 54 - O desligamento das Jornadas
Bspaciais, Amplisda e Integral dos Profissionais gque nela
ingressaram, dar-se-4 naa seguintes hipGteses: -

I -~ a pedido, anualmente;

IX -~ em razio de nomeagic e designagio para
o axercicio de cargo de provimento em comissdo ou nomeagéo,
em regime de acGmulo licito, para © exarcicgo de cargo de
provimentofefetivo, integrante de outra carreira municipal;

III - em razdo de nomeagdo e designagéo para
o exercicio de cargos da Classe III da Carraira do
Magistério}

- IV - em razdo de inclusdo em cutra Jornada
Especial de trabalho;

v - afastamentos previstos nos lincisos I,
11,1V @ V do artigo S0 da Lei n® 11.22% , da 26 de junho de
1992;

vi -~ afastamento para frequentar cursce de
especializagio ou equivalentes, que excedam a 30 {trinta)
dias; :

vIix - afastamentos previstos nos artigos 47
a 50, 149 e 153 da Lei nt 8389, de 239 de outubro de 1379.

parégrafo Onico = O ingresso nas Jornadas
gspeciais de Hora-Aula e de Trabalho Excedente - JEX e TEX,
nos termos dos artiges 51 e 52 desta lei, ndo implica ¢
desligamento da Jornada Especial Ampliada.

- Axt. S5 - 0 desligamente da Jornada
Bspecial de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
dos Profissionais de REducagdo que nela ingressaram por
convocagho, dar-se-4 @

I - a pedido; -

‘II -~ nas hip6teses previstas nos inciace
11, I11, IV, VI e VII do artigo 54 deata lei;

III -~ nos casos de afastamentos previstos
nos incisos II a V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 da
junho de 1982;

IV - no caso de cessaglo de designagdo ou
exoneragdo de cargo em comissXo, integrante da estrutura da
secretaria Municipal da Bducagio, para a qual fol o
Profiesional, gquando docente, convocade, nos termos do
disposto nesta lei.



VANTAGENS DEVIDAS NOB PROVENTOS
DE APOBENTADORIA E PENSAO

Art.56 - As remuneragdes relativas as

' Jornadas Repacial Ampliada, Especial Integral e Especial de

.40 {(quarenta) horas semanais - J-40, efetivamente percebidas

palo paricdo de 5 (cinco} anos, ininterruptos ou nlio, serdo
devidas nos proventos da aposentadoria ou penséo, a serem
calculados com base nos respactivos padrSes de  vencimentos
constantes das Escalas de Padrdes de Vencimentos, ora
instituidas, .

$ 18 - Quando o Profissional da Educagio
houver ingressado em mais de uma Jornada Especial, o tempe
de permandncia em cada uma delas poders ser somado para
implementagho do prazo a qua se refere o "aaput” deste
artigo, desde que cumpridos, em uma delas, pelo menos 3
{trés) anos.

. $ 29 - Na . hipé6tese do paréagrafo '
anterior, a remuneragio devida serd fixada na Jornada de
maior valor, desde gque percebida por, no minimo, 3 (txés)
anos.

§ J¢ - Para fine de célculo da
remuneragdo devida por ‘ocasifio da aposantadoria oun pensio,
serfio tomados como base a referéncia e granw gque o
Profissional de Bducaglo possuir A data desses eventos.

$ 49 - 08 prazos referidos no "caput” e
no pardgrafo 12 deste artigo reduzem-se A wetade no casoc de
aposentadoria por invalidez ou compulabria, ou quando o©
Profeasor ingressaxr neasas zornndu, apts 20 (vinte) anos de’

aexercicio no Magistério Munlcipal.

§ 5¢ - A percepgic da remunsragio
imvi-ta neste artigo implica a exclusdo,  por
hcompatibilidade, de qualquer gratificaghAo ou .adicional

vinculados a-jornadas ou regimes espaciais, estabelecidos em
legislagio especifica, devendo o Profissional ou seu
beneffcidrio, se for o caso, optar pela remuneragdo gue lhe
for mais vantajosa.

Art. 57 - A hora-aula excedente relativa a
Jornada Espacial de Hora-Aula® Excedente -~ JEX seré
incorporada, para efeito de aposentadoria e pensf#io, aos
vencimentos do Profissional de Bducaglo, apés 5 (cinvo) anoe
de percepgéo, ininterrupta ou n&o, de acordo com a média das
horas~ aulm excedentes obtida nos 2 (dois) anos em que
ministrou, efetivamente, o malor nimero delas.

. X § 1% © - Quando o Profissional da Bdugagdo
houver sido inclufdo na Jornada ‘Bspecial de Hora-Aula
Excedente -~ JBX, em razlo da Jornada Bésica e da Jornada
Eepecial Ampliada, o tempo de prastagdo da hora excedente
em cada uma dessas jornadas serd& somado para a implementagioc
do prazo previsto no "caput” deste artigo.

§ 2% ~ Obtida a média a que se refere o
"caput” deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorparada
na hipStese do pardgrafo anterioxr serf o correspondente ao
do maior nfmero de meses efetivamenta percebidos nos 2
{dois) anos tomados como referdncia-

§ In - O tempo de permanéncia na Jornada

-de Hora-Trabalho Excedente ~ TEX poders ser computado para

implementagdo do prazo a que se refere o “caput” deste
artigo. .

§ 48 - Os prazos referidos no "caput” e
noe § 2¢ deste artigo reduzem-se & metade no caso de
aposentadoria por invalidez. ou compulséria, ou quando o
Profissional de RBducagio ingressar na Jornada Especial de
Bora-Aula Bxcedente - JEX, apSs 20 (vinte) anos de exercicio
no Magistério Municipal.

. § 5@ - Em caso de readaptagdio funcional,
do Professor Titular e do Professor Adjunto, serféo
acrescidas, A remuneragic relativa A Jornada Basica ou
Ampliada, conforme o camo, as horas-aula ou horas-trabalho
excaedentes efetivamente ministradas nos Gltimos 5 (cinco)
anos anteriores ao evento, ou,quando ndo implementado esse
prazo, a média dos anos anteriores trabalhados, desde que
estejam submetidos a essas Jornadas no momento do evento.

Art. 58 ~ A hora-excedente relativa A
Jornada Especial de Hora~Trabalho Excedente - TBX, serd
incorporada, para efeito de aposentadoria e pensfio, aos
vencimentos do Profissional da Bducagio, apSe 5 (cinco) -anos
de percepglo, ininterrupta ou ndo, de acordo com a média
das horas-trabalho excedentes obtlda nos dois anos em que
ministrou, efetivamente, o malor nfumerc delas.

Parfgrafo Onico - Para fins do diepoeto
no “caput" deste artigo, quando o Profissional de Educagdo
for incluldo na Jornada Especial de Hora-Trabalhe Excedente
- TEX, em razdoc da Jornada Bésica e da Jornada EBspecial
Ampliada, aplicam-se as disposigSes contidas nos par&grafos
19, 2%, 32, 40 e 52 do artigo 57 desta lei. - .

. Axt. 59 © - Para fins de aposentadoria e
pensdo dos Profissionais da EBd 80, a8 I agdas a
seguir discriminadas sdo inucumul&velst

. I - Batrs Bi, Jornadas Especiais Ampliada,
Integral e Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais; : . . :

i - Jornadas Especiais, Ampliada, Integral
da Hora-Aula Excedente - JEX, e de Bora-Trabalho excedente -
TEX ou Especial de 40 (guarenta} horas de trabalho semanais
com a relativa aos cargos da Classe III da carreira e dos
cargos de Assistente de Diretor de Bscola e Assistente
Técnico Educacional;



. IIT - Bntre s8i, Jornada de 40 (quarenka)
horas de trabalho semanais - E-40, instituida pala Lei n®
9807, de 26 de outubro de 1978, Jornada B&sica e Especial de
40 (quarxenta) horas de trabalho semanais - J-40, Regime de
Dedicagdo Profisasional Exclusiva - RDPE e Regime de Tempo
Completo - RTC.

§ 1¢ - 880 também inacumuléveis as
remunexagdes ' relativas as Jornadss Especiais, previstas
nesta lel, incorporadas na condigdo de Professor Adjunto,
com as incorporadas na de Professor Titular.

‘§ 2@ - ' Na hipétese do parégrafo
anterior, o Profissional de Ed gdo poders putax © P
de parmanéncia como Professor Adjunto nas  Jornadas
B:pegiuis, para efeito de incorporagio destas como Professor
Titulsr.

§ 3¢ - Por ocasifo da aposentadoria ou
pensio; deverd o = interessado manifeatar opglo pela
remuneragdo mais vantajosa. ’

Art. 60 - Os perfodos ininterruptos ou nio,
prestados anteriormente a esta lei nas Jornadas de Trsbalho
a seguir discriminadas, poderic ser computados nas Jornadas
Eapeciais ora instituldas, para os efeitos dos artigos 56,
57, 59 @ 59 desta lei, na seguinte conformidade:

I - Jornada de Tempo Integral - JTI, a que
se raferem op artigos 5% a 64 da Lei n® 11.229, de 26 de
junho de 1992: nams Jornadas Especiais, Ampliada o Integral;

- Trabalho Excedente, a que se referem
os artigos 66 a 72 da Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992:
na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente ~ JBX ou na
Jornada Bapecial de Hora-Trabalho Bxcedente - TEX;

111 - Dia de substituigdo e hora-aula
axvedente prestados anterjormente a Lei n? 11.229,de 26 de
junho de 1992: na Jornada Especial de Bora-Aula Excedente -
JEX ou na Jornada Especial de Hora~Trabalho Excedente -~ TEX;

v - Prestagioc de servigos técnico
educacionais am unidades da Secretaria Municipal da
Educagdo, nos termos do artigo 42 da Lei nv? 9.724, de 2 de
julho de 1984 e em Regime de Tempo Completo - RTC na forma
do disposto no pardgrafc 29 do artige 54 da Lei n® 11.229%,
de 26 de junho de 1992: na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas semanals de Trabalho, J-40.

Art. 61 -~ Para fins de aposentadoria ou
pensido, as remunera¢des das horas prestadas além da jornada
do Professor, 830 inacumuldveis entre 8i na seguinte
conformidade, e na ocasiio desses -eventos, © Profissional da
Bducagéo deveri optar pela percepgioc de apenas uma delaa:

1 - remuneragdio correspondente a hora~aula
e hora-trabulho excadente das Jornadas Especisis de Hora
Excedente -~ JBX, e de Hora-Trabalho Excedente - TBX,
_previstas nasta lei, com a relativa A hota-aula excedente e
dia de substitulglc excedente do Trabalho Rxcedente,
:pxevista no artigo 71 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
11992, e com.a referente As horas aula-excedentes, prevista
no urtlgn 52 da Lel n¢ 9.662, de 28 de dezembro de 1983;

II - remunexagdo correspondente A hora-aula
excedente e dia de substituigido excedente do txabalho
Excedente, prevista no artige 71 da lLei 11.229, de 26 de
Junho de 1992, com a relativa as horas~aula excedentas,
prevista ne artigo 5% .da Lei 9.662, de 28 de derembro de
1993,

8 1% ~ As remuneragdes mencionadas nests
artigo sé&o inacumuléveis com a relativa A Jornada Especial
Integral e Jornada Especial de 40 (gquaxenta} horas semanais
de trabalho - J-40.

§ 29 ~ Bin caso de pensdo, a opgdc deverd
ger formalizada pelo beneficifric do Profissional de
Bducagdo.

§ 3% - Paxa fins de incorporagdio da
Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX ou da Jornada
Bspecial de Trabalho Excedente - TEX, serédo observados os
limites totais fixados no artigo 39 desta lei.

Art. 62 - As vantagens relativaa Aas
Jornadas de Trabalho incorporadas para fins de aposentadoria
ou pensidc pelos Profissionais de Educagao das Classes I e
I, ou pelos mencionados nos artigos 70 a 73 @ 77 desta lei,
ndo se' comunicam em caso de acesso, ou ingresso para cargos
da Classe III da carreira do Magistério Municipal.

EXERCECIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSBAQ E
EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS EPETIVOS,
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 63 -~ Havers substituigdc resunerada
nos impedimentos legajs e temporérios dos titulares dos
cargos de Asgistente Td&cnico Rducacional, Assistente da
Diretor de Bscola, Diretor de Escola, Coordenader Pedagdgico
e Supervisor Escolar.

L - A aunbatituigio remunerada
depanderd de ato do Secretdrio Municipal de Bducnilo,
respeitada a habllitagdo profissional e demais requieitos
para axercicio do cargo, devendo a designagio recair sempre
em integrante da carreira do Magistério Municipal, exceto os
titulares de cargos da Classe I.

§ 29 - Sa a substituigdo disaser respeito
a cargo vinculado A& carreira do Magistério Municipal, a
designagio recairi sobre um dos seus integtantes, exceto os
titulares de cargos da Clasae I.

Art. 64 - O Profissional de RBducagdo poderé
aer designado pulo Secretdric Municipal da Educagdo para
exerder, transitoriamente, cargos de gua trata o artige 63
desta lei, que se encontrem vagos, ¢ quando for o caso, para
cuje provimento nido existam candidatos legalmente
habilitados, desde que atenda ao disposto nos pnrngratoa 1e
e 22 do artigo anterior.

Art. 65 - 0a Profissionais de Rducaglio que
ocupem os cargos referidos no. artigo 63 desta lei, vagos ou
em substituigdo, terdo, a titulo de remuneragdo, a diferenga
entre a respectiva referéncia de sua Jornada Bésica e a
correspondarnte ac critérlo tempo de sérvigo da Clasde IIT,
estabalecido no Anexo IV, integrante desta lei, observadas
as disposigdes contidas no par&grafo 19 do artigo 25 da Lei
ne 11.229, de 26 de junho de 1992 e no par&grafo 78 do
artigo 27 deata lei, mantido o grau gque possuirem, °

Par&grafo Unico - Para os Profissionais
de Bducagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente de
Diretor de Escola e de Assistente Técnico BEducaciocnal, =
remuneragdo a ser tomada como base serad a relativa a ‘de
~oordenador Pedaaduico e Diretor de Escola, respectivamente.



Art. 66 - Os Profissionais de Educagdo
afetivos que forem nomeados ou designados para o exercicio
de cargos em comissdo, de referéncia DA., terdo, a tituld de
remuneracgéc, a respectiva refexéncia de sua jornada bésica e

- a gratificagio de que trata o artigo 92 desta lei. PR

Parégrato Unico - Quando os Profissionais
de Rducagio noweados ouw desi o forem d 88 o o8
cargos a serem exercidos fntograrem a estrutura A& da
secretaria Municipal de Educaglo, poderdo eerx - convocados
para ingresso na Jornada Eepecial de 40 (quarenta) horas de
+ trabalho semanais - J-40, o no icio d
carges. '

Art. 67 ~ A remuneragio relativa aos cargos
de provimento em comissic do Quadro do Magistério Municipal,
titularizados por Profissionais ndo integrantes da carreira
do Magistério Municipal, fica fixadd no grau "A" da
respectiva refexéncisa. :

Art. 68 < Aos Profissionais de Educagdo,
quando no exercicic de cargos de provimento em comissao,fica
vedada a conceasio da gratificagio prevista pela Lei n®
9708, de 02 de maio de 1984, com as slteragdes introduzidas
pela legislagic subsequente, da gratiticagio devida pela
sujeigéo ao H-40, institufds pela Lei ne 8807, de 26 de
outubro de 1978 e legislagdo superveniente e adicional -
devido pelo Regime de Dedicagdo Profissional Bxclusive -
RDPE, instituido pela Lei n® 8215, de 7 de margo de 1975, e
altaeragbes posteriores.

parédgrato Unico - aplica-se avs
aposentados e pensionistas o disposto no "caput” deste
artigo.

Art. 68 - A remuneragho relativa ao
exercicio dos cargos de ‘Assistente Técnico Educacional,
Assistenta de Diretor de Bscola, bem como ao dos cargos da
Classe. 1II. da ocarreira do Magistdrio, Municipal,
afetivamente percebida pelo perjodo de 5 {cinco) anos,
ininterruptos ou nio, serd devida na aposentadoria ou morte
do servidox.

§ ie -~ Quando mais de um cargo houver
sido exercido, serd devida a remuperagdo do cargo de maior
padrdo, desde que percebida pelo periodo mninimo de 2. (dois)
anos.

§ 2¢ - Para fins de célculo da
remuneragdo devida por ocasido da aposentadoria e pensdo,
sardo tomados como base a referéncia @ o grau da Jornada
Basica do Profissional de Educagio & data desses eventos.

§ 32 - Os prazos referidos no "caput” e
no par&grafo 12 deste artigo reduzem-se A metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulséria, ou quando o
Profissional de Bducagdc exercer esses cargos apés 20
(vinte) anos de exercfoio no Magistério Hunicipal.

§ 4u - Para fins de aposentadoria e
pensio’ dos Profissionais de Rducagho, s&o inacumuldveis as
remunexacies de que trata o “caput” deste artigo, com as
decorrantes - do exeraicio de cargos em cgominsdo, de
refer8ncia DA, devendo o profissional ou seu beneficiério
optar pela remuneragdo mais vantajosa, na oportunidade
desses eventos.

PROFISBIONAIS DE EDUCAGAO ESTAVRIS, NKOB TERMOS
DO ARTIGO 19 DO ATO DAS DISPOSIGOES
CONBTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Act. 70 -~ Aos Profissionais de Educagdo,
docentes, titulares de cargos criados pela Lei ne 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados est&veis no servigo
piblico municipal, por forga do artigo 19 do Ato das
Disposigles Constitucionals TransitSrias, sdo concedidos os
peguintes direitos e vantagens: .

I - axercicio da fungdo docente, na
respectiva &rea da atuagao, enquanto permanecer na condigho
de estivel; -

IX - inscrigd@o de offcio nos concursas
piblicos a serem realizados apés a promulgagido desta lei,
para provimento dos cargos de Professor Titular
correspondentes;

ITI - tempo de servigo no Magistério

Municipil computado como titulo, guando aprovados em
concurso de ingresso para provimento de cargos da carreira
do Magistério Municipal; .

v - dispensa do cumprimento do
estfgioc probatério de que trata’ o artigo 82 da Lei af
11.229, de 26 de junho de 1992;

v - enguadramentc nas refaréncias
pravistas para ] Professoxr Titular, na seguinte
conformidade:

a) Bi~1 =-.QPE-11

b) BM-3 - QPE-13
c) EM<4 - QPE~14

vi - aenquadramento nas categorias
profissionais de que trata o Capftulo IV, do Titulo II da
Lei ne 11.22%, de 26 de junho de 1992;

VII - contagem de tempo de servigo como
docente na Magistérie Municipal, ne primeiro enguadramento
por aevolugdo funcional, apés ingresso por concurso piblico,
na carreira do Magistério Municipalj

VviIl - afastamentos nas hip6teses don
inciscs I a Vv do artigo 50, bem como do sek parégrafo 29, da
Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1992;

X - 1licenga sem vencimeatos, nos
_termos da legislagdc em vigor; .



. X - readaptagio « hos ° termos da
legialagio vigente, com remuneragio .correspondents, ac aeu
padrao de vencimentos, acrescida da:média’ das horas-aula ou
. horas-trabalho excedei das Jornadas Bspeciais de Hora~Aula
Bxcedente’ - JBEX e Hora-Trabalho . Excedente - TBK,
efetivamente ministradas :nos Gltimos S5 (cinco) anos
anteriores ac avento, ou quando hdo implementado ssse prazo,
a média dos anos anteriores trabalhados, desde que esteijam
submetidos a eésas jornadas no momento do evento; .

XX ~ submispdo A -Jornada Bé&sica do
Profesaor Titular, com direito ao ingresso' nas Jornadas
.Eepeciais, Ampliada, Integral & de Hora-Aula Excedente - JEX
e Hora-Trabalho. Excedente - TEX, na forma e condigdes
.aestabelecidas nesta lei para o Professor Titular.

. X111 -~ . ' aposentadoria ' por invalldez
permanente com proventos integrais, quando .decorrente de
acidente : do trabalho, moléstia profissional, ou doenga
‘grave, contagioga ou incurasvel, espacificadas em lei, e com
proveatos proporcicnais, nos demais caeos de invallidez;

. : XIIX - percepgéo, para fins de
aposentadoria ou pensdo, das remuneragdes relativas as
Jornadas Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e
Hora~Trabalho excvedentes, JBX e TEX, naa mesmas basos,
condigdes, linites, restrigdes a incompatibilidades
pravistas para os Professores Titulares;

£
XIv - proventos na aposentadoria e
pansdaen,devidas nas mesmas bases, condigdes, limites,
restrigces e incompatibilidades previatas para o8
Professores Titularea; :

xv - contagem do tempa de p éncia
em Jornadas Especiais na condigdc de titular de cargo de
provimento em comissdo, para efeitos de percepglo de
remuneragdo, nos proventos da aposentadoria ou pensdo,
relativos a cargos efetivos da Classe I ou Il da carreira do
Magistério Municipal;

XVI - concessdo da ¢ratificagde por
servigo noturno, na forma do disposto no Capftulo IV, Titule
V, da Lei n® 11.229, de 26 da junho de 1992, e de outras
vantagens pecuniérias, noe termos da legislagio especifica;

XVII ~ concessic de afastamento para
exercicip do cargo de Assistente de Diretor ou outro carge
de provimento 'em comissio, do Quadro do Maglstério, ndo
vinculado A& carreira, obaervadas as condigdes e requisitbs
previstos nesta lei, para provimento dos referidos cargos;

XVIII - enguad ©, por pr &0, para
0 grau correspondenta, observado o critério de untIguidade,

de acordo com a Tabela constante do Anexo V., integrante
desta lei;

XIX - remogAc anual poxr permuta ou
transfer@ncia de Delegacia Regional de Educagio, desde que
néo haja prejufzo ao ensino; . .

, XX ~ exercicio dos direitos comuns a
todos o8 Profissionais de Educagdo, nos termos do artige 76
da Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992;

~ XX1 - exercicio do direito de
representacio nos Conselhos previstos na Lei n® 11.229, de
26 de junho de 1992, inclusive para os efeitos do diasposto

no artigo 88 e no inciso II, alinea "a" t 0
zefe::_ido diploma; ! a% do ar .igo 105 de

XXII ~ demais direitos previstos nas

normas estatutérias vigent a
o ot g es8, compativeis com sua situagdc

. § 1e ~ Para fins do disposto no inciso
XVIII deste artigo, aplicam-se asg disposigdes contidas na
Lei ne 8.989, de 29 de outubro de 1979, para apuragdo do

tempo de pervigo no Magietério Municipal -
data limite 31 de dezembro de 1997,  Por! tomande-se como

$ 2% ~ 0 enquadramentc a que se refere o
il'miso XVIII deste artigo.” ser& concedido una tinica vez,
ficando assegurado aos Profissionais da Bducagdo de gque

trata este artigo, quando forem investidos em cargo de
provimento em carfter efetivo, o direito da sarem
classificados no grau de valor igual, ou, em nao havendo
este, no de valor imediatamente superior ao que tenha obtido

por ocasidio da apuragdo de tempo referida no parégrafo
anterior.

s 3¢ - A promogéo seri faita de 4oﬁ.cio,
produzindo efaito no més subsequente ac indicado no inciso
III do artigo 129 dasta lei.

§ 4d¢ - OB proventos dos aposentados e as
pensbes, para os efeitos do parsgrafo 12 deste artigo, serde
revistos, nas mesmas bases e condigdes previstas para os
Profissionais de Educagido, docentes estdveis, em atividade,
tomando-se como data limite a de sua apousentadoria ou
falecimento, prevalecendo aguela gque primeiro ocorreu.

Art. 71 - Aos wservidores ocupantea de
fungbes de Moanltor de Mobral, de Monitor de Educagdc -de
Adultos e de Professor de Educaglo de Adultos, estdvels por
forga do artigo 19 do Ate das Disposigdes Constitucionais
Transitériss, assistem os seguintes direites e vantagens:

I ~ ' anquadramento am fungdes
correspondentes aos cargos de Profesaor Titular de EBnsino
Fundamental I e Professor Titular -de Enpino Fundamental 1I,
no grau "A" da respectiva referéncia, de acordo com a é&rea
de atuagdo, e desde gque possuam a habilitagao exigida para o
provimento desses cargos;

. Ix -~ inscrigéo de oficio nos concursos
pGblicos a serem reallzados apds a publicagdo desta lei,
para provimento dos cargos de Profesaor  Titular
correspondentes;

III - osubmissho & Jornada Bfsica do
Profeasor Titular, com direito ao ingresso nas Jornadas
Bepecinis, Ampliada, Integral @ de Hora~Aula e Hora-Trabalho
EBxcedente, JEX ou TEX, na forma e condigdas estabelecidas
nesta lei; ’

v - tempo de servigo no Magiletério
Municipal computado como titulo, gquando aprovados em
concurso de ingresso para provimento de cargos da carreira
do-Quadro do Magistério;

v - dispensa’ do - cumprimento do

estfgio probatério de gque trata o artigo 8¢ da Lel n®
11.229, de 26 de junho de 1992; .



vI ' -  enquadramento nas categorias
profissionais de que trata o Capitulo IV, do Titulo II,da

"Lei n? 11,229, de 26 de junho de 1992;

VII —- gontagem de tempo de servigo como
docente- no Magistério Municipal, no primeire enguadramento
por evolugic funcional, apGs ingresso por concurso paGblico,
na carreira do magistério;

VIII =~ Contagem como de Magistério, do
tempo de regéncia na fungio de Monitor de Mobral a Moniter
de Educagio de Adultos exercida na Prefeitura do Municipio
de isao Paulo, obsexrvado o disposto no parigrafo 4% desta
artigo; '

IXx - afastamento nae hipéteses dos
incisos I & V do artigo 50, da Lel n® 11.229, de 26 de junho
de 1992, bem como seu pardgrafo 29;

X ~ 1licenga sem vencimentos, nos
termos da legislaglc em vigor; :

X1 - readaptagdo nos termos da
legislaghio vigente, com remuneragdo corraspondente ac seu
padréo de vencimentos, acrescida da média das horas-aula ou
horas-trabalho excedantes das Jornadas Eapeciais de Hora~Aula
Excedente -~ JBX e Hora-Trabalbo Excedente - TEX,
efetivamente ministradas nos Gltimos & {cinco} anos
anteriores ao evento, ou quando ndo implementado esma prazo,
a média dos anos anteriores trabalhados, desde que estejam
submetidos a eswae jornadas no momento do evento;

- XIX - aposentadoria por invalidez
permanente com proventos integruia, uando decorrente ds
acidante do trabalho, wmoléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou inourdvel, especificadas em lei, o com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

XIII - percapgéo, para fine de
sposentadoria ou pensio, das remuneragdes relativas Aas
Jornadas Espaciais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e
Hora-Trabalhe excedentes, JRX e TEX, nas mesmas bases,
condigdes, limites, restrigdbes . e incompatibilidades
previstas para os Professoras Titulares;

XIv - proventos na aposentadoria e
enedo nas mesmas bases, condigdes, limites, restrigSes e
ncompatibilidades previstes para os Professores Titulares;

xv - contagem do tempo de  parmanéncia
em Jornada Especial, na condigldo de servidor admitido, para
efeitos de percepgioc de remuneracdo, nos proventos -da
aposentadoria ou penséo relativos a cargos afaetivos da
Classe I ou II da carreira do Magistério Municipal;

KvVI ~ concessfio da gratificagdo por
servigo noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo
V, da Lei n® 11.229, da 26 de_ junho de 1992 e de outras
vantagens pecunifrias, nos termos da legiaslagio especifica;

XVIX ~ enguadramento, por promoglo, para
¢ grau correspondente, obserxvado o crxitério de antizuidade,
de acoxdo com a Tabela constante do Anexc V desta le H

XVIII - exercicio dos direitos
comuns a todos Profissionais da Educagdo, nos termos do
artigo 76 da Lei n® 11.229, de 26 da junho de 1992;

XIX - exercicio do direite de representagio
nos Consalhos previstos na Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, incluaive para os efeitos no disposto no artigo 88 e
no inciso I1, alinea "a” do artigo 105 do raferido diploma
legal;

XX ~ ‘demais direitos previstos nas
hormas estatutérias vigentes, compativeis com sua situagao.

funcional. -

§ 1e - Aos HMonitores de Mobral e de
Educagho de Adultos estfveis que nac possuam a hnbilitagio
exigida, é assegurado o enquadramento de gue trata o inciso
I deste artigo, quando vierem a obter a qualificagiio exigida
para o provimento desses cargos, até o prazo da 4 (quatra)
anos a partir da data de publicagéo da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992.

: § 20 -~ ' Bnquanto ndo adquirida a
habilitagio prevista no pardgrafo 18 deste artigo, os
sarvidores ocupantes das fungGes de Manitor de Mobral e de -
Bducagdo de Adultos deverdo, obrigatoriamenta, prestar
sexvigo téonico-educacional junto as unidades ragionais e
contraie da Secretaria Municipal de Educaglio.

§ 3¢ -~ Ap6s o prazo astabelecide no
pardgrafo 19 deste artigo, o8 Profissionais de Bducagdo que -
ndo apresentarem a habilitagdo devida, daeverdo ser
aproveitados em outros 6rgéo da Administragdo Municipal,, em
fungdes compativeis com a sua gualificagdo.

§ 4 ~ Computar-se-& como tempo de
Magistério exclusivamente o perfode a partir do qual o
Monitor de Mobral e de Educagdo de Adultos tenha obtido a
habilitagdo profissional especffica: .

§ 5@ - Para fins do dispoato no incimo
XVII deste artigo, aplicam-se as disposigSes contidas nos
parfgrafos 19, 20, 3¢ e 492 do artigo 70 desta lei,

. Art. 72 ~ Aplicam-se aos docentes admitidas
nos termos da Lei nf 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na
drea de deficientes auditivos, considerados est&veis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, as disposigbes previstas no artigo anterior,
compativeis com a denominagio de sus fungdo e habilitagao
profissional.



PROFISSIONALS DE EDUCAGAO
NAO ESTAVEIS

. Art. 73 < .Aos Profissionais de Rducagéo
.dooentes, titulares dos cargos criados pela Lei n% 8.634, de
31 da marqgo de, 1978, néo astéveis, sdo concedidos os
seguintes direitos e vantagens:

. I - -cnquadr&monto nas referéncias
previatas para o Professor Adjunto, -nas condigGes.
estabelacidas no inciso II do artigo 35 desta lai;

, ix - enquadramento nas catagorias
profissionais de que trata o Capitulo IV do Titulo XI da Lei
A 11,229, .de 26 de junho de 1992; J

) IIL - submissdo A Jornada BDésica do
Professor ~Adjunto; com direito ao ingresso nas Jornadas
Bspeciais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula Excedente e
Hora-Trabalho, JEX e TEX, na forma e condigdes estabelecidas
neata lel para o Professor Adjunto;

. v -~ inscrigho de offcio no primeiro
concurso pablico a ser realizade apés a publicagido desta
lei, para o provimento de carges de Professor Adjunto
correspondentes;

v -~ afastamento nas hip6teses doe incisos
III a V do artigo 50 da Lei n2 11.229, de 26 de junho de
1992, bem como demals afastamentos previstos no regime
jurfdico a que estdo submetidos e compativeis com a eua
situagdo funcional; !

vI - aposentadoria por imvalidez permanente
com proventos integrais, quando decorrente de acidente do
trabalho, moléstia profiesional, ou doenga grave contagiosa.
ou incurdvel, especificadas em lei, e com proventos
proporcionais, nos demais casos de invalidez;

viz - incorporagéo, para fins de
aposantadoria ou pensdo, da remunexagao relativa A parte
varisvel da Jornada B&sica. do Professor Adjunto e e
percepgic da remuneragio relativa as Jornadas Especiaie,
Ampliada, Integral a de Bora-Aula e . Hora-Trabalho
excedentes, JEX e TEX, nas mesmas bases, condigbes, limites,
restrigbes e incompatibilidades previstas para 2}
Professores Adjuntos;

: VIII - concessido de gratificagdo por servigo
noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V.da
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens
pecuniérias, nos termos da legislagdo espacitica;

IX -~ restrigio de fungdo, temporéria ou
permanente, para os que apresentarem compromatimento parcial
e permanenta, ou parcial e temporério, du .adde fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compatfiveis com
sua capacidade, com a remuneragdo prevista no parfgrafe 39,
artigo 35 desta leii .

X - exearcicio dos direitos comuns a todos
os Profissionals de Bducagido, nos texmos do artigo 76 da Lei
a2 11,229, de 26 de junho de 1992;

XI -~ exercfcio do direite de representagio
nos Coneelhos previstos na Lei n? 11.229, de 26 de Junho de

1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e
‘no inciso 1, alinea "a" do artigo 105 do referido diploma
legal;

XI1 - garantia de permanéncia no cargo até
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da homologaghoc
de concurso de ingresso, no qual foi repravado;

XIII - contagem de tempo de parmanéincia em
Jornadas Eepeciais, na condigio de titular de cargos de
provimento em comissdo, para efeitos de percepgio de
remuneragio, nos proventos da aposentadoria ou pensdo,
relativos a cargos efetivos da Classe I ou II da carreira do
magistério Municipalj;

XKIV .- demais direitos previstos nas normaa
estatutdrias vigentee, compativeis com Bua situagéo
funcional. o

) Art. 74 - No caso de exoneragio por
conveniéncia da Administragdo, mo Profissional da Rducagéio
nado esté&vel, referido no artigo anterior, saré garantido o
pagamento de:

a) indenizagio, correspondente a 1 (um) més
de vencimento da Jornada Bé&sica - Parte Fixa e Parte
variavel, por ano trabalhado;

b) férias proporcionais;
c) 13e salério proporcional.

parsgrafo Unico - Para cdlculo da
remuneragio relativa & parte varifvel, serd observado o -
disposto no parfgrafo 3% do artigo 35 e artigo 76 desta lei.

i
Art. 76 - Por ocasidio da saposentadoria ou
morte, ‘o Profissional de Educaghdo, na condicio de ocupante
de cargo docente de provimento em comissdo, nAc estével,
percebaré asus proventos ou pensio, na seguinte
conformidade: .

I - Parte Fixa - integral;

II -~ Parte Vari&vel - na forma do disposto
o parégrafo 32 artigo 35 e artigo 76 desta led.

par&grafo Gnico - - Na hip6tese da ter
implementado o8 razos necessriocs A percepgio das
remuneragdas relativas as Jornadas Eapeciais, previstas
nes'.a lei, os proventos ou pensdo do Prafissiocnal a que ee
refore este artigo, serdo calculados na forma, condigbes,
limites restrigdes e incompatibilidades previstas para ©
profeasor Adjunto efetivo.

Art. 76 ~ Para  implementagdo do prazo
necesséric A incorporagido da Parte varidvel referida no
inciso II do artige 75 desta lei, gerfo computados os
periodoa de prestagdo de dia de substituigdic e horas-aula
excedentes, anteriorss a esta lei, hip6tese. em que nlo
poderdc ser considerados para efeitos da  incorporagao
prevista nos artigos 57 e 58 desta lel.

. pPar&grafo Unico - Completado o limite a
gue se refere a alinea "b", do inciso IX,do artigo 15 desta
lei, os dias de substituigdo e horas-aula excedentes, da que
trata o "caput" deste artigo, serfio computados para efeites
de incorporagdo da Bora~Aula ou Hora-Trabalho excedentes,
JEX ou TBX, observado -sempre OB limites fixados para ©
pProfessoxr Adjunto efativo.



Axt. 717 ~ Aos pervidores ocupantes de
fungdes de Monitor de Mobral, Monitaor de Bducagio de Adultos
e Professor de EBducagido de Adultos, nlo estéveis, assistem
o8 seguintes direitos e vantagens:

I - enquadramento em fungdes correapon-
dentes aos cargos de Professor Titular de Ensino
Fundamental I e Professor Titular de Ensino Fundamental 1I,
no grau "A" da respectiva referéncia, de acorde com a Area
de atuaglo, e desde que p a habllitagdo exigida para
© provimento desses cargos;

1z ~ lineorigio dea offcio no primeiro
concurso pGblico a ser realizado apss a publicagho desta
lei, para provimento de cargos de Professor Titular
correspondentes;

IIT -  submissd&e A Jornada DBésica do
Professor Titular, com direito a ingresso - nas Jornadas
Bspaciails, Ampliada, Integral e de Hora-Aulaede RBora-
Trabalho Excedente, JEX e TEX, na forma e condigden
estabelecidas nesta lei.

IV - enquadramento nas categorias profis-
sionais de que trata o capftulo IV do Titulo II da Lei n®
11,229, de 26 de junho de 1992;

v -~ afastamentoa nae hip6teses dos incisos
III a V do artigo 50 da Lei n9 11.229, de 26 de junho de
1992, bem como demais afastamentos previstos no regime
jurfdico a que estdc submetidos, a compativeis com eua
situagdo funcional;

VI  ~ aposentadoria por invalidez permanente
com proventos integrais, quando decorrente de acidente do
trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incurdvel,  especificados em lei, e com proventos
proporcionais, nos demais casos de invalidez;

. - VII =~ percepglio, para fins de aposentadoria
ou pensdo, das remuneragdes relativae as Jornadas Especiais,
‘Ampliada,  Integral e de Hora-Aula e Hoxa-Trabalho
excedentes, JEX e TEX, nas mesmas basas, condigSes, limites,
restrigdas @ incompatibilidades previstas para 1]
Professores Titulares;

VIII1.~ concessdo da gratificaglo por servigo
noturnc, na forma do disposto no Capfitulc IV, Titulo V,da
Lei n? 11.229, de 26 de junho da 1992, e de outras vantagens
pecuniérias, nos termos da legislagdo espacifica;

IX .~ alteragdo ou restrigdo de fungéo,
tempordria ou permanente, para os que apresantaren
comprometimento parcial e permanente, ou parcial e
temporério, de saide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
encargos mals compativeis com sua capacidade, com a
remunaracfo prevista ne inciso XI do artige 71 desta lei;

X - exercicic do direito de representagio
nos Conselhos pravistos na Lei n@ 11,229, de 26 de junho .de
1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e
no inciso IX, alinea "a", do artigo 105 do referido diploma
lagal;

XI - contagem de tempo de permanéncia am
Jornadas Bspeciais na condigio de servidor admitido, para
efeitos de percepglio de rémnneragio nos proventos da
aposentadoria ou penslo, relativos ' a cargos efatives da
Classe I ou II da carraira do Magistério Municipal;

XLI -~ exercicio does direitos comuna a todos
os profissionais de educagdu, nos termos do artigo 76 da Lei
n® 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIIT - demais direitos previstos nas normas
vigentes, compativeis com sua situagdo funcional.

§ 19 ~ A ndo aprovagho no concurso
pablico.a que se refers o inciso II deste artigo, acarretaré
a dispensa do admitido ndo estéivel, no prazo de 180 (cento »
oitenta) dias, contado da homologagdo do concurso.

§ 20 ~ HNo caso de dispensa do
admitido,ndo estével, por conveniéncia da Administragao,
serd garantido o pagamento de:

a) indenizag@o, correspondente ac valor de 1
(um) més de vencimento da Jornads Bésica -de Professor
Titular, por ano trabalhado;

b) férias proporcionais;
¢} 13® salério proporcional.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 78 - Fica caracterizada a excedéncia
do Professor Titular quando, na sua unidade mescolar de
lotagio ocorrerem as seguintes hip6teses:

I - inexisténcia de clasee relativa a gua
&rea de atuacéo;

II - insuficiéncia ou inexisténcia de aulas
que componham o bloco corxespondente A Jornada Basica do
professor.

Art. 79 - Fica assegurada, ao  Professor
Tigulgt considerado excedents, sua lotaglic na unidade,
P nela per em exercicio, deade gue:

I =~ &psuma, em substituigdo, a regéncia de
classe de outro Titular em impedimento legal; :

. 11 - complete o restante de aulae
necessirias para compor o bloco correspondente A Jornada
Basica do Professer, com aulas de Professor Titular em
impedimento legal, ou de componente curricular afim, desde
que habilitado. : ’ ;



pPardgrato Unico - Inexietindo as
condigbes, descritas neste artigo, o Profeasor considerado
axcedente exercer& suas fungdes em outra unidade aencolar, na
forma que dispuser ato expedido pela Secretaria Municipal de
Zducagdu. .

. Art. 80 - ' Fica descaracterizada a
excedéncia do Professor Titular quando: .

I -~ em sua unidade de lotagAo deixarem de
existir as condigdes referidas no artige 78, ou -

I - mediante requerimento, remover-ee @R
concursc anval, para outra unidade escolar.

pardgrafo Unico - A forma de atendimento
a0 disposto neste artigo, sers disciplinada por ato . do
Secretdrio Municipal de Educagdo.

Art. 81 - Fica vedado o exercicio de cargos
ce  Diretor de Escola, Assistente de Diretox de Escola e
Coordenadox Pedagégico, em acOmulo com cargo - ou fuagdo
docente, na mesma unidade escolar.

§ 19 - As ~ situagdes evantualmente
existentes, que contrariem. o disposto no "caput” deste
.artigo, aerao mantidas até o proximo Concurso de Remogdo,
ocasiBo em que por um dos caxgos ou fungdes, © pProfissional
de Educagido deverd remover-se para outra unidade escolar.

. § 20 ~ Na hipdtese de designagBo para
exercer 08 cargos de que trata o "caput” deste artigo, vago
ou em substituigio, o Profissional de Educagdo que acumule
na mesma unidade escolar, serA obrigatoriamente afastado,
com prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens, desse
fltimo cargo enguanto perdurar a designagdo.

Art. 82 ~ O Profissional de Bduc.agin,.
efetivo poder§ ser afastado do exercicio do rxespectivo
cargo, a critéric da AdministragBo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para freguentar cursos de graduagdo, pée-—
graduaqio, espucializagio, na forma da regulamentagio
propria. ’ . N

Par&grafo Onico - Dentre outtas‘, deverdc

conatar do regulamento a gque se refere o "caput” deate
artigo, as seguintes condigées:

a) nimero de afastamentos permitidos em cada
roa de atuagdo, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

@) que o8 cursos sejam ministrados por
estabelecimentos gue possuam em seus quadros, em cada &rea,
profeuoreg titulares concursadosg

. - d) compromisso de permanéncia no servigo
pblico municipal, quando o afastampento exceder a 90
gnoventn) -dias, pelos segulntes prazoa:

1) - de 1 (um) ano, quando exceder a 90
{noventa) : dias e - néo ultrapassar 6
(seis) meses;

2} - de.z (dois} anos, -quando exceder a §
(seis} meses e néo ultrapassar 1 (um)
ano;

l) -~ de 4 (quacio) anos, quando exceder a 1
(um} ano. .

Axt. 83 - As gratificagdes instituidas por
legislagio especifica aos servidores municipais, devidas aos
Profissionais de Educagdo, ficam mantidas nae atuais bases e
incidéncia, até que .sejam instituidos os quadros espaciais e
planos de carreira dos demals servidores.

Art. 84 - O afastamento a gue se refere o
artigo 45, pardgxafo 12 da Lei n¢ 8989, de 29 de outubro de
1979, somente ser& concedido ao Profissional de Educagéo
integrante da carreira do Magistério Municipal, com prejuizo
de vepuaimento, excefo guando se tratar de afastamento para
exercicio junto a Camara Municipal de Sao Paule.

pardgrafo OUnico - Fica vedada a concessio do
afastamentc a que se refere o “"caput” deste artiga, aos
Profissionais de Educagio, docentes, ndo integrantas da
carreira do Magistério Municival. bem comp os titulares dos

cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretéria,
Auxiliar Administrative de Ensino e Secretério de Escola.

Art. B85 - 0 artigo 39 da Lei n® 11.229, de
26 de junho de 1992, passa a vigerar com a seguinte redagéo:

"Art. 39 -~ As substituigdes a que se
refere o artigo anterior, na Educaglo
Infantil, no Ensino Fundamental I ¢ IT e
no Ensino M&dio, serdo feitas por
PFrofessores Adjuntos corrxespondentes,
cujos cargos sdo criados por esta lel e
por professores centxatados:
temporériamente, respeitada a respectiva
&rea de atuagdoe.”

Axt. 86 - 0 paréigrafo 19 do artigo 31 da
Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter s redagioc
seguinte:
T§ ie ~ As claeses e aulas deverdo
ser escolhidas, primeiramente, pelos
- Professoree Titulares, devendo as
remansscentes ser escolhidas,
obrigatoriamente, na seguinte oxdem:
Professores Adjuntos, Professores
estsveis e Professores ndo estéveis?



Art. 87 - As disposigdes desta lei, sobre
Joxnadas Especiais de Trabalho e sua remuneragdc, aplicam-
se, a critério da Administragdo, aos profiseicnais de
Educagio contratados por emergéncia, nos termes do artige 7%
das Disposigbes Estatutérias Transit6rias da Lei ne 11.228,
de 26 de Jjunho de 1992, na forma em que dispuser o
regulamentoc.

Art. 88 ~ ©0s servidores admitidos nos
termos da Lei n® 9160, de 3 de dezembro de 19890, para fungdo
correspondente ao cargo de Bervente Escolar, terxdo a
denominagéo da respectiva fungdo alterada para Ageate

_Bacolar, na conformidade do Anexo III; integrante desta lei.

[ 19 - Os sal&rios dos servidores a que
se refare o "caput” deste artigo, serdo fixados no grau "A"
da catagoria inicial -da carreira .

s 2¢ - Ser& assegurado aos servidores
admitidos de gque trata o "caput" deste artigo, metéveis nos
termos do artigo 19 do Ato das piaposigtes Constitucionais

Transitérias, o enquadramento por promogéo, para o grau
correspondente observadas as disposigdes previstas nesta
lei, para os professcres estéveisa.

Art, 89 - Aplicam-se aos servidores
admitidos ou contratados’ nos termos da Lei ne 9160, de 3 de
dezembro de 1960,para fungdes correspondentes ads cargos de
gervente EBscolar e fungdes docentes, © disposto no artigo 8%
desta lei.

Act. 90 -~ Os atuais servidores admjtidos
nos termos da Lei n® 9160, de 3 de dezembro de 1980, para
. fungdes correspondentes aocs cargos relacionados no artigo 19
desta lei, desde gue preenchidas as demais condigbes nele
estabelacidas, serdo enquadrados na fungéo correspondente ao
cargo de’ Agente Eacolar.

§ 1¢ - 08 salérios dos servidores a que
se refere o "caput” deste artigo, apés o enquadremento,
serdo fixados no grau "A" da categoria inicial da nova
carreira. :

§ 2% . - Sers .assegurado aos servidores
admitidos de que trata o "eaput" deste artigo, estdveis nos
termos do artige 1% do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitoérias, o enguadramento por promogdo, para o grau
correspondente cbservadas -as disposigGes previstas nesta
lei, para os professores estéveis. .

Art. 91 - Os cargos de Inspstor de Alunos,
Auxiliar de Secretédria e Auxillar Administrativo de Ensinc
serdo extintos na vaclncia, & medida em que forem providos,
poxr Concurso PGblico, na mesma quantidade, o0s cargos
correspondentes de Auxiliar Técnico de Educagdo, conforme
Anexo I integrante desta lei.

§ 10 - Aplicam-se aos atuais titulares
dos cargos a qua se refere o "caput" deste artigo, nc gue
couber, as disposigles estabelecidas nesta lei, para ©oB
caxrgos de Auxilfz; Técnico de Educagdo.

§ 2% - 08 vencimentos dos servidores a
que se refere ¢ "guput” deste artigo, seréo fixados no grau
“A" da categoria inicial da Classe I ou II, conforme © C&80,
da carreira de Auxiliar Técnico de gducagdo.

§ 3 . @ servidor, titular de cargo
etetivo ou pante de fungdo, g do no exercicio de caxgo

de que trata o "caput" deste artigo, perceberd, a titulo de
remuneragio a diferenga entre o respectivo -padrédo de
vencimentos e a referéncia inicial do cargo ou o respectivo
padrio de vencimentos.

§ 40 -~  Na hip6tese do  parégrafo
anterior, eventuais vantagens pecuniérias que incidirem
sobre - a remuneragho do cargo, uerédo calculadas sobre o
padrdo ou referéncia de maiox valor.

§ 5% ~ A0S saervidores, ativos , inativos
e pensionistas, na hip6tese do parégrafoc 3¢ deste artigo,
aplicam-ee as disposigbes contidaes no artigo 69 e no
paxégrafo 3@ do artige 92 desta lei.

Art. 92 -~ Os titulares de cargos efetivos
integrantes do Quadxc de Apoioc A Educagdo e o8 titulares de
cargos efetivos integrantes do Ouadro do Magistério
Muaicipal, previstos por esta lei, quande no exercicip de
casyos de provimento em comigsdo, du referéncia DA , fardo

jus’ & gratificagado de que trata o artigo 10 da Lei n® -

10.430, de 2% de fevereiro de 1988, na forma e nas condigdes
ali previstas, de conformidade com © Anexo II dela
integrante, observando-se a saguinte correspondéncia:

"a) cargos de referdncia QPE-13 a QPE-22:
gratificaco de nivel superior;

b cargos de referéncia QPE-07 a QPE-12;
gratificagdo de nivel médio;

c) cargos de referéncia QPE-03 a QPB-06:
gratificagio de nivel bésico;

d) ecargos de referéncia QPE-01 a QPE-04:
gratificagdo de nivel operacional.

§ 1 -~ Observar-ee-&o, também, para a
parmanéncia da gratificagio de fungdo a que se refers este
-artigo, os requisitos e as condigdes constantes do artigo 10
da Lei na8 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 280 - 0 tempo de exercicio anterior a
esta lei, em cargos de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada transformada em cargo, referidos no “caput”
daeste artigo, exercidos durapte a permandncia na carreira ou
cargo efaetivo, poders ser computado para a permanéncia da
gratificagio de fungdo prevista na Lei nf 10.430, de 29 de

tovereiro de 1988, exceto o tempo de exercicio doe caxgos de
que trata o artigo 69 desta lei. '



<. . § 3w .- -~ O profissional da Educagio que
implementar o® prazos necess&rios para a perman&ncia da
gratificagdo de fungio e para a incorpo:;z&o das ‘vantagens
decorrentes do exaercicio de cArgos em Comissdo, nos termos
da Lei,n® 6097, .de 12 de agosto -de 1974 a legislagh0
subsequante e dos carqos de gue trata o artigo 69 deata led,
deverd, por ocasido da aposentadoria, optar psla percapgéo
de uma delas, vedada a percepgio cumulativa dessas
vantagens, aindd que referentes a cargos diversos.

' § 49 - O Profissional de Educag&o que na
atividade tiver assegurada a permandncia de gratificagio de
fungio e for nomeado ou designado para exercer os cargos am
comisaslo de que trata o artigo 63, devers optar pela
parcepcio de um deles, vedada a percepgdo cumulativa dessaa’
vaatagens, ainda que referentes a cargos diversos.

. S 5@ ~ Acs titulares de cargos afetivos,
néo optaptes pelos novos padrdes de vencimentos relativos ao
Quadro do Magistéric Municipal, nos termos do artigo 8¢
desta Inj, aplica-se o disposto no “caput” deste artigo,
cbservando-se a seguinte correspondéncia:

a} cargos de referéncia -~ EM-3 a EM-12:
gratificagdo de Nivel superior;

b) cargos de referéncia ~ EM~1 e EM-2:
gratificagio de nivel médio.

§ 69 - Aos titulares de cargos efetivos,
ndo optantes pelos novos padroes do Quadro de Apoio &
Rducagdo, nos termoa dos artigos 8w e 19 deata lei,
aplicam-se as disposigbes da Lei a8 10.430, de 23 de
fevereiro de 1988.

§ 7¢ ~ Aplicam-se aos .aposentados e
pensionistas, as disposigdes contidas heste artigo a
respectivos par&grafos.

Art. 93 ~ 08 proventos, as pensdes e
legados wmerSoc revistos e fixados de acordo com as
denominagses, refexéncias, classes e catagorias
correspondentes, conforme o caso, conatantes desta 1lei,
observado o disbosto nosartigosBe e 19 desta lei.

§ 19 . ~ Para fins de fixagdo dos novos
padrdes de vencimentos, serdo tomados como . base 08
constantes da Jorpada B&sica do carga ou fungdo ocupado pelo
ex~servidor. .

§ 2% ~ O Profissional de Educagido
docente efetivo, apomentado anteriormente A vigéncia desta
lel, na condigdo de Professor de Bducagdo Infantil, de
Deficientes Auditivos, de 1% Grau, Nivel I, atualmente
enquadrados como Professor Titular de Educagdo Infantil e

Professor Titular de Ensino Fundamental I, réapactivumente,
terdo seus proventos fixados nods padrdes de vencimentos da
-Jornada Ampliada do Professor Titular, mantido o seu
reapectivo grau.

i § 3m = Os Profissionais de EBducagao
aposentadas em carges de Profeesor de 19 Grau, Nivel II, de
2% Grau, Substituto de Deficientas Auditivos, Substituto de
Bducagio Infantil e .Subatituto de 18 Grau, Nivel I,
constantes do Anexo I, Tabela "R", integrante desta lei,
ter&o seus proventos fixados nos padrdes de vencimentos
constantes da Jornada Bésica do Professor Adjunto
correspondente, na parte fixa a Que se refere a alfnea "a",
inciso II do artigo 35 desta lai.

§ 49 - Para os efeitos da incorporagéo a
que s#ae refere o parfgrate 4° do artigo 35 desta lej,
relativa & parte varidvel, dos Profissionais mencionados no
par&grafoc anterior, poderdo ser computados os dias de
substituigic e horas-aula excedentes efetivamente
ministradas anteriormente . a esta lei, observadas as
disposigdes do artigo 76 desta lei.

! § 59 ' = Decreto do Executivo estabelecers
a8 correspondéncias entre dias de substituicdo ou hora
excedente prestadas anteriormente A Lei n2 -11.229, de 26 de
junho de 1992 e as horas-aula da Jornada B&sica do Professor
Adjunto e hora~aula excedente da Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente ~ JEX, para os efeitos do pardgrafo anterior.

§ 62 - 08 Profissionais de Bducagio que
ha atividade estavam sujeitos a jornada de 33 (trinta e
tr&s] horas semanais de trabalho - B-33 e que ndo optaram
pela jornada de 40 {quarenta} horas semanais dae trabalho,
nos termos do artigo 17 da lei 8807, de 26 de outubro de
1978, terac seus proventos ou pensdes calculados na jornada
de 40 (guaronta) horas semanais de trabalho - J~40, fixada a
ruspectiva referéncia em valor equixnlente a aua Jjornada

bisica de 33 (trinta e trés) horas semanals, na forma em que
dispuser o regulamento.

§ 79 - 0 disposto nos pacrigrafos 19, 29,39,49,
5¢ e 69, aplica-se #s pensces e legados.

§_89 - va fixagdo da remuneragao relativa aos
proventos, pensdes e legados,serdo observadas as condi¢Ses,
limites, restrigtes e incompatibilidades previstas nesta
lei, para os Profissionais de Educagido em atividade.

§ 99 - A integragdo dos aposentados e pensio-
nistas serd feita na forma em que dispuser o regulamento, ob
servadas as normas estabelecidas nesta lei para os profissio
nais em atividade, no que couber,

§ 10 ~ 08 Profissionais de Educagdo docentes,
aposentados ou pensionistas que comprovarem haver exercido
a afetiva regéncia de classe pelo periodo de, no minimo, 10
(dez) anos, inintexruptos ou nio, em jornada de 27 (vinte e
sete) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, te-
rio seus proventos ou pensdes £fixados nos padrées de  venci
mentos da jornada Especial ‘Integral, mantido o respectivo
grau e observado o disposto no § 8¢ deste artigo,

Art. 94 - Os Nicleos de Agac Educativa e a Co-
ordenadoria dos Niicleos de Acio Educativa, passam a denomi
nar-se, respectivamente, Delegacia Regional de Educagio e
Superintendéncia Municipal de Educagdo, .

Art. 95 - Os cargos de Coordenador Regional de
Educagao e de Coordenador Geral dos Nicleos de Agdc Educati
va, passam a denomninar-se, respectivamente, Delegado Regio-
nal de Educacdio e Superintendente de Educagao. .

Axt. 96 - O artigo 29 e seu paragrafo 19 da
Lai n? 11.22%, de 26 de junho de 1992, passa a ter a sequin
te redagao, mantidos os paragrafos 20 e 3o:

"Art. 29 - As atribuigdes na Area de Orienta

¢80 na Sala de Leitura, bem como as relativas

a0 cargo de Assistente de Diretor, serao exer
cidds r Professor Titular, efetivo, ou docen
te astavel, eleito pelo Conselho de Escola,
12 ~ O Profissional designado para as fun-
gaas de Orientador de Sala de Leitura, sera
" considerado en regéncia de clasge, para todos
os efeitos legais."”

Axt. 97 - A alinea "b", do incisa VI do arti-
90 109 da Led n% 11.229, de 26 de junhe de 1992, passa a ter
a seguinte redagio: .

"Art. 109 ~ ... .......

VI - e



b) - desempenhar as respectivas
atribui¢des na &rea de Orientagio de
Sala de Leitura.”

Act. 98 -~ Fica incluido no-artigo 76 da Lei
ne 31.229, de 26 de junho de 1992, parégrafe Gnico, com a
seguinte redagéos:

" Art. 76 - .....

Pardgrafo Unico - Os direitos
previstos nos incisos XII, XIII & XIV
deate artigo, serdo assegurados desde
que as entidades sejam representativas
de servidores pblicos municipais,
exclusivamente.”

DISPOSICOES TRANSITGRIAS

Axt. 98 - Os Profissionais de RBducagdo
optantes na forma. dos artigos 8% e 19 desta 1lei, que
estiverem em exercicio nas unidades regionais e centrais da
secretaria Municipal de Educagdo, poderdo nelas permanecer
até o proximo concurso anual de remogéo.

Art. 100 ~ Os cargos de Educador Musical e
da Professor de Economia Doméstica e Artes Aplicadas, cujas
denominagSes foram alteradas pela Lel n® 11,229, de 26 de
junho de 1992, para Professor Titulax de Ensino Fundamental
II o I, respectivamente, ficam transformados, na seguinte
conformidade: - .

I -~ Cargos de Bducador Musical: Professor
Titular de Bducagdo Infantil;

11 - Cargos de Professor de Economia
Doméstica e Artes Aplicadas: Professor de Engino Fundamentsl
I. .

§ 19 - Ficam assegurados aos ocupantes
dos cargos a que se refere aste artigo, todos os direitos e
vantagens previstos para os titulares dos cargos de
Professor de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental I,
conforme © caso, nas condigbes e hipéteses tfixadas para
estes. !

§ 28 "« A8 disposigbes deste nétigo
aplicam-se aos aposentadoa & pensionistaa.

Art. 101 -~ Serdo inscritoa de oficioc no
primeiro concurso pdblico a ser realizado ap6s a publicagado
desta lei, para provimento dos cargos de Auxiliar Técnico de
Rducagho, Classa I, os titulares dos cargos de Inspetor de
Alunos.

1@ -~ Pica assegurada aos servidores
qua nho forem aprovados no Concurso a que Bse refere o
"caput”. deste artigo, a permanéncia nos seus respactivos
cargos, até 180 (cento 'e oitenta) dias contados da data da
homologagdo do referido concuxeo.

§ 29 - BSers computado como titule no
concurso a que se refere o "caput" deste artigo, o tempo de
exercicioc no cargo de Inspetor de Alunos.

Art. 102 - Para atender as necessidades da
Administragio, o primeiro provimento dos cargos da Classe II
da carreira de Auxiliar Técnico de Bducagdo, serd feito,
exclusivamente, por concursa pablico.

§ 12 - Serdo inscritos de offcio no
concurso. a gue se refere este artigo, os titulares dos
cargos de Auxiliar Administrative de Bnsino e Auxiliar de
Secretaria, ainda que ndo disponh a ép . da
aescolaridade exigida para o provimento do cargo.

§ 29 -~ Serd computade come titulo, o
tuupo de exercicio nos cargos mencionados no paragrafo
anterior, no congursc a que e refere eate artigo.

§ 3w - Fica assegurada aos servidores
qua ndo forem aprovados no cCODCUISO A& que 86 refere o
“caput™ deste artigo, 'a permanéncia nos Bseus respectivos
cargos, até 180 (cento e oitenta) dias contados da- data da
homologagho do referide concurso.

§ 40 - A evoluglo funcional dos
servidores que ingressarem na carreira de Auxiliar Té&cnico
de Bducagio na forma do "caput® deste artigo, serd feita de
acordoe com os critérios estabelecides no Anexo IV,
integrante desta lei. :

Art. 103 - Bxcepcionalmente, no primeiro
concurso de acesso gue 3s realizar ap6s a publicagio desta
lei, para os cargos de Auxiliar Técnico de Bducagdo, classe
II, poderdo concorrer titulares de cargos da Classe I, que
ndc satisfagam o tempo minimo necess&rio ha respectiva
carreira, na forma pravista no Anexo I desta lei, obaexvados
o cumprimento do estégioc probatério e a habilltagac para o
cargo.

Art. 104 - A forma de provimento dos cargos
de Secret&rio de Escola, pravista na Lei n@ 11.229, de 26 de
junho de 1992, fica mantida até que haja sarvidores que
preencham oa requisitos estabalecidos nesta lai, para os
referidos cargos.

par&grafo Unico - Berido considerados
estdveis nos termos do artigo 19 do Ato das Dispoaigbes
Constitucionais Transitérias, os titulares de carqgos de
Secrttario de Escola, -que preencham as condigbes e
raquisitos nele previstos e desde que ndo tenham -outro
vinculo com a Prefeitura do Municipio de 5&o Paulo.



- . Avt. 105 -~ Fica assegurada aos titulares d¢™
cargos de Secretdrio de BRscola a permanéncia em seus cargos,
até 180 (cento e oitenta) diae ocontados da data da
humologa;ﬁo do concurso pGblico a que se refere o artigo 102
desta lei.

§ 19 ~ Ds  vencimentos dos atuais
titularee dos cargos de Secretd&rio de Escola, serio fixados
no grau "A" da referéncia inicial do cargo.

§ 22 ~ Ser&§ computado como titulo o
tempo de exercicio no cargo de Secrxetério de Bscela, neo
concurse a que se rafere o artigo 102 desta lei.

§ 3¢9 - Ap6ée o prazo consignado no
"caput” deste artigo, o servidor de que trata o parégrafo
Onico do artigo 104 desta lei, dever& ser reaproveitado em
outras Unidades da Secretaria Municipal de Bducagic, exceto
se aprovado no concurso referido no artigo 102 desta led,

hipétese em qua, a critério da Administragio, poderd
permanecer no cargo de Secretério de Escola.

§ 42 - Ao servidor, titular de wvargo
efetiso ou ocupante de fungida, quando no exercicio do cargo
de Secretério de Escola, aplicam-se as disposigSes contidas
nos pardgrafos 3%, 42 e 5¢ do arxtigo 91 desta lei.

Art. 106 - Os titulares doe cargos de
Instrutor de Fanfarra ficam submetidos A Jornada BAsica de
Professor Titular.

§ 1w - 08 cargos de Instrutor de
Fanfarra, cujos ‘titulares possuam habilitagdc especifica
para o 20 grau, ficam transformados em cargos de Professor
de Bandas & Fanfarras.

§ 2¢ -~ Aos atuais titulares dos cargos
de que trata o “caput” deste artigo, fica assegurade prazo
de 4 (quatro) anos a partir da publicaglo deata lei, para
obtengdo da qualificacglo previeta no parbgrafo anterior.

§ 3¢ - Ap6s o prazo referido no
pardgrafo anterior, e ndo obtida a qualificagdo, os
titulares dos cargos de Instrutor de Fanfarra serio

exonexados, extinguindo-se o©s respectivos cargos na
vacéncia.

Art. 107 - 0Os sarvidores 'que estiverem
submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas. de trabalho
semanais, H-313, que ndo realizaram a opgdo a qus se refere o
artigo 17 da Lei n® 8.807, de 26 de outubro de 1978 e
legislagdo subsequente, que titylarizam cargos ou
desempenham fungSes ora submetidos a Jornada B&sica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, J-40, fica angsequrado
o direito de opgho por essa Jornada, no prazo . da 90
(noventa) dias, contadus da publicagdo desta lei.

§ 1= ~ 08 que ndp optarem no prazo
estabelecido ne “caput" deate artigo , permaneceric na
situagio em que oxa se encontram, revertendo seus cargos ao
Quadro Geral do Pessoal, g per em em atividade,
axtinguindo-se na vac8ncia ons cargos de provimento  em
comissio.

§ 28 - A opgic a qua se rafere o "caput”
deste artigo, aplica-se o dispoato noa pardgrafos 4% e 50 do
artigo 89 desta lei.

§ 3¢ ~ Aos servidores que se eacontrarem
afastados por motive dae doenga, féries e outros, o prazo
consignada no "caput” deste artigo ser& computado a partir
do término do respectivo afastamento.

Art. 108 - Og titulares de cargos ou
ocupantes de fungSes que ndc optarem na forma dosartigosB2 e
19 deeta lei, permanecerdo na situagdo em gque ora se
encontram, revertendo os cargos para o Quadro do Magistério
Hunicipal de 'que trata a Lei n? 11.229, de 26 de junho de
1992, ou para o© Quadro Geral do Pessoal enquanto em
atividade, retornando as categorias iniciais das classes I,
11, I11, ou Gnica quando’ das respectivas vacdncias.

§ 12 - Decreto do Bxecutivoe disporé
sobre a evolugdo funcional e promogio dos titulares de
cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal, e acesso
@ promogdoc dor titulares de cargos efetivos do Quadro Geral
do Passoal, obeervadas as normas sstatutérias vigentes para
os servidores municipais.

§ 29 -~ Aplica-se o disposto neste artigo
aos Profissionais de Educagdo, ativos ou inativos, que
desistirem da opghe, nos termos dos pardgrafos 49 e 5% do
artige 82 desta lei.

. Art. 109 -~ Os Profissionais de Educagac que
optarem e forem integrados, na forma do disposto nos artigos
8¢, 1% e 110, desta lei, serio incluidos automaticamente nas
novas jornadas na seguinte conformidade:

I - Jornada de Trabalho a que se refere o
artigo 94 da Lei n% 11.229, de 26 de junho de 1992 e Jornada
de Tempo Parcial -~ JTP: na Jornada B&sica do Professor
Adjunto e Titular respectivamente; .

I - Jorhada de Tempo Integral: na Jornada
Bspeclal Integral; . ) L R

. . III ~ Regime de Tempo Completo: na Jornada
Baslica de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - J-40;



w - Jornada ae 4V (quarenta) horas de
trabalho Semanaip, H~-40: na Jornada Bésica de 40 {quaronta}
horas semanais de trabalho ~ J-40;

§ 1w - Na hip6tese do inciso I
deste artigo, fica vedada a redugio de carga hordria durante
o exexcicio de 1993, remunerando-sa as aulas  que

ultrapassaxem a Jorpada B&sica, como horas-aula excedentes -
JEX .

§ 29 - Aos que n3o optarem na forma
do artigo 8f desta lei, fica assegurada a permandncia pas
Jornadas de Trabalho a que estdo submetidos noe termos da
1eqialniao vigente, exceto os submetidos & Jornada de Tempo
Integral - JTI, que serdo dela desligados, rasvertando a
.{otnndu de Tempo Parcial - JTP, prevista no referido diploma
egal. :

§ e - HNa hip6tese de o Profissional de
Educagho, docente, ndo optar pelos novos padrdes de
vencimento institufdos por esta .lei, ficarA submetido a
Jornada de Tempo Parcial - JTP, com direito ao recebimento
adicional de horas-atividades mensaias, de conformidade com
as disposigdes previatas na lei n9 11.229, de 26 de junho de
1992, ficando-lhe vedado o lngresso em outras jornadas ou
regimea da trabalho fixados npesta ou outras leis
aspecificas.

Art. 110 - Os oeervidores cujos cargos
compdem o Quadro dos Profissionaias da Educagdo serédo
integrados nos novos padrdes de vencimentos institufdos por
esda lael, no prazo de 90 (noventa) diae.

§ 10 - Até a edigko dos atos de
integragdo, os Profissionais de Educag@o perceberido seus
vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para o
Quadro Gerdl do Pessoal e Quadro do Magistério Municipal,
devidamente reajustados- de acordo com as noxmas em vigor,
mantido o respectivo padrao de vencimentos.

§ 2% - . 0 servidox conservard, na
integragio, o mesmo grou de sua situagdo anterior.

§ 38 '~ Em nenhuma hip6tese, serk
realizada a integragdo, sem gue o servidor manifeste sua
opgdo, na forma estabelecida nesta lei.

Art. 111 - A fixagio dos novos valores para
08 proventos, as pensies e legados, relativos a cargos ouw
fungbes que integram os Quadros dos Profisaionais de
Educaglo, dar-se-&, ha forma em que dispuser o regulamento.

: § 10 - 0s Pprofissionais de Educaglo
aposentados nos cargos de Professor Substituto de
Deficientes Auditivos, Substituto de Educagdc Infantil e
Subatituto de 19 grau Nivel I, constantes do Anexo I, ‘fabala
"g", integrante desta lei, terdo seus’ proventos fixados nos
padrdes de vencimento constantes das Jornadas Basicas de
Professor Adjunto correspondente, provisGérismente na parte
fixa a que se refere a alinea "a", ingiso IX do artigo 35
desta lei e, definitivamente, apba a comprovaglo de
percepgio da parte varifivel na forma do disposto no
paragrafo 4% do artigo 93 denta’ lei.

5§ 2@ '~ Até a edigio dos atos de
integraglo, os proventos, as pensdee e legadoa serd&o pagos
na forma prevista pela legislaglo vigente.

. Art. 112 - A integragdo dos Profissionais de
Educagio da carreira do Magistério Municipal, a que se
refere o artigo 110 desta lei, sera feita na conformidade do
Anexo VI, integrante desta lei.

par&grafo Onico - A integragéo na
referéncia QPE-22 serd8 feita, para os Profiseionais de .
Educagdo, da classe III, ativos, aposentados e pencjonistas,
considerando-se, excepcionalmente, 86 o tempo necessdrio de
exexcicio no Magistérie Municipal na forma do Anexc 1v,
integrante desta lei.

Art. 113 -~ Para os cargos gque integram o
Quadro de Apoio & Educagio, o enquadramento nas categorias
na oportunidada da integragho a que se rafere o artigo 110
desta lei, considerard ‘o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Serventa
na forma do parfgrafo 4% do artigo 19, apurado até 31 de
dezembro de 1992, conforme o Anexo V, integrante deata ledi.

parégrafo Onico - Na contagem do tampo
observar-ee-50 as normas estatutérias vigentes.

Art. 114 - A fixagdo dos sal&rios doa
servidorea admitidos ou contratados nos termos da Lel n®
9160, de 3 de dezembro de 1980, para fungles correspondentes
a cargos que integram os Quadros dos Profissionais de
Bducagio, dar-se-& 4 época da integragdo prevista no artigo
110.

. parégrafo Onico - Até a ediglo dos atos
de integragdo, os servidores referidoa no “caput" deste

artigo perceberdo seus salérios na forma prevista na
legislaglo vigente, mantido o salfrio atual da sua fungéo.

Art. 115 - As Secretarias Municipais da
Educagio e da Administragic instituirdo Comissdo
Intersecretarial, a ser composta por gervidores das
referidas Pastas, para o fim de promover ae medidas
necessfrias d integragdo dos profissionais da Educag&o nos
novos padrdes de vencimentos fixados por eata lei, inclusive
editando os atos necessarios que deverdo disciplinar as
situagdes decorrentes da integragio.



: Art. 116 - No caso de exoneragio dos
titulares dos vcargos de Inapetor de Alunos, Auxiliar
Administrative de Ensino, Auxiliar de BSecretaria e
+Secretério de' Escola, por conveni@ncia da Administiagio,

' fica gasegurado ao servidor excnerade o pagamento da:

. a} indenizagio correspondente a Li um
veiicimento mensal, por ano trabalhado; (um)

" b} térias proporcionais; e
c) 132 salério proporcional.

Art. 117 - 0 cargo de Assistente de Educagao
de Adultos, ref. DA-10, constante da Tabela "B", Anexo I,
Parte Suplementar-Cargos dastinados a extingio na vacancia,
a que se refere o artigo 22 da Lei n2 11.229, de 26 de junho
de 1992, fica transferido e passa a integrar o Quadro Geral
de Pesscal, mantidasa mesma denominagdc e referéncia.

. Art, 118 - Para o- exercicio da fungao de
Auxiliar de Diregdo, seric dasignados Profisalonais de
Bducagdo docentes, efetives oy ‘est&veis, que ficarde

submetidos a Jornada Especial Ampliada, engquanto perdurar a
dasignagéo.

. Art. 119 + Fica o Executivo autorizado a
\ aproveltar, para o provimente do carge de Agente Bacolar de
. que trata eeta lei, os candidatos excedentes, aprovadeos no
i concurso. pGblico para provimento do cargo de Servente
. Racolar, realizadoé antexiormente a sua publicagéo, dentre do
. prazo-da validade do referido concurso.

Art. 120 - O ndmero de cargos e sstruturas
das carreiras do Quadro Geral do Pessoal, em razdo das

alteragdes referidas no parégrafo 29 do artigo 5¢ desta lei,
serdo fixados em decreto, apts efativadas as transformagdes.

Art. 121 -~ Os servidores de que tratam os
artigos 19 e 90 desta lei, que nic optarem na forma do
estabelecido nesses dispositives, serio transferidos e

' aproveitados em outras unidades da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

. . Art. 122 ~ Para suprir as necessidades do
ensino, as substituigdes de regéncia de classe ou aula de

. que trata o artigo 39 da Lei n® 11.22?, de 26 de junho de
1992, serdo feitas pelos titulares dos cargos criados pela
Lel n® 8694, de 31 de marge da 1978.

Art. 123 -~ O nGmero total de Profissionais
de Rducagio afastados paxa prestagio de servigos técnico-
educacionais em unidades centrais e reglonais da Secrataria
HMunicipal de Educagio e para o exercicio de cargos da
prov.imente em comiss¥o do Quadro do Magistério Hunfcipal,
vincuiados A carreira, ndo poderé exceder a 1,5% (um e meio
por cento) dec total do nfimere de cargos de Professor
Titular.

Art. 124 - O nfimerc total de Profissionals
da Educagédo convocados para prestagiio da Jornada ERspecial de
40 {(quarenta) Horas de Trabalho Semanais ~ J-40, excetuados
os convocados na forma do parfigrafo dnico do artigo 66 desta
lei, néo poderd exceder a 80% (ocitenta por cento) do total
dq admero dos Professores afastados para prestar servigos
técnico~educacionais em unidades centrais ou regionais da-
Secraetaria Municipal da Educagdo.

Art. 125 -~ Os Profissionais de BEducagdo que
se encontrarem afastadeos em desacordo com as disposigbes
contidas nos artigos 17 e 84 desta lai, deverdo retornar as
suas unidades de lotagdo, no prazo de 60 (sessanta) dias a
contar da publicagdo desta lei, sob pena de suspensio de
pagamento.

Art. 126 -~ A ndc aprovagho nos CODRCUIBOS

gﬂblicou a que se referem os, artigos 73, inciso IV, 77

neiso  II, 101, axtigo’ 102, desta lel, acarretara,

obrigatori te, a dispensa ou exoneragdo do profissional

conforme © caso, a operar-se dentro de 180 (cento e citenta)
‘dlas contados da data da homologagdo do concurso.

Art. 1277 -~ As vantagens pecunidrias
estendidas por esta lei aos apoasentados e pensionistas,
somente serBo concedidas se cumpridos os prazos, limites e
demais condigbea estipuladas para sua percepgio ou
incorporagéo. .




Art. 128 - A remuneragdo relativa aos dias
de substituigdo e horas-aula sxcedentas,prastadas
anteriormente a esta lei, para os Profissionais mencionadoy
nos parégrafos 28 e 3% do artigo 93 desta lei, que né&o
implementarem © prazo estabelecido no artigo 57, e gue se
aposentarem no prazo de 180 {cento e oitenta) dias a contar
da data de publicagdc desta lei, ser& incorporada
excepcionalmente com 2 (doin) anos de percepgéo,
ininterrupta ou ndo, de acordo com a média dos 2 (dels) anos
em que ministrou, efetivamente, o maioxr namero delas,
observado especialmente o dispoato nos artigos 39 e 49 desta
ledi. - ’

Art. 129 - O prazo de 90 (noventa) diae a
que se refere o artigo 110 desta lei Bserd contado na
seguinte conformidade:

. I - a partir da data de publicagdo desta
lei, para os integrantes do Quadro de Apoio A Bducagdo e
ocupantes de fungdes correapondentes;

B & 4 - no mdz seguinte ao indicado no incise
anterior, para os Profissionais de Educagdo - Classe III da
carreira do Magistério Municipal e para o3 ocupantes de
cargos de Assiatente de Diretor de Escola;

III - a partir do més subseguente ao
{ndicado no inciso anterioxr, para os Docentes - Classes I e
II e demais cargos e fungdes do Quadro doa Profissionais de
Educagdo. .
Axt. 130 - Enquanto nBo integrados nos novos
padrdes de vencimentos estabelecidoa por esta lei, o8
Profissionais de Educagho deverdo exercer suas fungGes de
acordo com as jornadas fixadas para seus cargos ou fungdes.

Art. 131 -~ Oe¢ Profissionais de Educagio que,
em razdo do exerciclo de cargos em comiassHo, estiverem
submatidos ao Regime de Dadicag8o Profissional Exclusiva -
RDPE, deverho ser dele desligados, autowaticamente, apts a
integragdo nos novos padrdes de venci ’- do vedad
a inclusiao desses profissionais no referido regime, a partir
da data desta lei.

- Art. 132 - O O8nus financeiro decorrente da
extensio do. beneficlo previsto nesta lel 4as pensdes
concedidas pelo Institute de previdéncia Municipal de Sdo
Paulo - IPREM, a partir da data da integragdo, serd
suportado pela Prefeitura do Municiplo . de Sdo Paulo que,
diante da comprovagdo das despesas, realizaré 0s repasses
necessarios & Autarquia.

. Art. 133 - As degpesas com & execugdo desta
let correrdio por conta das dotagOes orgamentirias prdprias,
suplementadas se hecessario.

Art. 134 ~ Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagde, revogadas as disposigbes em contrario,
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 1¢ de novembro de
1993, para os integrantes. do Quadro de Apoio & Educagdo e
ocupantes de fungdes correspondentes, que optarem e forem
integrados na forma do disposto nos artigos 8e, 13 e 110
desta lei, no més de novembxro de 1993,

PREFEITURA DO MUNICiPIO_DE S§0~PAULO. aos 12 de novembro
de 1993, 440! da fundagao de Sao Paulo.
SOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXERCiCIO .
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretdric das Negocios
Juridicos N
CELSO ROBERTQ PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administragao
REYNALDO DE MARIA FREITAS E SILVA, Respyndendo pelo Expe
_diente da Secretaria Manicipal de Educagso
" publicada na Secretaria do Governo Muiilclpal,” em 12 de
novembro de 1993, .
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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We1o 1 a que se refere o frlige 20, qi Lef Ho.
lvadro dos Prafissionais de Educesso
{ABELA - A - Parte Persanente - Cargos de Provieento en

_, DE 12  _DE NOVEMBRO DE 1993

Conisseo do Quadro do Magisterio mmtm,
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ttivre proviaento ;n conissan pelo Prefeiln,denire inlegranles da carrel
'ra do Haglsterio Hunicipal com licenciatura plena.

ILivre provisenta ea coaissao pelo Prefeito, dentre profissionais do en~
1sinp docente,indicados en lists Lriplice pelo coletive da escola. Habi-
11ita520 ea Adninistrasag Fscolar correspondente 4 licenciatura plend
tan Padagogia ou complementacan pedagopica ou pus=graduacao en Lducasia
tcon experiencia ninina de 03 {ires) 3n05 no Naatsterfo Municipal.

!Livre proviaento en coalssse pele prefeito,exigida habilitasao de grav
superior correspondente a licencialura plena,cos experiencia minisa de

103 (tres) anos no Hagisterio,

1} .
. "
iLivre provimento em conissio pelo prefeito,dentre Inlagrantes do Hagis-
terdo Hunicipal,exigide habilitasao o grav superior correspandente 3
tlicenciatura plend cus experiencia ninina de 03 (tres) anos no Hagiste-
irio Municipal.

'Livre provinento ea cosissao palo Prefeito. Habilitagao especifics es
taivel da 20. arav ou de grau superier, a0 nivel de graduigao reeresen:
lada por Meenclatura curla ou plend, com experiencia cosprovads ew
Iragencia de bandas @ fanfarcas ou con formasao especifica em Husica.

1 .

12 .
!Enquadranento, M2 foraa do art. 12 ds Lai no. 11.229, de 26/06/92.
13 .

\Tnquadrasento, na foraa do art, 12, da Lei no. 11,229, de 26/06/%2.
'

Enquadranento, na forms do art, 12, da Lei no. 11.229, de 26/06/72,

fnexe § a ave se refere o Artigo 2g. ds Lol Ho,
Quadro dos Profissionais de Educorae

IAIEI.H B = Parte Peraanente - Cargos de Provineato Efetive do Quadro do Magisterio Hunicial.

;f IEHORIRATAD B0 CARGD ! BET, | PARIE § FORMA DE PROVINENTO
! ' H (TABRLA |
QASIE 3 X
: !
! ;
2700} )

:Pru'esw- Adjunto de Educasae Iafantil

4850

.
4

a) calegoria ! .
b} catagoria.2

c} categoria 3

m!'l’rnfusor tdjunto da Ensine Fundaaenial |

4 catagorda &
b} categorfa 8

C) calesris 3

Prafassor Adfunto de Cnsino Fundasentsl'§1

1) categoria 2

b) categorda 3

N
10iProfessor Adjunto da Dasing Medic
§

CLASSE II

4052:Professor Tllular de Educasan Infanti)
'

&) citeporia |
b} categoria 2

<} categorie 3

IPP-111 IProvisento por concurse meblico de provas ou de provas e titulos. Habi-
{litesao especifica ea rivel de 2o.grav ou habllitasao especifics éo Po-
idagogla,corrasrondente & lcenclatura da curta duragas ov plena,

' !

11itasan especifica es nivel de Zo.grau oy habiltagao especifica ea Pe-
1:dagmh.c:m'rnrmldem.e 4 licenciaturs de curta duraceo ou plens.

iEoquadrasentn na forna do arl. 12, da Lef Ao, £1.289, de 24/08/92.

13itasao expecifics de grav superior de graduatao correspondenie a licen-

H
i
H H
IFP-111 !Previsenta por concurso publico de provas ou de proves o Litwlos, Mabi-
'
1
' tedalura de curla duragan ou plens.

. '

'
Ew-m ‘Provimenta por concurso publico de provas ou de provas o titulos, Habi-
H

iEnquadrananto as forma do art. (2, da Lel no. 11.209, de 2106/72,
.
‘ Elnquadumlo na forsd do art. 12, da Lei no. 11,229, de 26/06/92.

inqradrauento na forea do ort. 12, da Lei no. 11.229, de 26/08/92.

ihmudrnm(u nd forma do ard. 12, da Lei no. 11,237, de 26408792,
!

iinywadeanento na forme do act. 12, da Led no. 11229, de 24704792, -
'

sEnquadrasento na forsa do art. 13, de Lel no. 11.22F, de 246/84/92.
Insuadranento na forma du art. 13, do Lel no. 11.289, de 24/08/¥2,
iProvisento por concrso publico de provas Gy de provas ¢ titeles, Habi-

11itasao especifics de grau superior de graduagae correspmdente 4 licen-
iciatura plend.

' .
PP-I11 'Provimento per concurse de acesso de proves & tilulos,dentre integrantes
ida carreirs do Magisterio Municlpal ds Classe I ¢ atraves de concurse
teublico de provas ou de provas e titules, observado o disposio no Art.
127 dota lei.
IHabilttagas especifics es nivel de Bo. gres ou hebilitasan sspecifics |
sn Pedagogla, correspondente @ Jicenclatura de curta duracan ou plens.
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iEnquadranento aa forsa do orl. 12, da Lei no. 11.229, de 24/04/92.
' . . .

i
El:nqindumln os forma do arl, 12, ds Lei ao. 11.227, de 24/08/92.

'
)
H
i H
[Enqwadranento na foraa do art, 12, & Lei no. 14,229, de 36/08/%2. !
1} . 1
|
'
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'
'



. Anean 1 -a que se refere o Artigo 3o, da kel Ho.
Qadre dus Profissionais de Edvcagio

_TMQ:,A' %~ Parte Permanente - larges de Prbvheq(o Cietivo do Quadra do Magisterio Munlcipal.
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" BE
“1CARGDS!

' DEHOKENAGAG DO CARSD REF. } PARIE | " TORMA mf PROVIHENTY

ITANELA 1 !

[
v
1
’
H
]
‘
v
H
[
.
]
.
]
i
[
.
1
.
[]
H
l
1
]
.
'
]
]
[}
1
L]
3
.
.
1
]
’
]
H
]
¢
]
'
]
'
v
v
1
1
[
.
1
3
[
’
1
'
]
1

(LT

-

B

.

uosoerrumm Tituler de Ensino Tundamental I

8400 Professor Titular de Ensino Fusdasental 11

Woé?rolcssor Titular de Ensine Nedio

QPE-13: iEnquadranenta na forma do art. 13, da Lef no. 11.227, de 26/06/92.
)

OPE-44) {Enquadrananto na forma do art. 13, da Lel no, 11,229, de 26/06/92,

2 que se refere o Artigo 20. da Lei lo.
Quadre dos Profissionais de Educagso

tpp-111 'Provinento por comcursa de acesso de provas & titulos,dentre Sntegrontes
Yda capreirs do Nagisterio Municipal da Classe 1 e atraves de concurso
tpublico de provas ou da provas e titulos, observade o disposio no Art.
127 desta lel.

tHabilitacao especifics en divel de 2o, grav ou habilitacae especifica
Eu Padagogla, carrespondente a Iicencialura de curts durasaa ou plend.
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) IEnquadranento na forma do art. 32, da let no. 11,229, de 26/06/92.l

H H
) !Lnquadranento na forms do art. 12, da Lei no. 11289, de 26/04/92. H
' '

L [}
1 ignquadranento na foras do art. 12, da Led no. 11,227, de 26706752, 1

1pP-1I1 ‘Provisento por concurse de Jcesso de provas e tilulos,dentre integrantes
i tda-carrelra do Nagisterio Hunicipal da Classe T e atraves da concurso
tpubllco de provas ou de provas e titules, sbservada o disposto no Art.
197 desta lei. )
Habi)itasan especifica de grau superior de graduacan correspondente 8
tlicencialura de curta durasao ou plena.

'

)
1]
;
!

1
v

" QPE-141PP-111 ‘Provinento por concurse de dcesso da provis & titulos.dentre inleg'untes
I3

tda carreira do Magisterfo Municipal da Clagse I e alraves de concurso H
'publico de provas gy de provas e titulos, observade o disposto no Art. &
1927 dests lei '

:

tRabililagan especifica de grau superior de graduagso correspondente 8
!1icenciatora plena. '

TABRA B - Parte Permanente - Cargos de Provisente Lfelive do Quadro du Hagi'sterin funicipal.
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1CARGDS!

DEHONINAGAS 0O CARGD

RCF, © PARTE ! TORNA DL PROVININTO
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1CLASSE T1T
[

1204!Coordenador Pediagugico
1

163!Supervisor Escolar

1

QPE-15:PP-11 iProviaeato pur coacurso de acesso de provas e tilulos,dentre inlegranies

{Dirator de Escola

-4

1

i

TTARELA | : _ '
:

)

[
1
]

H tdq carreira do Magislerio Municipal e atraves de- concurso publico de
iprovas pu de provis e titulos,abservado o disposta no rt. 27 dusta lei.
Habi1itasso es Orientagao Educacional oy Suparvisaa [scolar correspon-
tdente a Licenciatura Plens ea Pedagosla ou coaplenentagio pedagogics ov-
\pos-graduagan ea educagan, cor sxperiancis ninina de 93 tires) anos 1o
Smglslerio.
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QPL~17\PP-11  {Frovimento por concurso de acesso de provas e tilulos,dentre {ntegrantes:
' {

' 144 carreira do Hagisterio Municipal e alrives de concurso publico de |
\provas ou de provis e Litulos,observade o dispesto no art, 07 desta lei.:
Habblitagan es Adainistragao Iscolir correspondente a Licenciatura ple- ¢
tna ea Pedagogia ou conplementasao pedagogica ou pos-graduasic ¢» wduca- ¢

isau, com experiencia sining de 03 {tres) anos no Hagisterio.
.
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UPE-18)PP-II iFrovinento por concurso de acesse de provas e titulos,dentre integrantes
1
!

tds carreira do Nagislerio Municipal e alraves dé cunturso publicode  }
'provas oy da provas e titulos,observado o disposio no ort. o7 desta let.!
*Habilitagan e Supervisan Dscolar, carrespondente Licenciatura piena +
'ou coaplenentagao pedagogics oy pos-graducagao en educasao Com experien=:
cia ninina de 06 [sels) snos no sigislerio, dos quais 03 (tres) anos nd :
taxercicivu de cargo ou fungao previstos aos {lang 1T a VLT, do arligo
'S0, da Lei no, 11,289, de 26/08/92. '

)

:

,

! :
! '
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a1 2 que se refere o Artign 2. da Led to.
Quadra dos Profissionals de Pdwcigan

TABELA C - Pirte Peraanente - Cargos de Provisento en Conissan do Quadro de Apoiu 3 Lducivan.

scd/tah/nagd2a.cal

tHo, DE?

- -

DEMOMINAGAD DO CARGD ! ATF. } PARTE | FORMA, DE PROVINENTO
1CARGOS: B ' ITABELA |
1 s
A30!Secratarin de Tscola WE-11:pP-I  ILivre provisento es conisssn elo Prefeilo,dentre intagrantes de carrel~
i Co . 'ea de Auxiliar Tecnico de Edecisao Classe 11, com wperiencia alnisa
H tde 3 {tres) anos na area adelnistrativa escolar.
' :

@ me e am enam m- e

scA/tak/magll.cal



faexc I 2 3ue se refere o Artigo 2o, ds Lei Ma.
fmadro dos Profissionais da Educifae

TABILA D - Parte Pernanagie - Cargus de Provisento Efetive do Quadro de Apodo ¢ Sducasin.

HOW OLROMINAGAG DO CARGD
1CARGDS!

RET. | PARTE | FORMA DR PROVIKENTD
VTARELA |

7020:Agente Escolar
.

3) categoria |

b} categords 2
¢} categoria 3

¢} categorie 4

8007 Auxiliar Ternicu de Educassa  Classe I

) categorda 1
b} categoris 3
c) categoria 3

d} calegoria ¢

SR S B R R L TR DL

iAreat Inspesao Escolar
1400 Ausidiar Tecnicu de Educasao  Classe JI

a) catesoria §

b} categoris &
c) colegoria 3

d) categoria 47

tAreat Servigox lecnices
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WPE-b

PP=I11"iHedianta cuncurso publico de pruwis ou de provas e titwles,atigide o

PE-1

GPE-2

P-4

. pp-111
pE-3
wE-1
PE~3
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WPP-111

PE-7

QPE-8

PE~?

WIHOS

Enedianle concurso  de  acesso de pravas e tilules dentfe integrantes

" iou eswivalente,observado 0 disposto au art.103 desly lei.

tla.grav Incospleto. .

'

{Enquadranento,exigida o 1o grav incosplelo,

.

{Enquadraaento,dentre titulares de corqos da Categoris L.cow no winiap 6
Tiseis) anos na catagoria.

.

'Enquadraaent,deatre titulares de carges da Categorid Z.con po aiaiso ¥
tteinco) anos na categoria.

‘Enquadranento,dentre 1ituleres ™ cargos da Categoria 3,cus no winian 8
{toito} anos nd calegarla.
’

.
Nedianie concurso puhlico de provas ou  de proves e titales cuigids 2
!foreagan ascolap correspondenis a0 Io.yrau cospleto ov eguivalente.

{Enquadrasento,exiaida 4 fornasan escolar correspondente 3 lo.grm coe
teleto v equivalente.

1}

'

{Enguadranento, dentre titulares de cargos dc Catesoris l.com o minino &
(seis) anos na categoria.

'

Enquadrananto, destre titulares de cargos da Catagoris 2.com no ainiso 5
(cinco) anps na catesoris,

.

Enavadranento, dentre tilnlares de carges da Categoris 3,con no siniso 8
i(oito) angs na categoris,
' !

i

da correira de Muxiliar Teanice do Rdecisap con an alnina § (sels)
tanos pa carreira o forsacao escolar correspandenie a0 2e.9vau coaplelo

{Enwuadi-anento, enigidos & (seis) anos ma carrcirs do fwxiltar lecnice
tde Lducacso & foraagan excolar correspuadanie 2o 20.grau conp lelo vy
tequivalente, ‘

{Enquadrawento,dentrs titulares de cargos di Categoris 1,con no ainims § ©
i(seis) anos na categoria. :
t .

Enquadranentn, dentre Litplares de cargos 4 Categoris 2,com nn slniso 5
Y{cinco} anos na calegoria. .

1fnquadranenta, dentre titularas de cargus da Categorda 3,:um w9 ainkso 6
inito) anos na categoria.

scA/tak/magll.cal

Mmezo 1 3 que se rcferqlo 3'rlign 20. da Lei to.
.@uadro dos Profissionais de Educagan

TANLA [ -.Parte Suplementsr - Cargus destinados 4 extinsao na vacancia.

" -
o, LI DENORIMCAG DO CARGD t REF, : PARTE | ToiMA DE PROVINEXTO
1CARGOB, ' iTABTA 2
.
!. EM:'A-lilhr Adainistrativo de Ensine HUPE-7 PS8 tDestinado a extingao na uif:am:h,ﬁobxuvadu ¢ disposto no arl. U dasts
I - [ 1 )
; E ' : :ld.
! H :
4t 0iAuriliar de Secretaria 10PE-7 P8 {Pestinado 4 ertingao na vicencia, observado o disposio nu ort. 77 desta
S . ) ' '
; ; g ;lll. i
Wo‘ilnlnlw da Alvnos TOPE-3 1P 1estinedo 4 extingan na vacancia, observads o dtspasto no art 91 desls
: ' ' )
: ' : :lﬁ.
|
'

59iassistente da Atividades Artisticas
' .
V‘!I:uordmadnr de Alividades Colturais
i
100:Instrutor de Fanfarra

2637 Professor Substituto de Educasao Iafantil
.

3) categoria |
b} categoris 2

<) categoria 3
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v
)
1
v
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1

: .
Szooil’rufessnr Substituto de lo.Grau-~ Hivel 1
3) categorii }
b} catesoria 2

¢} categeria 3

4801 !Profassor de lo.Oray = Hivel 11
'
H

H a) categuris 2
.
H b) categoria 3
H
H
.

110iProfassor de 20.6rau
Ve

MWD e ms mm mm mm A ET BN ma ww e Se Tm we mm we M- 4o A% M= S mm me me Au = 44 To WA e 4w ae wA s S S es ee -—-.- -— = W mm oaa w— a

37€Pruiessoi- Substitulo de Deficientes Auditivos

N
v

1
WPE-T 1P

JPE-131PS
'

:ﬂPL‘-lSEPE

PE-14:P5
1

P5

OPE-111

P13

¥ L
JOPE-143

1
'
il
'
H

Hig S tH

PS

oPE-110
'

QPE-13}
'

£5

PE-131

w147

GPE-14:P§
1

. idisposta nos paragrafos io.,%, ¢ 3n. do art. 104, desta lei.
13

)
‘Destinado a extingao na vacancia.
'
iDestinado 2 extingao na vacancia.
)

1Dsstinade a extingan ne vacencia ou transformsgan nz conforaidade do

iDestinado & axtingee na vecancia.

Restinado # eatingan na vacancia,

iEnquadravento, na forma do arl. 12 da Lei no. 11,229, de 26,04.92.
'

{Enquadranento, na forma do art. 12 do Lei mo. 11,229, de 26.06.92.
,

L .
{Enquadranenta, ns forad do art, 12 da Lei no. 11,227, de 26.06.72.

Destinadu a exlingao na vacancia,

f 4 m s @a e 6m o tm = mm am ma wm ;e mamm 4w e em n mv o= =% e sm em 4w A% en en ae we em wm =o A= =-

'Enquadeanento, na forma do art. 12 da Lei no. 11.229, de 24.08.92.
'

\Enquadraneato, na forsa do ari. 12 do Lei no. 11.229, de 24.06.92.
)

‘Enquadranento, nz farma do art. 12 da Lei no. 11,229, de 26.06.92.
! !

'
i
H
iDestinado a extingse Ry vacancii.
)
1

|Enquadrenenta, ha forss do arle 13 d Lel Ao, 10.229, de 26.06.93.

’
\Enquadranento, ns forsa do ari. 13 da Lei no. 11,229, de 26.06.92.

ibestinado 4 ertingao na vacancCia.
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Anexo. 11 a que st redere o artigo bo. da Lei no.

QUADRO BE AFOIO A EDUCACAD

JORNADA BE AOHS

REF /GRAUS ) L] C D 4
QPE-1 ! ?1.636,87 ©3.000,60  R26.160,64 26.798,71 31.678,59
OPE-2 ! 23.800,60 26.160,64 28.798,71 31.678,59 3484, M
QPE-3 1 26.180,64 28.798,71 '31.678,59 34.B46,44 3B.331,08
GPE-4 1 PE.7YE,7L 34.470,39  J4.0A5,M0  30.331,08 A2.16A.19
QPE-S ¢ 31.478,5¢ 34.848,44  30.331,00  42.184,47  45.300,61
@PE-6 1 34840, M  38.33,08 A2.544,19 46.380,41 51.018,47
GPE-7 ¢ 3B.331,00  AR.164,09  AG.300,61 50.018,67 54.120,33
QFE-B ! AL3W,58  45.597,30  50.094,07 95.100,17 40.610,18
Q9 | M09, 47180, 5A.09D,35  59.508,20 43.439.00
GE-10 ! 43.286,12 53.10A,73  SB.424,B( 4A.208,B4 70.675,7§
QUADRO 30 MAGISTERIQ IUMICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/BRAUS! ) B ¢ b £
WE-11 | 35.657.86 37.975,61  A0.4A4,05 43.072,90 45.872,8D
WE-12 | 37.975.63 M.M,05  X3.072,90 AS.872,6 48.854,35
WE-13 ! 40.AM4,05 43.072,%0  45.072,62 4385435 SR.029.94
QPE-14 | A3.072,90 .45.872,63  45.854,35 52.029,71 53.M1,04
. GPE-AS ) AS.B7E,A  4D.B34,33  SR.089. 1 §5.410,04  OR.0IL39
TTPESL6 1 MD.B54,35  52.089,91  55.441,84 59.003,30 &2.847,51
GPE-47 | 52.00%,%1  S5.M1,B4  59.043,59 6B.B4T.51  46.934,69
WE-48 1 55.AI4,B4  59.013,59  6P.049,50 64.934,6% 71.285,45
WE~19 1 59.013,59 62.049,51  8A.934,8% 74.285,45 75.9I9,02
WE-20 ! 62.809,51 44.93,49 71.285,45 75.919,02 60.833,76
WE- 1 86.934,47 71.285,6- 75.919.0 ©0.893.76 84.309,26

QUADRD DD HAGISTERIE HURICIPAL
JORNADA ESPECIAL AHPLIADA

REF/GRAUS: A [} 4 ! E

GE-14 | 53.488,7% 56.943,45  40.646,08 44.807,35 48.808,95
QE-12 ! 55.953,A5  60.866,08  64.809,35 ¢8.808,95 70.281,53
QPE-1] ! 60.446,08 44.609,35  48.60B,95 73.281,53 70.044,B7
®E-14 ! GAK0T,35  06.808,95  73.2B1,53 78.044,87 3.U47,76
@E-15 | 68.B0B,73 73.281,8  7R.0ME7 M.17.76 28.520,39
OPE-16 1 73.281,53 7R.0M4,87  §3.187,74 68.520,37 94.278,27
QE-17 § 7804487 BIM7,76  88.520,39 9A.R7AE 100.402,04
E-18 ! 63.417,76 B9.520,35  9A.274,27 100.402,04 104.928,18
WE-19 ) B8.320,37 A4, 100.402,04 106.926,18 113.878,33
WE-20 © 94.274,27 100,402,084 106.928,10 113.878,50 120.260.44
WE-2f | 100.402,04 104.920,18 113.678,53 121.280,64 129.163,89

QUADAD B NAGISTERTD HUNICIPAL
JORHADA ESPECIA. INTEGRAL

REF/GRAUSI A B [ ] E
WE-4 ! 713572 75.951,26  00.880,10 8614800 9(.749,2¢
@E-12 ! 75.95(,R £0.068,50 86.145,80 91.745,2¢ 97.708,70
OE-13 | 60.896,00  05.145,80  91.745,2 97.708,70 104.0%7.82
0E~14 | B4.045,80 9174526  97.708,70 104.059,82 110.083,48
WE-i5 ! 9L.745,26  97.708,70  104.059,82 1{0.823,68 110.027,18
WE-16 1 97.700,70 104.059,82 110.823,88 118.027,8 - 125.699,02
OPE~47 | 104.059,B2 110.823,68 116.027,18 123.699,02 133.849,38
PE-48 ! 110.823,68 118.07,18  125.479,02 133.049,38 142.570,%0
GPE-19 ! 118.027,18 125.699,02 132.049,38 142.570,70 {31.830,04
PE-20 ! 125.497,02 133.667,38 142.570,90 151.833,04 161.707, 32
PE-21 ! 133.889,38 142.570,%0

151.898,04 164.707,52 172.248,32

QUABRO RO NAGISTERIO MUNICIPAL:
_JORNADA BASICA € ESFECIAL DE 40 HS

REF/GRAUSY A |} c D £

QFE-1F  } 95.087,43 101.268,35 107.850,80 114.861,07 22.327,01
WE-12 | 101.268,35 107.050,80 (14.B41,07 182,327,064 130.278,27
OFE-13 1 107.850,80 114.861,07 122.327,01 130.278,27 138.748,43
QPE-14 | 114.861,07 122.387,00 130.278,87 138.7%,43 (4778401
0FE-15 ' 122.37,01 130.278,27 130.746,93 147.764,91 1¥,389,57
GPE-16 | 130.270,27 138.746,43  147.784,9% - 197.369,57 167.390,69
GPE-17 1 130:746,43 147.764,91  197.369,57 167.598,47 178.492,51
QFE-10 1 147.784,91 {57.369,57  167.590,69 178.472,51 190.094,53
PE-19 ! 157.369,57 167.598,49 178.472,51 190.094,53 202.450.72
QFE-20 1 167.598,69 178.492,51 170.0%4,53 202,450,728 £15.610,03
QPE-BL ! 178.4%2,51 190.094,53 202.450,72 215.610,03 229.624,69
QPE-22 1. 190.074,50 202.430,72 215.610,03 '23P.624,49 244.330,30

Obs.: Aplica-se av Secretario de Escola 3 tabels acim



fmexo 11 -+ 4 que se refere o Arligo J0.da Led No.
“luadro dos Protissiosais de Educasio

Tabels # - Enquadrasents de Cargos de Provisents ea Comissao do Qvadro do Magisterin Hunicipal.

}
Tt

- STTUAGAD ATUAL i SITUAGAD HOVA
: "
o, BE} DENONINAGAT PO CARGD U RET. | PARTL ifio. BC: DENOHINARAG DO CAAGE ' RLF. | PARTL
1CARGOS; i ITABELA | CARGDS - H 1TABELA
'
15iAssassor Tecnico Educacional . 108-12 PP-1 15)Assassor Tecnico Educacional 1pA-13 IPP-1
1-Gabinele do Secretario Hunicipal de Lducagao! ) 1-Babinete do Secretario Hunicipal de I:ducanui :
' 1 1 L r +
59! Assistents de Atlvidades Artisticas \IN-03 iP5 57iAssistente de Atividades Artislices 501?!-135?‘5
' ’ | ) | i '
800%Assistenta de Dirator de Escola 1EN-08 IPP-I 200! Assistente de Diretor de Escold WOPE-13:PP-1
V- Luldades Escolares H H i~ Unidades Escalares H H
' ’ ' . ) '
. . 1 1] . v I
150:Assistenta Tecnico Educacional 1ER-00 SPP-I 150! Assistente Tecnico Educacionil {OPE-17iPP-1
'~ Gabinete (201 ' ' i~ Gabinete (20) ' '
i~ Mecleo de Asao Educativa (130) ' | 1~ Delegacia Regional de Dducdsio (130} i H
H * 1 I3 . .
. ' . O L .
9iCoordenador de Atividades Culturais EK-08 PS8 7:Coordenador de Alividades Cultorais JAPE-13.PS
H . ) ) H H H
13iCoordenador fegianal de Cducacio \Et-12 1PP-1 13:Delegado Regional de Lducacdo DA-12 PP-1
' H

i~ lucleas de Agao Educativi

100! tastrutor de Tanfarra
'

'
'
.
]
1
.
'
i
.
N
'
¥
i
.
'
'
v
]
H
v
h
v
4
'
.
1
'
v
'
'
'
t
1
H
1
*
I
b
'
.
'
‘
.
.
1
v
1
v
‘
4
»
'
1l
i
'
.
v
i
'
'
'
i
1
[
i
4
'
.
It
.
t
.
]
'
'
4
'
.
[}
'
.
.
«

Wik PP-T

i- Dalegacia Regional de Lducicao
'

H
100} Instrutar de Fanfarra
I

1
1
HPI-7 1PS
:

H ) ' H
100!Professor de Dandas e Fanfarras H i 100 Professor de Dandas e Fanfarras EPP-I
i~ Unidades Lscolares H H 1~ Unidades Lscolares '
' | H ' a} categoria 1 JOPE-31}
H 1) categoria 2 1EH-03 | ] b) categoria 2 l'aPt-l!!‘
H b} categaria 3 1LH-04 { ! ¢} categorda 3 .uPI:-ll:

i 1 V H H '
o ! : H :
39'Professor Substiluto de Deficientes AuditivosiTAS-04iPS 39!Professor Substituto de Deficientes fuditives QPE-14;P5
' ’ 1 [} t » 1
' | ' ! ! '

9837 Professor Substituto de Educasao Infanlit ¢ i3 2637!Professor Substitluta de Educasao Infantil ¢ Hal
b H H H . H '
H 1) categoria i 1ENS-01¢ H 1) categoria | .'(lPI:-Il.:
' b) categorta 2 1ENS-02] i b} calegoris 2 W.PE-N:
H ¢) categoria 3 TENS-04; H ¢} categoris 3 1PE-140
H ! ; . ; :
5200!Professor Substitulo de Jo.Grau - Jlival I 1 IPS 5200 Professor Substituto de Jo.Grev - Hivel I ! '-'PS
H : H H H ' H
H a) categoris | TENS-04: ! ' a) categorda 1 :IQPE-H:'
H b} categoris 2 VEHS-033 H H b} categoria 2 :Q?E-lﬂ'-
H c) categoria 3 HxEH H H ¢} categoris 3 QPE-140
' ; | . . ' I '
4401 !Prafessor de lo.Grev - Kivel 11 H Hi 1 4401 iFrofessar da 10.0rau.~ Nivel 1 ; ' Hil
' . 1 1] ] 1 v
' + t Ll 1] v .
B ) categoria 2 1EN-02 § ! } s} categarda 2 OPE-130
H b) categoria 3 TH-04 H H b) categuria 3 !ﬂP[-ldz
H H ! ! ! ' }
¢ 110iProfessar de 2o.0rsu VER-04 (PS 11 110Professor de Zo.6rau 3QPB-M'!PS
b R I
. ; . . " . . :
' . t 1] " . . ’
» —t
sca/tak/ensQd.cal
foaxo 111 - a que s refere 0 Artigd So, da Lel fo.
Quadro dos Proffasionais de [ducecao g :
Tabela -B - Enquadraseniv da Cargos de Provimento Cfetivo du Quadro du Hagistario Huniciral.
: ’ SITUAGAD ATUAL tH SITUARAD HOVR :
! " '
o, DES DEHTITHAGAD DO CARGD ! RET. | PARTE :ido. DEL IENOMINATAD DD CARED ' QEF. ) PARTE )
1T RGOS! ! ITABELA | JTARGOS! : (TARELA §
o o
' : ! H A CLASSE 1 . H PP-10 ¢
i ' ! : i H ) H v
! 2700iprofessor Adjwato de Educagan Infaplil H PP-=111 |} 2700Professor Adjunte de Educagao lefantil H H \
1 1] T Nl e 1] 1 ' .
' * + il 1 . 1 . t
! ' a) categoria L EK-01 3 " ' 4) categoria § arL-11l H
4 H b) categoria 2 JEH-03 ¢ " H b} categoria 2 SOPE-133 H
4 ' ¢ categoria 3 1EH-04 | o H ¢} categoria 3 \RPL-14} E
H | . I H H H H H
! ! ! ) " ! ) : : . !
! 3350!Professor Adjunto de Cnsine Fundawental I 1pp-111 |} 5350Professor Adjunto da Insino Fundaaental I H it
1 1 v . 13 ] N 1 Ll 13
i ! V b " ) ! H '
! ! ) categorda 4 -0l ) " ) &) categoria 1 s 2P H |
' i b} catesorta 2 (EN-03 § " ' ) cetegoria & PE-13) '
H ' ¢) calegoria 7 - D04 ) i H . ¢} categorla 3 0PE-14} H
b H : . H | " | ' ' H
H | ! | Y H ! H }
{" 4650!Professor Adjunlo de Ensino Fundamental 1T ! 1pP-I11 7 A850!Professor Adjunto de Ensine Fundasental II H WPP-1IT 0
] 1} 1 1 14] . 1} 1
1 v . ) (2] ’ i) . ]
! i ) categorhn 2 E-03 ) " i a} calegoris 2 , pe-13! :
} P b)Y categorda 3 =04 | N ! b) categoris 3 1QpE-14] H
1} 1} 1 [ 1e + » 1 .
P R P
! * 70!Prafessor Adjunto de Ensinn Medio EH-04 (PP-II1 !} 70Professor Adjunto de Ensino Hedio SOPE-14PPIST |
T ' ) ) 1 v » [} ]
H H ; : " \ : ' .
’ v ] . (2] . . - .
' ' H H H icLassE I ! : }
: : R L R ' L
4050 Professor Titular de Educageo Infaatil | 1pp~LI1 34 6052!Professor Titular da fducarao Infamtil E HadH )
H H ’ H HENH ) H H H
! i a)categoria L 02 ) I | 2) categorda 1 PE-11 !
i ) b} calegoria 2 VEN-04 I H b) categoria 2 eI H
H H ¢} categords 3 oS " H c} categoria 3 ~ PE-141 H
H ' ' ' " H H H H
' 2iProfessor Titular de Enyino Fendasentsl II JEN-0A 3PS i3 i i : i
H }{Educedor Musical) H H H ' ' H :
' ' ' ' “ " ' : ' :
H o H ' 1 | Poes :
! 13050!Professoe Titular de Insino Fundamental I 3 pp-111 |} 130304Professor Titular de Insino Fandenental 1§ Hig ¢ i
' ' . ' " ' ' v
+ ' . . H " . v . t
' 1 3) categoria 1 (EN02 ) " ' 1) categoria 1 HOPE-1LL \
H H b) categoria 2 EH-04 1 " ' b) categoria 2 L3} H
H ! c) catagords 3 {05 " ' ¢1 categaria 3 PE-14 H
H 1 - ] [) " + ' : :
P Poton : b
 DAUO!Professor Titular de Ensino Fundaaestal 11 1 - IPP-TIII 11 BAODProfessor Titulsr da Ensino Fundasental 11 i .:rr—m H
¥ H ] ] o . - H
' * + ' 0 v LR '
H ' a) catezorda 2 \EN-04 i ! a} categorfa 2 Hig S tH )
| H bl categeria 3 HCE I ) b) categoria 3 EWE-M! :’
' 1 1 s 0 ' H H H
P , ool IR
! 100!Professor Thtuler de Ensino Hudiv EH0S IPP-IIT !¢ 100iProfessor Tituder de fasino Nedio VOPE-RAIPP-TIL ‘:
[} - - .

$CA/TAK/mag04a.cal



anexe I11 - & qoe sa refere p Artige So. da Lel oo

Jvaden dos Profigsionais de Educasio '
fabela B - Cnquadranenio de Cargos de Provisento Efalivo do Quadro do Hegisterio Municipal.

&
! SLTUAGAD ATUAL " " SITUAGAD HOVA b
H " 1
iho. DE} DENONINARAD DO CARGO ) REF. § PARTE {’Ho. BE! BEHONINAGAD DO CARGD L REF. |} PARIE ¢
$CARGOS: : 1TABCLA §EARQOS! ! iTABELA
H r
: H t ] " ] H H H
1 - 1 3 1 " L) M N N
o H H i ICLASSE I H : :
' 1 H ) " N H H H
¢ 1208iCoordrnador Pedagugice SEN-04 IPP-11 1! 1208!Coordenador Pedagogico illl’l:—ls:l’?-ll H
! ! ; H i : I H
1 B03idiretor de Lscola JCN-08 (PP-I1 I 803iDiretor de Escals Em—lﬂﬂ'—ll ’
i H H ) " H ! H H
! 163Supervisor Escolar SEH-09 IPP-II ! 143iSuperviser Escolar \QPE-18PP-11 1
| : } ! ] } : : i
H H | H " H ' H '
R Yoo Wt o !
: ! : : I : : ! :
1 i H H " ' i : H
— ]
AT vag0de,cal

Anero III - a que se refere o Artigo So. ds Lei ilo.

Quadra dos Profissionais de Educasao

Tabela € - Enquadramenio de Corgos de Provisento ee Conissso du fuadre de Apoio a Kducesao.

Mem ao e &% "e =v 2o va s 4w WS o am ww

"
SITUAGAD ATUAL " SITUARAD HOVA ':
; » : i ,
iHo. DE: DEHOMEHACAD 2D CARGD { BEF. | PARTL +iHo. DE! DRUKINAGAD B0 CARGO ! REF.  PARTE E
+CARGUS!. H ITABELA }ICARGOS! . ! iTABELA 5
500 Auxiliar Adeinistrative de Dngino M9-3 IPP-T . M4 500Auziliar Adeinistrativo de Ensino :'nrw ' E
. A 1 . 1 4 H H
: R Lo
450:auxiliar de Becretarls WB-3 IPP-T 11 ASOjAuxiliar de Secrelaria EQPIH fPB E
' ’ . w t “a . '
: A S A
' ’ + ” . O ' .
800; Inspelor de Alunns WB-3 IFP-1 i1 000} Inspelur de Alunos WGPE-3 -'PS ;
' ' . , " \ ! : H
; P o
450:Secrelario de Dscola -2 PP-1 11 450iSecretario de Escola Euﬂ:—uEPP-I i
5 . : ': 1 H H H
; ; H E! l! H H |
H ' H " H ' ) '
A, 1 5 4 1} 1 ]
g dr H t + ¥ :
fnexo 11T - 2 que se refere o Arligo So, da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais de Educagan
Tabela D - [nquadranento de Cargos de Provisenio Lfelive do Guadro de Apeio 3 Educasau.

' SITUATAD ATUAL 0 SITUAFAD HOVA
13 - "
| i
o, D CARGDS | - : 3 FARTE |ilo. DL: H } FARIE
P b DENUNTNAGAD OO CARGD 3 RET. " ' DUHONINACAD DO CARGO ¢ REF. &
!EFB"VB:PRUVIS..! H {TABELA 1§ {CAl H H TRBOLA
H
42120 1005'Serventa Lacolar | -1 PP-I13 }) 7020lAgente Escolar ' PP-111
H $ 1 o 1] I3 1
’ . 1] a1 ' + ]
2008 1Servente Escolar 1I -2 iPP-II1 1% e} categoria 1 g od B
" ) '
" ) |
b1 categoria 3 WPE-2
i \
i) categoria 3 PL-3
| |
14} categoria 4 aeE~4
v :
| !
H . !
800iAuxiliar Tecnico de Educasas, - Classe [ i PP-111
. '
' H
a7 calegoria 1 JOPE-3
1 ]
| !
b} categoria 2 1aPE-4
( '

{
ic} categoria 3
'

1d) categoria 4

thres?
lnspessn Escalar

+
H
1
b
]
'
v

9} categorta |

) categarla 2
. '::) categarka 3
'
éd) categoria 4
;nrea:
E Servises Tecnicos ©
H

i
1400 Avsi Uar Tecolco de Lducagso - Classe 11
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ANEXD Ix . A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 26 DA LEI Mo.
TABELA “A" - Quadra do Magisterio Municipal

B oo mm oo am s e amam e e emem Sm et Cede e fee oo oSS nC SnSS TS emsascsansesiesesce

i

19.de-20

CARGOS DA GLABSE I

"

DENMOMINACAD CAT.

REF.

CRITERIOS MIMIMDS

TEMPO! TITULOS

FROFEBSUR ADJUNTO DE EDUCACAUD INFANTIL
FROFESSOR ADJUMTO DE ENSIMO FUNDAMEMTAL I

-

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCADAQ IMFANTIL
PROFESS80R ARJUNTO DE ENSINO FUNDAMEMTAL I
PROFESSUR ARJUNTO PE ENSINO FUMDANENTAL II-

4

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAD THFANTIL
PROFESBOR ADJUNTO DE ENSINO FUMDAMEHTAL I
PROFEBBOR ADJUNTO DE ENSING FUMDAMENTAL II
PROTESS0R ADJUNTO DE ENSINO HERI1OQ

(5]

OFE-11
OFE~-12
QPE-13
QFE-~14
QFE-13
QPE~14
QPE-LT
QFrE-18

OPE~-13
QFE~14
aPE-15
OFE-16
QFE-17
UPE-18
QPE-19
QFE-20

QFE-14
QPE-13
QFE-16
QPE-17
GFE-18
QFE-19
2FE-20
OPE-21

RSP 1

HA FORMA

NocoRaun o

B3 03 po B

A BER

BHBCONMNDUANSD

[ R

ESTABELECIDA

EM DECRETO

BoonuNo

B3 DD e e

SC4/TAK/MABOT .CAL
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ANEXD IV A QUE SE REFERE 0O ARTIGO 28 DA LEI Mo.
TABELA "A" - Quadro do Magisterio Municipal
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.
v
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4
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' PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUMDAMENTAL I

B v e mm e e mm mammam essm s eRm s ooCoesSen o esosoe oses

CARBOS DA CLASSE IX

DENOMINAGAQ

2]
>
3
.

REF .

TEMPO! TITULOS

PROFESEOR TITULAR DE EDUCASA0Q INFAMTIL
PROFESSOR TITULAR DE EMSING FUHRAMENTAL 1

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAD IHFANTIL

PROFEBS0OR TITULAR DE EHSIMD FUNDAMEMTAL II

&

FROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAD IMFAMTIL
PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUMDAMENTAL I
PROFESSOR TITULAR DE EMSIMO FUMDAMENTAL IX
FROFESSOR TITULAR DE ENSIMO MEDIO

QFE-11
OQFE-12
OFE-13
APE-14
QPE-15
UPE~16
QFE-17
QFE~18.

aPE-13
OFE~14
QFE~-13
QFE-16
QPE-17
GFE-18
QRE~1Y
QFE~20

QFE-14
QrE-13
QPE~-16
QFE-LT
QPE-18
aQFE-19
QPE-Z0
QPE-21

L
!
H
CRITERIOS MIMIMOS E
'
'
'
'

HA FORMA A

pmocRRAN S

2B Sl

SER

dRO

ESTABELECIDA

[ R
NO @

un o

EM DECRETO

[l e
mooRo
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'
.
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1
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4
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AMEXO 1V° A OUE SE REFERE 0 ARTIGO 26 DA LET Hao.
TABELA "A" - Quadro do Magisterio Municipal

-k

CARGOS DA CLASBSE IIX

L

* ’
i !
: H
: ' ICRITERIONS MIMIMOS |
' DEHOMINAGAD { REF. |=memmoe——- R el
i ! 'TEMPO}  TITULDS !
: -- -
4 COORDEHADOR FEDAGOGICO ! QFE-15 | 0 i
i ) UPE-16 | H H
i ! OFE-17 | 6! !
H ! QPE-18 ! 94 HA FORMA A !
i ) QRE-19 | 121 :
i ! QPE-20 | 15! :
: ! QFE-21 | 18) !
: 4 OPE-22 | 2g! 4
: } ; ! !
' ! ! H SER H
: H : H !
! DIRETDR DE ESCOLA t gPE-17 | ol J
: ! QPE~18 |} al :
i ! QPE-19 ! Y !
i ! QrE-20 | 12! ESTABELECIDA!
: { oPE-21 | 16! !
H ! arE-22 1 22) !
. . . . .
. 1 + T t
' ' \ i .
; : : ! H
' ! H H !
! BUPERVISOR ESCOLAR ! QPE~-18 | o! '
' ! GPE~-19 ! 51 !
ot ! gFE-20 ! 10! ot
H { QPE-21 ! 15! EM DECRETO H
! ’ ! gFe-R2 | 221 :
H H ! ! H
] ' :



ANE"ID 1V

TARH.A YB" - Quadre de Apoio a Educagao

a aue e REFTRE 0 ARTIG 2v pa Lzrd.de 20

CARREIRA DE AREMTE ESCULNAR

x

:
.
"
- ! H H CRITERIOS MEIMXMUZ !
' 4 oo - "
' H ! TEHPO ' TITULOS !
DEMUMIHAGAQ - ‘CAT.! BEV. (Dbgervado o inters-! : H
! H Citicie do Anaxn T H
i ' iTabela ©0) H E
————— -
' H } uA ToORHA A 3
ABENTE ESCULAR Y1) are-1 0 3 SER H
- P2 ! oope-g & ! RSTANELECIDA!
{3 ) oPE-3 11 ! EM  DECRETO !
{4 OFE-4 | 19 L. H
H : ' : H

B en e T TEUD amm e

CARREIRA DE

AUXILIAR TRCHLCU DE EDUCAGCAD

B e mm e ae 4% en md s te am e A me s aa cmum e m om $ wm o wn B

scAN\Lakimag0l.cal

ANEXD V-~

A OUE 'SE REFEREM 0S ARTs. 70 = 71 DA LEI Ho.

TABELA DE ENHQUADRAMENTO FARA-RPROMDGAO POR ANTIGUIDADE HOS GRAUS

1 - Ho
II - Mo
I1I - Mo
IV -~ No

grau

grau

Irau

arau

g

npw

npe

g

3 anas
7  anos
13 anbs
i3 anos

SCA/TAK/MAGO? .CAL

ANEXD VI -~ A UUE SE REFERE 0 ART.118 DA LEI Ho.

Takela de corraspondencia de Referancias dos titulares

e cargos

da Classe Il &« Classe ILI.

B e o v e me 22w m me an s wm o s e mm o o e o e 3

SITUACAD ATUAL ! SITUAGAD wova m
" =.

_EM-02 OPE-11
EM-03 .: arE-12 ::
EM-04 ‘ ‘ QrE-13
ko8 ‘ OPE-14
EM-04 " PPE-13 ‘
EM-07 OFE-16
En-08 , OFE-17
Fr-os oPE-18
Erm10 : QPE-19 :
EM~11 QPE-20

T EM-12 aPE-21
: o

sc4/tak/magiO.cal

ce ccmmn 4mue vm mmrmom mmae = s

H : H CRITERIOR MIHNIMDE
H ' $ommee -
: ' H TEMPFO
H H H(Obsarvado o inters-!
* DEHOMIHATAD AT} REF. lticio do Anexo I ! TITINLOS
' H iTabala I H
H H P ——— - e |
! H f(HOREBSG | ACES50!
: H i L H
AUXILIAR TECHICO DE EQUCACAD Clasom ¥ HEE SR 777 28 I [} H :
yo2 1 APE-4 | & : H
t 3 are-3 1 1t : ! HA FORNA
Y4 ) aPE~& | 19 ! H
: H H i i A BFR
.
H
' { ! ) . ! ESTABELLCIUA
AUXILIAR TECHICQ DE EBULCAGAD Class= IX LI SRR L6 1 : & !
. PRV oare-B ] ! 12 ! KM DCCRETO
{3l oapE-e ). ' ) !
Y4l OPE~10 ! 2u i
H ! H H H





