DECRETO N° 45.216, DE 31 DE AGOSTO DE 2004

Dispbe sobre a estrutura organizacional do Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, nos termos previstos na Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004, e estabelece as
competéncias que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei, e a vista do disposto no artigo 66 da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro
de 2004,

DECRETA:

Art. 1°. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, reorganizado pela Lei n°
13.766, de 21 de janeiro de 2004, compde-se de:

| - Superintendéncia, com:

a) Secdo de Expediente Administrativo;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Relagdes Institucionais;

d) Assessoria de Informagéo e Planejamento Estratégico;

e) Assessoria de Suporte Operacional;

f) Ouvidoria, com Secéao de Expediente Administrativo;

g) Procuradoria, com Sec¢éo de Expediente Administrativo;

h) Comiss&o de Etica em Pesquisa;

i) CCIH - Comisséao de Controle de Infeccédo Hospitalar;

J) CJIL - Comisséo de Julgamento de Licitagoes;



l) CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

m) Comiss&o de Obitos;

n) Comissao de Prontuarios;

0) Comisséo de Padronizacdo de Medicamentos;

p) Comissao de Gestdo de Qualidade;

g) Comisséo de Implementacao das A¢bes de Humanizacgao;

r) Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Comisséo Técnica Multidisciplinar;

3. Secao de Apoio Técnico a Comissao de Residéncia Médica;

4. Secao de Apoio Técnico da Comisséo de Ensino dos Profissionais da Saude;

s) Geréncia Técnica Contabil Financeira, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico de Contabilidade;

3. Servico Técnico de Controle de Custos;

4. Secado Técnica de Faturamento;

5. Secao de Patrimonio;

Il - Conselho Gestor;



lIl - Departamento Técnico de Atencao a Saude, com:

a) Assisténcia Técnica Médica;

b) Assisténcia Técnica de Enfermagem;

c) Assisténcia Técnica-Administrativa de Projetos e Informacéao;

d) Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico de Atencao Materno-Infantil, com:

2.1. Secéo de Expediente Administrativo;

2.2. Secao Técnica de Ginecologia e Obstetricia;

2.3. Secao Técnica de Pediatria, Neonatologia e Cirurgia Pediatrica,

3. Servigco Técnico de Atencdo a Saude dos Pacientes Clinicos, com:

3.1. Secao de Expediente Administrativo;

3.2. Secédo Técnica de Acupuntura e Homeopatia;

3.3. Secao Técnica de Alergia e Dermatologia;

3.4. Secdo Técnica de Cardiologia;

3.5. Secao Técnica de Clinica Geral e Moléstias Infecciosas;

3.6. Secdo Técnica de Endocrinologia;

3.7. Secao Técnica de Gastroenterologia Clinica;



3.8. Secao Técnica de Geriatria;

3.9. Secéo Técnica de Nefrologia;

3.10. Secao Técnica de Neurologia e Neurocirurgia;

3.11. Sec¢édo Técnica de Oncohematologia;

3.12. Secado Técnica de Pneumologia e Cirurgia do Térax;

3.13. Secédo Técnica de Fisiatria, Reumatologia e Terapia da Dor;

4. Servico Técnico de Atencdo a Saude do Paciente Cirargico, com:

4.1. Secgéo de Expediente Administrativo;

4.2. Secéao Teécnica de Cirurgia Geral e Gastrocirurgia;

4.3. Secédo Técnica de Cirurgia Plastica;

4.4. Secéao Técnica de Cirurgia Vascular,

4.5. Secédo Técnica de Coloproctologia;

4.6. Secao Técnica de Oftalmologia;

4.7. Secédo Técnica de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco;

4.8. Secao Técnica de Urologia;

4.9. Secédo Técnica de Ortopedia e Cirurgia de Mao;

5. Servigo Técnico de Atencdo a Saude Bucal, com:

5.1. Secado de Expediente Administrativo;



5.2. Secao Técnica de Cirurgia Buco Maxilo-Facial,

5.3. Sec¢éo Técnica de Odontologia de Adultos;

5.4. Secao Técnica de Odontopediatria;

6. Servigo Técnico de Atencdo a Saude Mental, com:

6.1. Secao de Expediente Administrativo;

6.2. Secao Técnica de Psiquiatria e Psicologia do Adulto;

6.3. Secao Técnica de Psicologia da Infancia e Adolescéncia;

6.4. Secao Técnica de Psicologia Hospitalar;

7. Secao Técnica de Supervisao em Psicologia;

8. Secao Técnica de Supervisdo em Fonoaudiologia,

9. Secédo Técnica de Supervisdo em Fisioterapia;

10. Secéao Técnica de Supervisdo em Terapia Ocupacional;

11. Secao Técnica de Supervisdo em Servigo Social;

e) Geréncia Técnica de Servicos Externos, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico do Ambulatério Central, com Secédo de Expediente Administrativo;

3. Servigo Técnico dos Ambulatérios Descentralizados, com:

3.1. Secao de Expediente Administrativo;



3.2. Secao Técnica do Ambulatério Carréo;

3.3. Secédo Técnica do Ambulatério Sdo Miguel;

3.4. Secao Teécnica do Ambulatorio Lapa;

3.5. Secéo Técnica do Ambulatério Santo Amaro;

3.6. Secado Teécnica do Ambulatorio Zona Norte;

4. Secao Teécnica de Assisténcia Domiciliaria;

5. Secao Técnica de Saude no Trabalho;

f) Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergéncia, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico do Pronto Socorro de Adultos, com:

2.1. Secéo de Expediente Administrativo;

2.2. Secao Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe A,

2.3. Sec¢édo Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe B;

2.4. Secao Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe C;

2.5. Sec¢édo Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe D;

2.6. Secao Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe E;

2.7. Secao Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe F;

2.8. Secao Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe G;



3. Secao Técnica da Unidade de Terapia Intensiva de Adulto;

4. Secao Técnica de Pronto-Socorro Pediatrico;

5. Secao Técnica de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal;

g) Geréncia Técnica de Internacdo, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico de Internagdo, com:

2.1. Secao de expediente Administrativo;

2.2. Secdo Técnica de Internacdo Materno-Infantil;

2.3. Secao Técnica de Internacao Clinica;

2.4. Secao Técnica de Internacao Cirurgica;

2.5. Secédo Técnica de Internacdo Psiquiatrica;

3. Secao Técnica de Internacao do Centro Cirargico e Centro Obstétrico;

4. Secao Técnica do Centro de Material Esterilizado;

5. Secao Técnica de Hemoderivados e Hemoterapia;

6. Secdo Técnica de Anestesia;

IV - Departamento de Apoio Técnico, com:

a) Geréncia Técnica de Apoio Diagndéstico, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;



2. Servigo Técnico de Analise Clinica, com:

2.1. Secéo de Expediente Administrativo;

2.2. Secao Técnica de Patologia Clinica;

2.3. Sec¢édo Técnica de Anatomia Patologica;

3. Servico Técnico de Diagndstico por Imagem e Tracados, com:

3.1. Secéo de Expediente Administrativo;

3.2. Secao Técnica de Diagnostico por Imagem;

3.3. Sec¢éo Técnica de Endoscopia;

3.4. Secao Técnica de Diagnadstico por Tracados;

b) Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico de Nutricdo e Dietética, com:

2.1. Secéo de Expediente Administrativo;

2.2. Secao Técnica de Producao;

2.3. Sec¢édo Técnica de Assisténcia;

2.4. Secao Técnica de Abastecimento e Controle de Estoque;

3. Servigco Técnico de Farmacia, com:

3.1. Secao de Expediente Administrativo;



3.2. Secao Técnica de Dispensacéao Externa;

3.3. Secgédo Técnica de Dispensacdao Interna;

3.4. Secao Técnica de Abastecimento e Controle de Estoque;

4. Secao Técnica de Gasoterapia;

c) Geréncia Técnica do Nucleo de Epidemiologia, Pesquisa e Informacéo, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico de Informacéo, com Secao Técnica de Documentacao Cientifica;

3. Servigco Técnico de Epidemiologia;

4. Servico Técnico de Controle de Infec¢cdo Hospitalar;

5. Servico Técnico de Arquivo Médico, com Secéo de Expediente Administrativo;

V - Departamento Técnico de Administracdo e Infra-Estrutura, com:

a) Assisténcia Técnica em O&M;

b) Assisténcia Técnica em Informatica;

c) Geréncia Técnica de Apoio Administrativo, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Secao Técnica de Lavanderia e Rouparia, com Secédo de Expediente Administrativo;

3. Secao de Protocolo, Distribuicdo e Arquivo;

4. Secado de Seguranca;



5. Secao de Zeladoria;

6. Secado de Gréfica;

7. Secao de Trafego;

8. Secao de Apoio Operacional,

d) Geréncia Técnica de Engenharia e Manutencéo, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico de Engenharia Clinica, com:

2.1. Secédo de Manutencao Preventiva;

2.2. Secao de Manutencéo Corretiva;

2.3. Secao de Controle de Equipamento.

3. Servico Técnico de Manutencao Predial, com:

3.1. Secao de Manutencédo Preventiva;

3.2. Sec¢éo de Manutencéo Corretiva;

3.3. Secao de Distribuicdo e Controle de Material;

e) Geréncia Técnica de Atendimento, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico de Atendimento ao Cidadao;

3. Secao de Marcacao de Consultas;
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4. Secao de Admisséo e Alta;

5. Secéo de Secretarias de Apoio;

6. Secao de Guichés de Atendimento;

f) Geréncia Técnica de Suprimentos, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Servico Técnico de Logistica do Abastecimento, com:

2.1. Secao de Estocagem e Armazenamento;

2.2. Secéo de Recebimento e Distribuicdo de Materiais;

3. Servico Técnico de Compras;

VI - Departamento Técnico de Gestao de Talentos, com:

a) Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Secao Técnica de Apoio;

3. Secao de Cadastro e Movimentacéo de Pessoal;

4. Secao de Apontamento e Frequéncia,

5. Secao de Folha de Pagamento e Encargos Sociais;

b) Geréncia Técnica de Capacitacdo e Desenvolvimento, com:

1. Secéo de Expediente administrativo;
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2. Secao Técnica de Apoio;

c) Geréncia Técnica de Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Secdo Técnica de Apoio;

3. Secao de Beneficios;

d) Geréncia Técnica do Centro de Educacéo Infantil, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Secdo Técnica de Apoio;

e) Geréncia Técnica do Atendimento a Saude e Seguranca do Trabalhador, com:

1. Secao de Expediente Administrativo;

2. Secdo Técnica de Apoio;

3. Secao Técnica de Engenharia e Seguranca do Trabalho;

4. Sec¢do Técnica de Atendimento Psicossocial.

Art. 2°. O Conselho Gestor, de carater permanente e deliberativo, sera composto

por 16 (dezesseis) membros efetivos, contando, cada qual, com um suplente, para

mandato de 2 (dois) anos.

§ 1°. A composicao do Conselho Gestor sera tripartite, na seguinte conformidade:

| - 50% (cinquenta por cento) de representantes dos usuarios, totalizando 8 (oito)

membros;
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Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representantes dos funcionarios do Hospital do

Servidor Publico Municipal, totalizando 4 (quatro) membros; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representantes da Administracdo, totalizando 4

(quatro) membros.

§ 2°. O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM ser4 membro
nato do Conselho Gestor, integrando o conjunto dos 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes da Administracdo, cabendo-lhe indicar os demais membros do segmento

previsto no inciso Il do "caput" deste artigo, com seus respectivos suplentes.

§ 3°. Serdo considerados representantes dos funcionéarios, conforme previsto no inciso |l
do "caput" deste artigo, os empregados publicos do Hospital do Servidor Publico
Municipal e os servidores publicos postos a disposicdo da Autarquia, exceto 0s que se
encontrem no exercicio de funcdo de confianga, escolhidos diretamente por processo
eleitoral definido e coordenado pelas préprias entidades representativas.

§ 4°, Serdo considerados representantes dos usuarios, nos termos do disposto no inciso |
do "caput" deste artigo, os cidaddos servidores publicos municipais e 0s demais
cidaddos que se utilizam dos servicos prestados pelo Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, escolhidos mediante processo definido e coordenado pelo Conselho

Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

§ 5° Realizadas as eleicbes para o Conselho Gestor, cabera ao Superintendente
homologar e fazer publicar a composicdo do colegiado, encaminhando copia ao Conselho

Municipal de Saude.

8 6°. A lista dos membros eleitos devera conter o nome e identificacdo com nimero do
registro geral (cédula de identidade) e do registro funcional ou registro no sistema ou

matricula, se funcionarios, servidores ou empregados publicos.

§ 7° O quérum minimo de deliberacdo para qualquer matéria de competéncia do
Conselho Gestor serd de metade mais um voto, presente a maioria simples de seus

membros.

§ 8°. O Coordenador do Conselho Gestor ser& escolhido pelo respectivo Colegiado Pleno.
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§ 92, O Conselho Gestor sera constituido pelo Colegiado Pleno e pela Secretaria Geral,
composta por funcionarios, servidores ou empregados publicos indicados pela

Superintendéncia.

§ 10. A Superintendéncia da Autarquia devera garantir os recursos humanos e materiais

para o regular funcionamento do Conselho Gestor.

8§ 11. As demais normas de funcionamento do Conselho Gestor, bem como 0s requisitos,
mecanismos e condicfes exigidos para participagdo na eleicdo e composicdo do
Conselho, serdo estabelecidos em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo
Colegiado Pleno do Conselho Gestor, respeitada a autonomia dos segmentos
representativos, e em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude.

Art. 3°. Compete aos Diretores de Departamento:

| - definir e implementar, em conjunto com o Superintendente, as politicas, estratégias,

diretrizes e metas, contribuindo para assegurar a missao, valores e visdo da Autarquia;
Il - planejar, dirigir, orientar e analisar os resultados das atividades do Departamento sob
sua responsabilidade, propondo avaliagbes e correcdes necessarias a garantia da

melhoria continua dos servicos;

lll - planejar e implantar as acdes decorrentes da politica institucional, considerando as

variaveis internas e externas, e difundir os valores institucionais;

IV - responder pelas Geréncias, Servicos e Sec¢des sob sua responsabilidade;

V - avaliar e encaminhar, para deliberagdo do Superintendente, os procedimentos que

envolvam custos;

VI - subsidiar o Superintendente com informacdes, relatérios e projetos, de forma

articulada com os demais Departamentos;

VII - incentivar o trabalho em equipe e contribuir para o desenvolvimento das

competéncias dos profissionais do Departamento sob seu encargo;
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VIII - proteger os interesses da Autarquia, dentro dos preceitos da ética, da legislacao e

das normas.

Art. 4°. Compete aos Gerentes:
| - assegurar o cumprimento das metas dos Servigos e Se¢des sob sua responsabilidade,
considerando as acfes definidas pela Diretoria do Departamento, embasadas nas

diretrizes e prioridades da Autarquia;

Il - conhecer a necessidade da clientela para quem presta servicos, propiciando

condicBes para avaliacao continua de sua satisfacao;

lll - participar, desenvolver e fazer cumprir as acdes definidas no Planejamento

Estratégico e pela sua Diretoria, observados os prazos estabelecidos;

IV - desenvolver em sua area agles pautadas nos Programas de Humanizagédo e

Qualidade, buscando a exceléncia na prestacao de servigos;

V - supervisionar, controlar e avaliar as acdes dos servicos desenvolvidos sob sua area

de geréncia,

VI - encaminhar, para avaliacdo do respectivo Diretor, os procedimentos que envolvam

custos;

VII - ser agente facilitador da integragéo dentro e fora do Departamento;

VIII - incentivar o trabalho em equipe e contribuir para o desempenho profissional de

todos os seus colaboradores;

IX - proteger os interesses da Autarquia, dentro dos preceitos da ética, da legislacéo e

das normas.

Art. 5°. Compete aos Coordenadores de Servigo Técnico:

| - coordenar e assegurar o cumprimento das metas da area sob sua responsabilidade,
considerando as acdes definidas pelas instancias superiores, embasadas nas diretrizes e

prioridades da Autarquia;
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Il - coordenar, controlar, delegar e avaliar as atividades, a producdo e a qualidade dos

servigos prestados, observada a legislagéo pertinente e de acordo com o planejamento,

definindo os executores, as competéncias e 0s prazos;

[l - responder pela infra-estrutura administrativa;

IV - responder pela avaliagdo, requisicao e controle de materiais;

V - articular e preparar assisténcia junto as Secoes;

VI - propor treinamento, capacitacao e reciclagem de seus colaboradores;

VII - elaborar relatério estatistico e informativo das atividades da unidade;

VIII - assessorar a geréncia no levantamento de necessidades que envolvam custos;

IX - incentivar o trabalho em equipe e contribuir para o desenvolvimento profissional de

todos os seus colaboradores;

X - promover a avaliagdo de desempenho profissional de seus subordinados, de acordo

com os critérios institucionais definidos;

XI - proteger os interesses da Autarquia, dentro dos preceitos da ética, da legislagédo e

das normas.

Art. 6°. Compete aos Coordenadores de Secédo Técnica:

| - coordenar e assegurar o cumprimento das metas da area sob sua responsabilidade,
considerando as acdes definidas pelas instancias superiores, embasadas nas diretrizes e

prioridades da Autarquia;

Il - coordenar, controlar, delegar e avaliar as atividades, a producdo e a qualidade dos
servigcos prestados, observada a legislacéo pertinente e de acordo com o planejamento,

definindo os executores, as competéncias e 0s prazos;
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lIl - propor treinamento de capacitacao e reciclagem de seus colaboradores;

IV - elaborar relatério estatistico e informativo da unidade;

V - elaborar, em conjunto com a geréncia, planos, programas, protocolos e projetos
exigidos pela legislacdo pertinentes e/ou normas da instituicdo e, quando necessario,

delegar responsabilidade para essa finalidade;

VI - incentivar o trabalho em equipe e contribuir para o desenvolvimento profissional de

todos os seus colaboradores;

VII - promover a avaliagdo de desempenho profissional de seus subordinados, de acordo

com os critérios institucionais definidos;

VIII - assessorar a geréncia no levantamento de necessidade que envolva custos;

IX - proteger os interesses da Autarquia, dentro dos preceitos da ética, da legislacéo e

das normas.

Art. 7°. Compete aos Coordenadores de Sec¢ao de Expediente:

| - coordenar e assegurar 0 cumprimento das atividades sob sua responsabilidade,

garantindo o alcance dos objetivos da area,

Il - receber, classificar, registrar e encaminhar documentos e processos por assunto;

lIl - controlar o material e providenciar sua reposi¢cao, quando necessario;

IV - autuar processos;

V - providenciar a infra-estrutura necessaria ao bom andamento dos servi¢cos na unidade;

VI - secretariar a coordenacao e a geréncia;

VII - coordenar os profissionais sob sua responsabilidade, definindo competéncias;
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VIII - assessorar a geréncia e a coordenacdo nos expedientes relacionados aos

empregados da unidade;

IX - proteger os interesses da Autarquia, dentro dos preceitos da ética, da legislacao e

das normas.

Art. 8°. Compete aos Assessores da Superintendéncia:

| - assessorar 0 Superintendente em todos os atos e termos definidos pela politica

institucional da Autarquia;

[l - formular planos e estudos, visando o aprimoramento das atividades da Autarquia;

[Il - analisar e opinar sobre assuntos submetidos a apreciacdo superior pelas unidades da

Autarquia, quando solicitado pelo Superintendente;
IV - colher os elementos necessarios e preparar as informacfes solicitadas ou
requisitadas pelo Poder Judiciario, Poder Legislativo e Orgéos Executivos, com a ciéncia

do Superintendente;

V - responder pela execucdo das atividades especificas determinadas pelo

Superintendente;

VI - acompanhar a execucdo das a¢es decorrentes da politica institucional definida pela
Administracéao;

VII - proteger os interesses da Autarquia, dentro dos preceitos da ética, da legislacéo e

das normas.

Art. 9°. Compete aos Assistentes de Departamento:

| - dar assisténcia ao Diretor de Departamento em todos os atos e termos definidos pela
politica institucional da Autarquia;

Il - formular planos e estudos, visando o aprimoramento das atividades do Departamento;
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lIl - analisar e opinar sobre assuntos submetidos a apreciacdo superior pelas unidades da

Autarquia, quando solicitado pelo Diretor de Departamento;

IV - colher os elementos necessarios e preparar as informagfes solicitadas ou
requisitadas pelo Poder Judiciario, Poder Legislativo e Orgédos Executivos, com a ciéncia

do Diretor de Departamento;

V - responder pela execucdo das atividades especificas determinadas pelo Diretor e

Departamento;

VI - acompanhar a execucdo das a¢bes decorrentes da politica institucional definida pela
Administracéo, contemplando as diretrizes do Departamento;

VII - proteger os interesses da Autarquia, dentro dos preceitos da ética, da legislacdo e

das normas.

Art. 10. O registro hospitalar do funcionario contribuinte sera efetuado mediante:

| - prova de identidade;

Il - demonstrativo de pagamento.

Art. 11. Aos empregados publicos do Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM e aos servidores postos a disposicdo da Autarquia, poderdo, quando
necessario, ser cometidas outras atribuicdes, desde que respeitadas a habilitacdo

profissional, a especializacéo técnica, e os horarios de trabalho.

Art. 12. O pagamento de medicamentos, quando devidos, sera feito pelo preco de custo,
vedada a cobrancga por servigos administrativos.

Art. 13. E vedado a qualquer funcionario da Autarquia, de qualquer categoria, fornecer
atestados de qualquer natureza em papel timbrado ou utilizando o nome do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM, excetuados os atestados fornecidos pelo Servigco

Técnico de Arquivo Médico - STAM, e os previstos na legislacéo vigente.
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Art. 14. A divulgacédo de informacfes ou noticias, por qualquer meio de comunicacao,
depende de prévia autorizacdo do Superintendente, salvaguardados os

direitos dos pacientes.

Art. 15. As atribuicbes das demais unidades, ndo definidas neste decreto, seréo

estabelecidas por ato do Superintendente.

Art. 16. As despesas com a execucgdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de agosto de 2004, 451° da
fundacao

de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretéario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento

Econdmico

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saude

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de agosto de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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