LEI N° 9467, DE 6 DE MAIO DE 1982.
(Vide Decreto n2 49.492/2008)

CRIA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, O CENTRO CULTURAL SAO
PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto no
artigo 26 do Decreto-lei Complementar Estadual n? 9, de 31 de dezembro de 1969, sanciona e
promulga a seguinte lei:

./« Fica criado, na Secretaria Municipal de Cultura, o Centro Cultural Sdo Paulo.
MCompete ao Centro Cultural S3o Paulo:

| - Planejar, promover, incentivar e documentar as criagdes culturais e artisticas;

Il - Reunir e organizar uma infraestrutura de informacgdes sobre o conhecimento humano;

Il - Desenvolver pesquisas sobre a cultura e a arte brasileiras, fornecendo subsidios para as
suas atividades;

IV - Incentivar a participacdo da comunidade, com o objetivo de desenvolver a capacidade
criativa de seus membros, permitindo a estes o acesso simultaneo a diferentes formas de

cultura;

V - Oferecer condig¢des para estudo e pesquisa, nos campos do saber e da cultura, como apoio
a educacdo e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

MO Centro Cultural S3o Paulo compde-se de:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Administracao;

[l - Divisdo de Bibliotecas;

IV - Divisdo de Artes Cénicas e Musica;

V - Divisdo de Artes Plasticas;

VI - Divisdo de Pesquisas;

VII - Divisao de Difusdo Cultural.

MO Gabinete do Diretor contara com uma Supervisao Coordenadora de Eventos, uma



Secdo de Licitagdes e Contratos e uma Secdo de Contabilidade.
MA Supervisdo Coordenadora de Eventos compete:

| - Assistir ao Diretor na programacao artistica e cultural e, ainda, em assuntos especificos,
sempre que necessario;

Il - Propor as locagdes de servigos de natureza artistica ou técnico-profissionais especializados,
necessarias a realizacdo dos eventos;

[l - Examinar os pedidos de cessdo de espacos para a realizacdo de manifestacées culturais e
artisticas e de solenidades de singular relevo;

IV - Manter permanente relacionamento com as Divisdes do Centro Cultural.

MA Secdo de Licitagdes e Contratos contard com um Servigo de Fiscalizacdo de Contratos.
Cabe a Sec¢do de Licitagbes e Contratos:

| - Processar as licitagdes e os registros cadastrais;

Il - Executar os servicos auxiliares da comissao julgadora das licitagdes, entendidos como tais:
a) a elaboracgdo dos convites e editais, a serem assinados pelo Chefe de Secao;

b) a exposicdo de comunicacdes e intimacdes;

c) a recepgdo de propostas e recursos;

d) a criacdo e manutencdo de cadastro de fornecedores;

e) as demais providéncias auxiliares que forem havidas como necessarias.

Il - Elaborar os termos de contrato, as cartas-contratos e as ordens de execugao de servicos;

IV - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo as pecas dos processos
relativos as contratagoes;

V - Acompanhar a execuc¢ao dos contratos.

MA Secdo de Contabilidade executara os servigos que lhe sdo proprios e assistira ao
Diretor nos assuntos relativos a orcamento e controle de execugdo orgcamentaria.




A Divisdo de Administragdo compete o controle geral dos servigos de expediente e
pessoal, zeladoria, manutencdo e montagens.

A Divisdo de Administragdo constitui-se de:
| - Secdo de Expediente, com:

a) Servico de Protocolo;

b) Servico de Circulacdo de Papéis;

c) Servico de Reprografia;

d) Servico de Comunicacao.

Il - Secdo de Pessoal;

Il - Secdo de Treinamento de Pessoal;

IV - Secdo de Manutenc¢do e Montagem, com:

a) Servico de Pintura;

b) Servico de Marcenaria;

c) Servico de Hidraulica;

d) Servico de Eletricidade;

e) Servico de Refrigeracao;

f) Servico de Montagens de Exposicdes, Auditérios, Bibliotecas e Laboratérios.

V - Secdo de Zeladoria, com:

a) Servico de Copa e Refeitdrio;
b) Servico de Vigilancia.

VI - Secdo de Almoxarifado.

A Divisdo de Bibliotecas compete:

| - Organizar e difundir informacgdes relativas ao conhecimento humano;

Il - Reunir e preservar os registros de informacdes, qualquer que seja o seu suporte material.

Il - Realizar pesquisas bibliogréficas, objetivando apoiar os estudos de seus usuarios, em
qualquer nivel;

IV - Incentivar a formacdo dos habitos de leitura e de utilizacdo, de informacao;
V - Promover eventos.

Paragrafo Unico - Os assuntos técnicos e os relativos a eventos serdo obrigatoriamente objeto



de consulta prévia e parecer do Departamento de Bibliotecas Publicas e do Departamento de
Bibliotecas Infanto-Juvenis, conforme a area respectiva.

i+ kA Divisdo de Bibliotecas constitui-se de:
| - Secdo de Programacao;
Il - Secdo Administrativa, com:

a) Servico de Expediente;
b) Servico de Pessoal;
c) Servico de Atividades Complementares.

Il - Subdivisdo de Informacdo e Referéncia Gerais, com:

a) Secdo de Atendimento, com:

1 - Servico de Atendimento;

2 - Servico de Reprografia.

b) Secdo de Informacdo e Referéncia Gerais, com:
1 - Servico de Periddicos;

2 - Servico de Bibliografia;

3 - Servico de Depédsito Bibliografico;

4 - Servico de Livros.

c) Secdo de Suporte Técnico, com um Servico de Etiquetagem;
d) Secdo de Microfilmagem;

e) Secdo de Conservacgao e Restauro, com:

1 - Laboratorio de Restauro;

2 - Oficina de Encadernacdao e Montagem.

IV - Subdivisdo de Informacdo e Referéncia Especializadas, com:

a) Secdo de Filosofia e Religido, com um Servico de Depdsito Bibliografico;
b) Secdo de Ciéncias Sociais e Histéria, com:

1 - Servico de Publicagdes Oficiais;

2 - Servico de Mapoteca;

3 - Servico de Depédsito Bibliografico.

c) Secdo de Filologia e Literatura, com:

1 - Oficina Literaria;

2 - Laboratério de Linguas;

3 - Servico de Depésito Bibliografico.

d) Secdo de Ciéncia e Tecnologia, com um Servico de Depdsito Bibliografico;
e) Secdo de Artes, com:

1 - Servico de Arte Brasileira;

2 - Servico de Arte Internacional;

3 - Servico de Reproducdes;

4 - Servico de Depdsito Bibliografico.



V - Subdivisdo de Colec¢des Especiais, com:

a) Secdo de Obras Raras e Especiais, com:
1 - Servico de Manuscritos;

2 - Servico de Iconografia;

3 - Colecdo Sao Paulo;

4 - Servico de Depdsito Bibliografico.
b) Secdo de Recursos Audiovisuais;
c) Secdo de Discoteca, com:

1 - Servico de Registros Sonoros;

2 - Servico de Partituras;

3 - Servico de Apoio.

d) Secdo Infanto-Juvenil;

e) Secdo Braille, com:

1 - Servico Infanto-Juvenil;

2 - Servico de Adultos.

A Divisdo de Artes Cénicas e Musica compete:

| - Planejar, coordenar, executar e controlar, nos espacos disponiveis do Centro Cultural, as
atividades artisticas relativas a musica, canto, danga, teatro e cinema, objetivando o seu
desenvolvimento e difusdo;

Il - Incentivar a pratica musical, a partir do nivel de iniciacdo.

Il - Produzir e executar montagens cénicas.

Paragrafo Unico - A programacéo do teatro, anfiteatro e espaco de ensaio sera feita,
obrigatoriamente, em conformidade com a do Departamento de Teatros, ao qual caberd a
preferéncia no uso desses locais, para o desenvolvimento de suas atividades.

{1 0A Divisdo de Artes Cénicas e Musica constitui-se de:

| - Secdo Administrativa;

Il - Secdo de Auditdrios, com:

a) Servico de Bilheteria;
b) Servico de Cenotécnica;

Il - Secdo de Desenvolvimento Musical;
IV - Laboratério Musical Eletroacustico, com um Servigo de Sonoplastia.

A Divisdo de Artes Plasticas compete:



| - Localizar, catalogar e preservar, direta ou indiretamente, as obras de artes plasticas
pertencentes ao patrimdénio da Administracdo, recomendando, em casos especiais, regras de
preservacao e a sua melhor localizacdo, em edificios publicos municipais.

Il - Orientar, selecionar e avaliar as obras a serem adquiridas pela Administracao;

Il - Programar e organizar exposi¢cdes do acervo municipal e outros eventos;

IV - Incentivar o exercicio das artes pldsticas, a partir do nivel de iniciacdo;

V - Reunir trabalhos e organizar colecdes de arte popular, principalmente da Regido
Metropolitana de Sao Paulo;

VI - Manter a Pinacoteca Municipal.

{1/ A Divisdo de Artes Plasticas constitui-se de:

| - Secdo Administrativa;

Il - Secdo de Programacao;

Il - Secdo de Catalogacdo, Conservacdao e Montagem, com um Servico de Montagem;
IV - Oficina de Artes Plasticas, com um Laboratdrio;

V - Secdo de Arte Popular.

A Divisdo de Pesquisas compete:

| - Realizar pesquisas baseadas nas atividades do Centro Cultural e outras, fundadas nas fontes
primarias ali disponiveis, de nivel erudito popular e de massa;

Il - Propor atividades e programacdes, apoiadas nas pesquisas realizadas;

[l - Registrar informacdes sobre a arte brasileira e organizar os arquivos documentarios;
IV - Promover eventos.

A Divisdo de Pesquisas constitui-se de:

| - Secdo Administrativa, com:

a) Servico de Expediente e Pessoal;
b) Servico de Atividades Complementares.



Il - Equipe Técnica de Pesquisas de Arquitetura;

[l - Equipe Técnica de Pesquisas de Artes Cénicas;

IV - Equipe Técnica de Pesquisas de Artes Graficas;

V - Equipe Técnica de Pesquisas de Artes Plasticas;

VI - Equipe Técnica de Pesquisas de Cinema;

VII - Equipe Técnica de Pesquisas de Comunicacdo de Massa;
VIII - Equipe Técnica de Pesquisas de Literatura;

IX - Equipe Técnica de Pesquisas de Musica;

X - Arquivo Multimeios, com um Atelier de Conservagao e Restauro;
XI - Hemeroteca.

MA Divisdo de Difusdo Cultural compete:

| - Apoiar tecnicamente o registro de pesquisas realizadas pelo Centro Cultural e elaborar o
seu produto final;

Il - Produzir e difundir trabalhos gréficos, audiovisuais e outros, relativos a arte e a cultura.
[l - Documentar as atividades do Centro Cultural;

IV - Promover a participacdo e a integracdao da comunidade nas atividades desenvolvidas pelo
Centro Cultural.

:\;»xl=A Divisdo de Difusdo Cultural constitui-se de:

| - Secdo Administrativa;

Il - Equipe Técnica de Exposicbes e Publicacdes, com:
a) Laboratério Fotografico;

b) Oficina de Desenho;

c¢) Oficina Gréfica;

d) Oficina de Fotolito.

Il - Equipe Técnica de Recursos Audiovisuais;

IV - Equipe Técnica de Integracdo com a Comunidade.



MO acervo dos registros documentais, qualquer que seja o seu suporte material,
disponivel na Divisdo de Bibliotecas, serd formado pelos Departamentos de Bibliotecas
Publicas e de Bibliotecas Infanto-Juvenis e integrara os respectivos patrimonios,
permanecendo o Centro Cultural apenas como seu depositario.

MO Diretor da Divisdo de Pesquisas poderd constituir grupos especiais de trabalho, para
a realizacdo de pesquisas que envolvam varias areas de conhecimento. Ao servidor designado
para coordenar o grupo serd atribuida, por ato do Secretdrio Municipal de Cultura, durante o
periodo de duragdo do trabalho, gratificagdo mensal correspondente a 4% do valor da
Referéncia DA-15.

§ 12 - O servidor que coordenar, concomitantemente, mais de um grupo de trabalho fara jus,
apenas, a gratificacdo correspondente a um deles.

§ 22 - N3o serdo remunerados, ao mesmo tempo, mais de dois grupos de trabalho e,
tampouco, a remuneracgao excedera de seis meses ao ano.

MFica autorizada a convocacdo de servidores municipais para a prestacdo de tarefas
especiais nos Teatros, Auditdrios, Bibliotecas, Museus e outros espacos culturais da Secretaria
Municipal de Cultura, em dias e horarios fora da jornada normal de trabalho e de servigos
extraordinarios.

§ 12 - Os servidores, convocados pelo Secretdrio Municipal de Cultura, fardo jus a gratificacao
por tarefa, a ser arbitrada pelo Prefeito, por meio de decreto, observado o limite maximo de
1% do valor da Referéncia DA-15, por convocagao.

§ 22 - O regime de convocacado serd disciplinado por ato do Secretdrio Municipal de Cultura,
nao sendo admitida, por servidor, mais de trinta convoca¢des mensais.

MO Departamento de Informagao e Documentacdo Artisticas, criado pela Lei n? 8252, de
20 de maio de 1975, é absorvido pelo Centro Cultural, para este transferidos o pessoal,
acervo, materiais e recursos financeiros.

Paragrafo Unico - O acervo da Divisdo de Discoteca e Biblioteca de Musica e da Divisdo de
Biblioteca de Artes do Departamento ora absorvido, que ndo for de natureza artistica, fica
transferido para o Departamento de Bibliotecas Publicas.

MA Subdivisdo de Cole¢bes Especiais do Departamento de Bibliotecas Publicas, apenas
com as SecOes de Raridades, de Mapoteca e da Colecdo Sao Paulo, é absorvida pelo Centro

Cultural, para este transferido o respectivo pessoal.

Fica extinta a Biblioteca Braille, do Departamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis,
remanejadas suas atribuicdes, acervo e pessoal para a Sec¢do Braille do Centro ora criado.

MFicam criados, na Secretaria Municipal de Cultura:



| - Trés Setores de Licitacdo, respectivamente, na Secdo Administrativa do Gabinete do
Secretdrio e nas Divisdes Administrativas do Departamento de Teatros e do Departamento de
Bibliotecas Publicas;

Il - Cinco Setores, respectivamente, de Pessoal, de Protocolo, de Zeladoria e Manutencgao, de
Almoxarifado e de Circulacdo de Veiculos, na Secdo de Expediente do Gabinete do Secretario.

MO cargo de Assistente Juridico e os dois cargos de Assistente Técnico de Dire¢do Il, do
Departamento de Informacdao e Documentacdo Artisticas, todos de Referéncia DA-11,
constantes do Anexo |, Grupo |, da Lei n2 8252, de 20 de maio de 1975, ficam transformados
em Assessor Técnico, Referéncia DA-12, de provimento em comissao, exigida habilitacdo
compativel com a drea de atuacado, e lotados no Gabinete do Secretario.

i lPassam a ser de provimento em comissdo, entre integrantes da carreira de Procurador:

| - O cargo de Assistente Juridico do Departamento do Patrimonio Histdérico, Referéncia DA-11,
constante do Anexo |, Grupo |, da Lei n2 8252, de 20 de maio de 1975;

Il - Os dois cargos de Assessor Juridico, Referéncia DA-12, constantes do Grupo | do Anexo da
Lei n2 8210, de 4 de margo de 1975.

Os dez cargos de Encarregado de Setor, Referéncia 17, constantes do Anexo |, Grupo lll,
da Lei n2 8252, de 20 de maio de 1975, ficam transformados e remanejados, do seguinte
modo:

| - Um é transformado em Auxiliar de Gabinete, Referéncia DA-2, de provimento em comissao,
lotado no Gabinete do Secretario;

Il - Trés sdo remanejados, respectivamente, para o Gabinete do Secretario, Departamento de
Bibliotecas Publicas e Departamento de Teatros, com a denominacdo de Encarregado do Setor
de Licitacdo, Referéncia DA-2, passando a ser de provimento em comissao, entre servidores
municipais;

Il - Trés sdo remanejados para o Gabinete do Secretdrio, com as denominacgdes de
Encarregado do Setor de Pessoal, Encarregado do Setor de Protocolo e Encarregado do Setor
de Zeladoria e Manutencgao, Referéncia DA-2, passando a ser de provimento em comissao,
entre servidores municipais;

IV - Trés sdo remanejados para o Departamento de Bibliotecas Publicas, com a denominagao
de Encarregado de Turma, Referéncia DA-2, passando a ser de provimento em comissao,
entre servidores municipais.

MOS trés cargos de Auxiliar de Gabinete do Secretdrio, Referéncia DA-1, de provimento
em comissdo, constantes do Grupo | do Anexo da Lei n2 8210, de 4 de margo de 1975, passam
a ser classificados na Referéncia DA-2.



MFicam criados quatro cargos de Comprador, Referéncia DA-1, de provimento em
comissao, entre servidores municipais, lotados, dois deles, no Gabinete do Secretario e, os
demais, nos Departamentos de Teatros e de Bibliotecas Publicas, respectivamente.

MFicam criados, no Gabinete do Secretario, dois cargos de Encarregado de Setor - de
Almoxarifado e de Circulacdo de Veiculos - Referéncia DA-2, de provimento em comissao,
entre servidores municipais.

MUm cargo de Programador, Referéncia DA-7, e um de Administrador de Teatros e
Auditérios, Referéncia DA-6, ambos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,

Grupo |, da Lei n2 9320, de 25 de setembro de 1981, sdo remanejados para o Departamento
ora criado, o primeiro com a denominac¢do de Programador Cultural.

MPara atender as necessidades do Centro Cultural, ficam criadas duas Agéncias
Arrecadadoras, cada qual com trés Agentes Arrecadadores - FG. 2, e trés Auxiliares de Agente
Arrecadador - FG. 1, a serem designados mediante indicacdo do Secretario Municipal de
Cultura, e remunerados com fun¢des gratificadas, ora criadas.

Os cargos do Centro Cultural S3o Paulo s&o definidos no Anexo Unico, integrante desta
lei, com as suas respectivas denominacgdes e referéncias de vencimentos, observadas as

seguintes indicacoes:

| - Sdo criados os cargos que figuram na "Situacdo Nova", sem correspondéncia na "Situacao
Atual";

Il - Sdo transformados, com as alteragdes previstas na "Situacdo Nova", os cargos constantes
das duas colunas.

MPassa a ser de nove, a quantidade de cargos de Assistente Técnico de Divulgacdo, do
Departamento de Teatros, constante da coluna "Situacdo Atual" do Anexo lll, Grupo |, item lll,

da Lei n2 9320, de 25 de setembro de 1981.

MFica criado o Quarteto de Cordas da Cidade de S3o Paulo, diretamente subordinado a
Coordenadoria dos Corpos Estaveis do Departamento de Teatros, com o prefixo TM-115.

MO item Ill do artigo 52 da Lei n2 9168, de 4 de dezembro de 1980, alterado pelo artigo
82 da Lei n?2 9320, de 25 de setembro de 1981, passa a ter a seguinte redagdo:

"Il - Professor de Orquestra e Instrumentista - 15% do valor da Referéncia AA-23".

O item V do artigo 62 da Lei n2 9168, de 4 de dezembro de 1980, passa a ter a seguinte
redagao:

"V - Professor de Orquestra e Instrumentista - 6% do valor da Referéncia AA-23".



MA gratificacdo prevista no artigo 92 da Lei n2 9168, de 4 de dezembro de 1980, poderd
ser concedida, nas mesmas condigbes, aos Instrumentistas do Quarteto.

MO Anexo VI da Lei n? 9320, de 25 de setembro de 1981, fica acrescido, no item |, de
letra "D", na seguinte conformidade:

|  SITUACAO | SITUACAO NOVA |
| ATUAL | |
[-------- R CE foocoosooooooos oo |
| CARGO OU|REF. | | CARGO OU | REF.|
| FUNCAO | | | FUNCAO [ |
|========|====|========| ============== | =====|
| 1 - | | I - |Instrumentista|AA-13|
| Corpos | | Corpos | [ |
|Estaveis| |Estiveis| [ |
| B = aool | D- | I I
| | |Quarteto]| [ |
I I | de | I I
| | | Cordas | [ |
I I | da | I I
| | | Ccidade | | |
I I | de S&o | I I
I I | Paulo | I I
I I I I

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos Instrumentistas serdo estabelecidas por decreto.

MAS despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

mata lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei n2 5859, de 14 de novembro de 1961.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 6 de maio de 1982, 4292 da fundacdo de Sdo Paulo.
O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros

O Secretario dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz

O Secretario das Finangas, Pedro Cipollari

O Secretario Municipal da Administracao, Jodo Lopes Guimaraes

O Secretario Municipal de Cultura, Mdrio Chamie



O Secretario dos Negdcios Extraordinarios, Roberto Pastana Camara
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de maio de 1982.

O Secretario do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro Arnaud



