LEI N° 4060, DE 14 DE JUNHO DE 1951.
(Revogada pela Lei n2 8685/1978)

INSTITUI NORMAS RELATIVAS A ADMISSA,O, DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES DOS EXTRANUMERARIOS DIARISTAS E TAREFEIROS.

Armando de Arruda Pereira, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribui¢ées que
Ihe sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
INTRODUGAO

Esta Lei estatui normas quanto a admissdo, direitos, deveres e responsabilidades dos
extranumerdrios diaristas, ... VETADO ... e tarefeiros do Municipio da Capital (1).

MConsidera—se diarista o extranumerario admitido para as fungdes de natureza bracal e
que recebe salario correspondente ao dia de trabalho; tarefeiro, o extranumerario que
percebe saldrio na base de produgdo por unidade.

CAPITULOII
DA ADMISSAO

MO pessoal extranumerdrio, diarista ou tarefeiro, é admitido com salario fixo e
subordinado ao respectivo quadro, organizado anualmente, pelos Departamentos
competentes, de acérdo com a dotagdo orcamentaria.

Paragrafo Unico - E vedada a admissdo do extranumerdrio diarista ou tarefeiro para exercer
atribuicdes préprias do funcionalismo de quadro principal, bem como para servicos de
escritdrio, de qualquer natureza ou peculiares as profissdes liberais.

MSao condi¢des indispensdveis para a admissdo de extranumerario diarista ou tarefeiro:

a) ter mais de dezoito (18) anos de idade;

b) apresentar prova de estar em dia com o servigo militar;

c¢) ndo sofrer moléstia incuravel, infecciosa, contagiosa ou repugnante, nem ter defeitos fisicos
gue o impossibilite ao exercicio do trabalho, requisitos esses verificados em exame de
sanidade perante a reparticdo municipal competente.

Paragrafo Unico - A admissdo de menores, entre quatorze (14) e dezoito (18) anos de idade,
sé serd permitida para funcdo de mensageiro ou como aprendiz, observadas as exigéncias



contidas na alinea "c" déste artigo e mais as seguintes:

a) a prova de estarem em dia com o servigo militar, os de dezessete (17) e dezoito (18) anos;
b) a prova de saber ler, escrever e contar;
c) a autorizacdo do pai, mae ou tutor e quando necessario, do Juiz de Menores.

MCompete ao Prefeito a fixagao das tabelas de saldrios, ouvidas preliminarmente as
Secretarias.

Paragrafo Unico - Os salarios dos diaristas constardo da tabela geral, instituida por decreto, e
os de tarefeiros de tabelas especiais, aprovadas por despacho em processo préprio.

CAPITULO IlI
DO TRABALHO ORDINARIO E EXTRAORDINARIO

ME de oito (8) horas o dia ordinario de trabalho.

§ 12 Excepcionalmente, por necessidade ou conveniéncia do servico, poderao os
extranumerarios diaristas ser dispensados de trabalhar em dias previamente determinados,
respeitada a exigéncia de 48 (quarenta e oito) horas de trabalho ordinario por semana.
(Redacdo acrescida pela Lei n? 6932/1966)

§ 22 O regime excepcional, a que se refere o paragrafo anterior, sé podera ser adotado
mediante autorizacdo prévia e expressa do Prefeito, precedida de proposta fundamentada
do Diretor do Departamento em que estiverem em exercicio os diaristas. Em se tratando de
reparticdo nao subordinada a qualquer Departamento, cabera ao chefe dessa reparticao
formular e fundamentar a proposta. (Redagédo acrescida pela Lei n2 6932/1966)

§ 32 Os dias em que for o extranumerario diarista dispensado de trabalhar serao
considerados como de efetivo exercicio para os efeitos da legislagdo em vigor, desde que
sejam cumpridas 48 (quarenta e oito) horas de trabalho ordindrio por semana. (Redagao
acrescida pela Lei n2 6932/1966)

§ 42 Cada falta, em dia de trabalho, importara no desconto de saldrios correspondentes a 8
(oito) horas de servigo, mais as horas de compensacao, bem como do descanso semanal
remunerado. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6932/1966)

§ 52 Serdo considerados horas extras, para os efeitos do disposto no paragrafo tnico do
artigo 72 da Lei n2 4060, de 14 de junho de 1951, exclusivamente as que excederem de 48
(quarenta e oito) horas por semana. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6932/1966)

Em caso de necessidade, o dia ordinario de trabalho podera ser aumentado de duas (2)
horas suplementares, prorrogaveis por igual nimero de horas, quando se impuser atender-se
a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis, ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo



manifesto.

Paragrafo Unico - Pagar-se-4 hora suplementar com o acréscimo de vinte por cento (20%)
s6bre o valor da hora do dia ordindrio de trabalho.

MNO caso de calamidade publica, o trabalho podera ser prorrogado independentemente
de limite de hordrio, com remuneracao nao inferior a hora do dia ordinario.

MO servigo noturno terd remuneragdo superior de vinte e cinco por cento (25%) a do
diurno.

;=2 Ao menor de dezoito (18) anos é vedado o trabalho noturno e mesmo diurno nos locais
e servigos, perigosos, insalubres ou prejudiciais a sua formagao moral.

Paragrafo Unico - Considera-se noturno o trabalho realizado entre vinte e duas (22) e cinco (5)
horas.

A prorrogacdo do dia ordinario de trabalho de menor de dezoito (18) anos s6 se fara
quando indispensdvel, verificada uma das seguintes hipdteses:

a) motivo de fér¢ca maior;
b) circunstancia particularmente graves e o interésse publico o exigir;
c) prevencdo de danos ou prejuizos materiais consideraveis.

Paragrafo Unico - O trabalho extraordinario de menor sera remunerado na base do trabalho
didrio, acrescido de vinte e cinco por cento (25%).

O extranumerario tera descanso semanal remunerado de vinte e quatro (24) horas,
correspondente ao saldrio de um dia ordinario de trabalho e computado como dia de servico
prestado.

§ 12 Salvo razoes de conveniéncia publica ou necessidade servico, esse descanso coincidira
com os domingos.

§ 22 Para os servigcos que exijam trabalho aos domingos, ou dias feriados, estabelecer-se-a
tabela de revezamento organizada mensalmente e afixada para conhecimento dos

interessados.

Somente se concedera descanso remunerado ao extranumerario que houver
trabalhado seis (6) dias consecutivos anteriores ao de repouso previamente fixado.

Paragrafo Unico - N3o prejudicardo a obtencdo do descanso remunerado:

a) VETADO;
b) os dias de feriado nacional ou nos que por conveniéncia do Municipio ndo houver trabalho.



A WS VETADO.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

11 :13-S3o deveres do extranumerario:

a) acatar as ordens recebidas;

b) prestar o devido respeito aos superiores hierarquicos;

¢) manter exemplar comportamento;

d) dar cabal desempenho ao trabalho que lhes for designado, desenvolvendo sempre boa
produtividade;

e) zelar pelos bens sujeitos a sua guarda ou que lhe forem entregues para o desempenho do
seu trabalho, mantendo-os em boas condi¢des, dando a conhecer imediatamente ao seu
cheio ou encarregado de servico, qualquer irregularidade verificada ou ocorrida com éles.

CAPITULO V
DAS FERIAS (Regulamentado pelo Decreto n2 2351/1953)

Os extranumerarios gozardo, anualmente, de um periodo de férias remuneradas, na
seguinte conformidade:

a) vinte (20) dias uteis, aos que tenham trabalhado mais de duzentos e cinquenta (250) dias,
durante o ano anterior;

b) quinze (15) dias Uteis, aos que tenham trabalhado mais de duzentos (200) e menos de
duzentos e cinquenta (250) dias durante o ano anterior;

c) dez (10) dias uteis, aos que tenham trabalhado mais de cento e cinquenta (150) e menos de
duzentos (200) dias durante o ano anterior;

&)} VETADO:

d) 25 dias uteis aos que contarem mais de 10 e menos de 20 anos de servigo e tenham
trabalhado mais de 250 dias durante o ano anterior. (Redagao acrescida pela Lei n2
4423/1953)

e} VETADO:

e) 30 dias uteis aos que contarem mais de 20 anos de servigo e tenham trabalhado mais de
250 dias durante o ano anterior. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4423/1953)

f) VETADO.

As férias, cuja acumulagdo é vedada, s6 poderdo ser gozadas apds um ano, contado da
admissdo.

Paragrafo Unico - Em caso de indeclindvel necessidade, poderdo deixar de ser concedidas as
férias em descanso, mediante pagamento em dobro.



Néo se dardo férias ao extranumerario que, durante o ano em que poderia goza-las:

a) demitir-se e nao for readmitido dentro dos sessenta (60) dias subsequentes a sua saida;
b) deixar de trabalhar, com percepc¢ao de saldrio por mais de trinta (30) dias, em virtude de
paralizacdo parcial ou total dos servigos;

c) for licenciado por periodo superior a seis (6) meses, embora descontinuo.

Néo prejudicardo a contagem de tempo necessario ao gézo das férias:

a) auséncia por motivo de acidente de servico;

b) auséncia por motivo de doenca atestada pela Reparticdo Municipal competente excetuada
a hipotese da alinea "c" do artigo anterior;

c) VETADO;

d) Os dias em que por conveniéncia do Municipio, ndo tenha havido trabalho.

MNO caso de convocagdo para o servigo militar obrigatorio, computar-se-a ao

extranumerdrio o tempo de trabalho anterior a apresentacdo dquéle servico, desde que
retorne a reparticdo nos noventa (90) dias seguintes a verificacdo da respectiva baixa.

CAPITULO VI
DAS FALTAS

Consideram—se justificadas as faltas por moléstias... VETADO...
Paragrafo Unico - Com a justificagdo ficard o extranumerario isento da sangdo disciplinar
cabivel pela inobservancia do dever de comparecer, embora com prejuizo do respectivo

salario.

MSeréo abonadas ao extranumerdrio as faltas ao servigo, até oito (8) dias, quando
motivadas:

a) pelo luto, por falecimento do cénjuge, pais, filho, irmao ... VETADO ...
b) pelo casamento.

Paragrafo Unico - VETADO.

CAPITULO VII
DO SALARIO-FAMILIA

MSeré concedido salario-familia a todo e qualquer extranumerario, inclusive aos
aposentados, ... VETADO ... O titular do saldrio-familia receberd tantas quotas respectivas



guantos sejam seus alimentarios classificados no paragrafo primeiro.

§ 12 Considera-se dependente, desde que viva total ou parcialmente a expensas do
extranumerdrio, o filho, mesmo adotivo, ou enteado; menor de dezoito (18) anos ou invalido
de qualquer idade.

§ 22 VETADO.

§ 32 Alinvalidez, que caracteriza a dependéncia, é a incapacidade total ou parcial para o
trabalho.

§ 42 O saldrio-familia, concedido mediante habilitacdo do interessado, serd pago de acérdo
com a legisla¢do vigente no Municipio.

§ 52 VETADO.

MQuando pai e mde tiverem ambos a condic¢do de servidor ou inativo e viverem em
comum, o salario-familia serd concedido ao primeiro.

§ 12 Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver dependente sob sua guarda.

§ 22 Se ambos o tiverem, sera concedido a ambos, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

§ 32 Ao pai e mde equiparam-se o padrasto e a madrasta.

§ 42 Nao serd pago salario-familia por dependente que seja filho ou enteado de outro servidor
ou inativo do Municipio, do Estado, da Unido, de outros Municipios ou das entidades
autdrquicas, quando ésse outro servidor ou inativo estiver percebendo idéntico beneficio em
relacdo ao mesmo dependente.

MO salario-familia relativo a cada dependente serd devido a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou o ato que lhe tiver dado origem embora verificado no ultimo dia do més.
Deixara de ser devido o saldrio-familia relativo a cada dependente no més seguinte ao fato ou
ato que tiver determinado a sua supressao, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Paragrafo Unico - No caso de admissdo ou dispensa do extranumerario observar-se-30 as
regras do presente artigo.

N AVETADO.

Sc') serd pago o saldrio-familia quando houver percepc¢ao de saldrio ou provento.

Paragrafo Unico - VETADO.



CAPITULO VIII
DO ADICIONAL E DA LICENCA-PREMIO

Mendo completado cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco e trinta anos de servigo
exclusivamente municipal, pagar-se-a aos extranumerarios diaristas e tarefeiros adicional
sobre seu salario ordinario. - que passara a fazer parte integrante deste - correspondente a
cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco e trinta por cento, respectivamente.

Paragrafo Unico - Calcular-se-do os adicionais sobre o salario ordinario recebido. (Redagio
dada pela Lei n2 7428/1970)

MFica assegurado ao servidor mencionado nesta Lei o direito a uma licenga-prémio de
trés (3) meses por quinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente municipal em que ndo haja
sofrido ... VETADO ... penalidades administrativas ... VETADO.

§ 12 A licenga-prémio podera ser gozada seguida ou parceladamente, dividindo-se neste caso
o tempo de licenca relativa a cada quinquénio em periodos ndo inferiores a trinta (30) dias,
devendo o beneficidrio para ésse fim, fazer expressa mengao no requerimento em que pedir a
concessado da licenga, podendo ainda ... VETADO ... acumular as licengas-prémio a que tiver
direito para goza-las de uma so vez.

§ 22 Mediante requerimento podera o servidor desistir de gozar a licenca-prémio relativa a
um ou a todos os quinquénios a que ja tiver direito, caso em que o tempo de duracgdo da
licenca sera acrescido, em dobro, ao de servico do servidor para todos efeitos legais.

§ 32 Durante a licenga prémio, que sera considerada para todos os efeitos como tempo de
servigo prestado, pagar-se-ao os saldrios na base do saldrio ordinario de trabalho. (Redagao
acrescida pela Lei n2 7428/1970)

MO servidor que preferir ndo gozar integralmente a licenga-prémio a que tem direito,
poderd optar, mediante expressa declaracao, pelo gbzo de metade do respectivo periodo,
recebendo os saldrios ... VETADO ..., correspondentes a outra metade, inclusive os adicionais a
que tiver direito, ficando certo que o servidor so tera direito ao beneficio previsto neste artigo
relativamente aos quinquénios completados a partir da data desta Lei. (Vide Lei n2



7624/1971)

Nar e VETADO.

Paragrafo Unico - VETADO.
CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, FARMACEUTICA E DENTARIA (Capitulo
Regulamentado pelos Decretos n2 5705/1963 n2 5770/1963)

mmestar—se—é ao extranumerario e sua familia, gratuitamente, pela reparti¢cdo municipal
competente, assisténcia médica, hospitalar ... VETADO ... de que necessitar.

§ 12 Sendo caso, a assisténcia médica sera dispensada no domicilio do beneficidrio.

§ 22 VETADO.

MPara os efeitos déste capitulo, considera-se como familia do extranumerério:

a) o conjuge ou a companheira;

b) os filhos menores de dezoito (18) anos, os maiores invalidos e as filhas solteiras que vivam
sob sua dependéncia econémica;

c) os pais, desde que também vivam sob sua exclusiva dependéncia.

MAO filho do extranumerario se prestara, gratuitamente, téda assisténcia necessaria, na
reparticdo municipal competente, desde o nascimento e até completar cinco (5) anos de idade

uma vez registrado e que siga o tratamento e indicacdo da clinica pediatra.

Paragrafo Unico - Nessa assisténcia é compreendida a alimentagdo prescrita, mesmo quando
nao hospitalizado.

MA Prefeitura regulamentard dentro de 30 dias a contar da promulgac¢do desta Lei, os
beneficios estatuidos neste Capitulo.

MAOS pensionistas se aplicardo os mesmos beneficios do art. 32 desta Lei.

CAPITULO X
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A licenga por moléstia conceder-se-a por doenga devidamente comprovada em
inspecao médica, no proprio extranumerdrio ou em pessoas de sua familia, entendendo-se
como tais o conjuge, os pais e filhos.



MNéo se concedera licenga por motivo de moléstia por tempo superior a seis (6) meses,
admitindo-se, porém, prorrogac¢des com igual prazo até o maximo de quatro (4) anos de
licenciamento continuo, findo os quais permanecendo doente, o extranumerario sera
aposentado.

§ 12 O prazo de duracgdo das licengas sera contado seguidamente, incluidos quaisquer
feriados.

§ 22 Se entre o término de uma licenca e o inicio de outra ndo tiverem decorrido doze (12)
meses, serd a nova licenga considerada em prorrogacao para o efeito dos competentes
descontos.

~ . ~

e}-sem-salario-algumapartir do-guarto-més: (Revogado pela Lei n® 7428/1970)

MA operaria gestante sera concedida, mediante inspe¢do médica, licenga por trés meses,
sem descontos.

As inspecdes de que trata esta Lei serdo, sempre, realizadas pela reparticdo municipal
competente, salvo se a pessoa enférma estiver ausente do Municipio, caso em que se
realizard pela forma determinada pela Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos pagas pelo
requerente as despesas respectivas.

MO extranumerario licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter revogada a licenca e de ser demitido por
abandono.

CAPITULO XI
DO ACIDENTE EM SERVICO

MAplica—se ao pessoal referido na presente Lei a legislacdo vigente s6bre acidentes do
trabalho.



NBVETADO.

§ 12 VETADO.

§ 22 VETADO.

MAO acidentado sera prestada gratuitamente, pelo érgao municipal competente, t6da a
assisténcia médica, farmacéutica hospitalar, dentdria e servigo de protese, desde o momento
do acidente até a alta.

Paragrafo Unico - Recusando o acidentado submeter-se a tratamento médico, ou ndo o
atendendo, conforme |he for exigido abandonando antes de lhe ser concedida, por escrito, a

alta médica, o Municipio ndo respondera pelas agravacdes ou complicacdes do acidente.

MContar—se—é, para todos os efeitos legais, o tempo em que o extranumerdario estiver em
tratamento por acidente em servigo.

A1y VETADO.

Paragrafo Unico - VETADO.

CAPITULO XII

DA ESTABILIDADE

m0 Municipio podera dispensar o extranumerario:

a) por diminui¢do de trabalho;

b) por compressdo ou redugdo de dotagdo orcamentdria;

c) por paralizagdo do trabalho motivada por Lei ou medidas governamentais, que
impossibilitem a continuagdo da respectiva atividade.

Paragrafo Unico - As dispensas previstas neste artigo serdo indenizadas pelo Municipio na

base de trinta (30) dias de saldrio ordinario por ano de servico efetivo prestado, salvo se o
extranumerdrio contar menos de um (1) ano de servico.

N ERVETADO.
NEBVETADO.

Paragrafo Unico - VETADO.
14 SVETADO.

§ 12 VETADO.



§ 22 VETADO.

CAPITULO XlII
DA APOSENTADORIA

MConceder—se—é aposentadoria ao extranumerario:

a) no caso de incapacidade permanente por acidente em servico ... VETADO.

b) por invalidez, seja qual for a idade, e que contar pelo menos cinco (5) anos de efetivo
servico na Prefeitura e tiver ficado inabilitado para o exercicio de suas atividades normais e de
outras quaisquer aptiddes que a Prefeitura lhe possa atribuir;

c) que, contar 70 anos de idade, com os saldrios integrais, desde que conte com vinte anos de
efetivo exercicio e proporcionais se contar tempo menor;

d) VETADO;

e) no caso previsto no art. 38;

d) VETADO;

§ 12 Os proventos da aposentadoria previstos nas alineas "a" ... VETADO ... serdo concedidos
com os saldrios integrais, e aos, demais casos calcular-se-do a razao de tantos trinta (30) avos
do saldrio médio ordindrio dos ultimos trés (3) anos de servico completados, observadas as
restricdes do paragrafo seguinte.

§ 22 Nenhuma aposentadoria serd superior aos saldrios normais da atividade e nem inferior a
dois tergos (2/3) dos mesmos.

MA aposentadoria podera ser a qualquer tempo, revista.

§ 12 Se o aposentado por invalidez tiver recuperado sua capacidade de trabalho, a Prefeitura
poderd readmiti-lo ao servigo ativo com saldrio ndo inferior ao da atividade anterior
revogando-se lhe a aposentadoria no caso de recusa do reingresso ao servico.

§ 22 Serd, também, revogada a aposentadoria por invalidez ao aposentado que tendo
recuperado a sua capacidade passar a trabalhar a servico de pessoa ou entidade estranha a
Prefeitura.

MPara efeito da aposentadoria e demais beneficios desta Lei, levar-se-a apenas em conta
o tempo de servico efetivo, tendo por base o dia de oito (8) horas, o més de trinta (30) dias e
0 ano de trezentos e sessenta dias.

MPara efeito de aposentadoria computar-se-3 integralmente o tempo de servigo
prestado a Unido, ao Estado e a quaisquer Municipio do Estado.



CAPITULO XIV
AUXILIO PARA FUNERAL

m0correndo o falecimento do extranumerario ativo ou aposentado, conceder-se-3 aos
membros de sua familia auxilio para funeral.

§ 12 O auxilio para funeral equivalerd a um més do ultimo saldrio ou provento da
aposentadoria do extranumerario falecido e sera fornecido aos seus beneficiarios, ou a pessoa
de sua familia, que se mostre habilitada a recebé-lo.

§ 22 No caso de ser o enterramento promovido por pessoa estranha a familia, e mediante
apresentacao de comprovantes, a Prefeitura - reembolsara a importancia realmente
dispendida, até o limite fixado no § 1°. (Redagdo dada pela Lei n® 4262/1952)

§-2° § 32 N3o deixando beneficidrio nem havendo quem promova o enterramento, a prépria
Prefeitura pela se¢cdo competente do Departamento do Expediente e do Pessoal, o fard s
suas expensas. (§ 22 transformado em § 32 pela Lei n2 4262/1952)

CAPITULO XV
PENSAO

A pensdo, que corresponderd a metade dos proventos da aposentadoria que o
extranumerdrio estiver percebendo ou da que receberia se aposentado fésse com base no
tempo de servico passara a ser paga a partir da data do falecimento.

CAPITULO XVI
DAS PENALIDADES

m05 extranumerarios estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
a) adverténcia;
b) repreensao;

C) suspensao;
d) dispensa.

NERVETADO.
NTBVETADO.

Seré imposta a pena de suspensdo:



a) quando ja houver sido aplicada a pena de repreensao;

b) por desacato, por gesto, ato, palavra ou escrito, aos seus superiores hierarquicos;

c) por proceder de forma ...VETADO... relapsa ou desidiosa no cumprimento dos seus deveres
ou obrigacdes;

d) por atitude ou pratica de atos ofensivos a moral ou prejudiciais ao bom conceito da
respectiva reparticao;

e) por promover desordens na reparticdo ou no local do trabalho;

f) por provocar desarmonias ou inimizades entre os companheiros.

MA pena de dispensa serd aplicada:
a) por ato de improbidade;

b) por incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
c) por negociac¢do habitual entre os companheiros de servico;

oyeeeie-to-panas

d) pelo ndo comparecimento ao trabalho, sem causa justificavel, por mais de sessenta dias
interpolados, durante o exercicio. (Reda¢do dada pela Lei n 8143/1974)

e) por desidia ... VETADO ..., no desempenho das respectivas funcdes;

f) por embriagués ... VETADO;

g) por ato de indisciplina ou de insubordinacao;

h) por abandono do emprego;

i) por ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensa fisica contra os seus superiores hierarquicos,
ou praticado no servigo contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem.

MO servidor preso em flagrante ou preventivamente, por crime comum ou funcional,
sera considerado afastado do trabalho até a condenacao ou absolvigdo passadas em
julgado.

§ 12 Durante o afastamento, o servidor perdera um tergo (1/3) do salario ordinario de
trabalho, tendo direito a diferenca, se for, afinal, absolvido.

§ 22 No caso de condenagdo, e se esta nao for de natureza que determine a dispensa do
servidor, continuara ele afastado, na forma deste artigo, até o cumprimento total da pena,
recebendo apenas um tergo (1/3) do salario ordinario de trabalho. (Redacgdo restabelecida
pela Lei n2 8143/1974)



MA dispensa que dependerd de despacho serd precedida ... VETADO ... de simples
sindicancia, processada pela Comissdo Disciplinar Permanente, ... VETADO;

b) VETADO.

Paragrafo Unico - Contando o extranumerdrio menos de um (1) ano de efetivo exercicio a
dispensa serd proferida de plano.

mmda a natureza ou gravidade do fato, a juizo do respectivo Secretario, o
extranumerdrio, em vias de dispensa, podera ser suspenso do servico, com prejuizo dos
salarios e demais direitos, ... VETADO.

Paragrafo Unico - No caso de n3o se justificar a dispensa solicitada, o extranumerario voltara
ao servico, na mesma ou em outra reparticdo municipal, ... VETADO ... recebendo os saldrios
correspondentes aos dias em que esteve suspenso, sendo contado o tempo como de efetivo
exercicio, ressalvados, porém, os efeitos de pena menor que lhe for aplicada.

MPara o efeito da alinea "h" do artigo 62 é considerado abandono do emprego o nao
comparecimento ao trabalho por mais de trinta dias consecutivos. (Redacdo dada pela Lei
n2 8143/1974)

CAPITULO XVII
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

Fica instituida a Comissdo Disciplinar Permanente, com a fungdo de processar as
sindicancias ... VETADO ... a que alude o art. 64, relata-los e sugerir afinal as medidas cabiveis,
... VETADO.

MA Comissao compor-se-3 de trés (3) membros, ... VETADO ... designados pelo Prefeito
um dos quais da carreira de Procurador ... VETADO.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissdo serdo substituidos nos seus impedimentos por
guem designado pelo Prefeito.



CAPITULO XVl
DISPOSICOES FINAIS

NTRVETADO.

No gue respeita a pensdo e auxilio para funeral, ndo se aplicam as disposicdes desta Lei
aos extranumerarios de qualquer categoria atualmente inscritos ou que venham a se inscrever
no Montepio Municipal, nos termos do art. 32 do Ato n2 874, de 19 de junho de 1935, embora
essa inscricdo venha a ser posteriormente cancelada.

Os beneficios relativos a aposentadoria, auxilio para funeral e pensdo serdo inicial e
provisoriamente concedidos independente de contribuicdo por parte dos extranumerdrios,
sem prejuizo, porém, de sua oportuna sujeicdo, mediante Lei, a contribuicdes, periodo de
caréncia e quaisquer outras condigdes e restrigdes ou normas acaso recomendadas ou
decorrentes de estudos atuariais a serem feitos, ou vigentes em instituicdes de previdéncia a
que finalmente possam vir a ser filiados.

Quando organizado em cardter definitivo o regime de previdéncia social para os
extranumerdrios, a instituicdo criada para ésse fim passara a conceder na forma que a Lei
estabelecer, auxilio - enfermidade, aposentadoria, pensdo e auxilio funeral, ficando o
Municipio desobrigado désses encargos estabelecidos por esta Lei.

§ 12 Na aposentadoria e pensdo, a que se refere o artigo, estdo incluidas as resultantes dos
acidentes em servico.

§ 22 A partir da data em que a instituicdo de previdéncia social iniciar a concessdo do
beneficio previsto neste artigo, incumbe ao Municipio a remuneracdo de licenga prevista no
art. 39, n?1, alinea "a", respeitado o conceito de prorrogacao fixado no art. 38, § 29,
continuando a cargo da instituicdo de previdéncia social a remuneracdo pelo licenciamento

por tempo maior, sob a forma de auxilio-enfermidade.
A4S VETADO.
NS VETADO.

Para os efeitos desta Lei, salvo disposi¢ao especial, considera-se como familia do
extranumerario:

a) a mulher, o marido invalido, filhos menores de dezoito (18) anos ou invalidos e filhas
solteiras;

b) o pai invélido e a mae vilva;

c) irmas solteiras, menores de vinte e um (21) anos ou invalidas.



11 7/3- Proceder-se-a a desconto em f6lha:

a) da importancia da indenizac¢do, devida pelo extranumerario e decorrente dos danos
ocasionados por desrespeito ao dever previsto no art. 15, letra "e", ndo podendo o desconto
mensal exceder da quinta parte da quantia liquida;

b) de prestacdo de alimentos, nos casos da lei civil;

) nos casos autorizados por leis especiais da Unido, do Estado ou do Municipio.

Para o célculo dos salarios a serem pagos durante férias, licenga-prémio, bem como dos
adicionais e das indeniza¢Oes devidas por acidente, em servigco tomar-se-a por base o saldrio
médio ordindrio percebido pelo extranumerdrio no ano imediatamente anterior a data do
despacho que os conceder.

A S VETADO.

Paragrafo Unico - VETADO.

O saldrio-familia de que trata o Capitulo VIl desta Lei, passa a ser concedido pelo
Departamento do Expediente e do Pessoal, a quem compete os interessados requerer.

N TBVETADO.

A e BVETADO.

MA Prefeitura, por intermédio de 6rgao competente do ensino, providenciara o
necessario no sentido da alfabetiza¢do dos servidores enquadrados ou que venham a ser
enquadrados no art. 12 desta Lei.

MFica a Prefeitura autorizada a expedir a regulamentacdo e demais atos necessarios a
perfeita execucdo do disposto nesta Lei, o que devera ser feito no prazo de noventa (90) dias,

a partir desta data.

MAS despesas decorrentes desta Lei correrdo no presente exercicio por conta das verbas
préprias, suplementadas se necessario.

m05 beneficios constantes desta Lei serdo devidos a partir ... VETADO ... da publica¢do da
presente Lei.
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