LEI N°© 13.973, DE 12 DE MAIO DE 2005
(Projeto de Lei n® 085/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Disp6e sobre as contribui¢cdes para o regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de Sao Paulo que especifica e da outras providéncias.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°© A contribuicdo social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteracbes, para a manutencao
do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Sao Paulo, incluidas suas
autarquias e fundacfes, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade
da base de contribuicéo.

8 1° Para os fins desta lei, entende-se como base de contribuic&o o total dos
vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por outros atos
concessivos, bem como os adicionais de carater individual, e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;

111 - o salario-familia;

IV - o salario-esposa;

V - 0 auxilio-alimentacéao;

VI - parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de
funcao de confianca;

VIIIl - o abono de permanéncia de que tratam o 8§ 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, o 8 5° do art. 2° e 0 8 1° do art. 3°, todos da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, referido no art. 4° desta lei;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporacao aos
vencimentos do servidor.

8 2° O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
contribuicdo, de parcelas remuneratorias de que tratam os incisos VI e VIl do § 1°
deste artigo.

8 3° A incluséo das vantagens referidas no § 2° deste artigo, para efeito de apuragéo
do limite previsto no 8 2° do art. 40 da Constituicdo Federal, sera feita na forma
estabelecida no art. 1° da Lei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

8 4° A regulamentacao disciplinara as disposi¢cdes deste artigo.

Art. 2° Os aposentados e os pensionistas do Municipio, inclusive os de suas autarquias
e fundacdes, cujos beneficios previdenciarios sejam concedidos com base em situagdes
funcionais regidas pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Paragrafo Unico. Nos casos de acumulac¢ao remunerada de aposentadorias e/ou
pensdes, considerar-se-4, para fins de célculo da contribuicdo de que trata o "caput"
deste artigo, o somatoério dos valores percebidos, de forma que a parcela
remuneratdria imune incida uma Unica vez.

Art. 3° O décimo-terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia das
contribuicbes de que tratam os arts. 1° e 2° desta lei.

Art. 4° O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea "a" do inciso 11l do § 1° do art. 40 da



Constituicdo Federal, ou que tenha cumprido os requisitos do § 5° do art. 2° ou do §
1° do art. 3°, art. 6°, todos da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, mediante
requerimento, equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias constitucionais para aposentadoria compulséria por idade.

Paragrafo Unico. O abono de que trata este artigo ndo podera ser incluido na base de
calculo para o efeito de fixagdo do valor de qualquer beneficio previdenciario.

Art. 5° A contribuicdo do Municipio de S&o Paulo, inclusive de suas autarquias e de
suas fundacdes, para o custeio do regime préprio de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, sera o dobro da contribui¢cdo do servidor ativo, devendo o
produto da arrecadacéo ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo Unico. O Municipio é responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do seu regime proéprio de previdéncia social decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 6° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, passa a ser o Unico
orgao gestor das aposentadorias e pensdes, responsavel pelo processamento dos
dados, concesséo e pelo pagamento desses beneficios devidos pelo Municipio.

8§ 1° O IPREM devera, num prazo maximo de 2 (dois) anos, implementar a infra-
estrutura necesséria para os fins previstos no "caput" deste artigo.

§ 2° Durante o periodo previsto no 8 1° deste artigo, o IPREM podera firmar convénio
com os Poderes e 6rgdos municipais para a operacionalizacdo do processamento dos
dados e pagamento de aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 7° Passa a integrar a sua estrutura organizacional do IPREM um Conselho
Deliberativo e um Conselho Fiscal, com participacdo paritaria de representantes dos
servidores e do Municipio.

Art. 8° O Conselho Deliberativo do IPREM é o 6rgao superior de deliberacédo, colegiado
e paritario, com participacao de representantes dos servidores e do Municipio.
Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo serda composto por 8 (oito) membros, nos
seguintes moldes:

| - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, de livre nomeacédo e
exoneracao pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

Il - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores
publicos municipais dentre os servidores ativos, inativos e 0os pensionistas.

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar:

a) regimento interno da entidade gestora;

b) a politica geral de administracdo da entidade;

C) a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;

d) as normas da politica de investimento e custeio;

e) orcamento anual e plurianual;

f) o plano de contas;

g) o regulamento geral de compras e contrata¢des;

h) os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais da instituicéo;

i) o relatdrio anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

Il - autorizar a aceitacdo de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncia Municipal, a
titulo de dotacao patrimonial;

Il - autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneragcado de bens iméveis, bem como a
aceitacdo de doacdes com encargo;

IV - manifestar-se sobre a proposta de altera¢do da estrutura e funcionamento da
entidade gestora;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora, que
Ihe seja submetido pelo Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

VI - examinar, em grau de recurso, as decisfes da Superintendéncia pertinentes as



aposentadorias e pensodes.

Art. 10. Para que o Conselho Deliberativo exerca seu poder administrativo, seus atos
normativos terdo o poder decisério, quando presentes na sessao no minimo 51%
(cinguenta e um por cento) dos membros titulares, sendo que destes 3 (trés) devem
ser representantes do Municipio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo sera coordenado por um Presidente com poder de
voto de qualidade, que sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os representantes do Municipio.

Art. 12. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM é o 6rgéo
superior de fiscalizacdo e controle dos atos do Conselho Deliberativo e da
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal, colegiado e paritario, com
participacdo de representantes dos servidores e do Municipio.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, nos seguintes
moldes:

I - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

Il - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre os balancetes mensais, o balanco anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

Il - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IV - solicitar informac6es aos membros do Conselho Deliberativo e da
Superintendéncia, por deliberacdo da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orcamento anual e a politica de investimento;

VI - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas que julgar necessarias;

VIl - representar junto aos 6rgéos de administragcdo do IPREM fraudes, erros ou crimes
que descobrirem.

Art. 14. Para que o Conselho Fiscal exerca seu poder e pratique seus atos devera ter,
em cada sessdo, no minimo 51% (cinglienta e um por cento) dos seus membros
efetivos e no minimo 1 (um) membro representante do Municipio.

Art. 15. Dentre os 3 (trés) servidores eleitos, 1 (um) sera escolhido pelos demais
membros para exercer o cargo de Presidente do Conselho, ao qual cabera o voto de
qualidade.

Art. 16. Os representantes dos servidores para comporem o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, na qualidade de titulares e de suplentes, deverdo ser eleitos por voto
direto pelos servidores municipais que tenham poder de votar e serem votados.

Art. 17. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo e para o
Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica reconducao.

8§ 1° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo que
se realizard ap6s o mandato de transicdo previsto no art. 31, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e os outros 2 (dois), na
sequéncia de votos obtidos, por 2 (dois) anos.

8§ 2° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Fiscal que se
realizard ap6s o mandato de transicao previsto no art. 32, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e um na sequéncia de
votos obtidos, por 2 (dois) anos.

8 3° Nas elei¢des subseqguentes, todos os eleitos exercerdo o mandato por 4 (quatro)
anos.

Art. 18. As regras a serem estabelecidas no processo eleitoral deverao ser definidas



por ato normativo por ocasido das elei¢cbes, publicado com 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data prevista para a eleicéo.

Paragrafo Unico. Os representantes dos servidores no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal somente poderéo ser afastados de suas funcdes de conselheiro depois
de julgado em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo-justificada
em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo exercicio.
Art. 19. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 3 (trés) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 2 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. As atas das reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal seréo lavradas em livro proéprio.

Art. 21. Compete ao IPREM proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
0S meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 22. O Conselho Deliberativo e Fiscal tera um Secretario, designado pelo
Superintendente, por indicacdo de seu Presidente, que ficara a disposi¢cdo exclusiva
desse orgéo.

Art. 23. O IPREM, no desempenho de suas tarefas de unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social do Municipio, dentre outras fun¢gdes e competéncias,
devera:

| - proceder, no minimo anualmente, a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

Il - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmisséo de
dados, informac8es atualizadas sobre as receitas e as despesas do respectivo regime,
bem como sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial;

11l - promover a consolidacao e a divulgacdo das normas constitucionais e legais que
tratem do regime proprio de previdéncia social do Municipio;

IV - manter registro contébil individualizado das contribui¢cdes previstas nesta lei de
cada servidor e do municipio.

Art. 24. As contribui¢cbes a que se referem os arts. 1° e 2° desta lei serdo exigiveis 90
(noventa) dias a partir da sua publicacéo.

Paragrafo Unico. A contribuicdo de que trata a Lei n°® 10.828, de 4 de janeiro de 1990,
fica mantida, inclusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até
o inicio do recolhimento das contribuicdes a que se refere o " caput" deste artigo.

Art. 25. As contribuicdes previstas nesta lei deverdo ser recolhidas em favor do IPREM
na data do pagamento dos vencimentos, proventos e pensfes mediante desconto
mensal na respectiva folha de pagamento e contabilizadas separadamente.

Paragrafo Gnico. Também serdo contabilizados em separado os demais repasses e
pagamentos destinados ao custeio do regime proprio de previdéncia do Municipio.
Art. 26. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com prejuizo de
remuneracéo, sera assegurada a manutencdo do vinculo do regime préprio da
previdéncia social do Municipio, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuicdo, assim como da contribui¢cdo patronal prevista no art. 5° desta lei.

8§ 1° Os percentuais de contribuicdo dos servidores a que se refere o "caput" deste
artigo, a contribuicdo patronal e a base de calculo serdo as estabelecidas nesta lei.

§ 2° O regulamento disciplinara o disposto neste artigo.

§ 3° Na hipdétese de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos moratérios



previstos para a cobranca dos tributos municipais.

Art. 27. O disposto nesta lei aplica-se aos servidores titulares de cargos efetivos da
Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e aos Conselheiros
deste.

Art. 28. Os recursos provenientes das contribui¢des instituidas por esta lei serao
destinados, exclusivamente, para compor o custeio do regime préprio de previdéncia
do Municipio e de sua unidade gestora, sendo consignados como receita em rubrica
prépria do orcamento.

Art. 29. O Executivo podera realizar as alteracdes orcamentarias que se fizerem
necessarias para a implementacao desta lei.

Art. 30. Ficam o Executivo e o IPREM autorizados a repactuar os contratos de
empréstimos e outras avencgas entre si existentes, e assim consolidar as demais
obrigagbes em favor do Instituto ou do regime proéprio de previdéncia social, mediante
ajuste que preveja o pagamento dos montantes devidos pelo Municipio em até 10
(dez) anos a contar da publicacédo desta lei.

8 1° Inclui-se na autorizacdo prevista no "caput" deste artigo, os montantes derivados
do disposto na Lei Municipal n® 12.158, de 14 de agosto de 1996.

8§ 2° Os recursos aportados pelo Municipio para a cobertura de insuficiéncias
financeiras nos termos desta lei serdo utilizados pelo Executivo como pagamento dos
compromissos a que se refere o "caput” e o 8 1° deste artigo.

8§ 3° A contribuicdo previdenciaria dos servidores (11%) e a contribuicdo do Municipio
(22%), nao podera ser utilizada para os fins do disposto no "caput" e o 8§ 1° deste
artigo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. Ficam mantidos os mandatos dos atuais Conselheiros eleitos, representantes
dos servidores, até junho de 2006, como membros do Conselho Deliberativo.

Art. 32. Para compor o Conselho Fiscal, na qualidade de representantes dos servidores,
ficam empossados os 4 (quatro) suplentes do Conselho Deliberativo e Fiscal atual, para
comporem na qualidade de membros titulares do Conselho Fiscal, até o final do
mandato atual em junho/06.

Art. 33. Ficam indicados como suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
os terceiros mais votados na ultima eleicdo, por segmento.

Paragrafo Unico. A convocacédo dos suplentes ocorrera pela ordem dos terceiros mais
votados, e para substituicdo de qualquer um dos membros do Conselho Deliberativo ou
do Conselho Fiscal.

Art. 34. O processo eleitoral para escolha dos novos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal devera ter inicio em janeiro de 2006, ocorrendo as
eleicdes no més de marco de 2006.

Paragrafo Unico. Os novos membros eleitos deverdo ser empossados por ocasidao do
término do mandato dos atuais conselheiros.

Art. 35. Aplicam-se as disposi¢cdes constantes desta lei aos servidores descritos abaixo
enquanto perdurar deciséo judicial nesse sentido:

| - admitidos pela Lei n° 9.160, de 31 de dezembro de 1980;

Il - titulares de cargos em comissao exclusivamente, considerados estaveis, nos
termos do art. 19 do ADCT, na conformidade do disposto em lei municipal ou ato
administrativo normativo proprio;

1l - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo até a data da publicacdo da EC 20/98, e que, em razéo da
natureza especifica das func¢des por eles desempenhadas, ndo pertinentes a fiducia, ja
foram admitidos no regime proéprio do servidor efetivo por ato normativo proprio
expedido anteriormente pelo Executivo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de



sua publicagéo.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de maio de 2005, 452° da
fundacéo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gestao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal



