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Em levantamento realizado pelo Departamento de Saude do Servidor - DESS,
vinculado a Coordenadoria de Gestido de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestao, por meio do SIGPEC - Sistema de Gestao de Pessoas e Competéncias - no
periodo de janeiro a junho de 2016, foi registrado um total de 69.651
atendimentos periciais e 6.428 faltas.

A média mensal de atendimentos periciais no periodo éde 11.600. A porcentagem
meédia de faltas foi de 9%, com mais de mil faltas por més.

O DESS tem adotado novos procedimentos e acées visando a diminuicao do prazo
para agendamento e otimiza¢io do atendimento médico-pericial. O trabalho
integrado com as Unidades de Recursos Humanos de toda a Prefeitura de Sdo Paulo
colaborou para a diminuicao da média mensal de faltas nas pericias, que chegou a
11% em 2015.

Ainda assim, o numero de faltas gera sempre um impacto negativo no sistema de
agendamento de novas pericias médicas, uma vez que a demanda por vagas é
ampliada com as reconsideracées [2° agendamento) e recursos, contribuindo para
a ampliacao do prazo para agendamento de novas pericias no Sistema, que hoje é
de, aproximadamente, 60 dias.

Neste sentido, ressaltamos a importancia da solicitacao de cancelamento do
agendamento, caso o servidor municipal desista do pedido de licenca e nao
necessite mais passar em pericia médica, liberando a vaga no Sistema.

O cancelamento pode ser solicitado junto ao DESS pelo préprio servidor ou pela
respectivaUnidade de Recursos Humanos, pelo e-mail:

smg-cogep-dess@prefeitura.sp.gov.br
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