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URHs, SUGESPs e Autarquias

DECRETO 54.116/13 - PERICIAS DE LICENGA MEDICA EM CARATER EXCEPCIONAL

O Decreto 54.116/13 - DOC 24/07/13 estabelece que no
periodo de 13 de agosto a 13 de dezembro de 2013
(podendo ser prorrogado por até 60 dias), as solicitagcdes de
afastamento por motivo de saude (licengas médicas) a seguir
especificadas nao serao agendadas pelo SIGPEC, devendo
serencaminhadas ao DESS através de documentagao:

» Licenca para tratamento de satde do servidor (art.
143) por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias,
exceto a licenga de curta duragao prevista pelo Decreto
46.113/04 - artigos 31 a 35, com excegéo dos §§2°e 4°do
artigo 31, em relagéo aos quais deverao ser observadas
as disposigdes do Decreto 54.116/13;

» Licenca para tratamento de satde do servidor (art.
143) quando houver internagao;

» Licencapormotivo de doenga em pessoadafamilia
do servidor (art. 146) quando houver internacido
(exceto netos, avos e irmaos internados fora do Municipio
de SP, dos quais o servidor ndo possua curatela, guarda
ou tutela).

Alicenca sera concedida ou indeferida mediante a realizagéo
de Pericia Documental, sem inspe¢do médica no DESS. As
decisbes do DESS serdo publicadas no Diario Oficial da
Cidade (DOC).

Nos casos acima referidos, o servidor devera comunicar o fato
a chefia imediata, no dia da ocorréncia que ensejar o
afastamento.

Quando néao ocorrer internagao, a documentagéo devera
ser encaminhada a unidade no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados daquela data.

Quando houver internagao, a documentagéo devera ser
encaminhada a unidade no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da alta hospitalar.

A documentagdo necessaria deverd ser entregue em
envelope lacrado:

« Atestado ou relatério médico, emitido pelo médico
assistente, contendo o nome do servidor, informagdes sobre a
patologia (doenga), com respectivo diagnostico ou a CID 10,
tempo de afastamento sugerido, local e data da emissao, bem
como onome e o numerodo CRM do médico subscritor;

« Exames laboratoriais ou outros exames
complementares aos quais tenha o servidor sido submetido,
que comprovem a patologia, se houver. Nos exames também
constituidos por imagens apenas as copias autenticadas dos
respectivos laudos deverao ser entregues;

- Quando houver internagao, declaragao do hospital ou da
clinica, nela devendo constar a data de internagao e a da alta
meédica, emitida e assinada por responsavel administrativo,
bem como relatorio ou atestado médico referente a respectiva
internacgao;

« Em se tratando de licenga por internagao de pessoa da
familia (art.146), deverdo também ser apresentados cépia do
documento que comprove o grau de parentesco e declaragéo
médica, original ou copia, que comprove que o servidor,
necessariamente, acompanhou ou deve acompanhar o
paciente.

Os documentos deverao ser apresentados obrigatoriamente
em via original, com exce¢édo do documento que comprove o
grau de parentesco e a declaracao médica que demonstre a
necessidade de acompanhamento pessoal do servidor, bem
como nos casos de acumulo de cargos, fungdes ou empregos
publicos, podendo nesses casos ser aceitas copias
reprograficas, devendo, nessa hipotese, ser autenticadas por

funcionario da unidade, mediante apresentacao da via original
pelo servidor. Em qualquer hipétese, ndo serao aceitos
documentos, originais ou cépias, que contenham rasuras.

A Unidade responsavel pelo agendamento de pericias
devera receber os documentos, preencher o formulario do
Anexo Unico do decreto e afixa-lo na parte externa do
envelope lacrado, e encaminha-lo ao DESS por meio do
protocolo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
recebimento dos documentos. Devera ser preservado o sigilo
das informagdes contidas no envelope.

Nos casos de convocagao para a realizagao de avaliagéo
médico presencial no DESS, cabera a unidade do servidor
informa-lo sobre adata publicadano DOC.

Em todos os casos, o envelope lacrado devera ser
entregue no DESS Patriarca, com 2 (duas) vias do relatério
da TID. Ao realizar o cadastro devera ser levado em conta o
distrito ao qual pertence a Estrutura Hierarquica (EH) do
servidor. Em caso de duvida devera ser consultado o anexo
denominado Distritos:

_ Servidores atendidos pelas unidades PATRIARCA e SANTANA
Orgao Municipal de Destino: 13-SEMPLA - SEC. MUN. PLANEJ.
ORCAMENTO E GESTAO
Unidade de Destino: 130708 — DESS-1

- Servidores atendidos pela Unidade SAO MIGUEL

Orgao Municipal de Destino: 13-SEMPLA - SEC. MUN. PLANEJ.
ORCAMENTO E GESTAO B

Unidade de Destino: 131018 — DESS — SAO MIGUEL

+ Servidores atendidos pela Unidade SANTO AMARO
Orgao Municipal de Destino: 13-SEMPLA - SEC. MUN. PLANEJ.

ORCAMENTO E GESTAO

Unidade de Destino: 130825 — DESS — SANTO AMARO

O Departamento de Saude do Servidor, apdés exame da
documentacao, podera decidir sobre a concessao da licenga
ou convocagao do servidor para avaliagdo, mediante
publicagcdo no DOC, ou adotar outras providéncias.

A data de publicagdo da decisdo do DESS no DOC sera
considerada como a data de ciéncia do servidor para todos os
efeitos legais, inclusive para fins de apresentacédo do pedido
de Reconsideragao ou de Recurso, cujos processamentos
observardo o disposto nos artigos 28 a 30 do Decreto n°
46.113/05. Eventual pedido de Reconsideragdo ou Recurso
devera ser apresentado diretamente na unidade central do
DESS, pessoalmente pelo servidor ou por seu representante
legal munido de procuragdo com poderes especificos para
esse fim.

Observagoes importantes:
- Servidores com pericia agendada antes do periodo de
vigéncia deste Decreto que vierem a se afastar novamente
antes do dia marcado da pericia, deverao levar o(s) novo(s)
atestado(s) ou relatdrio(s) na pericia, ndo necessitando
entregar a documentacao na Unidade de RH.
« Nos casos de atestados de horas para consulta ou
tratamento de saude do servidor ou de seus dependentes
deverao serobservadas as disposi¢des do Decreto 46.114/05.
+ Solicitamos que no campo “Nome da Unidade de Trabalho”
do formulario Anexo Unico seja informada a respectiva
URH/SUGESP, a fim de facilitar a identificacdo geral da
Unidade.

As duvidas deverao ser encaminhadas através do e-mail

semplacogepdess@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ORGAMENTO € GESTAO


http://semplacogepdess@prefeitura.sp.gov.br
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