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PRESENCIAL E DOCUMENTAL

DEFINIÇÕES

A tela Agendar para Equipe, do SIGPEC-DESS, conta com um Lembrete que define as 

situações que integram os diferentes Tipos de Perícia. 

LM PRESENCIAL - Pres

Perícia no servidor ou pessoa da família realizada mediante comparecimento ao DESS 

(Patriarca ou nas Unidades Descentralizadas), nos casos em que não ocorreu internação e 

há capacidade de locomoção.

LM DOCUMENTAL – Doc  

Trata-se da perícia realizada através dos documentos apresentados por um portador da 

confiança do servidor. Para essa perícia, não é necessário o comparecimento ao DESS 

(Patriarca ou nas Unidades Descentralizadas) do servidor ou pessoa da família convalescentes. 

É aplicável a 2 situações:

Casos de internação em hospitais públicos ou privados, dentro ou fora do município 

de São Paulo ou do país – perícia nos documentos apresentados por um portador da 

confiança do servidor. Ressaltamos que o servidor ou familiar que foi assistido não

 necessita comparecer à perícia.

Casos de incapacidade de locomoção atestada por médico – análise dos 

documentos apresentados por um portador ao perito do DESS para avaliação da

pertinência de perícia no domicílio ou em outro local designado pelo servidor, dentro da 

Região Metropolitana de São Paulo. 

LM DOCUMENTAL FORA DO MUNICÍPIO – Doc FM

Perícia realizada mediante análise de documentos nos casos de incapacidade de locomoção 

atestada por médico, quando servidor ou dependente estiver fora do Município de São 

Paulo e não internado.

Legislação de referência: Decreto 46.113/05

 Segue anexo o Roteiro de Agendamento de Perícias de LM, também disponível para download  

em: www.prefeitura.sp.gov.br/agendamento
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