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PREAMBULO:

Este Manual tem por objetivo principal a orientacao as Unidades de
Recursos Humanos das Secretarias e Supervisoes de Gestao de Pessoas, das
Subprefeituras, com relacao aos procedimentos técnicos da Folha de
Pagamento e da Apuracao do débito.
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FOLHA DE PAGAMENTO

COMPETENCIA:

DECRETO 53.494/2012
Nos termos do artigo 12, do Decreto 53.494/2012, a Divisdo de Gestdo da Folha
de Pagamento, DERH.2 tem as seguintes atribuicdes:

» Gerenciar e monitorar a folha de pagamento de pessoal;

» Propor normas, capacitar, acompanhar e orientar os 0Orgdos setoriais
guanto aos direitos e vantagens dos servidores publicos municipais e
demais matérias pertinentes a sua area de atuacao;

» Gerir os cadastros inerentes as atividades de sua d4rea de atuacdo no
sistema no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias;

» Adotar acbes necessadrias a manutencdo, desenvolvimento, adequacdo,
padronizacdo e parametrizacao dos eventos relacionados a sua area de atuagao
nos sistemas informatizados de gestao de pessoas.

SISTEMA:

A Folha de Pagamento da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo é processada pelo
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias — SIGPEC desde junho de

2.008.

CONCEITOS:

>

>

Remuneragcdao: Compreendem todas as rubricas de pagamento, de carater
indenizatdrio incluindo os valores pagos em atrasos de qualquer natureza.
Remuneracdo Bruta: Soma da remuneracdo do més e das demais rubricas que
compdem a remunerag¢ao mensal.

Remuneracdo do més: Compreendem todas as rubricas que compdem a
remuneragdo do servidor dentro do més de competéncia, inclusive beneficios
(auxilio-refeicao, auxilio-transporte e vale alimentacdo).

Descontos Previstos em Lei: Imposto de Renda, RPPS/IPREM, RGPS, Pensdo
Alimenticia, determinac¢des Judiciais.

Descontos Facultativos: Mediante autorizacdo expressa do servidor, sdo elas: as
consignacbes de Entidades Sindicais e de Classes, companhias de
seguros/previdéncias, empréstimo pessoal e cooperativas de consumo.

Bases de Célculo das rubricas de pagamento - neste curso sera disponibilizada
versdo atualizada do Manual de Pagamento, o qualtraz todas as rubricas
utilizadas na folha de pagamento, base de calculo e legislacdo de criacao.
Rubrica é a denominacdo utilizada para o cdédigo de pagamento que
identifica o propdsito bdsico de um valor calculado. Além do propédsito basico,
outras caracteristicas sao também determinadas por este cédigo, entre elas a
natureza (crédito, débito ou auxiliar).

Complemento é o recurso disponivel para subdividir rubricas, sendo opcional a cada
uma delas. E utilizado nas situacdes em que se deseja registrar separadamente
parcelas do resultado de uma rubrica, mas sem criar diferentes cédigos de rubrica para
tal assunto. Um exemplo imediato é o caso de pensdo alimenticia, onde o

funciondrio pode ter mais de um dependente, mas é sempre incbmodo criar varias
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TIPOS

>

rubricas para poder separar o valor de cada dependente. Neste caso, o numero do
dependente é utilizado como o complemento da rubrica, e cada um registrado
individualmente com a rubrica e o respectivo valor na ficha financeira do servidor.
Além das rubricas de pagamento e desconto a folha do SIGPEC dispbe de
rubricas auxiliares e rubricas “base”. As rubricas auxiliares sdo aquelas que,
como o préprio nome diz, auxiliam a folha a efetuar determinado cdlculo, por
exemplo, conforme a legislagdo vigente o pagamento dos adicionais por
tempo de servico e da sexta parte serd calculado tendo por base o maior
padrdo de vencimentos do servidor, seja do cargo base ou cargo em comissao.
Para efetuar esse calculo a folha SIGPEC utiliza a rubrica auxiliar 8021 - Rubrica
Auxiliar para guardar diferenca cargo CC com padrao.

Rubricas “base”, a folha de pagamentos também possui rubricas que sao
compostas por um “conjunto” de rubricas , por exemplo, rubrica 6017 -
RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social — Contribuigdo. A contribuigdo
previdenciaria incide sobre determinadas rubricas como por exemplo 0002 —
padrdo de vencimentos , 0041 a 0047 — adicionais por tempo de servico, etc,
mas ndo incide sobre outro conjunto de rubricas 0143 — auxilio refeicdo,
0145 — auxilio transporte, 0063 — férias, etc. Assim sendo, a folha SIGPEC
utiliza a rubrica “base” 9017 que armazena todas as rubricas sobre as quais
havera incidéncia do desconto previdenciario.

Data de Corte de Folha — data até a qual devem ser efetuados os acertos
cadastrais / frequéncia para efeito em uma determinada folha de pagamento.
Liberagao da Folha para Conferencia. O DERH-2 envia Comunicado.

Grupos de Eleitos. Apds o 32 processamento da folha as Unidades sdo
comunicadas.

Pagamentos Rejeitados. Créditos rejeitados pelo Banco, em func¢dao de
divergéncias.

Folha 1 - folha mensal, publica para todas as unidades a cada processamento da

folha;

> Folha 13 — Folha de 13°9 saldrio de dezembro, publica para todas as unidades; a
partir do més novembro;
ROTINAS:

Rotinas Pré-folha-executadas antes do processamento total de uma folha de
pagamento:

>

>
>

Médias Gratificacdes (GDA, GDAS, GAP, PPD, GDAC, Produtividade Fiscal do
Agente Vistor e Apoio Fiscal );

Geracdo do parcelamento de débito;

Calculo de Avos de 132 (executada antes de cada processamento total da folha
de pagamento);

Rotinas de pagamentos atrasados Quinqliénios e Evolucdo Funcional - SME
Carga dos movimentos consignagdes (IPREM/ HSPM / E-Consig) Rotinas
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ANUAIS:
» Médias de pagamentos JEX, TEX;
» Rotina para pagamento do Prémio de Desempenho Educacional (SME)
—Junho e Janeiro

» Rotina para pagamento do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana —
Junho e Dezembro
» Rotinas de atualiza¢Oes de cadastros de afastamentos.
» Rotina para Gerac¢do automatica de Férias Docentes
» Remocgdo Anual — Rede Municipal;
» Opcdo Jornadas SME.
RUBRICAS DE PAGAMENTO

NO SIGPEC as rubricas de pagamento ndo foram alteradas quanto a sua numeracao,
ndo existe a necessidade da identificacdo da natureza dos cédigos através de sua
milhar. Por exemplo, milhar “1” pagamento de meses anteriores, milhar “5” estorno
de pagamento, etc, entretanto estas informagdes deverdao ser observadas quando
efetuada andlise de RA — Microfichas de Rendimentos Acumulados.

Os codigos de pagamento podem ser identificados quanto a sua natureza,
codigos precedidos da milhar “3” continua a identificar descontos e os da milhar
“6” identifica descontos previdenciarios e consignatarios, e os cddigos de pagamento
utilizam a codificacdo “1” a “256”. Consta do Anexo | a rela¢do de todos os cddigos de
pagamento utilizados atualmente.

Os pagamentos serdao demonstrados no respectivo més de competéncia do direito.
Assim também serdo demonstrados os pagamentos atrasados, por més de
competéncia, e no mesmo codigo de pagamento original. Se em determinado més de
competéncia ja ocorreu um pagamento para determinado cddigo, quando ele
aparecer novamente, o SIGPEC recalcula o direito e o que ja foi pago, apurando a
diferenca a crédito ou a débito para oservidor.

A folha de pagamento, normalmente, considera as diversas ocorréncias no
histérico funcional do servidor como informacdes de cdlculo: Cadastro de Pessoas,
Dependentes, Pensdo Alimenticia, Vinculo Funcional, Eventos de Cargo e de
SubstituicOes, Atributos Pessoais, Freqiéncias, Férias, Licencas e Afastamentos,
Afastamentos de Cessdes, Reunides de Comissao.

A folha de pagamento do SIGPEC combina no calculo um evento principal do
histérico funcional do servidor - que da origem ao cédigo de pagamento - com outros
eventos que podem dar direito ou ndo ao cddigo de pagamento, dependendo da regra
de cdlculo de cada cédigo, e complementa-lo com tabelas de valores, como: salario
minimo, piso salarial, etc.

A partir da primeira folha de recdlculo do SIGPEC (a partir de margo/2008) os valores
atrasados serdo calculados automaticamente, somente no periodo de 5 anos,
considerando os lancamentos do cadastro geral no histdrico funcional do servidor.
Quando um evento do histérico do servidor é alterado, incluido ou mesmo
excluido por anulacdo, o sistema efetua analise, considerando se a informacdo deve
ser recalculada na folha de pagamento, pois essa pode ter interferido no direito de
alguma rubrica de pagamento, mesmo que no final do cdlculo ndo haja diferenca a

pagar.
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TABELA DE VALORES

A folha de pagamento utiliza varias tabelas de valores para o calculo das rubricas que
integram a Folha de Pagamento. Veja abaixo as tabelas de pagamento, os valores
auxiliares e os valores multiplos.

Para cada informagdo consta o periodo de validade, assim quando houver
reajuste ou alteragdo dos valores mediante legislagdo especifica, estes deverdao ser
atualizados pela Divisao de Gestdao da Folha de Pagamento — DERH 2.

TABELAS DE VENCIMENTO

As Tabelas de Vencimento sao identificadas, normalmente, pelo quadro de pessoal, e
o padrdo conforme suas referéncias dadas em lei, ou seja, as tabelas de vencimentos
constam como efetivamente publicadas, por exemplo QPA, QPS, QPD.

As tabelas de vencimento utilizadas no sistema sao identificadas pelo prefixo “TR”
(Tabela de Referéncia), e a identificacdo do quadro a que pertencem. No sistema
constarao também as informagodes :

Nome da tabela — descricdao da tabela;

Referéncia — tipo de informacao utilizado referéncia, percentual, etc;

Inativacdo — periodo de vigéncia da tabela;

Referéncia parte 1 — referéncia;

Referéncia parte 2 — grau;

Incorp/perm — se determinada tabela tem referéncias utilizadas para calculo
de incorporacdes ou permanéncias;

Ac¢do jud — se na referida tabela incidem ou ndo percentuais de acdo judicial;
Jornada padrdo — se a referida tabela tem uma jornada padrao.

YVVVVYVYYVYY

Y V

A informacgdo da jornada do servidor sera cadastrada através do evento de cargo
no campo especifico para jornada. Assim sendo a folha de pagamento efetuara o
pagamento do padrdo/referéncia de acordo com a jornada informada em cadastro.
Para algumas tabelas da Lei 10.430/88 consta a informacdo jornada “GLOBAL”, nesse
caso a tabela de vencimentos é Unica; ou seja independente da jornada cadastrada no
evento de cargo o valor do padrdo/referéncia serda sempre o mesmo.

Observamos ainda que a transagao Tabelas de Vencimento também é utilizada para
codificar tabelas de gratificacdo, neste caso sdo identificadas pelo prefixo “TG”
(Tabela de Gratificacdo), as informacdes constantes nestas tabelas sdao parametrizadas
pela equipe folha DERH 2 em conjunto com a PRODAM visando otimizar o processo de
calculo dafolha.

Um exemplo de tabela de gratificacdo é a tabela de gratificacdo de plantdo da saude,
conforme abaixo, para o calculo a folha utilizard a informacdo constante nesta tabela
combinada com as informacdes de evento de cargo e frequéncia. Outra informacdo
codificada na transacdo tabelas de vencimento sdo as tabelas de acdo judicial. A
tabela de Acdo Judicial foi codificada por indices, percentuais de reajuste judicial.
Cada servidor, com ganho judicial tem seu “atributo” individual “ACAO JUD
REAJUSTE”. Assim a folha de pagamento procura o indice de agdo judicial no atributo
do servidor, depois procura o valor na tabela TRACAQOJUDICIAL pela sigla do indice do
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atributo e aplica seu valor nos cddigos de pagamento (se aplicavel =1).

Consta do Anexo |l a relagao das tabelas de pagamento em vigéncia.

Menu: Processos > Folha de Pagamentos > Tabelas de Valores > Valores da Tabela de
Vencimentos

Archon  Histdrico Funcional Yagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Eroc Tabelas Qutros Mddulos Janela

14 €] 2| N iei| | pmse Conjuritos de Funciondrios

Contagem de Tempao

Eolha de Pagamentos Cadastro de Folhas

Gerar Arquivos Para ¥ Conjunta de Folhas
Criada em Qcorréncias de Processamenta ¥ consignages
300082013 - 10:33:01 - Movimentos
| Yalores da Tabela de Yencimentos

Valores Auxliares Processamento

= Eolhas Avulsas

&

| Faixas de Yalores Pés-Processamentn

Parcelamentos

Datas de processamento da folha de outubro #2013 até & consolidac@o final 28/03; 05A0; 1240
020013 - LiberagAo da Folha para as Unidades Caonsultas
0511013 — 2* Processamento da folha

1110M3 — DATA DE CORTE DA FOLHA DE OUTUBRO /13

121013 - 3° Processamento da foha

Vencimentos
Tahb. de \.-"encimemgSlTGGRATPLANTAO |Tabela Gratificagéo Plantéo da Sadde
Jornadal40H |JORNADA BASICA DE 40 H SEMANAIS
Tipo de Calculo/REAL |calculo principsl
Inicio|01/05/2013 Firn | Remove Tabels | Cria Nova Tabels
Valores
valores Semana Gr|  Semana Grll  Fim Semana Grlim Semana Gr Il
I 151,30 | 142,84 | 255,95 | 178,58 B
|sUPERIOR [ 127,74 | 120,24 | 217,92 | 150,29
[TEChICO [ 45,67 | 4393 | 79,66 | 54,95
|sUxILIAR [ 40,01 | 37 66 | 65,29 | 47,07
[pasico [ 40,01 | 37 66 | 65,29 | 47,07
[oUTROS GPs [ 40,01 | 37 66 | 65,29 | 47,07
| U ENFERM [ 45,67 | 4393 | 79,66 | 54,95
[pENTISTA, [ 127,74 | 120,24 | 21792 | 150,29
| | | | |
| | | | | 3]
Observagéo :

TRANSACAOQ VALORES DA TABELA DE VENCIMENTOS

Exemplo de Consulta tabela TRPCCSNM — Tabela de Referéncia PCCS nivel médio, na
jornada 40 H, com os valores atuais. O Tipo de calculo “real” corresponde a
tabela oficial em vigéncia.

Quando do reajuste salarial, havera uma nova data inicio para cada tabela de
vencimentos.
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Yencimentos

Tab. de \/enclmentos|

.Jnrnada|

Tipo de Calculal

In|‘ci0|

Valores

Fim |

Referéncia Walor

Remove Tabela

Cria Mova Tabela

Observagéo

Vencimentos
Tab. de Wencimentos

Jornada

Tipo de Calculo

|3\ = |emse

Localizar TRPCCSMY%

Tabela de “Yencimento Jornada
TRPCCENE 24 H
TRPCCSNB 30H
TRPCCENE 40 H
TRPCCSM 30 H
TRPCCSNS 40 H
Localizar

Tipo de Calculo
REAL
REAL
REAL
REAL

Remove Tabela

Cria Mova Tabela

»

Vencimentos
Tah. de Vencimentos|TRPCCSHM

Treinamento

ina

Med e

S

Tabela Referéncia PCCS Nivel Médio

Jornada|4UH

|JORNADA BASICA DE 40 H SEMANAIS

Tipo de Calculn REAL

|Calcul0 principal

Valores

Inicial0105:2015

Remove Tahela Cria Mova Tabela

Firm |
referéncia Marmal P Expurgo

[ 920,18 | 0,00
2 | 980,00 | 0,00
& | 1.04355 | 0,00
4 | 111155 | 0,00
s | 118373 | 0,00
G | 1.260,72 | 0,00
7 | 134267 | 0,00
= | 142095 | 0,00
] | 152259 | 0,00
10 | 162185 0,00

Ohservagio

Lein® 16418, de 1% de abril de 2016 - 0,01%
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Consulte a tabela de vencimentos selecionando com a tecla <F9> os campos do bloco

reinamento  Medicina e Seguranga

s Tabelas Outros Mdadulos Janela

Vencimentos.
Archon  Histdrico Funcional
[y

i

VYencimentos
Tab. de “encimentos
Jornada

Tipo de Calculo

valores

(=]

dastrados

PESEd

| g Msp

TABAEC
TABAEC
TABSUBSIDIO
TABSUBSIDIO
TARSURSINIO

Jornada

MAC SE APLICA
MAC SE APLICA
MAC SE APLICA
MAC SE APLICA
MAC SE APLICA
MAC SFE AP ICA

I:ncallzar)

Tipo de Calculo
Marcial
Mewton

REAL

harcial
Mewton

RFEAL

[8]34 I Qancelar}

L[>

)

Lemnve Tabela Cria NMova Tabela

Observacio

Archon

Histdri

Yencimentos
Tab. de \.-"encimenth|TRACAOJUDICIAL |Tabela de Referencia Acao Judicial
JornadaNAG SE APLICA [NAD SE APLICA JORNADA,
Tipo de Calculo/REAL |Calculo principal
Inicio@1A0M1334 Fim Remove Tabela Cria Mova Tabela
Valores _ P :
percentuais Indice Aplicavel
T4 D002 | 2532 | 1 4]
2B 0003 | 25,32 | 1
[T2B o004 | 30,04 | 1
[T4B 0005 | 1081 | 1
|[T2B o008 | 35,95 | 1
[TaB o007 | 1027 | 1
T8 0008 | 22,30 | 1
2B o009 | 1027 | 1
[TaB 0010 | 58,55 | 1
[TaB 0011 | 48,35 | 1 -
Ohsera Qéo‘m % normal Sem compensacin s
-

Consulte a tabela de vencimentos selecionando com a tecla <F9> os campos do bloco
Vencimentos.

VALORES AUXILIARES

A Folha de Pagamento utiliza varios fatores para calculo de vencimentos, vantagens,
etc., alguns sdo instituidos por legislacdo prépria como, por exemplo, auxilio refeicao.
Também sdo utilizados outros indices instituidos por Orgdos externos como o IPC-
FIPE, outros ainda sdo utilizados para nortear o pagamento de beneficios como, por
exemplo, auxilio transporte, auxilio refeicdo e vale alimentacao.

Consta do Anexo lll a relacdo das informacgbes cadastradas na transacdo valores
auxiliares.
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Menu: Processos > Folha de Pagamentos > Tabela de Valores > Valores
Auxiliares

ACERTO DOTACOES 01 /052005 Retorno do SADIMHO para relstdrio PSPO215p (o
AT CONTRIE PREY 010111994 Atuslizacio da Cortribuicdo Previdenciaria

ALUKILIC REFEICAC 01061 999 servidor J20 nao faz jus, exceto se por dois vinculos J20 concomitantes ’7
COMSIG DESC MIMIMO 014011900 “alor minimo de desconto de consignatérias

COMSIG LIMITE 6057 014011900 Limite para o desconto da mensalidade do Sind Func Publ Municipaiz

COMSIG PERC 015 014041 1300 | Percentual para desconto da menzalidade do Hospital do Servidor Puklico =

S0M6L2015 27013
E0MEL2014 25712
30062013 244 36
3062012 234,03
300652011 219,31
3062010 209 53

ABONO SUPLEMENTAR ||01A07/2011 30/04/2013 Ahono criado pels Lei 15.388 de 010702011 - 20, J24, J30 & J40
ABOND SUPLEMENT AR Ce|01 /052014 Abono criado pela Lei 16.080, de 30034 4 para servidores da Guarda Civi
ABOMNC SUPLEMENT AR ME[O1 1052013 Abono criado a partir de 01/05/2013 para servidores do nivel basico
ACERTO DOTACOES 010572005 Retorno do SADINHO para relatdrio PSPO21 5p

ATU CONTRIE PREY 010171994 Atualizago da Contribuigéo Previdencidria

ALK ALIMEMTACAC  |01/07 /2007

310552016
310552015
310552014
310552013
310552012
3100552011

Selecione o Tipo de Valor ou utilize as teclas de consulta por filtro <F7> e
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<F8>, os valores de cada periodo aparecem no bloco Valores.

VALORES MULTIPLOS

A exemplo dos valores auxiliares, na transagao “Faixas de Valores” o usudrio podera
consultar faixas e aliquotas para imposto de renda, previdéncia e faixa de salario
familia.

Menu: Processos > Folha de Pagamentos > Tabela de Valores > Faixas de Valores

Archon  Histdrico Funcional Yagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Ero = Tabelas Outros Mddulos Janela
| =2y 1. 47| | | %2 &= ¢t pmsp Conjuntos de Funcionarios »
== Contagem de Tempo

PEC

Folha de Pagamentos Cadastro de Folhas
Gerar Arguivas Para ¥ Conjunto de Folhas
Ocorréncias de Frocessamenta # Consignagdes

Criada em

[« Moviment

Walores da Tabela de Vencimentos
ores Auxiliares Processamento
as F'is-Processamento

Eolhas Avulsas
Earcelamentos

Zonsultas

Menu: Processos > Folha de Pagamentos > Tabela de Valores > Faixas de Valores

O sistema sempre consulta diretamente a tabela em vigéncia atual. Clique em cada
aba/ficha para visualizar os valores INSS, Imposto de Renda, ou Salario Familia.

Manual Folha de Pagamento e Apuracédo de Débito - Pagina 16



i Valores Multiplos

Data Inicial 01012016 Data Final = Copia Registro Ante.,

INSS. Imposto de Renda Prewdéncia 1 Previdéncia2 Sal. Familia CLT | Sal Familia Estatut.  Reembolso

Salario Familia CLT

Faixas Salariais Valor
de | om ate | 8068 T ax
de 088 e | 121284 | 2918
de 121285 g [ = i 0,00
de =7 ae [ 1 [—
de | até | !

a partir de |

BENEFICIOS DE DEPENDENTES E PENSAO ALIMENTICIA

Os beneficios de Dependentes do Servidor serdo informados no histérico funcional do
servidor, submenu “Dependentes”. Neste vocé encontra: o cadastro dos beneficios
de saldrio familia, salario esposa, dependente para imposto de renda, dependente
do beneficio de pensao alimenticia.

O cadastro dos beneficios Salario Familia, Salario Esposa e Dependentes para Imposto
de Renda sdo apontados por pessoa (Registro). J& o beneficio Pensdo Alimenticia deve
levar em consideragao a remuneragdo que caberd o desconto, portanto, a pensdo é
apontado em um Vinculo Funcional do Registro do servidor.

O Pagamento do Saldrio Familia esta condicionado a faixa salarial do servidor, mesmo
existindo o cadastro do dependente. Quando o dependente computar a data limite
para o beneficio, este deixa de aparecer a partir do préximo més de consulta.

Para consultar os dependentes vigentes em um determinado més de folha de
pagamento, utilize a consulta “Lista Dados dos Dependentes”.

Archon  Histérico Funcional Yagas Treinamento Medicing @ Seguranga Concursos Brocessos Tabelas Quiros MOdulos Janela

Identificacio
Registro I Diata tamoand
Dependentes Dependéncias Adributos Pensbes Alimenticias
Dependéncias
Mirmero Nomie Tipo de Dependéncia Inkcio Firn Observagio
MIGUEL ARTUR DE OLIVERA W SALARID FAM 24MADC00E 247 I020 =

2 [REBECA LLIZA DE OLIVERA W SAL AR _FaM OSOZ200E

Menu: Historico Funcional > Dependentes > Consultas > Lista Dados dos
Dependentes

Informe o Registro do servidor, uma data de pesquisa e tecle <enter>.

Cligue nas abas/fichas Dependentes ou Pensdo Alimenticia para visualizar os
dependentes validos.

No rodapé da tela vocé encontra um botdo de atalho para a tela de cadastro de

dependentes e pensdo. Clique no botdo para consultar o detalhe do cadastro.
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i L1518 Dados de Depandenles - St e e e ey

Identificacdo
Registro E514355 [DOMGOS DAS NEVES VIERA Diafa 14n00M 3
Dependentes Dependéncias Adnbutos Pensdes Alimenticias
Dependentes
Mimero Mo ; Parentesco Idade
1 MIGLEL ARTUE DE OLIVERS VIER FILHG (4) ks

Archon Histdrico Funcional % s Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Outros Modulos  Janela

Identificacio

Registro | s
Dependemes[ Dados Adicion...  Documentos  Enderego Dados Bancar...  Repres. Legal  Hist. Depende... Dependéncias

Dados Pessoais
Dependentell Marne MIGUEL ARTUR DE OLIVEIRS YVIEIR =

ParentescolFILHG (A0
® Masculing
CRF Diata Mascimento|24410/2008 Sexa o~ Pt
erminno
Midmero Funcional do Dependente

|

|1 |MIGUEL ARTUR DE OLIVEIRA WIEIR

BENEFICIOS DO SERVIDOR

Para o pagamento dos beneficios de Auxilio-Transporte e de Auxilio-Refeicdo, o
sistema verifica se o servidor tem o regime de trabalho diarista (trabalha dias
seguidos da semana) ou regime de plantdo (dias determinados do més). Para o
padrdao “diarista” ndo é necessario nenhum langamento. Para o regime de plantao
é preciso sempre manter atualizado o periodo como plantonista e langar para o
servidor o tipo de escala de plantdo, na tela “Escalas de Plantdo” (Menu: Histdrico
Funcional > Frequéncia > Escalas de Plantdo). Para detalhes do Plantdo consulte o
capitulo Freqiiéncias da Apostila Cadastro Geral do SIGPEC.

Para calcular os dias uteis do més de pagamento do beneficio, o sistema
armazena um calendario anual informado com os eventos de: sdbado, domingo,
feriado, ponto facultativo, recesso escolar. Na tela “Calenddrio” (Menu: Tabelas >

Calendario > Calendario).

AUXILIO REFEICAO

Manual Folha de Pagamento e Apuracédo de Débito - Pagina 18



Dados Gerais Dados Adicionais

Tipos de Yalores
Listar Registros de Todss Empresas

Tipo de valor Inicio  Término  “alor Taxa Ohszervagdo

|ABONO SUPLEMENTAR |D1 072011 3000402013 (L] T |Ab0n0 criaco pela Lei 15.355 de 01072011 - J20, J24, J30 e J40 .
|AEIONO SUPLEMEMT AR Ct|D1 nsr2014 |Ab0n0 criado pela Lei 16.080, de 3000381 4 para servidores da Guards Civi

|AEIONO SUPLEMEMTAR N[|D'1 0ar2013
|ACERTO DOTACOES 010542008
|4.TU CONTRIE PREV o101 11994
|AU}(ILIO ALIMEMTACAT |D1 0772007
o060 998

|Abono criado & partir de 01/05/2013 para servidores do nivel basica
|Ret0m0 do SADIMHO para relatorio PSPO215p
|Atualiza§§o da Cortribuicéo Previdencidria

|servid0r J20 nao faz jus, exceto =e por dois vinculos J20 concomitantes

& 8 8 & @
S e e Wi

Valores
Inicio Término “Yalor Taxa Ohservagies
o B2 6 | | 16,75 | | 4]
|o6r2015 [310502016 | 15,26 | |
01062014 [31052015 | 14,18 |
[o06r2013 [310502014 | 13,46 | | -
|o106r2012 [310502013 | 12,80 |
o1 me2011 [31052012 | 12,29 |
[oer2010 [310502011 | 11,54 | | -

Valor pago sera em pecunia, por dia util trabalhado, destinado ao custeio das
despesas realizadas com alimentac¢ao pelos servidores municipais ocupantes de cargo
ou funcdo desde que submetidos a jornada de trabalho igual ou superior a 30
(trinta) horas semanais; ou em regime de acumulo licito, quando o duplo vinculo for
exclusivamente com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e totalizar a jornada de
30 trinta ou 40 quarenta horas semanais de trabalho. Ou independentemente da
jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos servidores submetidos ao regime de
plantdo de 12 (doze) horas ou mais, sera devido o valor integral do Auxilio-Refeigao
para cada periodo de 06 (seis) horas prestadas ininterruptamente. O valor do Auxilio-
Refei¢ao estipulado devera ser atualizado anualmente de acordo com o indice apurado
pela FIPE, no més de junho.

Na folha de pagamento, o sistema ird considerar outros eventos do
servidor que devem descontar ou ndo pagar o beneficio. Os descontos serdo
apontados como frequéncia.

O valor do auxilio refeicdo poderd consultado através da tela:

“Valores Auxiliares” (processos> folha de pagamentos> tabelas de valores>
valores auxiliares.

LEGISLACAO:

> LEI 12.858/99 — 18/06/1999
> LEI 13.145/01 — 18/06/2001

AUXILIO TRANSPORTE

O auxilio transporte constitui beneficio pecuniario mensal, de natureza
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas efetivas
realizadas pelos servidores municipais, no deslocamento "residéncia-
trabalho" e vice- versa.

O direito ao beneficio Auxilio-Transporte sera informado individualmente
por servidor na tela “Atributos do Funcionario” (Menu: Histérico Funcional >
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Atributos > Atributos do Funcionario). Nela teremos a informacdo do tipo de
transporte (tabelado) que o servidor utiliza diariamente, e a quantidade de
“bilhetes” por dia em cada transporte. Para os transportes intermunicipais,
para os quais ndo consta tabela no sistema, hd um campo de valor monetdario
informado. Na folha de pagamento, o sistema ira considerar outros eventos
do servidor que devem descontar ou ndo pagar o beneficio. Os descontos
serdo apontados como frequéncia.

» 0 valor mensal do Auxilio-Transporte correspondera a diferenca entre o total
das despesas efetivas com o deslocamento do servidor, e a parcela
equivalente a 6% (seis por cento) incidente sobre o padrdo basico de seu
cargo ou funcdo, ou, nas hipdteses de acumulacgdo licita de cargos ou
funcdes, sobre a soma dos padrdes bdsicos destes, excluidas quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

» O desconto da parcela equivalente a 6% incidente sobre o padrao basico do
cargo ou funcdo serd efetuado na rubrica 3026 — Contribuicdo Auxilio
Transporte.

» Nao fard jus ao Auxilio-Transporte o servidor que realizar despesas com
transportes coletivos cujo valor total seja igual ou inferior ao da parcela
resultante da aplicagdao do percentual previsto em lei, ou seja, 6% sobre o
sobre o padrao basico de seu cargo ou fungao.

» O cadastro do tipo de transporte e quantidade diaria utilizada sera efetuado
através da funcionalidade ATRIBUTOS DE FUNCIONARIOS.

PR A LIS TRARSPORTE Data Inicio 210402016 Data Final
Tipo de Transporte Chitdo
Cluantidade 2,00
Tipo de Transporte
Cluantidade
Tipo de Transporte
Cluantidade
Tipo de Transporte
Cluantidade
Tipo de Transporte
“alor
Tipo de Transporte
Walor

. Fizacin de lotacdo em S,
Chservagdes

» Os valores dos tipos de transporte tabelados poderdo ser consultados
através da tela “Valores Auxiliares” (processos> folha de pagamentos>
tabelas de valores> valores auxiliares).
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Dados Gerais Dados Adicionais

Tipos de VYalores
Listar Registros de Todas Empreszas

Tipo de valor Inicio Término  “Walor Taxa Chseracio
VT EMTU 07101 41900 IR &
[T MT 010141900 IR
(VT WTIL |0t 01 11800 ®
(VT OMMO 07101 41900 IR
o101M900 mozems w0 |
o 01 11500 ®
|D1 01900 310502014 1 r |A real data termino deste tipo de AT & 30/1/2007, porem para ajustes sist)

Valores
Inicio Término alor Taxa Chservagdes
08012018 | [ 3,80 | Partatia n° 121/2015-3MT-GAE - DOC 31112415 =]
0B/01/2015 |08012016 | 350 Fortaria n® 10612014-SMT-GAE - DOC 31712114
240662013 |05 2015 | 3,00 |
020062013 23082013 | 320 |
[osio12011 (01062013 | 3,00 |
0101 42010 |04 2011 || 270 |
010102007 |311202009 | 2,30 | ~

O valor das despesas com transportes coletivos serd apurado mediante a multiplicacdo
do valor da despesa diaria pelo numero de dias efetivamente trabalhados pelo servidor,

no més de sua competéncia.

» O pagamento do Auxilio-Transporte sera efetuado no més anterior ao da sua
utilizagao.
» Exemplo considerando més 10/2012:

Valor cadastrado na tela de atributos= TIPO OM/MO QUANTIDADE = 2 Dias Uteis
Més 11/2012 =19, a quantidade de dias Uteis de cada competéncia podera ser
consultada através da aba — Rubricas Auxiliares da tela lista contracheque.

Pensionistall | Empft | M8s/Ancl0202  Folhal | Tipo Folha MENSAL
Rubricas ~ Retidos  Rubricas Aux.l Retidos Aux.  Ocorréncias  Info. Crédito Mensagens  Info. Calculo Créd. Banco
Ordenar por: | RubricaMés Ano Combeténcia Més Ano CompeténcisBubrics |
Rubricas Auziliares
Rub. Tipo Mame Abreviado Complemento Compet. “alor Infa. p/ Contracheque
H 1 [Remuneragéo Basica e fHozo1z | 554,72 [40H =
faoz0 [t [cargo Efetivo grau & | [oizo1z | 53472 |
latas [t [ctde de Ausiios-Refeigia | [1ozo12 | 2200 |
letas 2 [ctde de Auxiios-Transporte [Normeal [11zmz | 19,00 |
Bez2  [1 [Dedugdes de R [Ded Dep Hormal foro12 | 32812 |
logzs |1 |ctde. Dependentes IR Norm1 [iozmz | 200 |
f8s0 [t [Margem Consignével Foha [Morm1 [iozmz | 119806 | -
f8s1 [t |Margem Consignével Externa | [oemz | 118806 |
la17 |1 [BASERPPS /IPREM [Mormal [iozmz | 304824 |
la0a1 [t [Base Menssl de IR [Marmal [ioizo12 | 271294 | -

o Valor do padrao =884,72 X 6% = 53,08 = valor rubrica 3026
o Valor unitario tipo de transporte OM/MO = 4,65 X quantidade diaria 2
=9,30 X 19 dias uteis = 176,70 = valor rubrica 145.
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Pensionista | Emp.i1 Més/Anoi20ld  Faolhall Tipo Folha [MENSAL

Ruhricasl Retidos  Rubricas Aux.  Retidos Aux.  Ocorréncias  Info. Crédito Mensagens  Info. Calculo  Créd. Banco

Exec. | 363 |'1 3M0/2012 21:03 Ordenar por: RubricaMés Ano Competéncia | Més Ano Competénciafubrica | ﬂ
Rubricas Contracheque

Rub. Tipo Mome Abreviado Complemento  Compet. “antagens Descontos Info. pf Contrachegque
2 [t [PADRAG DE VENCIMENTO/SALARID  [ME [orzmz | 884,72 | |31 Dias e
3 |1 [cRATFICACAC DE FUNGAO [orzmz | 129579 | [pas10210%
l4 |1 [ADICIONAL 4 GUNGUEMO [iorzmz | 19065 | |
lso 1 [zExTA PRRTE [ozmz | 432,86 |
flaz [1 [auxLio REFEICAD [ozmz | 281 £0 |

|

|

| |

| |
fas 2 [aUxL0 TRANSPORTE | [11zm2 | 176,70 | |

| fozmz | 18,22 | |

| |

| |

| |

B [ [DF acao JuDicial- L 1374804
{184 |1_|VALE ALIMEMTACAC {tnz012 | 244,36 |
os [ [eRaT ATIVIDADE [ozmz | 22600 |
[ozmz | | 53,08

026 |1 [COMTRIB, AUKILIO TRAMNSPORTE

» Os descontos incidentes sobre o Auxilio-Transporte, decorrentes de
ocorréncias que vedem seu pagamento, serdo processados no mMés
subsequente, considerando-se a proporcionalidade dos dias Uteis do més de
sua competéncia.

» Considerando o exemplo anterior, no més 10/2012 o servidor havia recebido
RS 176,70 a titulo de auxilio transporte, considerando que o més 11/2012
teria 19 dias Uteis, entretanto nos dias 16/11 e 19/11 n3o houve expediente,
assim sendo no més 11/2012 esta sendo descontado o valor correspondente a
2 auxilios transporte = 18,60.

Pensionistal | Empfl | MésiAnofi12012  Falhall | Tipa Falha MENSAL
Rubricas I Retidos  Rubricas Aux.  Retidos Aux.  Ocorréncias  Info. Crédito Mensagens  Info. Calculo  Créd. Banco
Exec. | 249 |13m’2m208:24 Ordenar por:  RubricaMés Ano Combeténcia | Més Ano ComoeténcisRubrica | ﬂ
Rubricas Contracheque
Rub. Tipo Morme Abreviadn Complemento  Compet. Mantagens  Descontos  Info. pf Contrachegue
M [t [sExTaparTE | M12mz | 43286 | | 4]
fa3 [t [aus0o REFEICAO [ [0z | 21760 | |
[a5 2 [aULi0 TRANSPORTE [ f2e20z | 186,00 | |
f1s8 1 [DIF ACAD JUDICIAL- L 1374804 | memz | 411,83 | |
s |2 [DF ACAOJUDICIAL- L 13748m4 | oz | 39361 | |
205 [t [GRAT ATWIDADE | ez | 226,00 | |
[as [t [aUxLI0 TRANSPORTE [ [0z | | 15,60 | -
Bo2s 1 [CONTRIB. AUKILIO TRANSPORTE | memz | | 53,0 |
o4z [1 [MPOSTO DE RENDA A, FONTE [Mormal Moz | | 181,02 |1 Dep. -

LEGISLAGAO:
> LEI 13.194 DE 24/10/2001
> DECRETO 41.446 DE 03/12/2001
> DECRETO 42.782 DE 08/01/2003
> Portaria 193/2004 - SGP

VALE ALIMENTACAQ

Nos termos da legislacdo o beneficio concedido mensalmente aos servidores

publicos em atividade da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, cuja remuneracao

mensal bruta ndo ultrapasse o valor equivalente a 5 (cinco) saldrios minimos

vigentes a época de sua concessdo. Para esta finalidade considera-se

remuneracdo mensal bruta a soma de todos os valores a que fazem jus os
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/p193_1311766928.pdf

servidores publicos municipais como parte de seus vencimentos mensais, excluindo-
se apenas os pagos a titulo de auxilio- transporte, auxilio-refeicdo, 1/3 (um tergo)
de férias, abono de permanéncia e vantagens indenizatdrias ou eventuais, as
rubricas que compdem a base de calculo do vale alimentacdo constam do
anexo IV deste manual. Na hipdétese de acumulo licito de cargos ou funcdes
publicas, o Vale Alimentacdo serd concedido apenas uma vez, considerando-se,
para os fins previstos no "caput" e no § 12 deste artigo, o vinculo funcional relativo a
menor remuneracao mensal bruta.

» Somente fard jus ao vale alimentacdo o servidor que contar com 15
(quinze) dias de exercicio no més correspondente ao pagamento,
inclusive na hipotese de inicio de exercicio.

» 0 valor do Vale-Alimentacdo de que trata esta lei serd atualizado anualmente,
de acordo com a variacdo do Iindice de Precos ao Consumidor - IPC, da
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econbémicas — FIPE. O valor do vale
alimentagao poderd consultado através da tela “Valores Auxiliares”
(processos> folha de pagamentos> tabelas de valores> valores auxiliares).

A partir da folha de julho de 2012 o sistema foi adequado, para o correto pagamento
do Vale Alimentagdao, em cumprimento ao disposto no caput do art. 24 da Lei n?
14.715/08 que dispGe sobre o critério para fixacdo da remuneragdo bruta mensal
equivalente a 5 (cinco) saldrios minimos para fins de concessao do Vale-Alimentacao, a
saber:

» A remuneragdo bruta mensal equivalente a 5 (cinco) saldrios minimos, fixada

para fins de concessdo do Vale-Alimentacdo no art. 12 da Lei n2 13.598, de 5
de junho de 2003, com a redag¢do conferida pela Lei n° 14.588, de 12 de
novembro de 2007, serd apurada no més da fixacao do saldrio minimo pela lei
federal do exercicio a que se referir e considerada até o més anterior ao da
fixagcdo do exercicio seguinte.”

» Assim, qualquer alteracdo a maior na remuneracdo do servidor apds a
apuracdo da remuneragao bruta no més de fixacdo do valor do saldrio
minimo (janeiro de cada ano), somente serd considerada quando da
fixagdo do salario minimo do exercicio seguinte.

» As hipoteses de aumento da remuneragdo do servidor em decorréncia da
nomeacdo para exercicio de cargo em comissdo, da percepcao de vantagens
devidas em razdo de local de trabalho e de recalculo de a¢Ges judiciais sdo as
Unicas que ensejam a cessacdo do pagamento do vale alimentacdo no més de
seu efetivo pagamento, quando o aumento implicar remuneracdo bruta
mensal superior a 5 (cinco) salarios minimos.
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Dados Gerais Dados Adicionais

Tipos de Valores
Listar Registros de Todas Empresas

Tipo de valor Inicio Término  “alor Taxa Ohseracio
|ACERTO DOTACOES |01 M5/2005 (] r |RE‘lDrr|D do SADIMNHO para relatdrio PSPO21 5p -

|2TU COMTRIE PREV 0101 1994
o L IMEN jotioroor
|mUxILIO REFEICAO 01081599
|COMZIG DESC MIMMS [01/01 4900
|comsiG LmMITE sos7 |01/ 1500
|CiohEIG PERC 6015 o it 1200

|Atual|zaq;éo oa Contribuigéo Previdencidris

|serwdor J20 nao faz jus, exceto se por dois vinculos J20 concomitantes

|VaIDr minimo de desconto de consignatarias

|L|mrte pata o desconto da mensalidade do Sind Func Publ Municipais

I
i i e i

|Per:errtual para desconto da mensalidade do Hospital do Servidor Plblico -

Valores

Inicia Término “alor Taxa Ohservacies
01072015 | [ 251,94 | [ -
o1 o7z0 4 [3onezns | 270,13 | |
010772013 [30m802014 || 257,12 |
o170 2 [aooeen s | 244,36 | | —
|01 0752011 [30mEs2012 || 234,03 | |
o7z [aooezon | 18,81 | |
|01 0712000 [30mE2010 || 209,63 | | -
LEGISLACAO:

» LEI 14.588 DE 12.11.2007
» LEI 14.715 DE 08.04.2008

PIS/PASEP

PIS PASEP ¢é a sigla do Programa de Integracdo Social e do Programa de Formacgao
do Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP), que sdo contribui¢des sociais, devida pelas
empresas, até a constituicio de 1988, a taxa PIS- COFINS era destinada para quotas
deste programa sendo que o rendimento destas quotas podem ser sacadas
anualmente, e as mesmas somente em eventos especificos como aposentadoria,
morte ou doencas graves (Neoplasia e AIDS). O matrimoénio ndo é mais motivo para o
saque.

Apos cinco anos de cadastro no PIS/PASEP (sendo o 12 ano, o ano de inscricdo), os
trabalhadores com carteira assinada durante pelo menos 30 dias (consecutivos ou
ndo) no ano base e que receberam em média até dois saldrios minimos e que tenha a
RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais) informada corretamente e enviada
corretamente até o prazo maximo definido pelo MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego pelo empregador, tém direito a um Abono Salarial correspondente a um
salario minimo vigente anual ao trabalhador ou funcionario publico. O pagamento
serd efetuado na folha de pagamento a partir do més de julho ou agosto.

Para o servidor ingressante que possuir cadastro de PIS/PASEP devera ser informado o
nimero do cadastro no campo PIS/PASEP, da tela “Cadastro de Pessoas, “Dados
Bancarios”, para o funcionario que, ndo possuir cadastro de PIS/PASEP, o campo nio
deverd ser preenchido, no primeiro processamento apds o cadastro do ingresso do
servidor serd gerado um numero, que constarda no campo PIS/PASEP, da tela
“Cadastro de Pessoas, aba “DadosBancarios”.

PIS / PASEP - observagdes

» 0 que fazer quando o servidor ao ingressar ndo tem numero de PIS ou PASEP:
O campo “PIS/PASEP” no SIGPEC n3o deverd ser preenchido, pois sera gerado
um numero de PASEP para o servidor.
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» Cadastrar o numero do NIT no campo de PIS/PASEP: O nimero do NIT é
aceito pelo INSS para o recolhimento previdenciario, porém ndo é aceito pelo
Ministério do Trabalho na RAIS (Relagdo Anual de Informag¢bes Sociais).
Portanto, ndo cadastre o numero do NIT e deixe o campo em branco que sera
gerado um nuimero de PASEP para o servidor. Com isso o servidor n3do ird ter
nenhum problema futuro.

» Abono Salarial - Quem tem direito a receber o Abono Salarial: Tera direito,
abono salarial, o servidor que tiver percebido no ano anterior média
salarial menor ou igual a 2 saldrios minimos.

» Quais sdo as rubricas de calculo dos rendimentos que serdo computados para
verificar se a pessoa atingiu o teto maximo de 2 saldrios minimos: Entram na
base de cdlculo todas as rubricas de pagamento, exceto auxilios e verbas
indenizatdrias.

» Quem tem direito aos rendimentos do PIS/PASEP: Os rendimentos sé sdo de
direito aos trabalhadores cadastrados no PIS/PASEP até 1988. Isto porque, a
partir do ano base 1989, deixaram de existir a distribuicdo de cotas para o
PIS/PASEP, de acordo com o art. 39 da Constituicdo Federal de 05/10/1988.

ABONO SUPLEMENTAR

“ 0 Abono Suplementar é pago de acordo com o disposto nos artigos 52

e. 62 da Lei 15.774, de 29 de maio de 2013, na seguinte conformidade:

A partir de 12 de maio de 2013, a menor remuneracdo bruta mensal dos
servidores publicos municipais ndo podera ser inferior a:

| = RS 1.132,50 (um mil cento e trinta e dois reais e cinqlienta centavos): para os
servidores do Nivel Basico de todos os Quadros de Profissionais, optantes ou
ndo pelos planos de carreiras instituidos a partir de 1993;

[l = RS 1.380,00 (um mil trezentos e oitenta reais): para os servidores do Nivel
Médio e servidores de todos os Quadros de Profissionais ndo abrangidos pelo
inciso |, optantes ou ndo pelos planos de carreiras instituidos a partir de 1993.

Sempre que a remuneragdo bruta mensal do servidor for inferior aos
valores acima mencionados, sera concedido abono  suplementar
correspondente a diferenca entre a respectiva remuneracdo bruta e a
importancia prevista acima, conforme a situa¢ao individual do servidor.

Ficam absorvidos nos valores fixados nos incisos | e Il:

| — os reajustes concedidos nos exercicios de 2011 e 2012 em cumprimento ao
disposto nos arts. 12 e 22 da Lei n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002, previstos
nos incisos | a lll do art. 12 da lei 15.774/13;

Il — o reajuste concedido no exercicio de 2013 em cumprimento ao disposto no
art. 12 da Lei n? 13.303, de 2002, previsto no inciso IV do art. 12 da lei
15.774/13;

Il — o reajuste concedido no exercicio de 2013 em cumprimento ao disposto no
art. 12 da Lei n2 15.215/2010, previsto no art. 42 da lei 15.774/13.

Considera-se remuneracdo bruta mensal o somatério de todos os valores
percebidos pelo servidor, em carater permanente, tais como o vencimento, o
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salario, as vantagens pecuniarias, fixas e variaveis, inclusive os adicionais, as
gratificacGes, os prémios, as vantagens pessoais de qualquer natureza e as
fixadas para o cargo em carater permanente, excluindo-se:
| - 0 abono de permanéncia em servico;
Il - o adicional de insalubridade ou periculosidade; Ill -
o adiantamento de férias;
IV - o0 adiantamento de décimo terceiro saldrio; V - a
ajuda de custo;
VI - o auxilio acidentario; VII
- 0 auxilio-doenca; VIII - o
auxilio-refeicdo; IX - 0
auxilio-transporte;
X - a gratificagdo de dificil acesso;
Xl - a gratificacdo por tarefas especiais;
Xl - as horas suplementares de trabalho e outras remuneracées de
idéntica natureza;
Xl - o saldrio-esposa;
XIV - o salario-familia;
XV- o servigco noturno;
XVI - o terco de férias;
XVII - o vale-alimentacgado;
XVIII - outras parcelas indenizatdrias previstas em lei.

RUBRICA DE PAGAMENTO : 230

LANCAMENTO FINANCEIRO MANUAL

O Langamento de valores monetarios informados é um recurso adicional ao
calculo de pagamentos que permite impor valores para resultados de calculo.

O propésito principal aqui é suprir tais valores em duas situagdes:

A primeira situacdo é decorrente do fato das regras de cdlculo que sdo programadas
ter um periodo de vigéncia determinado, sendo entdo estabelecida uma data inicial de
vigéncia para as férmulas de cdlculo (denominada més de primeira folha SIGPEC).
Assim, para o periodo anterior a esta data, que ndo é contemplado pelas férmulas de
calculo, é necessario calcular externamente ao sistema os valores e informa-los por
meio de langamento destes movimentos. Estes langamentos sao denominados
Movimentos Retroativos Informados, para o tipo de lancamento “PADRAO”.

Quando for lancado um valor em cddigo de pagamento, o sistema sabera se o cddigo
é uma vantagem para o servidor ou um desconto. O valor é lancado com sinal
positivo (+) ou sem sinal, quando significar valor de mesma natureza do cddigo, e para
estornar no cédigo de pagamento é lancado valor com sinal negativo (-).

Menu: Processos > Folha de Pagamentos > Movimentos > Lancamento Manual
O lancamento tera as seguintes caracteristicas:
» O Periodo (dtini, dtfim) deve corresponder normalmente a um més de
competéncia de um cédigo de pagamento (rubrica);
» Arubrica é o cddigo de pagamento do més;
» O tipo de langcamento (padrdo, migracdo) dependendo do més de
competéncia;
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» Complemento é o complemento da rubrica, que determina o detalhamento
do cdédigo de pagamento, quando for o caso. Utilizado em pensao
alimenticia, p.ex.;

» Valor é o valor monetério informado - utilize o sinal (+) para significar pagar
o codigo de pagamento e o sinal (-) para significar estornar o valor;

» CE Pagamento — Nao devera ser preenchido.

& [zeus] - SIGPECPA

Archon  Histdrico Funcional Yagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Pro o5 Tabelas OQutros Mddulos Janela

€| = NP U | | pmse

ento Manual -i--

Identificagéo

Registr0| Yinculo Detalhes

Filtro

Data inicio Data final

Langamentos Manuais

Dtini Dtfim  Rubrica Tipa Complementa “alar Carregdo CE Pagto
| | | | | | | | | a
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | Ly | |
| | | | | | 1 | |
| | | | | | | | | >
Responsavel |
Info | Alterar infa
Observagéo|

FREQUENCIA

A frequéncia mensal tem por finalidade registrar as ocorréncias que podem ou nao
interferir no cumprimento das atividades didrias de trabalho, podendo acarretar
conseqliéncias nos vencimentos, gratificacGes, beneficios e também nas finalidades de
contagem de tempo.

Consultas dos tipos de frequéncia deverdo ser verificadas em cada ocorréncia.
Freqliéncias  individuais poderdo ser consultadas na tela “Frequéncia”,
conforme abaixo:
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Archony Historico Funcional P4
7 Busca Funeionario
n Dados Pessoais ]

Dependentes ]

;. Treinamento  Medicina guranga Soncurso 5 Tahelas Qutros Modulos .

Pensdes Especiais

Yinculos Funcionais .
Criada em

| 21012012 - 134430
217102012 - 134502

Provimentos e Lotagies
| Exercicins
| Designagdes |
| Substituigdes |
| Ewventos —|

|»

r v v v v v ¥

1]

-

Consultas I AT, 241 & 014 2.

I3

Atributos ]
Licencas e Afastamentos k

Erequencia

Frequéncia

as Outros Madulos  Janela

ﬁ Busca Funcionatio

Dados Pessoais ]
Dependentes ]
Fensdes Especiais

Winculos Funcionais

| Criada em
2171102012 - 13:44:30

2112012 - 134802

»
»
| Provimentos e Lotagdes ]
Exercicios J
»
»
»

|»

[l

esignagdes |
ubstituicées |
ventos —|

Im 0o

1

Consultas P AT, 2401 e 0142, «]
Atributas 4

Licengas e Afastamentos J

Ereguéncia Frequéncia

Férias ¥ Lancamento Coletivo de Frequen

Contagem de Termpo ¥ Escalas de Plantio —
Pastas Funcionais »

Beneficios

Atos Caoletivo

Nesta tela poderdo ser visualizadas, por “Tipo de Frequéncia”, todas as ocorréncias de
frequéncia durante o ano calenddrio. Informe registro funcional e vinculo, selecione o
Tipo de Frequéncia e o ano calendario e tecle <enter> para executar a consulta.
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Identificagéio

Registro| winculo/l Detalhes
Relagdc Jur-Adm.: EFETIVO Grupe/Sub.: PCCS/MEDIO Exerc.: 1l0/10/1989
S:\.tuagéo: ATIVO Setor: 120E0Z0Z0400000 - SEGEU DE GESTAD DE SISTEMA

Tipo de FrEqUénCialPADRAO Anum— Consldera.r Data F‘r:aws‘ta .
cotma fim de petiodo

01 02 03 04 05 OB 07 o3 09 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANEIRO FER FER FER ——- FAA FAh ——— -——-— F4J FAJ FAJ FAT FAJT ——- ——— —
FER FER FER FER FER FER FER FER FER FER FER FER FER FER FER FER

FEVEREIRO FER FER FER FEFR FER FER FER FER FER FER FER FER FER FER FaJ
BAD BAL —o= === —o= oo o=s S=e o= oo= oos oos o= oo=
MARGO TTT ST TTT TS STs SoT Sms mos mms s mms mom o —m— e
ABRIL ST TTT TTT TTT TTT YT TTT TTT TTT TS TTT mTm o mem e =
MEIO ST TTT TTT TTT TTT YT TTT TTT TTT TS TTT mTm o mem e
JUNHO ST TTT TTT TTT TTT YT TTT TTT TTT TS TTT mTm o mem e
-

Objetivo: Uma das finalidades dos atributos é registrar e atualizar os valores das
gratificagcbes concedidas ao funciondrio, ou ainda eventos que geram desconto, que
dependam de informagdes individuais na concessdo. Por exemplo, adicionais por
tempo de servigo; abono de permanéncia; diferenca

por acdo judicial; hora suplementar; incorporacdo de vantagens; gratificacdo de
gabinete; débito de servidor, suspensdo de pagamento, etc.

N3do se enquadram aqui, as gratificacGes que serdo pagas automaticamente, quando
do cadastro do evento de cargos, ou aquelas que estdo vinculadas ao cadastro de
outra gratificacdo (sexta parte). Essas gratificacdes ndo sdo consideradas atributos.

GRATIFICACOES INERENTES AO CARGO

Diferenca por Exercicio de outro Cargo
Gratificacdo de Func¢ao

Produtividade Fiscal (para servidores ativos)
Regime Especial de Trabalho Policial

Sexta Parte

Adicional de Funcgdo

Adicional de Atividades Artisticas

Verba de Representacao

Lei 13.400/02-Art 2° Procurador
Produtividade Fiscal Meta Global

GRATIFICACOES INERENTES A UNIDADE __ (CARACTERISTICA
DO LOCAL DE TRABALHO):

» Gratificagdo de Dificil Acesso

» Verba de Locomogdo

» Gratificacdo por Prestacdo aos Servicos da Saude
» Dificil Provimento
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Uma gratificacdo é caracterizada no sistema por uma sigla do seu nome. O
periodo equivale a data inicio da concessdao do direito até a data término de
pagamento deste direito. O periodo também corresponde aos meses de competéncia
do pagamento do atributo

O sistema utiliza a transacdo “Atributos do Funcionario” como uma tela genérica de
lancamento de direitos do funciondrio. Aproveitando bem o fato de cada gratificacdo
ter uma caracteristica diferente de concessao. Algumas vantagens sdao concedidas em
valor monetario (reais), outras em valor percentual sobre um cargo ocupado; carga
horaria; valor percentual sobre um indice fixado em lei; percentual sobre o cargo
atual; etc. Assim, ao informar a sigla da gratificacdo o sistema mostrara apenas os
campos (valores) necessdrios a concessdo da gratificacdo. Ainda ha os casos da
gratificacdo com regra de pagamento automatico (pela folha de pagamento) e por isto
ndo é necessario informar nada a mais, além da gratificacdo e periodo de pagamento,
como por exemplo, Adicional de Raios-X, Hora Suplementar por Emergéncia.

No sistema nunca se altera o valor de uma gratificacdo, a menos que o motivo seja
uma ratificacdo (acerto) do ato.

CRIACAO DE UNIDADES x VANTAGENS

Coma a publicagcdo no Didrio Oficial da Cidade de legislacdo criando, alteramdo ou
extinguindo Unidades de Trabalho na Estrutura Hierarquica da PMSP é necessdrio
gerar, respectivamente, no sistema uma codificacdo correspondente que também é
denominada de Estrutura Hierarquica (EH) onde sdo vinculados os servidores que a
compbem, gerando a folha de pagamento correspondente aquela Unidade.

Como a Gratificacdo de Dificil Acesso — GDA, instituida pela Lei n2 11.035/1991, estd
diretamente vinculada ao local de trabalho onde o servidor estd lotado, no incisos | e
Il do art.29, ao ser criada uma unidade, deve ser informado também o seu local
de funcionamento/ distrito, dessa forma, nos termos do artigo 22 da referida lei,
ocorre o cadastramento do percentual da vantagem correspondente .

Para os servidores que optam por transferéncia de local de trabalho, a partir de sua
remocado e fixacdo, podem sofrer alteracdo ou supressao, em relacao a gratificacao
de dificil acesso, decorrente da mudanca de distrito . Esta mudanca ocorre
automaticamente, pois gratificacdo e estrutura hierarquica ja estdo vinculados no
sistema.

CADASTRO DO ATRIBUTO

O atributo tem de ser permitido para o cargo e regime de trabalho e ndo ter
incompatibilidade com outras situa¢des funcionais como: nomeacdo para cargo em
comissao, freqliéncias e outras gratificacdes.

Existem atributos que poderao ser cadastrados apenas para servidores ativos:

Auxilio Transporte
Opcao pela Base Previdencidria
Abono de Permanéncia
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Hora Suplementar
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» Gratificacdo de Tarefas Especiais/Convocacdo
» Gratificacdo de Gabinete

Existem atributos que sdo concedidos para o servidor em atividade e que continuarao
a serem pagos apos a aposentadoria do servidor:

Permanéncia da Gratificacdo de Funcao
Permanéncia da Gratificacdo de Gabinete
Adicional de Fungdo Incorporado
Produtividade Fiscal Incorporada
Permanéncia de Adicional de Funcgdo Artistica
Gratificacdo de Auxiliar de Ensino

Adicional por Tempo de Servico

Auxilio Acidentario

Diferenca por Acao Judicial

VVVVVVVVYYVY

Existem também os atributos que podem ser concedidos exclusivamente a
funcionarios inativos, tais como:

Hora Extra

Apresentacdo Publica Incorporada

Dedicagdo Exclusiva Incorporada 1/3
Gratificagdo de Motorista de Ambulancia Incorporada
Insalubridade Incorporada

JEX Incorporada

Parte Varidvel Incorporada

Quebra de Caixa Incorporada

Raios-X Incorporado

Adicional de Risco de Vida e Saude Incorporado
TEX Incorporado

Insalubridade Incorporada

VVVVVVVVVVYVYY

Ha também os atributos de concessdao congelada, ou seja, existem servidores que
percebem determinada gratificacdo, oriunda de decisdes judiciais, legislagdes etc,
entretanto, ndo poderao ser efetuadas novas concessdes:

Sexta Parte Acao Judicial

Adicional Lei 6645/65- Artigo 5°

Aulas Excedentes

Dedicagdo Exclusiva 1/3

Diferenca de Nivel Superior A¢do Judicial

Diferenca por Acidente

Diferenca de Sexta Parte Procurador

Correcdo Padrao QGC

Direitos Assegurados

Dois Tercos Procurador

Gratificacdo de Apoio aos Servicos da Saude — GASS
Gratificacdo de Auxiliar de Ensino

Gratificacdo de Dedicacdo Integral

Gratificacdo para Dirigentes de Centro de Juventude

VVVVVVVVVVVVYVYYVYY
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Gratificacdo Especial Trabalho com Crianca
Gratificacdo Especial Lei 7747/82

Gratificagdo de Motorista de Ambulancia
Gratificacdo de Nivel Plena

Gratificacdo por Atividade Complementar
Gratificacdo de Preceptor

Gratificacdo de Resgate a Psicopata

Gratificacdo por Servico Extraordindrio — Pro Labore
Gratificacdo Especial pelo Trabalho com Telefonia
Hora Atividade

Sexta Parte sobre Vencimento Incorporado

VOP Telefonista

VVVVYVVYVYVYVYVYYYY

Concessao individual

As gratificacbes existentes na PMSP foram instituidas a partir de legislacdo
especifica. A folha de pagamento esta parametrizada para pagar de acordo com a
legislacdo especifica, € o que chamamos de parametrizacdo x cargos X carreiras X
setor, bem como as incompatibilidades. Assim sendo antes da concessdo de uma
gratificacdo para o funciondrio, a URH devera efetuar andlise da situacdo do servidor
verificando se a concessao estd de acordo com o especificado em Lei.

Incluir um atributo

A inclusdo de um atributo para um funciondrio corresponde a uma nova

Aan X A | Aivnid nala rneinaniva viaa 2 near fFaven A T viand A | Asver

Archon | Histdrico Funciohal |4
{1 Busca Funcionario
p Dados Pessoais »
Dependentes »
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Provimentos e Lotacdes »
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| Criada em
[1smamzo008 - 14:09:56 -

m |

| [towse2o07 — 1oasas
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ubstituicdes
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Consultas »

ma Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias. Este banco de =]
cional oo sistemna e futura migragéo de dados.

Atributos Atributos de Funcionario

I 10

Licengas e Afastarmentos * Langamento Coletivo de Atributos

Transacdo Atributos do Funcionario

Informe o funciondrio pelo nome ou registro e o

vinculo. Clique <F6> para incluir um novo langamento.

Informe a sigla do atributo correspondente a gratificacdo. Ao selecionar a
gratificacdo o sistema mostrara abaixo apenas os campos da concessao desta
gratificacao.

Quando uma gratificacdo tiver um valor de lancamento para cada més, informe
no cadastro as datas de inicio e término equivalente ao més de pagamento, por
exemplo, data inicio=01/01/2013 e data término=30/01/2013.

Para pagamento de um dia de qualquer gratificacdo, efetuar o cadastro com data
inicio e data fim no mesmo dia, por exemplo, data inicio = 01/01/2013 e data
término =01/01/2013.
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Quando a gratificacdo for paga até sua revogacao, entdo informe a data de
inicio de pagamento e deixe em branco a data de término.

A seguir aparecem os campos solicitando os valores para pagamento da
gratificacdo ao funcionadrio, informe-os conforme solicitado. Alguns campos terdao
uma lista pré-definida para selecao.

Salvar transagao.

Nota: O DERH-2 é responsdavel por documentar cada gratificagdo e sua
respectiva legislagdo e repassar aos usudrios como cada uma deve ser
registrada no sistema, tanto o cadastro quanto a forma de pagamento.

Cessacao

A cessacdo da gratificagcdao tem por finalidade encerrar a validade da gratificacdo
e encerrar seu periodo de pagamento. Antes, consulte a gratificagdo e seu
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Licengas e Afastamentos * Langamento Coletivo de Atributos
Erequancia * Incorporacéo de Chefia
Férias * |ncorporacédo de Hora Extra
Contagem de Tempo * atributos de Dependentes =]
Bastas Funcionais ¥ atributos de Pensionistas
Beneficios * Carga de Atributos
Atos Coletivos »

Transacdo Atributos/Funcionario

Informe o funcionario pelo nome ou registro e o vinculo.

Faca uma consulta pela data da revogacao, informando a data inicio e data fim no
mesmo dia. Por exemplo, revogar em 01/01/2013.

O sistema mostra, no bloco de atributos, as gratificacdes validas (ativas) na data da
consulta. Veja a sigla da gratificacdo a revogar e a data de inicio dela.

Cessar a gratificacao

Cessar uma gratificacao significa para o sistema, incluir uma data de término no
periodo de validade da gratificacdo, ou seja, informar até quando ela vale. Por
Exemplo, se o ato revoga uma gratificacdo no dia 01/01/2013, entdo quer dizer
que a gratificacdo é valida e deve ser paga até o dia 31/12/2012. Ou seja, a data de
término é o ultimo dia de pagamento da gratificacdo, e este dia é o DIA ANTERIOR
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a data da revogacdo (a partir de...).

£ [D603917] - S1GM
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77 Busca Funcionario
T  Dados Pessoais ' T R
. » I s
Fensdes Especiais »
Winculos Funcionais » )
| — i Lotacd . | Criada em
| Erovimentas & Lotaghes [iamemo07 - 173346 N
Exercicios » —l
| Designagdes » —l
| Substituicies ] —l
| Eventos ] —| |
-
Consultas ¥ EONTEM TODAS &5 INFORMAGOES DE PARAMETRIZAGAD DE B
BLLZADO.
Atributos Atributos de Funcionario
Licencas e Afastamentos » | anramentn Coletive de Stritaibn

Transacdo Atributos do Funcionario

Informe o funcionario pelo nome ou registro e o vinculo.

Faca uma consulta da gratificacdo nesta tela: informe a sigla e a data inicio,
consultada anteriormente. O sistema mostrard os dados da gratificacdo e se
desejar consulte as publica¢des associadas.

Entdo revogue a gratificacdo informando a data de término, lembre-se, o ultimo dia de
validade.

Salvar a transacao.

O sistema disponibiliza a emissdo do ato e o registro da publicacdo e do processo. Esta
gratificacdo ja possui a publicacdo do ato de concessdo, inclua o ato de cessacao.

Concessao de novo valor

A concessao de uma gratificagcdo estd condicionada a uma analise individual e o novo
valor se aplica ao seguinte caso: a gratificacdo ja estd sendo paga e o funciondrio tem
direito a um novo valor de beneficio. Exemplos: o funciondrio tem direito a mais 5%
no percentual de adicional de tempo de servico, conforme novo qlingliénio; o
funciondrio tem uma gratificacdo por valor monetario e este valor sera reajustado; o
nivel da insalubridade alterou.

No sistema nunca se altera o valor de uma gratificacdo, a menos que o motivo seja
uma retificacdo (acerto) do ato. Entdo para atualizar os valores de uma
gratificacdo, temos que primeiro encerrar o periodo de validade dos valores atuais
e depois abrir um novo periodo de validade com os novos valores a pagar.

Consultar a gratificacdo atual
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77 Busta Funcionario
p Dados Pessoais ]

Cependentes ]

Fensdes Especiais »

vinculos Funcionais 4 .
| ) B Criada em
| Erovimentos e Lotacdes » _|13m5.r200? i7amaE N
| Exercicios » —|
| Designagies » —|
| Substituigdes 4 —|
| Eventos ] —| =
Consultas ¥ LONTEM TODAS AS INFORMAGOES DE PARAMETRIZACAD DE B

BLIZADO.
Atributos Atributos de Funcionario

Licengas e Afastamentos Langamento Goletiva de Aributos
Fraguéncia Incorporacio de Chefia
Férias

[

[

¥ Incaorporagdo de Hora Extra
Contagem de Tempo ¥ atributos de Dependentes —

»

»

[

Bastas Funcionais Atributos de Pensionistas

Beneficios Carga de Atributos
Atos Coletivos

SRR 0= ucioniro G 0 0

Transac3do Atributos/Funcionario

Informe o funcionario pelo nome ou registro e o vinculo. Faca uma consulta pela
data da nova concessdo, informando a data inicio e data fim no mesmo dia. Por
exemplo, alteragcdo em 05/10/2013.

O sistema mostra, no bloco de atributos, as gratificacdes validas (ativas) na data da
consulta. Veja a sigla da gratificacdo e a data de inicio.

Encerrar periodo de validade dos valores atuais

Encerrar o periodo de validade atual segue as mesmas regras da cessacao, ou seja,
incluir uma data de término no periodo de validade da gratificacdo, sendo que esta
data deve ser o DIA ANTERIOR a data inicial de pagamento dos novos valores.
Portanto, se os novos valores da gratificacdo foi concedido a partir de
05/02/2013, devem-se encerrar os valores atuais em 04/02/2013.

& [D603917] - SIGM

Archon Histdrico Funcional | Wagas Treinamento Medicing e Sequranca Concursos Pro

{7 Busca Funcionario @ﬁpmsp

Dados Pessoais e
Dependentss » s
Pensdes Especiais J
YWinculos Funcionais 4 .
| ) . Criada em
| Provimentos e Lotagdes J _|13IDB.QEID? T o
| Exercitios 3 I ]
| Designagdes J —|
| Substituigtes 4 -|
| Ewventos 4 -| —
-
Consultas ¥ CONTEM TODAS A5 INFORMAGESES DE PARAMETRIZACAD DE =
BLIZADD.
Afributos Atributos de Funcionario
Licengas e Afastamentos ¥ | anrarments Coletiva de Strikotn
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Transacdo Atributos do Funcionario

Informe o funciondrio pelo nome ou registro e o vinculo. Faga uma consulta da
gratificacdo nesta tela: informe a sigla e a data inicio, consultada anteriormente. O
sistema mostrard os dados da gratificacdo e se desejar consulte as publicacbes
associadas, entdo encerre a gratificacdo informando a data de término, lembre-se, o
ultimo dia de validade. Salvar transacao.

O sistema disponibiliza a emissdo do ato e o registro da publicacdo e do processo. Ja
gue o motivo do encerramento sera a concessdao de novos valores, inclua o ato da
concessao dos novos valores como o motivo da publicagao.

Incluir novo periodo da gratificacdo

# [D603917] - SIGM _

ancu

77 Busca Funcionario @ @pmsp
0 x Dados Pessoais T ——————
Dependentes TR R
Pensdes Especigis »
Yinculos Funcionais » .
| ) . Criada em
| Brovimentos e Lotacdes » _|13r05r200? T A
| Exercicios » —|
| Designagies » —|
| Substituicies » —|
| Eventos ] —| =
Consultas ¥ CONTEM TODAS AS INFORMACOES DE PARAMETRIZACAD DE -
BLIZADC.
Atributos de Funcionario

Transacao Atributos do Funcionario

Informe o funcionario pelo nome ou registro e o vinculo. Clique

<F6> para incluir um novo lancamento.

Informe a sigla do atributo correspondente a gratificacdo. Ao selecionar a gratificacao
o sistema mostrard abaixo apenas os campos da concessao desta gratificacdo.

Informe a data de inicio de pagamento e deixe em branco a data de término. A seguir
aparecem os campos solicitando os valores para pagamento da gratificacdo ao
funcionadrio, informe-os conforme solicitado. Alguns campos terdo uma lista pré-
definida para selecdo. Salvar transacdo. O sistema disponibiliza a emissdo do ato e o
registro da publicacdo e do processo.

Atributo “férias em pecunia”

» O campo data inicio deverda corresponder ao primeiro dia do més do
desligamento ou aposentadoria.

» No campo, data fim deverd ser informado, um dia antes do desligamento ou
aposentadoria.

» Se a data inicio da aposentadoria ou desligamento corresponder ao primeiro
dia do més nos campos data inicio e data fim deverd ser informado o primeiro
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e ultimo dia do més anterior.

» Se a data do desligamento ou aposentadoria for igual ao dia “2”, nos campos
data inicio e data fim devera ser informado conforme segue: se o desligamento
ocorreu em 02 de fevereiro de 2008, data inicio 01/02/2008 data fim
01/02/2008.

» Os exercicios informados poderdo ser separados por: virgulas(,), ou tragos (-),
ou pela letra “e”, pois este campo é apenas informativo.

» Se for informada a quantidade de dias ndo devera ser informado o valor das
férias em pecunia.

Y

Se for informado o valor ndo devera ser informada a quantidade de dias.
» IMPORTANTE - se o pagamento de férias em pecunia ocorrer por motivo de
desligamento devera ser informada a “data pagto demissdo”,

sempre considerando as datas de fechamento da folha de pagamento, caso a
data ndo seja informada o sistema assumird que a data do pagamento da
indenizacdo ocorrera no més seguinte ao do cadastro

» Ao informar a “data pagto demissdo” o sistema também efetuard o
pagamento do 13° saldrio proporcional.

Conferéncia De Resultados De Calculo

Os resultados de calculos de pagamentos podem ser verificados nas seguintes telas:

Transacao Lista Contracheque

A tela Lista Contracheque é a mais utilizada, as informag¢des sobre um calculo sdo
apresentadas como uma imagem de contracheque para uma determinada folha de
pagamento. Esta tela esta dividida em trés guias principais. A primeira guia “Rubricas”
apresenta as rubricas de vantagens e de descontos, e os valores sdo alocados em duas
colunas conforme seja um crédito ou um débito para o servidor. A terceira guia
“Rubricas Auxiliares” apresenta as rubricas auxiliares que foram registradas pelo
calculo. Os dados apresentados nestas duas guias sdo o conjunto de registros de um
pagamento de um vinculo correspondentes a uma ficha financeira. A segunda guia
“Lista Retidos” apresenta os valores apurados na folha de pagamento mas que nado
entraram na ficha financeira, ou seja, foram calculados e retidos para parcelamento
futuro como, por exemplo, débitos do servidor.
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11 Rubricas I Retidos 14 Rub. Aux.  Ret. Aux.  Ocorréncias 1 Info. Cred.  Mensagens  Info. Cale. 1 Cred. Banco

Exec. | " |21 fO7i2013 19:05 Ordenar por:  BubricaMés Ano Competéncia | Méz Ano CompeténciaRubrica | J_
Rubricas Contracheque

Rub. Tipa Morne Abreviada Complemento Compet. Vantagens  Descontos Info. p/ Contracheque

[i5 [i [PADRAG VCTISALARIO APOSENTADS | |o7r2013 | 3.234,56 | |31 Diss 8

B |1 HOMORARIOS ADWOCATICIOS | [o7rzm13 | 1183012 | [

B [ [aDicioNsL s aumeUENo | o7z | 83370 | |

a3 [t [sExTA PARTE | 072013 | 112782 | [

[z2 [t [eRATIFICACAD DE GABINETE | |o7r2013 | 345,12 [

[s4 |1 [ADICIONAL DE FUNCAO | 072013 | 131096 | Pra04 - 020%

[113 [1 [VANT DE ORDEM PESSOAL - RDPE | 072013 | 883,22 | [

[14z [1 |LEINAZ400M02 - ART. 2 [armel |o7r2013 | 575745 | [

[3042  [1 [MPOSTO DE REMDA MA FONTE [Morml 072013 | | 587516 |0 Dep.

[017  [1 [CONTRBUICAD RPPSAPREM [Mormal 072013 | | 269324 [11.00%

[045  [1 [4550C PROCURADORES MUNIC DE 5P MENSALIDADE |o7r2013 | | 100,00 | 7asmsa ~

| 2em438 | BE6B40 Liguido | 1997468

Menu: Processos > Folha de Pagamentos > Consultas > Lista Contracheque

Transacao Lista Pagamentos

Para consultar os cdlculos de pagamentos ja efetuados para um vinculo de
funcionario, onde se identifica a folha de pagamento, o liquido resultado e a
situacdo da folha, tem-se a tela Lista Pagamentos. Na tela encontra-se também

um indicador que permite restringir a consulta as folhas com situa¢do consolidada (as
gue ndo estdo mais abertas para calculo). Outro recurso da tela é o botdo
denominado “Lista Contracheque”, que alterna desta tela para a tela Lista
Contracheque, apresentando os dados correspondentes a folha da linha selecionada
nesta tela:

T ¥V - > \?
”,“ 7 Lista Ps agamentos |
Registro! . Vinculo Detales
Relagho dr-Adm: EFETIVO GrupafSub - POCSNEDID Exerc 10101565
Stuscio; ATIVO Setor: 130502020400000 - SEGAO DE GESTAOQ DE SISTEMA
Pensionista | ~ Consolidada? ¥ Lista Contracheque
Ordenagdo Més/Ano Ascendente ? ¥ Descendente 7
Pens Més/AnoNo. Tipo Fotha Tipo Cdlculo Nome Folha  Total Liquido Consolidada? Empresa
otgoos pomo\oa REAL  Foia My aceo Fcha Foancess - 017 | 4 505,38 |CONSOLDADA EM 0200772008 -
022008 [t MGRACADS  REAL [Foh Moz 050 Facha Foancens . 027 143247 [CONSOLDADA EM 020772008 | 1
?- 32008 1 MGRACAOR  REAL oo uyocoo Ficha Fnancess . 037 1464 03 [CONSOUDADA BM 020772008 | 1
DaZ00E 1 MGRACAOS | REAL 'wm Wroceo ficha fnancera - 4% 1621 35 [CONSOLDADA EM 020772008 | 1
oscoe ilO_RA'.A'-- ] :FEAL j}’oha k\-:ocoo Ficha Fnancers - 0&’ 1625 14 WAB‘WM 1
OEQO0E 3 MENSAL REAL [Fotha PMER Sureao0s 264115 [CONSOLDADA EM 26/06/2008 1
072008 (1 MENSAL FEAL Foina PRSP 802003 j 174316 [CONSOUDADA EM 2907/2008 1
02008 1 MENSAL REAL [F ol PASP AgastaO0s [ 179220 [CONSOLDADA EM 25082008 1
CA005 (1 MENSAL FEAL  [Fohe PSP Setembro2008 ‘ 175113 [CONSOUDADA EM 2809/2008 | 1
ozooe |1 MENSAL FEAL  [Fona PSP Outukea2008 | 1.747 02 [CONSOLDADA EM 24102008 | 1
1 MENSAL BEAL  [Foina PSP Novembeor2008 165555 (CONSOLDADA B4 261172008 | 1
1 MENSAL REAL Folna PP Dezembeal2008 202675 JOONSOUDADA EM 23/ 272008 1 -

Menu: Processos > Folha de Pagamentos > Consultas > Lista Pagamentos
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A apresentacdo da ficha financeira da forma como é efetuada pela tela Lista
Contracheque ndao é pratica para acompanhar ou consultar célculos retroativos.
Quando se esta analisando algum calculo retroativo, procurando visualizar quando (as
folhas de pagamento) ocorreu calculo para alguma rubrica, e quanto (os resultados)
foi calculado para as mesmas, deve-se utilizar a tela Lista Pagamentos de uma
Competéncia. Cada consulta nesta tela é orientada a um vinculo e um més de direito
por vez. Também permite restringir os resultados a somente aqueles de folhas
consolidadas.

Transacdo Lista Més Ano

Esta tela também permite a consulta de todos os calculos de pagamentos ja
efetuados para um vinculo de funcionario, onde se identifica a folha de pagamento, o

17 1 [ a o~ 1 £ 11 ~ z - 1 z £ 1 o~ a £ 11

‘archon ulsmnmu vagas Treinamenio Medicina e Seguranga

7 (S

=8 i &3 ] .V e 2\ f=, @ pmse = r
£ iota MESAND © ; - = 7 ; - = - <
Identsficagio
Registrot Vinculo! Detales
Redag50 Jr-Adm - EFETIVO GrupaiSub - POCSIMEDIO Exerc: 10101963
Stuacho ATIVO Setor: 130502020400000 - SEGAO DE GESTAO DE SISTEMA
Pensionista - losl Ano
Pensionistal Més/Ano da folha Consolidada? v
Rubrnicas Lista Retidos Rubricas Auxiliares
Langcamentos
Rub. Nome Abreviado Complemento Més/Ano Competéncia Valoe Cons.
27 PADRAO DE VENCMENTOSALARIO 123 | 32601 73S v, o~
12 PADRAQ DE VENCIMENTOSALARIO ME 1202011 120011 83472 V.
[2 PADRAO DE VENCMENTO/SALARIO M 03203 012012 735 .
2 PADRAO DE VENCMENTOSALARIO. ™ 012 ooz [ T2 [,
(2 PADRAO DE VENCNENTO/SALARIO | ~ms CEEEE 2 [ 135 v
[27 PADRAG DE VENCIMENTOISALARIO T s o2em2 | 562 V.
[ [PADRAC DE VENCRENTOSALARIO w5 oo 73S
2 PADRAD DE VENCMENTOSALARIO M5 [[o3m012 s 72 [
[2 PADRAO DE VENCMENTO/SALARIO ME | og0otz 735 V.
Total de vantagens M4 SH A3 Total de descontos. 146 300 51 Total liquido) & 0L y

Menu: Processos > Folha de Pagamentos > Consultas > Lista Més Ano

Transacio Lista Funcionarios por Rubrica

Esta tela permite consultar todos os pagamentos efetuados considerando uma folha
especifica e uma rubrica especifica, a consulta podera ser refinada, para trazer
somente resultados maiores ou menores que determinado valor utilizando os sinais

” e “>”, ou ainda trazer informac¢Ges de uma Unica competéncia que esteja sendo
tratada na folha consultada.
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s Tabelas OQutros Mddulos Janela

ﬁ Lista Funcionari

Rubrica
MEsiAno |BS2013 Mimera ’1_ Rubrica ’?b"ﬁﬁfiCﬁQéD de Gahinste Complemento
Funcionarios
Mumera “inculo Pens Mome Func/Pens Competéncia  Qbrica Complemento “alar
I 1 | JLILIM I 092013 | 82 | I 57520 |~
[ i | |GILDO [ 095203 | 82 | [ 648,76
[ [ | [FaBIo [ oazols | 8z | [ 126,52
[ [1 | (s [ ogeois | ez | [ 105,02
[ [1 [ | [ ogeois | az | [ 139,34
[ i | |SUELL [ 0952013 | 82 | [ 575,20
[ i | |ROSIT [ 095203 | 82 | [ 66,52
[ |z | |MaRc [ 02r2m3s | 82 | [ 172,56
[ J1 | R [ ogeois | 8z | [ 239,52
[ [1 [ SR, [ ooemz | sz | [ 610,52
[ |2 [ E [ ogizms | sz | [ 747,99
[ |2 [ Loz [ ogems | 2 | [ 517 63
[ i | JJoa0 [ 095203 | 82 | [ 17256
[ [ | |RUTH [ oazols | 8z | [ 291 41
[ [1 | |FERM. [ ogeois | ez | | ziaazm |+

Menu: Processos > Folha de Pagamentos > Consultas > Lista
Funciondrios por rubrica

PROCEDIMENTOS PARA ALTERACAO DE CONTA CORRENTE

A manutencdo das contas correntes bancdrias dos servidores ativos, inativos e
pensionistas de forma correta e devidamente atualizada em cadastro é condigao
basica e essencial para o correto pagamento dos vencimentos e proventos dos
servidores;

O cadastro da conta corrente dos servidores ingressantes é um dos requisitos para o
crédito em conta corrente evitando-se situacdes de auséncia de crédito e
consequentemente os pedidos de DOC.

A manutencdo dos dados relativos a cadastramento de conta corrente bancaria para
fins de pagamento de vencimentos aos servidores ativos, inativos e pensionistas desta
Municipalidade é efetuada através dos dados preenchidos no formulario de alteracao
de conta corrente padronizado, anexo V do presente;

» O correto preenchimento dos dados no formuldrio para o SIGPEC deverd estar
em consondncia com as seguintes orientagdes:

» Instrucbes para preenchimento no SIGPEC: (acesso exclusivo para servidores
que atuam nas URH's das Secretarias  Municipais e SUGESP's das
Subprefeituras, ndo podendo ser efetuado por servidores que fazem somente o
recadastramento)

Y

Acessar o menu Histdrico Funcional - Dados Pessoais - Cadastro de Pessoas
» Na aba Dados Bancdrios, deverdo ser preenchidos os campos: banco, agéncia e
conta corrente na sequinte conformidade:

BANCO: 001 - BANCO DO BRASIL S/A, totalizando 3 (trés) digitos

> AGENCIA: 6 (seis) digitos, devendo obrigatoriamente comegar com zero

Y

(0) e completar com o numero da agéncia. Ndo podem terminar com '*'
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(asterisco), conforme exemplos:
» Exemplo 1: Agéncia 0593-4 SP JoGo Mendes, deverd aparecer o nome da
agéncia, ficard 005934, totalizando 6 (seis) digitos (sem hifen);
» Exemplo 2: Agéncia 0057-2 SP Central deverd aparecer o nome da agéncia,
ficara 000572, totalizando 6 (seis) digitos. (sem hifen)
» CONTA CORRENTE: digitar de acordo com a especificagdo do Banco
o (taldo, cartdo, ou comprovante)
o Exemplo 1: conta 37.554-8 ficard 375548 (sem espago, ponto e hifen)
o Exemplo 2: conta 7.554-8 ficarg 75548 (sem espaco, ponto e
hifen)
o Exemplo 3: conta 554-8 ficard 5548 (sem espago e hifen)
» TIPO DE PAGAMENTO: Conta corrente
» SALVAR OU TECLAR (F10)

Observacdo: Este procedimento devera ser acompanhado de Formulario
padronizado de Alteracdo de Domicilio Bancario. Para os casos de conta corrente
conjunta a mesma s6 podera ser cadastrada se o primeiro titular dessa nova conta for
o servidor ativo/aposentado/pensionista

DESCONTOS OBRIGATORIOS POR LEI
IMPOSTO DE RENDA

O imposto de renda é um tributo previsto na Lei Federal 7.713 de 22/12/1988 e demais
Leis e Instru¢des Normativas complementares.

Representa desconto compulsdrio mensal na fonte sob a rubrica 3042 - Imposto de
Renda, para os servidores cujos rendimentos tributdveis atingem as faixas de tributacao
previstas na tabela mensal vigente abaixo informada:

Lei 11.482 de 31/05/2007 — alterada pela Medida Proviséria N2 670 de 10/03/2015.

Base de Calculo (RS) Ali?;:;)ta Parcela a Deduzir do IR (RS)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
Vigéncia a partir de 01/04/2015 Dedugdo por dependente: RS 189,59
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Para servidores aposentados com 65 anos de idade ou mais, é deduzida uma parcela
isenta de RS 1.903,98.

Também podem ocorrer descontos sob a rubrica 3046 — Imposto de Renda - RRA. Os
valores recolhidos sob essa rubrica referem-se a rendimentos de anos base anteriores
pagos no ano base corrente e seguem a tabela abaixo considerada, ressaltando que
rendimentos recolhidos sob essa natureza tém sua carga tributdria reduzida, sendo que
em sua maioria ficam isentos de imposto de renda na fonte e na declaracao anual de
ajuste:

Tabela de RRA a partir de 01/04/2015

Parcela a deduzir do

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) imposto (R$)

Até (1.903,98 x NM) - -

Acima de (1.903,98 x NM) até

(2.826,65 x NM) 7,5 142,79850 x NM
Acima de (2.826,65 x NM) até
1 4,79725 x NM
(3.751,05 x NM) 3 354,79725 x
Acima de (3.751,05 x NM) até
22 12 NM
(4.664,68 x NM) ” 636,12600 x
Acima de (4.664,68 x NM) 27,5 869,36000 x NM

(NM: numero de meses)

O imposto de renda prevé uma Declaracdo Anual de Ajuste - DAA para os servidores que
tiveram retencdo na fonte em pelo menos um més do ano base, e para aqueles que
auferiram ganhos de capital ou rendimentos isentos acima dos limites previstos pela
Receita Federal em Legislacdo Federal que regulamenta as declaracGes de ajuste anual a
cada ano calenddrio ou fiscal.

Anualmente, o Departamento de Recursos Humanos - DERH da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal de Gestdo (SMG) gera e encaminha para os
todos os servidores (ativos em sua Unidade de Lotacdo, aposentados e pensionistas em
seu endereco residencial), o comprovante anual de informe de rendimentos para que
possam efetuar sua declaracdo de ajuste anual e manter suas obrigacdes fiscais
regularizadas de acordo com o preceituado pela Receita Federal.

A gualquer tempo podem ser consultados e emitidos comprovantes anuais de informe de

rendimentos do ultimo ano base via Web mediante acesso utilizando a senha pessoal no
Portal do Servidor - Area Privada, no Portal da PMSP na Internet.
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https://www.areaprivada.prefeitura.sp.gov.br/PortalPMSP/PortalPMSP/Portal/Menu.tp

Para emissdo de segunda via de informe de rendimentos de anos anteriores (emitido
somente nos casos de necessidade de substituicdo da via original), os servidores ativos,
aposentados, pensionistas e ex-servidores, deverdao efetuar a solicita¢do por
memorando, pelos telefones 3104-5737, 3105-6016 e 3105-6422, das Sh as 16h, ou
pessoalmente no Atendimento do DERH, na Galeria Prestes Maia, Centro, das 9 as 16h.

Com relacdo a obtencdo de vias de comprovantes anuais de I.R. referentes a precatdrios
(competéncia da Secretaria de Financas e Desenvolvimento Econdmico - SF), os
servidores devem observar as instrucdes e procedimentos previstos na Portaria
SF/SUTEM n2 01/2015.

Para emissdao do comprovante sera necessaria uma senha web, a ser obtida no site da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo. Localize o link “Encontre as Secretarias” e
selecione Finangas e Desenv. EconOmico. Em seguida, cliqgue em Senha Web. Apds, em
Solicitar senha e em seguida em Clique aqui para avangar a solicitagdo da senha web.

Com relagdo a isencdo do Imposto de Renda, consulte a pagina de BENEFICIOS do Portal
do Servidor, item homonimo.

Informacgdes sobre o Imposto de Renda Retido na Fonte contidas no Portal do Servidor,
no link:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal do servidor/imp
osto de renda/index.php?p=199163

A base de cdlculo consiste na somatdria dos vencimentos brutos, deduzindo
beneficios, ajudas custo, RGPS, RPPS, Pensdo Alimenticia, dependentes, recebimentos
indevidos, excesso sobre limite legal e descontos de faltas, suspensdes e quaisquer
outros descontos que impliquem em ndo recebimento efetivo de valores, aplicando-se
entdo a tabela de I.R.R.F., aplicando-se as aliquotas de acordo com a faixa salarial e
a parcela a deduzir.

O valor do imposto de renda em caso de duplo vinculo é calculado sobre os
rendimentos liquidos tributaveis de cada um deles, abatido o valor da deducgao por
dependente e a parcela isenta para 65 anos, com rateio do valor obtido sobre a
rubrica auxiliar 9042

— base de imposto de renda.

BASE DE CALCULO:

[(SV—CR-PI-VD-PA—-RGPS/RPPS - VE—-FALTAS )X %] -P.D.

SV = SOMATORIA DE VENCIMENTOS DO MES EXCETUANDO-SE OS CODIGOS 0022,
024,061, 092, 093, 095, 096 E 099;
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal_do_servidor_-_imposto_de_renda_-_p1sutem-sf_1436378103.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal_do_servidor_-_imposto_de_renda_-_p1sutem-sf_1436378103.pdf
http://www.capital.sp.gov.br/portal/
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/financas/
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/financas/servicos/senhaweb/
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/financas/servicos/senhaweb/index.php?p=12526
http://agendamentosf.prefeitura.sp.gov.br/forms/BemVindo.aspx
http://www.prefeitura.sp.gov.br/beneficios

CR = Corte Remuneratdrio ou excesso sobre limite legal, descontado na rubrica 3099.

Pl = PARCELA ISENTA, PARA

SERVIDORES APOSENTADOS COM MAIS DE 65 ANOS

(*); ATUALMENTE CORRESPONDE A RS 1710,78 — o valor da parcela isenta podera
ser consultado através da funcionalidade “Valores Auxiliares”, tipo de valor DEDUCAO
APOSENTADO (processos>>folha de pagamentos>>tipos de valores>>valores auxiliares)

Dados Gerais I Dados Adicianais

Tipos de Valores

Listar Registros de Todas Empresas
Tipo de valar Inicioc  Términa  “alor Taxa Ohservagio
CAC APOSEMTADO |D1 JO2r2006 ] I |valor para deducio na tabels de imposto derends para apozentsdos com i =

|DEDUCAO DEPEMDENTE |EI1 M02/2008 ] . |va|0r para deucin na tabela de imposto de rends por dependente cadastrs
[Gap |o101 12007 ® O |Gratificagdo de Atendimerto a0 Pablico
|GDE VALOR MaX [oi01.1500 @ T |valor Médmo da GDE
|GDE WALOR: MAX I |1 01 41 900 ® T |valor Méximo da GDE - Simulago 2
|GDE WALOR MAX NI 010141900 @ T |valor Méximo da GDE - Simulagdo 3 -
|GEP - NE |01 mgizo1 3 ® T |valor Grst Esp Prest Serv Cortrokadoria - GEP - Nivel Bidsico —

Valores

Inicia Termina “alar Taxa Ohservagdes
01205 | | 190395 | [ =]
(010112014 |310302015 | 1.787,77 | [
010102013 |34 202013 | 171075 | [
(01012012 314202012 | 163711 | [ -
o1 mdrz011 [310a202011 | 1.566,61 | [
010112010 |31 0302011 | 1.493,15 | [
010112009 |314202009 | 1.434,59 | [ -

VD = VALOR POR DEPENDENTE (*); ATUALMENTE CORRESPONDE A RS 189,59

— Tela para consulta (processos>>folha de pagamentos>>tabelas de valores>>valores

auxiliares)
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Tipos de Valores

Dados Gerais [ Dados Adicionais

Listar Registros de Todas Empresas

Tipo de valor Inicio  Término  “alor Taxa Chservacdo
SESRWERNE |01 022006 L . |va|0r para deucio na tabels de imposto de rends por dependente cadsstr:

|Gap |0t it ;2007 ® O [Grafificago de Atendimert ao Poblico
|GDE vALOR MAX 01401 11900 ® T Valor Méximo da GDE
|GDE Y ALOR MAX I 071401 11 900 ® T |Valor Médmo da GDE - Simulagéo 2
|GDE WALOR MAX II |01 i1 11800 ® O |valor Méimo da GDE - Simulagéo 3
|GEP - NE 0110812013 ® 0 |Valor Grat EspPrest Serv Controladoria - GEP - Nivel Bésico
|GEP - MM 0710612013 ® . |Valor Grat EspPrest Serv Controladoria - GEP - Nivel hédio

Valores

Inicio Término “alor Taxa Chservagdes
010412015 | [ 189,59 | |
o101 12014 |310302015 | 179,71 | |
01012013 |314M202013 | 171,97 | |
[o1m1zmz |3th2omz | 164,56 | |
|01 04r2011 314202011 | 15747 | |
01012010 |31032011 | 150,69 | |
010112009 (314202009 | 144,20 | |

[»

I

Y

PA = valor descontado a titulo de pensao alimenticia; rubrica 3031.

» RGPS/RPPS = valor descontado a titulo de contribuicdo previdenciaria;
rubricas 6016/6017
» V.E. = valores estornados, ou seja, valores recebidos indevidamente e

descontados no més corrente, somente se o valor estornado for de

cédigo sobre o qual incida irrf, inclusive valores descontados nas

rubricas 6001, 6010, 197 e 3094.

» FALTAS = valores referentes a faltas justificadas e injustificadas descontados
no codigo 3001 e 3002.
» % = de acordo com faixa salarial determinada pela tabela progressiva do irrf

divulgada pela secretaria da receita federal,

» PD = parcela a deduzir, de acordo com faixa salarial determinada pela tabela

progressiva (*)

Tela para

consulta

“Faixas

de  Valores” (processos>>folha

pagamentos>>tabelas de valores>>valores multiplos).
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Data Inicial|/01/0152016 Data Final Copia Registro Arte...

O B

2| Previdéncia 1 Previdéncia2 Sal. Familia GLT Sal. Familia Estatut.  Reembolso

Faixas Salariais Taxa IR Parcela a Deduzir
de até 190338 |7
de | 190399 e [m:mes L Ta0 L e
de | 28888 gy [Esips 15,00 [ EsE
de BTSI0E e aeedps o 2 T emas

a partir de ,7 li

IMPOSTO DE RENDA - OBSERVACOES

» O servidor quando tem alguma divergéncia de valores informados para a
Receita Federal: O servidor deve conferir se todos os dados foram declarados
de forma correta. Caso sim, deve verificar se teve recebimento de algum
precatério.

» Como adquirir o Informe de Rendimento dos precatdrios: O servidor devera se
cadastrar no site da Prefeitura no campo: Informe de Rendimento para
Imposto de Renda.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS- RGPS

A transferéncia dos servidores ao Regime Geral da Previdéncia Social, ocorreu a
partir da E.C 20 de 15/12/1998. Com a edicdo da Portaria 226 de 18/09/2001 ficou
determinado a transferéncia dos servidores comissionados nao estaveis,
contratados, mandato eletivo (Prefeito e Vice) e a partir de 2009 também os
servidores contratados dos quadros das atividades artisticas. A partir de janeiro de
2002 a folha passou a efetuar os descontos, sobre rubrica 6016 para estas categorias;

» SEFIP- Sistema  Empresa de Recolhimento do FGTS e
informagoes previdéncia Social.

» GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e informagoes
previdencidrias;

» GPS — Guia de Recolhimento da Previdéncia Social .

O sistema da SEFIP emite as Guias, porém a PMSP desenvolveu relatérios
contdabeis especificos para o empenhamento ou pagamento com base nos dados
fornecidos pela Divisdo sdo elaboradas as GPS’s. Apds a consolidacdo da folha sdo
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gerados os arquivos para transmissdo da GFIP, hoje pela conectividade social, sdo
tratadas as inconsisténcias por erros de cadastros tais como nimeros incorretos
PIS/PASEP, nome, atrasos nos cadastros de vacancia, prejudicam os servidores
filiados ao Regime Geral de Previdéncia, quando da solicitacdo de beneficios. E
importante ressaltar que estes servidores inscritos no RGPS devem ter o
cadastro em folha apontado mensalmente, evitando atrasos nos cadastros.

BASE DE CALCULO - Aplica-se a tabela vigente do INSS.

Tela para consulta  “Faixas de Valores”  (processos>> folha
de pagamentos>> tabelas de valores>>faixa de valores).

5
Data Inicial 01/01/2016 Data Final Gl FEEE® S =
=
Reemhbolso
INS S
Faixa= Salariais Taxa INSS Taxa INSS IR

de | 0,00 ate 155694 &0

de | 155635  ate |259492 2,00

de | 253433 gig 518982 11,00

de | 518383  até 0,00

de até

a partir de |

Portaria Interministerial MPS/MF 13, de 09/01/2015.

RGPS - OBSERVACOES

» Se o ex-servidor solicitar algum beneficio no INSS e ainda constar em aberto o
vinculo com a Prefeitura: Primeiro, a unidade de recursos humanos deve emitir
uma Declaracdo de Exercicio, em que deve constar a forma de contratacao,
data inicio e fim do vinculo e entregar uma cdpia do Termo de Contrato.
Segundo, o ex-servidor deve agendar em algum posto do INSS o “Acerto de
vinculo”. Deve a mesma levar os seguintes documentos: declaracdo emitida
pela URH, cépia do Termo de Contrato e a Carteira de Trabalho.

» Se ndo constar, de alguns meses, o recolhimento previdencidrios a unidade
devera efetuar um levantamento do cadastro e dos descontos efetuados na
rubrica 6016, enviar memorando com toda a situa¢do para
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o DERH-2, que ird analisar a situacdo individual do servidor. Convém
ressaltar que a divergéncia apontada pelo INSS deverd ser enviada com o
memorando, preferencialmente.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS- RPPS

A partir da edigao da LEI N2 13.973, DE 12 DE MAIO DE 2005 E DECRETO N2 46.860,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005, houve a instituicdo do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO — RPPS, assim sendo o

desconto das contribuicbes previdencidrias dos servidores efetivos e admitidos
estdveis passou a ser efetuado na rubrica 6017 — RPPS e ndo mais no cddigo de
desconto 6013 —IPREM.

Os descontos do RPPS/IPREM iniciou em 11/08/2005, a partir de entdo os servidores
passaram a serem filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social. As novas regras e
modalidades de aposentadorias foram e estdo sendo acomodadas a partir da nova
legislacdo previdenciaria do municipio.

BASE DE CALCULO SERVIDOR ATIVO

11% X (PADRAO DO SERVIDOR + VANTAGENS)

Ao efetuar a consulta do contracheque podera ser visualizado o valor da contribuicao, bem
como o percentual de incidéncia da contribuicao.

F'ansn:lnistal_l Emp.]1 Mas/Ano 1 1REE Fulhal"l_ Tipa Folha [MERELL
Rubricas | Retidos  Rubricas Aux.  Retidos Aux.  Ocorréncias  Info, Crédito  Mensagens  Info. Célcule  Créd. Banco
Exec | 162 [10A12012 14:13 Ordenar por:  RubricaMés Ao Competéncia | Méz Ano Competfnciafubics | ﬂ
Rubricas Contracheque
Rub. Tipn Marma Abreviado Complemento  Compet. Vanlagens  Descontos Info. pf Contracheque
Fgépmmne VENCIMENTONSALARID (W fipma | B45Td | |20 Dias -
[z |1 [GRATIFICACAG DE GABNETE 1) ez | 24 86 | NG )
[t43 " [t TamaLc rerecA ez | 1750 | [
[tas [z TALMILIC TRANSPORTE Tzema | a0 | [
[taa |1 fwaLE mmEnTACAT Tenz | 244,35 | [
[z08 |1 [GRAT ATWIDADE Tt | a7 e | )
[f45 [ [AmaLIo TRANSPORTE ez | [ 15D |
[36  [1 [ooNTRE, ALMLIO TRANSPORTE | Tt | h| 87 |
[eo17 |1 [conTRELICAD RPPSIPREM |Paaremal Henz | [ 11853 [11.00% -

A Base RPPS/IPREM poderad ser visualizada na aba “Rubricas Aux” da tela Lista
Contracheque (rubrica auxiliar 9017), conforme exemplo abaixo, a base utilizada é
RS 1078,14 que corresponde a somatdria das rubricas:

2 (645,74) + 82 (44,96) + 206 ( 387,44) =1078,14

1078,14 X 11% = 118,56
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Pensionista | Emp. |1 Mésfanoi122 | Folhat Tipa Folha EPE#L
Rubricas = Retidos  Rubricas Aux |_Hliidns.lul. DOcoméncias  Info. Crédito  Mensagens  Info. Célcufo  Créd Banco

Ordenar por;  Fubricafés Ano Competéncia | MEs Ana ComeetEnciafubrics
Rubricas Auxiliares
Rub. Tipa forme Abreviado Complemanto Comget. Valor Infa. g Contrachegue

i |Remureracho Bésica wn fimmz | E4574 &DH -
[m20 1 [cango Efetro grou A [z | B45.14 | ]
[o1a3 [ [ctde de Ausiios-Reteicaa TR 17 00
[6145 (2 |cide de Ausdios-Trarsparte Parmal [12iz012 | 20,00
[m195 [ [otde de Auxios-Teanspone Tarmel rEmz | 200 |
TEy—— i 077 | e
[6351 1 [Mergem Consignével Externa _ [11mmz | 7 78
[a17 1 |pAsE RPes sPREM Tarmol remz | 107334 |
[9041 1 [BaseMensel oe B " armel [tz | 555 |
[3042 i |Base mpasto d= Renda rarmal [t1eziz | £53 55 -

BASE DE CALCULO SERVIDOR APOSENTADO

11% x (padrdo do servidor + vantagens) — teto do saldrio de contribuicdo do RGPS

Valor do teto do saldrio de contribuicdo divulgado periodicamente em legislacao federal
pela SRB — Secretaria da Receita Federal do Brasil.

A Base RPPS/IPREM poderad ser visualizada na aba “Rubricas Aux” da tela Lista
Contracheque (rubrica auxiliar 9017), conforme exemplo abaixo, a base utilizada é
RS 25.488,68 que corresponde a somatoria das rubricas:

15 (3.224,56) + 36 ( 11.990,12) + 45 (893,70) + 49 ( 1127,92) + 82 (345,12) +
84 (1310,96) + 113 (983,22) + 148 (8.757,48) = 28.643,08

28.643,08 — 4159,01 (Teto do salario de contribuicdo do RGPS) =24.484,07 24.484,07

11 Rubricas I Retidos 14 Rub. Aux.  Ret. Aux.  Ocorréncias 1 Info. Cred.  Mensagens  Info. Cale. 1 Cred. Banco

Exec. | n"v |21 72013 19:0% Ordenar por: | RubricaMés Ano Competéncia s Ano ComoeténcisMubrica |
Rubricas Contracheque

Rub. Tipo Mome Abreviado Complemento  Compet. “antagens Descontos Info. pf Contracheque
[15 [t |PeDRAO YCTISALARIO APOSENTADO 72013 | 323456 | |31 Dias =
& [ |HonoRaRrios ADVOCATICION 072013 | 1189002 | |

|
|
M i 2DcionaL s eUNGLENC | o701z | 89370 | |
|
|
|

ls3 [t [sExTA PARTE |o7izm s | 112792 | |

ez [t leraTFICACAG DE GRBINETE [o72013 | 33512 | |

[s4 [ [2DicionAL DE FUNCAD 072013 | 1.310,96 | [PR204 - 030%

[113 [t [wANT.DE ORDEM PESSOAL - RDPE | o7z | 853,22 | |

14z [1 |LErNa 340002 - 2RT 2 [Mormal 72013 | 875748 | |

[z042 [t MPOSTO DE RENDA N FONTE [Mormal |o7i2m s | | 587516 [0 Dep.

[po17 [t [coNTRIBUCAG RPPSIRREM Mormal o7z | | 2693,24 [11.00 %

[po45 [ [2SS0C PROCURADORES MUNIC DE SP MENSALIDADE 072013 | | 100,00 | 78m39 -

| 2864308 | 866840 Liguido 19,874,568
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Pensionistal | Emp.1 Mési&no0f2013  Folhall | Tipo Folha MENSAL
11 Rubricas ~ Retidos 14 Rub. Aux. | Ret. Aux.  Ocorréncias 1 Info. Cred.  Mensagens  Info. Cale. 1 Cred. Banco
Ordenar por:  RubricaMés Ano Competéncia Més &no CompeténciaRubrica |
Rubricas Auxiliares
Rub. Tipo Marne Abreviado Complemento Compet. “falor Info. p/ Contracheque
BN |1 [cergo Efetivo grau & | I 205551 | =
faosn 1 |ouant. Aves 130 Salrio [ 072013 | 3,00 |
g2z [t |pedugdes de IR [ped &5 mormal o201 | 1.710,78 |Ded Tot=1710.78
lesas [t [ToTaL DE consiGHACEES [rormal orr2013 | 100,00 |
lessn [t [Margem Consionével Folha [rormel [orzos | 11.457,23 |
f8s1  [1 |Margem Consignavel Externa [ 072013 | 559292 |
less2 [t |Margem de Débitos Retrostivos [ o720tz | 2.007,47 |Base20074 680000 =
017 |1 |BASERPPS / IPREM [rormeal e 24.484,08 |
laoa1  [1 |Base Mensalve R [raormel 72013 | 2594954 |
lanaz [t |Bese Imposto de Rends [rormal o720t | 25.949,54 | -

BASE DE CALCULO SERVIDORES APOSENTADOS ( DOENCAS

INCAPACITANTES)

11% X (PADRAO DO SERVIDOR + VANTAGENS) — (2 X TETO DO SALARIO DE

CONTRIBUICAO DO RGPS)

O SERVIDOR ABAIXO E APOSENTADO POR INVALIDEZ, TETO SALARIO RGPS = 4159,01 X 2 =

8318,02

Pensionista |

E Rubricas | Retidos 14 Rub. Ausx.

Exec. | 117 [2007/2013 19:05
Rubricas Contracheque

Ernp. 1 MEs/Ano 072013

Ret. Aux. Ocorréncias 1 Info. Cred.

Ordenar por: | _RubricaMés Ano Competéncia |

Mensagens

Falhalt Tipo Folha MENSAL

1 Cred. Banco

ol

Info. Calc.

Més Ano CompeténciaRubrica |

Fub. Tipo Morne Abreviado Complemento  Compet. “antagens Descontos Info. pf Contracheque
E [i| [paoRAG VET/SALARIO APOSENTADD | [orizoia | 4.503,40 | |31 Diss =2
|43 [1 [apicionaL 3 GUNGUENS | [orizo13 | 757,01 | |
f3042  [1 [MPOSTO DE RENDA Ma FONTE [r4armai [oFizo13 | | 502,07 |5 Dep.
ozt 1 [Banco Bme [EMPREST PESSOAL L |072013 | | 700,00 | 3680
B03s 1 [BRADESCO FiNANC [EMPREST PESSOAL I |07iz013 | | 453,35 | 54099
073 [1 [SINPEEM-SIND PROF ED ENS MUNIC  |MENSALIDADE [oFizo1a | | 48,03 |
| ] I I | | I
| [l | | | | |
| [ I I | | I ~
| 556041 | 170348 Liguido | 3.856 93
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Afastamento, Nomeacdo e Forma de Remuneracdo.

LEGISLACAOQ:

Lei 10.430/1988 — artigo 10

Leil1.511/1994
Lein213.117/2001
Lei 15.401/2011

Lei 15.509/2011
Decreto 48.461/2007
Decreto 53.661/2012
Decreto 53.750/2013

Portaria 219/SEMPLA.G/13
ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPS N2 02, DE 31 DE MARCO DE 2009 - DOU DE
02/04/2009. Alterado pela ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPS N2 3, DE 04/05/2009 -

DOU DE 05/05/2009

Origem Cargos Categorias | Legi o | Forma de Rerime
Afastamento Remuneracas | Previdenciario
MNomeado Secretarios | Em Subsidio - | Subsidio de RGPS —

Municipais | Comissao Leis acordo com Tabela Vigente,
Secretarios 15.401/11 | as tabelas observando o Teto
Adjuntos e = vigentes Lei estabelecido na
Chefes de 15.509,/11 | 15.509,/11, legislacdo vipente.
Gabinete vedadaa PORTARIA
concessao de | INTERMINISTERIAL
gualguer MPS/MFENS 11, DE 08
gratificacio. DE FTANEITRO DE 2013
- DO DE
o9 01 /2013
Nomeado Dennais Emn Leis Tabelas RGPS
Cargos Comissao 11.511,/94 | vipentes
e Leimn? 11.511/94 e
12.117,/01 | 12.117,/01
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http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MPS-SPS/2009/3.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MPS-SPS/2009/3.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MPS-SPS/2009/3.htm

Municipios para.
sem prejuize de
VERCIimMEentos,
Prestar SeETvVigos
na Prefeitura do
Municipio de Sao
Faule, com
reembolso.

Drigem’ Cargos Cateporias Legislagso Eorma ds BEemuneracso Esgplms
Afastamento Frevidenclario
Afastamento de Secretarios | Em Decreto Poderao ser concedidas aos | Nao havera
servidores ou Secretarias Comissao 4846172007 | servidores ou empregados desconte do
empregados Municipais cedidos, nomeados para o RGFS. desde
publicos da Chefes de exercicio de cargos de que
Administracio Gabinete provimento em comissao, 3 | comprovado
Direta, Indireta Demais gratificacao de gabinete na origem o
ou Fundacional Cargos institwida pelo artigo 100 da | referido

da Uniao. dos Lei n® 8.989. de 29 de desconte ma
Estados. do Outubro de 1979, ea verba aligquota &
Distrite Federal de representacac insttuida tabela

ede outros pele artige 116 da Lein® vigente.

11.511, de 19 de Abril de
1994, com a redaciao
conferida pela Lei n® 13.117,
de 9 de Abril de 2001, &
15.564, de 05/04/17 , desde
gue nac recebam na origem

origem,’ Largos Cateporias Legislapao Eorma de Esgplnye Frevidenclario
Afastamvento Esmuneracin

FEDIDOS DE Secretarios Em Subsidie — Leis Subsidic de Desconte do valor
CESSAD DE Municipais. | Comiszao 15.401,/11 & acorde com as da contribuicac de
SERVIDMNORES Secretarios 15.509,/11 & tabelas vigentes acordo com a
PUBLICOS Adjuntos e Portaria Lei 15509 /11, remuneracic da
VINCULADOS A Chefe de 219 /SEMPLAG/11 | vedada a origem, ou seja.
REGIFIE Gabinete concessag de sobre RPPS-
PROFPRID DE gualguer Origem. Nio
FREVIDENCLA gratificacao. podera em hipotese
SCOCIAL, COM SET
P'R_'E]'LI'fED DE desconte do RGFS.
VENCIMENTOS,
FARA
PRESTACAD DE
SERVICOS NA
FREFEITURA
O MUNICIPTO
DE SAQ PAULD.
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FREJUIZO DE
VENCIMENTOS
. PARA

FRE STACAD
OE SERVIQOS
MA
FREFEITURA
o0 MUMICTPIO
DE SA0
PALILO.

representagio
instituida pelo artigo
116 da Lein™ 11.5311,

de 18 de Abril de 15834,

com a redagio

orlgemy Largos Lategorias Legislacyo Forma de BEEmunerasso Eegplme Frevidenolario
afastamwenta

PEDIDDS DE Demais | Em Leis Padrio de Desconto do valor da
CESSA0 DE Cargos | Comissio | 11.511/84 e | wencimentos de contribuigio do RPFS
SERVIODMDZRES 13.117/01 e | acordo com o cargo, Externo de acordo
FUBLICOS Gratificagio de oM a8 remuneragio
VINCULADCS gabinete instituida da origem. Mo
A REGIME Decretos pelo artigo 100 da Lei podera em hipotese
PROPRIC DE n® 8.589, de 29 de alguma ser desconto
PREVIDENCIA 33 66112 Cutubro de 1978, e a do RGPS5
SOCIAL, COM 53750013 werba de

conferida pela Lei n®
13.117, de ® de Abril
de 2, e 153.564, de
D412,

Origem, afastamento LCargos Categoria | Legislagae | Forma de _ Eegime

= Eemuneracao Previdenciario
Servidores, empregados | Secretarios | Em Leis: Foderao ser concedidas Declaracio do
e demais agentes Municipais, | Comissao | 11.511 /94 @as servidares ou orgao de
publicos dos orgaos da Secretarios 13.117 701 ::1’"?::’:;6:’“' . OTigEm, guants
Adm:n:l:tra.g.in Publica. | Adjuntos e 15 564,712 de cargas di provimenta | 20TEgime
Drireta e Inmdireta, Chefes de am comlss30, 2 gratificasn | Previdenciario,
Federal, Estadual e Gabinete e de gabinete Instituida pelo | inibir
Municipal, Legislativo. demais artigo 100 da Ll n® 5989, | desconto. bem
Tudiciario e Tribunais Cargos de 2% de outubrode 1979, | como a

vencimentos, desde gue
nio percebam. nos
orgaos de origem.
eratificacio de mesma
natureza.

% @ varba de representacio
Instituida pelo artign 116
dalein®11.511 de 19 ds
abrilds 1994 coma
redacio conferida pela Lal
mn213.117,.de9 de abrild=
Z001, = 15 564, de
05,0412 | desde que ndio
recebam na origem

municipal.
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Crigemd Larpos Cateporias Lepletzcio Forms ds Remunsragio Fepims

conforme Leis
15.401/11 e 15.50% 1 e
Portaria

21 SEMPLA.GM1

arzstamento Previdancisrio
Servidor Secretarios | Em Leis 10.43WEE Tabelas vigentes 0 desconto do
Efetivo, Municipais, | Comissio | 11.511/34, 11.511/84 & RPFS sera
Admitido Secretarios 154011 e legislagoes efetuado
nomeado Adjuntos e 15.508/11 & Poraria | subseqlentes, O acordo coma
Chefes de 21 SEMFLA.G/M1 | servidorpodera optar | remuneragdo do
Gabinete em receber o subsidio | cargo efetivo.

acordo com o cargos
que estara exercendo,
observandoa sua
categoria. O desconto
sera efetuado paraoc
RPFP5.

Servidor Cemais Em Leis 10 430088, Tabelas vigentes O desconto do
Efetivo, Cargos Comissdo | 11.511/34 11.511/94 & RPPS sera
Admitido legislagbes efetuado de
designado subseqlientes, O acordo coma
ou servidor recebera a remuneragac do
substituigio remuneragio de cargo efetivo

T

OBSERVACAO IMPORTANTE : PARA OS CASOS QUE NAO SE ENQUADRAM NESTAS
SITUACAOES DEVERAO SER ANALISADOS E ENVIADOS A DIVISAO DE GESTAO DE

FOLHA DE PAGAMENTO, NO QUE SE REFERE A FORMA DE REMUNERACAQO

Procedimento, Cadastwo e Folha.
1} ISENCAD PREV RGPS
Amribute udlizado para cadastrar servidores afastades de outros orgdos que ja
contribuempelo Teto marxmo do INSS no orgao de origem.
< Forma de cadastro: historico funcional = atributos > atributos de
funciomarios
< Preencher somente o campo ‘data imicio’

T
D T e el T T

BRI FE A RCm | AR L B R e e KT R ) 0 e

pre==rer
g amn nind b B e e B o
L A | . -
e R e e s e s T
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Para o cadastro desta Opg¢ao de Isengao de RGPS, a unidade devera solicitar uma
declaragao do o6rgao de origem, conforme modelo:

DECLARACAO

Ceclaramos para oS dewidos fins que o =Sr
=
portador do CPF.o_ ... . RG. e cadastrado sob
| 3 T no PISPASEPRP & servidor (funcionario) desta
................................................................................ (noms= da
empresafinstituicGorautarguiar), Lo o e desde
e, exercendo o cargoffunciAo de i,

contribuindo mMmensalmeaeni= para o RGFPFSAMSS pelo limite maximo do
salario de contribuicio previsto em tabela para o segurado empregado.

Declaro ainda. gue & da inteira responsabilidade do servidor filiado

ao RGPS, hes comunicar quaisquer alteracdes do wvalor da contribuicio
ao RGPSIINSS, bem cocomo sSeu desligamento desta (nome da
Empresafiinstituiciofautarguiaadministracio direta etc.__}

Sao Paulo, > de 300 de 20000000

Responsavel pela Unidade de RH ou Departamento de Pessoal
carimbofassinatura

Prazo de walidade desta Declaragiao: 06 (seis) meses para contribuigdes
enquadradas pelo teto limite.

Cabera a unidade enviar uma cépia autenticada ao DERH 2 para o cadastro do Atributo,
bem como acompanhar o resultado na folha.
A isencao é valida por 6 meses

Procedimento, Cadastro e Folha
2 — Opcédio Subsidio

» “OPCAO SUBSIDIO” é o atributo utilizado para servidores efetivos, nomeados
para cargo em comisséo, e fungées de confianga, criados pela Lei 15.509/11, que
optaram que optaram por receber pela forma de subsidio.

» Esse atributo também é utilizado para as situagées de substituicbes para os
cargos e fungoes remunerados pela forma de subsidio.

Forma de cadastro> historico funcional >atributos> atributos de funciondrios
Preecher somente a data inicio, no caso de nomeag:ﬁo.

istarico Funcional Treinamento  Medicin

JJJ%JJJ L RA ] fed e JJPMSP

Identificagdo
Registro Winculo!! Detalhes
Relag#o Jur-Adm.: EFETIWO Grupo/Eub.: PCCEMEDIO Exerc.: 01044950

Situagho: ATV Setar = 0000000000000 - SUEPREFEITURA

Atributa/OPCAC SUBSIDIO Data [nicio 01082014 Data Final =
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Procedimento, Cadastro e Folha.
3) ‘NAO PAGA SUBSIDIO'-
Atributo criado para os casos de servidores de qualquer
carreira que ocupe um dos cargos para os quais foram
fixados os subsidios (Leis 15401 e 15.509/2011)e que
continuarao percebendo seus vencimentos de acorvdo com
0 cargo efetivo ou em comissdao
» forma de cadastro: Historico Funcional > awibutos >
atributos de Funcionarios:
» preencher os campos data inicio e data fim (quando
for para um periodo fechado. Ex.: Substtuicoes)
» preencher o campo “PADRAO’ com a Ref.do cargo
em comissao ocupado (Ex.:DAS-15, SM)
» preencher o campo ‘Tabela de Vencimentos’ do
cargo ocupado. (Ex.: TROPACC)

=]

ATRIBUTO NAO PAGA SUBSIDIO

Archon  Histdrico Funcional Yagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Qutros Madulos Janela

D e | XA N85 T ) emse

Identificacao

F{eg|str0| “Winculol Detalhes
P\elaggo Jur—Adm.: EFETIVOD Grupo/Sub.: PCCS/HMEDIO Exerc.: 10/10719839
Situagéo: ATIVO Setor: 13050Z0Z0400000 - SEQ;‘;D DE GESTAD DE SISTEMA

. : -
AtribumlNAO PAGA SUBSIDIC Data Inicio Data Final —
PADRAD]

Tabela de \»’encimentos|

URE

Observagdes :

Procedimento, Cadastro e Folha.

‘OPCAO REM EXTERNA’
Atributo utilizado para servidor afastado de outro Orgdo exercendo cargo em
comissdao na PMSP, mas com opc¢ao pelos vencimentos pelo érgdo de origem.
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» Forma de cadastro: Histérico Funcional > atributos > atributos de
Funcionarios

» Preencher os campos: ‘data inicio’, ‘nome do 06rgdo’ e ‘verba de
representagdo’ (SIM ou NAO dependendo da situagdo)

ATRIBUTO OPCAO REM EXTERNA

Identlﬁcal;au

Registro| Vinculod Detalhes
Relagdo Jur-Adm.: EM COMISSA0 Grupo/Sub. : QPASCARGO EM COMISSAOD Exerc.: 0l/01/2013
Situagdo: ATIVO Setor:

. . .
Atributa/OPCAQ REM EXTERNA, Data Inicio 01012043 Data Final —

nome do 0rgag|UNI\-"ERSIDADE DE 5S40 PALLO
Yalor do Padrdo
Diferenga Exercicio de Cargo

Yerba de Representa§é0|S|M

A

Ohservagdes :

1]

RPPS EXTERNO

Os servidores afastados de outros 6rgdaos, com prejuizo de vencimentos, para
prestarem servigos na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, e que estejam vinculados
a Regime Préprio de Previdéncia Social, deverdao ter o desconto previdencidrio pela
folha da PMSP, com base na remuneragcdo do cargo efetivo de que o servidor for
titular na origem. Nao podera em hipdtese alguma ser descontado o RGPS.

Para ao desconto do RPPS Externo, a Unidade devera cadastrar os seguintes atributos:

1) Atributo —ISENCAQ PREV RGPS

» Forma de cadastro: Histérico Funcional > atributos > atributos de
Funciondrios

» Preencher somente o campo: Data Inicio (Data em que o servidor iniciou
exercicio na PMSP)
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» Registrar no campo obs: Servidor afastado conforme PA n® , com

desconto na rubrica 6018 — RPPS EXTERNO

s Tabelas Qutros Mddulos  Janela

as Treinamenta Medicing e Seguranga Concursos Proce

Archon  Histdrico Funcional

Sl s | 3 Il T/ V€ /N = Pemse TESEE S

PEEd

Identificagdo
. “inculod Detalhes

Registr0|
Exerc. 0O508/2013

Relagao Jur-Scdm: EM COMISSA0 GrupofSub GPAICARGO Bl COMISSAC

Situago: ATIVO Setor: 150100000000000 - GARIMETE DO SECRETARID

Diata Inicio 05062013 Data Final =

At ributg|ISENCAO PREY RGPS

LRE

Observagies :

2) Atributo — RPPS — EXTERNO

> Forma de cadastro: Histérico Funcional > atributos > atributos de Funciondrios
» Preencher os campos: Data Inicio — Valor da Remuneracao Externa (base

previdenciaria) — Percentual de desconto
» Registrar no campo obs.: Atributo cadastrado de acordo com processo

Archon Histdrico Funcional Treinamento Medicin
D 0 X W s N EHewse
| fributos de Funcion
Identificagio
Registro| Winculdd Detalhes I

Relag#o Jur-Adm.: EM COMISSAC Grupofsub . QPAICARGO EM COMISSAC Exerc . 010202013

Situagdo: ATV Setar; 120001000000000 - ASSESSORIS ESPECIAL

: . -
Data Inicio| 01022013 Data Final 250252013 —

Atributa|RPPS EXTERNO

“alor da Remuneracan externa 918,99
Percentual de desconto 11,000000

RE

Oh . Cessdo nos termos do Decreto 53661012 - Processo 2013.0.030.353-7
SIS - Confarme e-mail do ofgan em 30082013 - ateracio base de calculo a partir de 03/201 3.|

0O desconto na folha ocorrera na rubrica 6018.
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REPASSES PARA OUTROS REGIMES PREVIDENCIARIOS:

Apods consolidacdo Mensal da Folha de Pagamento o DERFE2, ira gerar os relatorios de
Repasse paraocutros Regimes de acordocom os todos os dados de cadastro, percemual
da aliguota de desconto & o valor patronal. Os valores referentes aos descomtos do RRPS-
EXTERMNO & efetunado nafolha e caberaa Prefeitura efetuar o repasse correspondents ao
dobro do percentual, ou seja,a Patronal acBegime de Ori

Sschon Hiskawo Funcionsl Yagss Trensmenss BEadicing & Sagursngs Concureds BPmodssiss [sbhslss Cubos MOO0EsE dshels
=) .
S Goticiag do do Cosslio

Biwnaifcag&o

FRageuirn
T preedoa Twgho Codanis PAoivs o sl fcat s
Cugso Cadants LIPS Ceglio Cadents)
Fragemes FProrndenciess
Jrgle Canto da ROPS CHP CugSo Seslos
Fa s pan el
Ercderoco
(2T Cidads Cerado o
Tenhan fiarasn Calle
Ermuail
Aliguctis Fafronsl Date Fepasse
[ Iy AagEreTia s

Consulte http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/planejamento/portal_do_servidor/

ABONO PERMANENCIA

E o reembolso do valor do desconto da contribuicdo previdenciaria (RPPS) para o servidor
que tenha implementado (ou venha a implementar) as condigdes para aposentadoria
voluntaria (integral ou proporcional) e que opte por permanecer em atividade.

» A concessdo ndo é automatica, é necessario solicitar na unidade de lotacdo,
através de requerimento padronizado.

» A concessdo sera a partir da data do requerimento ou da implementac¢do das
condigdes para aposentadoria, se esta ocorrer apds o requerimento. Serd pago
até que o servidor complete as exigéncias para a aposentadoria compulséria
(se o servidor se aposentar, em qualquer modalidade o pagamento sera
cessado).

Somente para servidor vinculado ao Regime Préprio da Previdéncia Social. Sobre o
abono de permanéncia ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor,
vedada, assim a sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

No caso de acumulo de cargos, o abono de permanéncia serda devido no vinculo no
qgual o servidor tenha implementado as condi¢des para a aposentadoria, ou em ambos
os vinculos se, for esta a hipotese.

O valor descontado na rubrica 6017 serd devolvido na rubrica 166. Sobre esta rubrica

deverad incidir imposto de renda.
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Pensionista | Emp.i MEsfAno0f2013  Folhall Tipo Folha [MENSAL

12 Rubricas I Retidos 24 Rub. Aux. Ret. Aux. Ocorréncias 1 Info. Cred. Mensagens  Info. Cale. 1 Cred. Banco

Exec. | 126 |22"'D_""QD13 16:29 Ordenar por: Rubrica™eés Ano Competéncia | Més Ano CompeténciaRubrica | ﬂ
Rubricas Contracheque
Rub. Tipao Mame Abreviada Complemento  Compet. “antagens  Descontos Info. p/ Contrachegue
|§ |1 PADRAO DE VENCMENTO/SSLARIO  |GRE1GC |orrzo13 | 337942 | |31 Diss =
|24 [1 [aDiIcioMAL 4 aUNQUEND | o7r2o13 | 728,26 | |
[ag |1 [sExTA PARTE | 072013 | 68461 | |
143 |1 [suxLc REFEICAO | 072013 | 174,98 | |
[166  [1 [~BONO DE PERMANENCIA [Marel o7rzo13 | 527,15 | |
[3005 |2 [aTUALIZ. MONET. - DEBITO |correcao |osr2013 | | 0,13 |
[3042 |1 [MPOSTO DE REMDA MA FOMTE [Marmsl 072013 | | 933,98 [1 Dep. -
[3060 |2 |DESC H-AULA/SDIATI DAS JORNS | |ogr2013 | | 39,94 [2Hs
[6017 [1 [cONTRIBUICAD RPPSIPREM [Marel o7rzo13 | | 527,15 [11.00 % -
|

[ 5494 42

263069 Liguida 2 663,73

GRATIFICACOES ESPECIFICAS POR CARREIRA

» Gratificacdo por Desempenho de Atividade — GDA - Leis 14.600 de
27/11/2007 e 14.715 de 08/04/2008, concedida aos Especialistas em
Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano - Rubrica Pagamento 185.

» Meédicos e Dentistas, nivel superior do QPS e PCCS da Saude, nivel médio do
QPS e PCCS da Saude, servidores de outros quadros, desde que lotados na
Secretaria da Saude e que ndo recebam outras gratificacGes
incompativeis — (GDA — GDAS — GA), Lei 14.713/2008, rubrica de
pagamento - 186

» Gratificacdo de Desempenho de Controle Ambiental — GDCA - Lei 14.873,
de 05/01/2009, concedida aos Especialistas em Meio Ambiente- Lei -
Rubrica de Pagamento - 196

» Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social — GDAS — Lei 15.159, de
14//05/2010, concedida aos Especialistas em Assisténcia e Desenvolvimento
Social- Rubrica de Pagamento -201

» Gratificacdo de Atividade - GA — concedida aos servidores das carreiras dos
niveis basico e médio — Lei 15.364, de 25/03/2012- Rubrica de Pagamento -
206

» Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva — GDACD —
Lei 15.389, de 12/07/2011, concedida aos Especialistas em Informacgdes
Técnicas, Culturais e Desportivas - Rubrica de Pagamento 228

o 70% da referéncia inicial das respectivas carreiras, sendo:

o até 15% = resultado da avaliacdo de desempenho individual o
até 20% = resultado da avaliagdo de desempenho institucional o
até 25% = alcance de metas e resultado por area de atuagdo o
10% = titulos;

o Ingressantes — recebem o percentual de 50% , correspondente ao
percentual estabelecido na Legislacao.

Os servidores que nao formalizaram a opgdo pela remuneragao por subsidio, Fardo jus a
percepcdo das referidas gratificacdes pela média aritmética simples apurada a partir dos
seis maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecede
esta Lei, aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos servidores municipais
nos termos da legislacao especifica. ( Lei 16.122/15 artigo 38 § 82)
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PREMIO DE DESEMPENHO SEGURANCA URBANA

I- Quem tem direito:

19) Servidores optantes ou ndo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana , lotados
ou em exercicio na Secretaria Municipal de Seguranca Urbana ( EH - 38)

29) Os servidores que tenham iniciado exercicio na SMSU , ou reassumido as suas
fungOes, pois estavam em afastamento em outra secretaria/ em licengas e afastamentos
ndo remunerados/ com cessdo externa (sindicatos, entidades, etc); a data precisa é
definida através de Decretos anuais , bem como os ingressantes ou em continuidade
de outro vinculo também na EH -38

392) Na hip6tese de aposentadoria ou falecimento do servidor ( data definida em
decreto) a que se referir o Prémio de Desempenho de Seguranca Urbana, o valor sera
calculado proporcionalmente ao tempo de exercicio real até a véspera da data da
aposentadoria ou falecimento.

49) Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, o servidor devera

ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

II- Nao tém direito:

19) servidores ja aposentados e pensionistas no ano em que ocorrer o pagamento

29) servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VIl da Lei n?
13.530, de 14 de margo de 2003, e no art. 184, incisos I, IV e V da Lei
n? 8.989, de 1979;

39) servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de

competéncia que ndo atenderem ao critério de 6 meses de efetivo exercicio nas
unidades Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana

I1l- Como pagar:

A partir dos valores a serem autorizados em Decreto, considera-se o valor da primeira
parcela como antecipacdo. A segunda parcela serd gerada o valor integral, A partir
de entdo se aplica as regras vigentes na legislacdo que institui o Prémio de Seguranca
Urbana deduzindo a antecipacao.

IV -Parametros da Folha

Rubrica de Pagamento — 245

Grupo de Freqliéncia especifica conforme legislagdo vigente

[JN3&o constitui base para o RPPS;

N3o incide no 132 salario, antecipacdo do més de aniversario, gestante, 1/3 de
férias ou qualquer outra vantagem pecuniaria;

VVYVYVY
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» [0 valor indevido faz parte do parcelamento do débito;

» [JE incompativel com Prémios de mesma natureza ou gratificagées das quais os
servidores fagam a opgao como a Gratificagdo de Atividade, Prémio de
Desempenho ou Prémios de mesma natureza;

O valor do Prémio sera igual para todos os servidores da carreira de Guarda Civil
Metropolitano, sendo que o valor individual sera calculado no més de dezembro.

GRATIFICACOES X SERVIDORES APOSENTADOS X ROTINAS DE MEDIAS

As Médias Gratificacdes GDAS, GDCA, GA, GDACD deixam de ser processadas através
de rotina pré-folha, pois nos termos do artigo 26 8§ 7°, da Lei 16.119/2015, artigo 25 § 6° da
Lei 16.414/16 os servidores ativos e aposentados, que ndo efetuaram opcdo ao Quadro
de Analistas da Administrag@o Publica Municipal — QAA, Quadro da Saude —QSA, Quadro
dos Engenheiros e Arquitetos e que fagcam jus a:
o Gratificacdo por Desempenho de Atividade — rubrica 185 — Lei n°® 14.600, de 27 de
novembro de 2007, e legislacdo subsequente;
o Gratificacdo de Desempenho de Controle Ambiental — rubrica 196 - Lei n®14.873,
de 5 de janeiro de 2009;
e Cratificacdo por Desempenho de Atividade Social — rubrica 201 — Lei n° 15.159, de
14 de maio de 2010;
e Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva — rubrica 228 —
Lei n® 15.389, de 1° de julho de 2011;

Fardo jus a percepcao das referidas gratificagcdes pela média aritmética simples apurada a
partir dos seis maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que
antecede esta Lei, aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos servidores
municipais nos termos da legislacao especifica.

RUBRICA 186 - PREMIO DE PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO

Nos termos do art. 47 da Lei 14.713/2008 a remuneragdo relativa ao Prémio de
Produtividade de Desempenho podera ser incluida, por op¢ao do servidor, na base de
contribuicdao para o RPPS, instituida pela Lei n? 13.973, de 2005, na forma do § 29 de
seu art. 12, observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o
§ 42 do mesmo artigo.

Para os servidores que ndo formalizaram a op¢do pela remuneracao por subsidio, Fardo
jus a percepcao das referidas gratificacdes pela média aritmética simples apurada a partir
dos seis maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que
antecede esta Lei, aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos servidores
municipais nos termos da legislacao especifica. ( Lei 16.122/15 artigo 38 § 82)

Rubrica 206 - GA - gratificacao de atividade

o Servidores aposentados anteriores a 01/01/2012 — média dos valores dos
servidores ativos com verificacao do subgrupo (basico e médio).

o Servidores aposentados a partir de 01/01/2012 — média de seus valores
enguanto ativo.

o Servidores aposentados anteriormente a 01/01/2011, ndo fazem jus a
Gratificacao.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/2011/1538/15389/lei-ordinaria-n-15389-2011-institui-a-gratificacao-por-desempenho-de-atividade-cultural-e-desportiva-a-ser-concedida-aos-servidores-municipais-integrantes-da-carreira-que-especifica-dispoe-sobre-a-concessao-da-gratificacao-por-desempenho-de-atividade-social-instituida-pela-lei-n-15159-de-14-de-maio-de-2010-e-da-gratificacao-de-atividade-instituida-pela-lei-n-15-364-de-25-de-marco-de-2011-aos-servidores-dos-orgaos-da-administracao-indireta-que-especifica

~

Nos termos do artigo 8°, § 3° da Lei 15.364/2011 o calculo da GA para os
servidores aposentados a partir de 01/01/2012 sera efetuado sobre os
valores percebidos a partir desta competéncia, ainda ha que se considerar
a aplicacdo do reajuste de acordo com o decidido no Oficio 83/2013 —

DERH (TID 10875506). Conforme Comunicado 17/DERH-2/2015.

Nos termos do Art. 8 da Lei 15.367/2011, por ocasido do calculo dos
proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da pensédo, o valor da
Gratificacdo de Atividade corresponderd a média aritmética simples dos
valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da penséao.

Exemplificando: aposentadoria integral em abril 2016 — céalculo dos 60
meses equivale ao periodo de 03/2011 a 03/2016.

Considerando que o artigo 44 da Lei 16.418/2016 reabriu, por mais 90
(noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei, o prazo de opcédo
para os servidores ativos de nivel basico e médio abrangidos pelas Leis
n°13.652, de 2003, e n°13.748, de 2004, observamos que a partir da opgéo
0s servidores ativos fardo jus a percepcdo da gratificacdo de atividade,
considerando o valor para a respectiva carreira, ao se aposentar a
gratificacdo serd calculada considerando a média aritmética simples das 60
percepcdes ocorridas até a data da aposentadoria.

Para os servidores aposentados que efetuarem a opcdo, que podera
ocorrer a qualquer tempo, somente havera alteracdo do valor da média da
gratificagdo de atividade aos servidores que se aposentaram até
31/12/2011, pois este servidor faz jus a média dos servidores ativos na
respectiva carreira.

Para o servidor aposentado que efetuar opcéo, e que tenha se aposentado
a partir de 01/12/2012 nédo havera alteracdo no valor da gratificacdo de
atividade, pois este servidor teve a gratificagdo de atividade fixada em seus
proventos de aposentadoria considerando a prépria media da percepgéo
ocorrida no periodo de 01/2012 até o més anterior a aposentadoria (para o
servidor que se aposentou antes de completar 60 percepgbes da
gratificagc&o).

ACOES JUDICIAIS

Os cadastros de acOes Judiciais sdo centralizados na area técnica do DERH-24. Cada acdo
judicial tem uma forma individualizada de cumprimento, bem como cadastro e eventual
retroatividade da folha de pagamento. Atualmente contamos com mais de 500 tabelas
para atender aos mais diversos cumprimentos judiciais. As atuais a¢des na folha de
pagamento sao:

>

>

Outubro/1994 — Repasse de recolhimento de ICMS que n3o foi transformado em
reajuste do funcionalismo. Comumente chamada de agdao dos 62%.
Fevereiro/1995 — Por uma mudanca na legislagdo implantada de forma
retroativa os servidores deixaram de perceber o reajuste dos vencimentos,
chamada de acdo dos 81%

Quadrimestres — Reajustes que deveriam garantir aos servidores o repasse da
inflacdo.

URV — Ac¢Ges movidas por ndo ter havido na época da implantacdo do Real a
conversao dos saldrios do funcionalismo pela URV.

Evolucdo Funcional — Acdo que pede as evolugbes que deveriam ter ocorrido
a partir das Leis que instituiram os QP’s
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» 62 Parte — servidores que pedem de forma judicial o célculo da 62 parte sobre
todas as rubricas que compreendem seus vencimentos;

> Teto Remuneratorio;

» As ac¢les Judiciais estdo identificadas no SIGPEC através de Atributo ou em
regras, parametriza¢des especificas de folha de pagamento.

» Plantdes - cdlculo sobre férias e 132

VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL- VOP

De acordo com planos de cargos e salarios, foram instituidas as seguintes VOPS:

ELVOP 0158

» Carreiras de nivel médio e nivel basico.

» Base de cdlculo e data inicio.

» Opcgoes iniciaram em setembro/2003 — nivel basico e em margo/2004 — nivel
médio.

» Padrdo e adicionais de tempo (quinquénio e sexta parte).

RFLVOP 0182

» Carreiras de nivel superior

» Base de célculo e data inicio.

» Opcoes vilidas a partir de 01/07/2007.

» Padrdo e adicionais de tempo (quinquénio e sexta parte).

RILVOP 0192

» Carreiras do Quadro de Pessoal — Saude.

» Base de célculo e data inicio.

» Opcoes a partir de 01/01/2008

» Padrdo e adicionais de tempo (quinquénio e sexta-parte).

R[LVOP 0191

Carreiras de Auditor Fiscal

Base de cdlculo e data inicio.

Opcoes a partir de 01/05/2008.

Padrdo, adicionais de tempo (quinquénio e sexta parte), produtividade Fiscal

(31) e Meta Global (168).

Para o célculo das VOP’s o critério é:

Base do més anterior com a incidéncia da acdo judicial em comparacdo a base

do més posterior, com excecdo dos Auditores Fiscais para os quais a garantia da

VOP ndo esta vinculada a ganho da acdo.

> 0S CALCULOS SAO EFETUADOS MANUALMENTE COM EXCECAO DA VOP DO
NIVEL BASICO E NIiVEL MEDIO

YV VYV

Y V

As VOPS FORAM ABSORVIDAS PARA OS SERVIDORES QUE EFETUARAM A OPCAO PELA
REMUNERACAO POR SUBSIDIO ( LEIS: 16.119/15, 16.122/15 e 16.414/16

ANTECIPACAO 132 SALARIO GESTACAO E 132SALARIOQ

Antecipacdo 132 Saldrio Gestacdo - As servidoras municipais gestantes, da
Administracdo direta e indireta, ao completarem o 72 (sétimo) més de gravidez, poderdo
optar pelo percebimento de 50% (cinglienta por cento) do 132 (décimo terceiro) salario.
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A percepcdo do valor referido neste artigo, calculado sobre os vencimentos devidos na
data de sua ocorréncia, serd considerada adiantamento de parte do direito da servidora
ao 132 (décimo terceiro) saldrio, lancando-se os descontos legais por ocasido do
pagamento desse beneficio ao funcionalismo.

A opgao devera ser formalizada junto a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria a
gual se encontre vinculada a servidora. Para fins de comprovacdo do 72 (sétimo) més de
gestacdo, ao requerimento de opg¢do deverd ser anexado, pela interessada, atestado
emitido por médico da rede de saude publica ou privadaAntecipacdo 139 Salario - Por
opcdo do servidor, o valor do 132 (décimo terceiro) saldrio podera ser pago em duas
parcelas, a primeira, correspondente a 50% (cinqglienta por cento) da integralidade da
remuneracao, a titulo de antecipacdo, no més de seu aniversario, e a segunda no més
de dezembro. A opcdo, sera anual e tem carater irretratavel, a parcela a ser paga em
dezembro correspondera a diferenca apurada entre o valor do 132 (décimo terceiro)
salario integral e aquele antecipado ao servidor no més do seu aniversario. Caso
tenha o servidor realizado a opc¢do pela antecipacdo do 132 (décimo terceiro)
salario e venha a ser desligado da PMSP, o valor recebido a titulo de antecipacdo sera
descontado do valor proporcional ao nimero de meses trabalhados. O débito
eventualmente resultante da compensacao serd descontado da remuneragdo devida ao
servidor pelos servicos prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta
suficiente, o débito remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislagao.

O cadastro das op¢des serd efetuado através da tela Atributos de funciondrios 132
salario gestacdao = ANTECIP 13 SAL GEST, data inicio = 12 dia do més no qual a servidora
completou o 72 més de gestacao, data fim ultimo dia do més no qual a servidora
completou o 72 més de gestacao.

05 de Funcio
ldentificacio
Registr0| Vinculo"l_ Detalhes
Delagfs Jur-idm. : EFETIVD Crupo/Sub.: QPE LEI 14660/07/AP0I0 MELIO Exerc.: 03/02/201%
Situagdo: ATIVO Setor: LE10T01ZE000000 - ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL DES SEBASTIAD NOGUEIRA
Atributos
Atributg|ANTECIP13 SAL GEST Data Inicio 01072012 Data Final 31072012 =

Antecipacdo 132 = ADIANTAMENTO 13 SAL, data inicio / data fim — este atributo deve

Archon  Histdrico Funcional Wagas Treinamento Medicing e Seguranga  Concursos  Proo 5 Tabelas Cutros Mddulos Janela
Efle =a XG0 ¥ €[N = v

=== e S T N

s Atiautos de FUNCIONanns Jie el e e e e e e e e e e e e e e e e T e e e e e e e T e

ldentificacéo

Registro| inculot Detalhes
Relagfo Jur—Adum.: EFETIVO Grupo/Zub.: QPE LEI 14713/08/2UPERIOR Exerc.: 1770571955
Zituagfo: INATIVO Zetor: le000000000002E - APOZENTADOZ 2ME
Atributos

. ) -
Atribum|ADlANTAMENTO 13 SAL Data Inicio0101/2012 Data Final 3141242012 —

A opgdo devera ser efetuada no més anterior ao aniversario, para os servidores que
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nasceram entre 01/01 a 30/06, para os servidores que nasceram entre 01/07 a 31/12 a
solicitagdo da antecipagdo poderd ser efetuada em MAIO para pagamento em JUNHO
ou entdo no més anterior ao do aniversario.

O desconto serd efetuado na folha de 132 do ano da solicitacdo, onde ocorrerdo
os descontos previstos em Lei.

ontrachegue -

Identificagdo

Registra| “inculo/ Detalhes
Belagdo Jur-idm.: EFETIVO Grupos3ub.: PCCE/MEDIO Exerc.: 1051071583
gituagdo: ATIVO Setor: 130E0Z0Z0400000 - SECA0 DE GESTAOD DE SISTEMA
Pensionista | Emp. /1 MEsiAno12/2008  Folha/13 Tipo Folha |DECIMO TERCE

Ruhricasl Retidos  Rubricas Aux.  Retidos Aux.  Ocorrdncias  Info. Crédito  Mensagens  Info. Calculo  Créd. Banco

Ordenar por:  RubricaMés Ano Competéncia M&s Ano Competénciafubrica | J_I

Exec. | 45 |07/12/2009 08:13
Rubricas Contracheque

Fub. Tipo Marme Abreviado Complernento Cormpet. Vantagens Descontos  Info. pf Contrachegue
@ 1 |pECMO TERCERO ol [122012 | 255974 | 1112 =
[163 |1 |[ADIANTAMENTO 13 SALARIO [pesconta [1zrz01z2 | | 1.470,61 |06/2009
[3042 |1 |MPOSTO DE REMDA MA FOMTE [130 [12rz01z2 | | 54,76 |2 Dep.
[e017 [t [CONTRIBUICAG RPPSIPREM [130 [1ziz012 | | 113,85 [11.00 %
| L | I | | |
| B | I | | | =
[ 2.559,74 | 1.339,32 | jouj 1.22042

APOSENTADORIA - MEDIA

Para os servidores que ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2004, para os
servidores que se aposentaram a partir de 20/02/2004 pela compulsdria ou
voluntariamente pelos fundamentos legais da Regra Permanente da EC n2 41/2003 e
para os servidores que tiveram estabelecido no laudo médico a incapacidade total e
definitiva a partir de 20/02/2004, os proventos serdo calculados pela média aritmética
simples, das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior a citada competéncia.

CALCULO DA MEDIA;

» Nos termos do disposto na Lei n? 10.887/04, para célculo do beneficio de
aposentadoria devera ser considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracoes utilizadas como base de contribuicdo do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo desde julho de 1994 ou do inicio da fase de contribuicdo, se
posterior, até a data da aposentadoria.

» Nos casos de aposentadoria por invalidez devera ser considerada como término
a data do laudo (més de referéncia para obtencdo do indice de atualizacdo),
para fins de cdlculo da média.

» Nos casos de aposentadoria compulséria deverd ser considerada como término
a data (més de referéncia para obtencdo do indice de atualizacdo) em que o
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servidor completou 70 anos de idade, para fins de calculo da média.

ETAPAS:

» Remuneragdo: considerar as parcelas integrantes da remunerag¢do do servidor
gue serviram como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia.

» Proventos: comparar o valor apurado com a remuneragdo do servidor no cargo
em atividade (padrdao de vencimentos+vantagens incorporadas ou tornadas
permanentes), observadas as disposi¢des constantes nos artigos 16, 17 e 18
do Decreto n? 46.861, DOC 28/12/05 e legislagdo posterior, e considerar a de
menor valor. (*)

DEBITO

No contexto da folha de pagamento, constitui-se débito todos os valores percebidos
indevidamente. Os valores que se qualificam como débitos podem advir de:
» Procedimento originario de entendimento equivocado da legislacdo, pela
Administracdo;
» De determinagdo judicial;
» De cadastro indevido de gratificacGes, auséncia de apuracdo de frequéncia,
eventos de cargos, contagem indevida, abonos de permanéncia, etc
» De recalculos da folha;

LEGISLACOES:

Lei 8989/79 — artigos 96 e 97

Lei 9500/82

Lei 13.194/01 - artigo 10 — paragrafo Unico

Lei 12.858/99 artigo 42 paragrafo Unico

Lei 14.588/07 artigo 52 paragrafo Unico

Decretos: 48.138/07, 50.072/08, 52.609/11 e N2 53.514/12.
Portarias 146/SEMPLA/2011, 488/SGP/2004 E 23/SMG/2006.
Orientacdo Normativa 1/13 — PREF, de 17/04/13.

YV V VYV VY V VY

De acordo com a Orientacdo Normativa 1/13 — PREF, de 17/04/13, todas as
Secretarias deverdao observar o prazo prescricional de 05 (cinco) anos para cobranca
da divida ativa ndo tributaria, com o objetivo de se evitar o encaminhamento a PGM de
créditos ja vencidos para cobranca.

A Administracdo tem 10 (dez) anos para anular ou corrigir os atos administrativos dos
guais decorram os pagamentos indevidos, nos termos do art. 12 do Decreto n2 48.138,
de 13 de fevereiro de 2007, findo o que, decai do direito de fazé-lo, desde que ndo
comprovada a ma-fé do beneficidario do ato, cuja contagem vem disciplinada nos
incisos I, Il e lll, do art. 12. Entretanto, quanto aos efeitos pecuniarios, somente
podera ocorrer cobranca dos ultimos 05 (cinco) anos, como determina a ON n2 01/2013
—PREF.

A apuragdo do débito deve ser feita pelas URH’S e SUGESP’S, com base na legislagdo
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gue autoriza o pagamento dos débitos nas rubricas que integram a folha de
pagamento. Os débitos retidos em folha de pagamento sdo inscritos na TELA DE
MANUTENCAO DE PARCELAS constando como “AGUARDANDO AUTORIZACAO”. O
sistema automatiza muitas acdes, mas cabe a URH proceder a conferéncia, a cada
processamento da folha e validacdo da mesma apds o ultimo processamento mensal.

A URH é responsavel pela conferéncia, pela apuragdo, pela ciéncia para autorizacdo do
servidor, pelo controle dos valores devidos, pelo encaminhamento as dareas juridicas;
eventuais ocorréncias deverdo ser encaminhadas ao DERH-2 caso os eventos
ocorridos necessitem de ajustes, ou parametrizacdes no sistema.

RUBRICA 94

Rubrica de Pagamento gerado pela Folha de Pagamento dos servidores/ ex- servidores
publicos municipais sempre que os valores descontados forem superiores aos valores
creditados. E gerado em funcdo de vacancias e descontos decorrentes de ocorréncias
gue ndo encontram amparo legal para parcelamento, tais como: Faltas, penalidades,
suspensdes, adverténcias, licenca e afastamentos com prejuizo de vencimentos. Esta
rubrica ndo ird ser transportada para a Tela de manutencdo de Parcelas. O tratamento
da mesma ira ocorrer na folha de pagamento até a quitacdo deste valor. Os valores
serdo descontados na folha subsequente através da rubrica 3094. Esta regra é
automatica dentro da folha de pagamento.

RUBRICA 3094

Esta rubrica é gerada automaticamente pela folha de pagamento, o resultado deste
valor corresponde ao débito inscrito na rubrica 094. Enquanto houver débito a folha ira
descontar todos os valores até que os mesmos sejam zerados.

DEBITOS - RETIDOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
> Ao ser efetuado um acerto cadastral os valores serdo tratados automaticamente

pelo sistema, até a competéncia 03/2008, os débitos das competéncias

anteriores deverdo ser analisados e tratados manualmente.

> No caso de débito o sistema retém inscrevendo nas rubricas de recebimento e

podendo ser descontado:

De forma integral (por compensacdo via sistema ou manual);
De forma parcelada na base de 10% dos vencimentos liquidos, a cada
més.

aw_n

o Ou de forma parcelada conforme o determinado no art. 12 alineas “a”,
“b” e “c” e Paragrafo Unico do Decreto 52.609/2011.

DEBITO - COBRANCA

Nos termos do artigo 42, paragrafos 12 e 22 do Decreto 52.609/2011 o valor de cada
parcela, por ocasido do pagamento, serd acrescido da atualizacdo monetaria acumulada
mensalmente, calculada a partir do més subsequente ao da autorizacdo do servidor até

0 més anterior ao do pagamento. Para a atualizacdo monetaria prevista neste artigo,
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sera utilizado o indice definido no § 22 do artigo 52 do Decreto n? 48.138, de 13 de
fevereiro de 2007.

Uma vez apurado o valor do débito, pela Unidade de Recursos Humanos ou pelo
sistema SIGPEC, a cobranca se dara:

Em folha de pagamento de forma parcelada

» A cobranca em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte de seu
vencimento liquido, conforme Inciso | do Decreto 52.609/2011, ou
outro tipo de parcelamento previsto em determinagao judicial ou proveniente
de acordo entre a Administracdo e o agente devedor.

oa_n

» Parcelamento conforme o determinado no art. 12 alineas “a”, “b” e “c” e
Paragrafo Unico do Decreto 52.609/2011.

e O valor minimo atribuido a cada parcela, ndo devendo ultrapassar 36
parcelas

o Parcelas com valor minimo para servidores dos cargos de
provimento de nivel basico e de provimento em comissao —
DA/DAI -01 a 0 4 sera de RS 20,00

o Parcelas com valor minimo para servidores dos cargos de
provimento de nivel médio cargos de provimento de nivel médio
e de provimento em comissdao — DA/DAI 05 a 08, e AA1aAA3
sera 30,00.

o Parcelas com valor minimo para servidores dos cargos de
provimento de nivel superior cargos de provimento de nivel
médio e de provimento em comissdo — DA/DAI 09, e AA 4 serd
90,00.

o O valor de cada parcela, por ocasido do pagamento, sera
acrescido da atualizagdo monetdria acumulada mensalmente,
calculada a partir do més subsequente ao da autorizacdo do
servidor até o més anterior ao do pagamento.

» O servidor ativo ou inativo podera optar em quitar o valor do débito de
forma integral, através de Guia de Recolhimento DAMSP;

» Na&o serdo parcelados débitos oriundos de descontos tais como: faltas,
licencas, afastamentos, penalidades, etc. Os descontos ocorrerdo na folha
de pagamento de acordo com o cadastro/frequéncia de forma integral ou
até a finalizacdo dos descontos

» Os débitos inscritos oriundos de recebimento indevido dos beneficios:
Auxilio transporte, Auxilio Refeicdo e Vale Alimentacdo ndo necessitam
de autorizacdo do servidor para desconto conforme previstos na propria
legislacdo.

DEBITO - TELAS DO SISTEMA

Os débitos retidos em folha de pagamento s3o inscritos na TELA DE MANUTENCAO DE
PARCELAS, no més subsequente ao da retencdo, constando como “AGUARDANDO
AUTORIZACAO”. O sistema automatiza apenas os débitos que ndo requer autorizacao,
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como os beneficios. Cabera a URH proceder a conferéncia da regularidade do produto
oferecido na folha de pagamento ndo apenas os pagamentos mas também os
débitos. Observar o disposto no artigo 11 do Decreto 48.138/07.

TELA DE MANUTENCAO DE PARCELAS

CAMPO ”SITUACAO”:

AGUARDANDO AUTORIZACAO: Quando da inscricio do débito pelo sistema por
recebimento indevido das rubricas de pagamento que requer autoriza¢ao do servidor para
desconto conforme art. 96 e 97 da Lei 8989/79 e Decreto n2 48.138/2007 e 50.072/2008.

AUTORIZADO: Quando é autorizado pelo servidor o desconto do débito em folha de
pagamento de forma parcelada conforme art. 96 e 97 da Lei 8989/79 e Decreto n2
50.072/2008, devera ser providenciado manualmente no sistema através da “TELA
AUTORIZA E SIMULA PARCELA” alteracdao da situacdo do débito de “AGUARDANDO
AUTORIZAGAO” para “AUTORIZADO”. O débito por recebimento indevido que tem sua
inscricao na situagdo “AUTORIZADO” sdo os débitos de rubricas conforme sua legislagao
por exemplo, as rubricas: 143, 145 e 184.

SUSPENSO: Quando o servidor ndo concordar em saldar o débito na esfera Administrativa,
ou por decisdo Judicial ou Administrativa.

BAIXA AJUIZAMENTO: Quando o débito é encaminhado para cobranca Judicial, ou seja
fora da esfera Administrativa.

CANCELADO: Por decisdo Judicial ou Administrativa

Archon  Histdrico Funcional Yagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas OQutros Madulos Janela
= ] e | e ¥ | 2| \?| U4 | & |emsp
% Manutencdo de Parcelas
Identificagén
Registro/ga88888  Joaguim Jose da Silva Xavier winculofl _Detales |
Pelacgfo Jur—adm. : EFETIVO Grupo/Sub.: QUADRO GERAL Exerc.: 0570371332
Situagfo: FALECIDO Setor: lE61074145000000 - ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL VISCONDE DE CAIRD
Parcelamentos I ltens Parcelamentos Quitagdes
Parcelas
¥ . Somante em aberto Total Tot Cluitado  Tot Cuitado -
Parcela Descrigdo Prioridade Situagdo Parcelado Manual Falha T
|Gerado por TRMSP_GERA_PARC, & partir da folha 08 | |sguardando Autori| 601,45 | 0,00 | 0,00
I I I I I I I
I I I I I I I
I I I I I I I
I I I I I I I
I I I I I I I
I I I I I I I
Pensionista Quem autorizou Data autariz | BO1 45 | 0,00 | 0,00
= I I Tatal Liguida 60148 —
Tipo Otde  Percentual Base “alor Limite Mes Inicio Dt Parc Limite hMes
[pénito siGPEC. | | | | |oss2008 |01 mi8r2008 |

Mgti\;gIParcelamen’(os de débito devem ser autorizados pelo zervidor para inicio dos descontos.

PARCELAMENTO DO DEBITO EM PARCELAS FIXAS, = CONFORME
DECRETO N2 52.609/11.
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Os débitos inscritos constam na tela de manutencao de parcelas (processos>>folha de
pagamentos>>parcelamentos>>manutencdo de parcelas) com a situagdao “aguardando
autorizacdo”, que poderdo ser descontados em folha mediante autorizacdo do servidor
de acordo com a portaria 146/2011 e seus anexos de | a XVII .

Para alteracdo da situacdo do débito de “aguardando autorizacdo” para “autorizado”
devera ser utilizada a tela autoriza e simula parcelas (processos>>folha de
pagamentos>>parcelamentos>>autoriza e simula parcelas).

==
(111l

ldentificacao
Reglstr0| “inculall Detalhes
Relagéo Jur—Adm.: EFETIVO Grupo/Subk.: PCCES/BASICO Exerc.: 01704/1991
S:\.‘:uaggo: ATIWVO Setor: 1201200105Z0000 — BASE OPERACIONMAL DE APH GET-2
Tipo F'arcelamentol Nivel| BASICD “alor Lim. pf Desconto 11516 Saldo e Desconto 510,72
FParcela Descrigédo Situagio Saldo
| BEEEER |Gerado por TPMSP_GERA_PARGC, a partic da folha 126201 2-01, |&guardanda Autariz. — [ 94,50 -
| 5115507 [Gerado por TPMSF_GER.S_PARC, a partir da folha 090201 2-01. |mouardande sutariz. - | 39,08
| 5010990 [Gerado por TPMSP_GERA_PARC, & partiv da folke 07/2012-01. [#ousrdands Autoriz. - | 59,52
[ [ [ =
[ [ [ = | =
0,00
Grtde. hin. Crtcle. hidx. | S alor him, | walor hid.
Parcelas | Mamero | “alor - ~ SMULAR
[ [ =
[ [ [ Cluerm Simulou Data Sirmulagio
[ [ =
[ [ = =)

Para autorizacdo do desconto dos débitos inscritos apds ser informado o registro funcional, a tela
carregara as seguintesinformacdes:

Nivel de escolaridade do cargo;

Valor limite para desconto;

Saldo em desconto;

Débitos inscritos para o servidor, conforme constam na tela manutencado de
parcelas, somente serdo apresentados os débitos com a informacdo
“aguardando autoriza¢ao”.

YV VY

Quanto ao preenchimento do campo “tipo de parcelamento”, existem 2 tipos:

» Débitos SIGPEC — corresponde ao desconto de forma parcelada na base de 10%
dos vencimentos liquidos, a cada més.

» Débitos SIGPEC FIXA — corresponde ao desconto de forma parcelada nos
termos do Decreto 52609/2011.
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Identificagdo

Registro 0 “inculo Detalhes
Delagfo Jur—adm.: EFETIVO Grupo/Sub.: PCCES/BASICO Exerc.: 01l/04/1991
Situagfo: ATIVO Setor: 120130010£20000 — BASE OPERACTONMAL D'E APH GET-3

Tipo Parcelamento Mivel BAZICO “alor Lim. pf Desconto 11516  Saldo em Desconto 510,72
FParcela Descrigda Situacdo Saldo
9268462 Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 125201 2-01 . Aguardando Autoriz. [« 94 50 -
S116507  Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 095201 2-01 . Aguardando Autoriz. 1 39,05
S0109890  Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 075201 2-01 Aguardando Autoriz. 1 59 52

Tipo Parcelamento -0 ECHE =

94,50

Find|Dehito SIGFEC%

Tipo Descrigao
Deébito SIGPEC Déhitos Parcelados gerados pelo SIGPEC
- Débito SIGPEC FIXA PEC por Parcelas.

P

Débitos Parcelados gerados pelo S1G

Data Sirmulagéo

Eind Cancel

DEBITO SIGPEC
Selecionar os débitos utilizando o check box ao lado do campo situa¢do, conforme

. . ~ E] . L.
abaixo e clicar no botdo salvar [ ou teclar F10, automaticamente, os débitos
selecionados terdo seu status alterado para “autorizado” na tela manutencdo de
parcelas, o desconto ocorrera na base de 10% dos vencimentos liquidos, a cada més.

oAz e Simola Parcelas (-

Ideediflca glio
Fagestral | “Ancudol Dl
Fos Liegelinn Juw-hodi, ; EFETITN Srupads A, 1 QFRE LIT L4730/ 08AUFERTON Beara,.: LEsL1lssRagk
Tituaslc: ATIVD Betoc: LBOLADDLOFIO00S — BASE OFEFACIOHAL DE AFH INTERLAGOE
Tipa Parcel amenio Duista SIGPEC ] walor Lim g Dascontal BI4AT  Sodo em Daaconta) oo
Parcali Diescriiig Syagi Sakin
S AEH Fhersdo pod TRECP CGERE_PASC & purtr o folius 05 2109 A ehan S8 DT W T AL =
ATIETIE ;.'.-ﬂ.lw:pm TRHESF CErs PAMmT m et ca folle 020300 200 .A-]l:ud.-n:h sadoair = 41845
AT heveds pi TPESP_CERS PRSC o pearir o Pl O92n 1407 -Fmﬂlkl:‘\.'l.l ETT ] i rER i
EIDETT [eredo o TRECP (ISR, PRST & pate o ol 2VE0n 009 AR mh S0 4T b VER B2
| ISR Cermds por TRMEP_GERA_PARC n partr da fol 4 S1R006H0 \mgpinatancin At ot =] AE |
2,430,450

DEBITO “ SIGPEC FIXA”

Selecionar os débitos utilizando o “check box” ao lado do campo situacdo, apds
selecionados o operador deverd clicar no botdao “simular”, serdo apresentadas as
opc¢des de quantidades de parcelas e valores, de 01 a 36 parcelas observando o valor
limite para desconto. Observar também a margem do débito, rubrica 8852 — Margem
de Débitos Retroativos, poderd ser consultada através do relatério de ficha
financeira emitido na tela lista contracheque ao clicar sobre o botdo “Emite ficha

. . I
financeira” |- .

Selecionar os débitos para a simulacdo
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Clicar no botdo simular e informar a quantidade de parcelas de acordo com a opc¢ao

. . ~ =
do servidor, e clicar no botdo salvar ou teclar F10.

OBS — Ao selecionar a quantidade de parcelas evitar selecionar um valor préximo da
margem madxima, pois o valor da margem pode variar para mais ou menos em fungao
de ocorréncias na folha de pagamento, por exemplo faltas e licengas, ou ainda
pagamentos retroativos. Se o valor da margem for alterado e o valor da parcela for

maior que a margem a parcela ndo sera descontada.

5131234 |Gerado por TPMEP_GERA PARC, a partir da folha 097201 2-01

|

Lguardando Autoriz.

257 45

473IGTIS | Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 0237201 2-01

Aguardando Autoriz.

415,45

4395966  |Gerado por TPMSP_GERA_FPARC, a partir da folha 09/2011-01

Aguardando Altoriz

162,51

3840635 |Gerado por TPMSP_GER.L_PARC, a partir da folha 125201 0-01

EEESTES

2guardando Aotoriz

|
|

e | [ smas
7 [ esmos

425,50
EE R

543,04

SR

HD

LU
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Antes de salvar o sistema exigira uma confirmag¢dao do operador, conforme tela abaixo
deverd confirmar apds a confirmacdo o parcelamento ndo poderd ser excluido,
automaticamente, os débitos selecionados terdo seu status alterado para “autorizado”
na tela manutencdo de parcelas, as quitacdes também constardo na referida tela.

Gerado por TPMEP_GERA_PARC, & partir da folha 09/2012-01 . Aguardando Autoriz.
Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 03/2012-01 Aguardando Autoriz
Gerado por TPMEP_GERA_PARC, a partir da folha 09/2011-01 . Aguardando Autoriz.
Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 12/2010-01 Aguardanco Autoriz

elamento na forma de

T

A tela confirmard que a operacao foi executada, entretanto ao clicar o botdo ok, as
informacdes desaparecerdo da tela autoriza e simula parcelas, podendo ser
consultadas na tela consulta simulagdao de parcelamentos.

' =\

Gerado por TPMSP_GERA_PARC, & partir da folha 090201 2-01. Aguardanco Autoriz.
Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da falha 037201 2-01 Aguardando Autoriz
Gerado por TPMSP_GERA _PARC, & partir da folha 0902011-01. Aguardanco Autoriz.

Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da falha 12/2010-01 Aguardando Autoriz
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A tela Consulta Simulacdo de Parcelas apresentard todas as simulacdes efetuadas
informando a data da simulacdo e o operadorresponsavel.

e 47| | | N2 G 5=

:
|
:
:
L
|

SRRNRRRAR
SRNERRRAN

12

i
T

|
|

Para um mesmo servidor poderd haver outras simulacdes, com inscricdo de outros
débitos que poderdo ocorrer, desde que ndo ultrapasse o nimero de 36 parcelas e o
valor da margem.

onsulta Simulagio de Parcelas

[

TN

L
L

(201

202

-

SRRRRRRREL

95 69 1243 96 113,09 100052013

LT [l

|
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OCORRENCIAS
Nivel do cargo ndo encontrado — se ocorrer esta mensagem entrar em contato com o DERH 2 para
gue seja efetuada a parametrizacdo do nivel de escolaridade do cargo.

= 2AX

Identificacdo
Registro “inculo 2 Detalhes
Relagﬁo Jur-idm_: EFETIVO GruposEub.: QPS/SUPERIOR Exerc_: O2708,713939Z
Situacdo: ATIWO Setor: 18EZ200000000000 - COORDEMNADORTA BEGIOMAL DE SAUDE CENTRO-OESTE
Tipo Parcelamento Yalor Lim. pf Desconto 86941  Saldo em Descanta 0,00
Parcela Descrigdo Situagéo Saldo
2159022 Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 10/2012-01. Aguardando Autoriz. [wA 1797689 -
2010441 | Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 07/2012-01. Aguardando Autoriz, [1] 018
4457566 Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 10/2011-01. Aguardando Autoriz, [1] 047
3561213 Gerado por TPMSP_GERA_PARC, & partir da folha 065201 0-01 . Aguardando Sutoriz. [1] 003
3283300 Gerado por TPMSP_GERA_PARC, & partir da folka 11/2003-01 . Aguardando Sutoriz. [1] 11,54 -
17.976,89

O Desconto na forma de parcelas fixas, até 36 parcelas, devera estar dentro dos limites da margem
minima (nos termos do decreto 52.609/2011) e maxima (nos termos da Lei 8989/79).

Nessa situacdo se houver anuéncia do servidor o débito devera ser descontado considerando 10%
dos vencimentos liquidos.

[ﬁ X FAX

Identificacéo
Registro Winculo2 Detahes
Belagdo Jur-Adw.: EFETIVO Grupo/Sub. : QPP/STPERIOR Exerc.: 2170171373
Situacéo: INATIVO Setor: £40000000000028 - APOSENTALOS SMADS
Tipo Parcelamento Debito SIGREC FIXA  Mivel SUPERIOR Yalor Lirn. pf Desconto 107445 Saldo e Desconta 12,78
Parcela Descrigédo Situagdo Saldo
3862234 Gerado por TPMSP_GERA_PARC, & pattir da folka 01,2011-01. Aguardando Autoriz. v 1057 -
F806165 | Gerado por TRPMSP_GERA_PARC, & partir da folha 11/2010-01 . Aguardando Autoriz, [ 381
3757549 Gerado par TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 1052010-01. Aguardando Autoriz, v 275
3655244 Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 08/2010-01 . Aguardando Autoriz. [ 0,52
sisililsill  Gerado por TPMSP_GERA_PARC, a partir da folha 07/2010-01. Aguardando Autariz. [wi 147 -
71.725,01
Gile. Mif
Parcelas
SIUL AR
Quem Simulou Data Simulagéo

BAIXA PARCIAL
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Dos valores inscritos, se houver algum valor que foi quitado por guia ou alguma outra situagdo que
enseje a baixa parcial, o procedimento aditado devera ser através da funcionalidade “Manutengao
de Parcelas”, tela “ItensParcelamentos”, e devera ser informado o valor da baixa.

Observamos que se o débito tiver sido incluido apds a implantacdo do SIGPEC, a baixa devera ser
efetuada “linha a linha” conforme tela anexa, aba “Itens de Parcelamento”.

No exemplo foi dado baixa de dois valores referentes a rubrica 177. O valor informado devera ser
precedido do “sinal de menos” (-) e devera ser menor ou igual ao valor informado. A baixa
deverd ser efetuada pelo valor da folha de pagamento.

No caso de Débito encaminhado para JUD, devera ser alterado o status para “SUSPENSO”,
posteriormente, quando houver comunicacdo de JUD informando a conclusdo do processo,
devera ser efetuada a baixa do débito restante e, no campo observacao, devera ser anotado
numero do processo e motivo da baixa. Observamos que os valores dos débitos cobrados
judicialmente diferem dos valores cobrados em folha de pagamento, portanto, deve ser dada
baixa dos valores constantes no sistema.

Identificacdo

Registra 3385888 |Joaguim Jose da Silva Xavier “inculofl _Detalhes |
Pelagfio Jur-Adm.: EFETIVO GruposSub.: QUADRO GERAL Exerc.: 03,/0371532
Situagfo: FALECIDO Setor: 151074145000000 — ESCOLA MUOM ENS FUNDAMENTAL WISCONDE DE CAIRIT

Parcelamentos Quitagdes

Itermn Parcela

Falha Rubrica Complemento  Direito “alor Corregdio  “alor Quit Corregéo Quit =
[parzoos i B [ATUALIZ MONET. - DEC 2 [Inisial [oBizooe [2 o | A | I
|[oszoos i 177 |GRATIF DE APCIS & EDU| [osizooe [z o | 135,48 | [ 13545 |
|osizoos 1 8 [ATUALIZ MOMET. - DEC Z [inicial [osrzooa [z o | =399 | [ [
|[osrzoos 1 177 |GRATIF DE 4POIO & EDU | [osizooe [27 B | 150,00 | [ 150,00 |
|pszoos 1 s [aTUALIZ MONET. - DEC 2 Inicial [047z008 [27 o | 482 | [ [
|[osrzoos 1 177 |GRATIF DE APQIG & EDU | |o4rzo08 [2 o | 149,93 | [ [
[pazoos i B [ATUALIZ MONET. - DEC 2 [Inisial [ozizooe [27 o | 5,30 [ [
|oszoos 1 177 |GRATIF DE APCIO & EDU| [ozizo0e [z o | 149,93 | [ [
I | | I I Ll | | |
I | | I I T | | |

1|

QUITACAO

Os débitos também poderao ser quitados integralmente sendo efetuado pagamento através da
guia DAMSP, nesse caso deverdo ser seguidos os mesmos procedimentos descritos nos itens “1” e
“2” acima. A situacdo do débito devera ser informada: “Quitado”. Observamos ainda que se o
débito estiver sendo descontado, quando for alterada a situacdo para quitado devera ser efetuada
a baixa de todos os langcamentos contidos na “aba” Itens de Parcelamentos, caso contrario serdo
indevidamente devolvidas todas as parcelas ja descontadas em folha.

Observacdo importante:
O sistema ndo efetuara automaticamente o desconto das parcelas vincendas nos casos de
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vacancia (exoneracdo e falecimentos), o débito devera ser tratado pela URH, que efetuara
manualmente a compensacdo de débitos com eventuais créditos.

De acordo com a Orientagdo Normativa 1/13 — PREF, de 17/04/13, todas as Secretarias
deverdo observar o prazo prescricional de 05 (cinco) anos para cobranga da divida ativa nao
tributaria, com o objetivo de se evitar o encaminhamento a PGM de créditos ja vencidos para
cobranga.

A Administracdo tem 10 (dez) anos para anular ou corrigir os atos administrativos dos quais
decorram os pagamentos indevidos, nos termos do art. 12 do Decreto n? 48.138, de 13 de
fevereiro de 2007, findo o que, decai do direito de fazé-lo, desde que ndo comprovada a ma-fé
do beneficiario do ato, cuja contagem vem disciplinada nos incisos |, Il e Ill, do art. 19.
Entretanto, quanto aos efeitos pecuniarios, somente poderd ocorrer cobranca dos ultimos 05
(cinco) anos, como determina a ON n2 01/2013 — PREF.

DEBITOS DE SERVIDORES FALECIDOS

Autuar processo administrativo somente apds as seguintes providéncias:

» Cadastrar a vacancia

» Apurar valores percebidos indevidamente apds o falecimento do servidor;

» Solicitar através de memorando o estorno dos proventos com a certiddo de Obito
(autenticada) para o DERH -21, conforme consta nos procedimentos constantes no
BOLETIM INFORMATIVO 62/2015.

Encaminhar também por e-mail: semplacogepderh2 @prefeitura.sp.gov.br o
memorando de estorno;

O DERH-21 encaminhard a URH a resposta do estorno informada pela Instituicdo Bancaria;
Se houver saldo devedor autuar processo administrativo e efetuar a convocacao de
pessoas da familia até duas vezes;

Em caso de haver beneficidrio de pensdo (IPREM), com autorizacdo do mesmo,
poderd o débito ser descontado parceladamente no beneficio;

Caso ndo compareca para a quitacdo o processo deverd ser encaminhado a JUD, com
relatdrio circunstanciado dos fatos e valores e atualizagdo monetdaria do mesmo.

YV WV VV V¥V

DEBITOS DE EX-SERVIDORES

Cabera a Unidade a validagao dos dados mensais da folha de pagamento, acompanhamento dos
resultados dos cadastros e frequéncia bem como o cadastro da vacancia em tempo habil para que
os resultados de créditos e débitos sejam contemplados na folha.

Se o ato da vacancia nao for publicado em tempo habil devera ser cadastrada a suspensao de
pagamento, evitando-se assim débitos em folha.

Se houver saldo de salario, indenizacbes (décimo terceiro e férias em pecunia) as mesmas servirdo
para o abatimento de eventuais débitos inscritos ou em folha.

Se o montante do débito for maior que o montante das verbas indenizatdrias constara no sistema
a ocorréncia da rubrica “94” - Débitos a regularizar. Embora esta rubrica conste na coluna de
“vantagens”, na realidade, demonstra o valor total do débito. A rubrica 094 — Débitos a regularizar
deverad ser tratada mensalmente na folha de pagamento, ou seja, acompanhamento dos
descontos nos casos de débitos que ndo parcelam e nos casos de vacancia.

Eventuais pedidos de estorno para servidores ativos s6 poderdo ocorrer mediante autorizacdo do
correntista com registro em cartorio.
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Apds seu comparecimento, caso haja concordancia, o pagamento do débito deverda ser
efetuado através da guia DAMSP. Apds sua quitacdo a unidade devera efetuar “langamento
manual”, rubrica 3094, no mesmo valor da quitagdo, o valor cadastrado deverd ser precedido
do “sinal de menos” para que seja demonstrado em folha que houve a quitagcdo do valor
devido. No campo observagao da funcionalidade “langamento manual” devera o usuario informar
o numero da guia DAMSP através da qual foi efetuada a quitagdo, devera também alterar a
informacdo “data pagamento demissao”, da tela de vacancia, para constar o ultimo dia do més
da folha corrente, assim quando houver o processamento serdo tratados os cadastros efetuados.
Todas estas informacdes também poderdo ser cadastradas na “pasta funcional”, podendo
também a cdpia da guia ser anexada ao prontudrio do servidor.

Apds apuragao do saldo final o ex-servidor devera ser convocado, duas vezes para o pagamento
através de Guia DAMSP. Se ndo comparecer a unidade deverd enviar o processo a JUD com
relatdrio circunstanciado dos fatos, valores e atualizagdo monetdria do mesmo. Devendo antes do
envio para JUD, Unidade certificar-se de ter esgotado todas as possibilidades de cobranca do
valor devido.

DEBITO - PAGAMENTO ATRAVES DE GUIA

Para efetuar o pagamento do débito do servidor deverd ser utilizado o Documento de Arrecadacao
do Municipio de Sdo Paulo — DAMSP, podera ser obtido através do Portal de Pagamentos da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, acessando-se o endereco eletronico:
http://dea.prodam/precopublico/formsintranet/f0004_Pag_unidades.aspx

Ao acessar o link deve-se escolher a unidade/ secretaria e apds utilizar os cédigos abaixo:

615 — Eventuais Diversos PMSP
Utilizar para servidores que estdo fora da folha de pagamento.

615.14 - Descricdo: Eventuais Diversos PMSP
Débitos ndo inscritos no sistema de débito on-line — serv dem/licenc./falecidos

615.15 - Descricdo: Eventuais Diversos PMSP
Débitos inscritos no sistema de débito on-line serv. Dem / licenc/ falecidos

632 - Débito de Servidores Municipais
Utilizar para servidores ativos em folha de pagamento.

632.02 — Descricao: Débito de Servidores Municipais
Débitos ndo inscritos no sistema de débito on-line

632.03 — Descricao: Débito de Servidores Municipais
Débitos inscritos no Sistema de débito on-line

A rede bancdria receberd o "Documento de Arrecadacdo do Municipio de S3o Paulo - DAMSP"
até a data de validade, apds esta data deverda ser emitido novo documento no Portal de
Pagamentos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Para validacdo e quitacdo dos documentos
de arrecadacdo — DAMSP emitidos pelo Municipio de Sdo Paulo, como forma de coibir e evitar
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possiveis tentativas de fraudes por meio de falsificacdo de autenticacdo bancaria, sdo
considerados comprovantes de recolhimentos relativos ao "DAMSP", os seguintes documentos:
» Comprovante emitido pelo site do Banco; quando o recolhimento tiver sido feito por
meio da Internet;

» Comprovante emitido pelo préprio Terminal; quando o recolhimento tiver sido feito por
meio de Terminal de Auto-Atendimento;

» Comprovante autenticado mecanicamente pelo Caixa, quando o
recolhimento tiver sido feito no Guiché de Caixa.

O servidor que emitiu a Guia DAMPS deverd preencher o formuldrio que consta em anexo da
Portaria 88/SF/2011, e no prazo de 3 (trés) dias Uteis da data de

pagamento constante no comprovante de pagamento bancdrio, encaminhar o processo
administrativo, devidamente instruido com a Guia de Recolhimento DAMSP e declaracdo de que
ndo consta do sistema emissor do DAMSP o respectivo recolhimento, para a Divisdo de
Programacao Financeira (DIPRF), visando a confirmac¢do do pagamento pelo Tesouro.

As Unidades de Recursos Humanos deverdo solicitar a Secretaria de Finangas (SF — SUTEM )
através de e-mail liberacdo de senha de acesso para servidores que trabalham com apuracgdo e
cobranca de débito, para pesquisar no Site da Prefeitura de Sdo Paulo os pagamentos das Guias
DAMPS, devendo constar nomes, registro funcionais, CPF e local de trabalho.

DEBITO - ESTORNO BANCARIO

SERVIDORES FALECIDOS

Para acerto de débito por recebimento indevido, posterior ao falecimento, para solicitacdo do
estorno bancério devera ser preenchido o memorando (modelo) anexando cépia da certiddo de
6bito ou oficio de cartdrio confirmando o ébito e enviado ao DERH-21 para solicitagao de estorno
junto a Instituicdo Bancaria.
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“—PREFEITURA-DOHLNCIPIO-CE SAOPAULOY
\WRe/ - -SECRETARIAMUNICIFAL DE 5
==~ SUPFHEFEI T URA; k|
-~ENDERECO BAIRRO TELEFONE h |
1
1‘
S30Paulo,__de de201-9
MEMORANDON®- b |
Uwisao-de 13253003 +olha geagamento—UsHH-29
Sec3ode Acompanhamentods Folhadefagameno—DERH-219
Solictamos- 3 Vossa Senhoria providéncias no-sentido-de-efetuar- ESTORNO-dos-
VENCIManios-craanadgos INUEVIDAMEN | E---2m-nomea-00:- -y
Servidor{a):
Registro-Funcional: ‘Vinculo- h |
CPF:- |
Hanco: k|
Aginciz:__ g
Conts-Corrente:- -
Referéncia:+ —» — Valor:§
Mes Ano R% ) |
b |
.
Valor-lotal-a-ser-estornado: 3 -{-valor por-extenso)-Y
MOTIVO: DECISAC ADMINISTRATIVA 1
Devido sofalecmenfo ocomdoem___/__ /- confonne cipis da Cerbid3ode Obifo
&/ou-Uticiode coninmacao doobifoemifidopelo-Catoso, -considerando-frafar-se-de
valones) recebido(s } pos+morfe € a consiaacaode que a mesmanao-fem-direfo-aofs)
creditofs) recebido(s). sendo o evenio-cadasirado -no-Sistema-infegrado de Pessoas por-
esfa--unidade-somenfe-no--més- A |
Atenciosameante§
Assinatura-do-responsavel- /URH-/SUGESFY
=
WS STRC SO CNALTY
=ATT T
Azl F 2 da Prosrmio = do proe -1 da Do _:'::.-.-': ol
SERVIDORES ATIVOS

Para acerto de débito por recebimento indevido, referente a licengas,

afastamentos ou

desligamentos, preencher o memorando (modelo) anexando autorizacdo do servidor, com firma

reconhecida em cartadrio.
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~~~PREFETURA-DOMUNICIPIO-DE-SAQ PAULOY

- SECRETARIAMUNICIPAL DE- L]
=== SUFREFEITURA: h |
---ENDERECO______ BAIRRO TELEFONE T
|
|
S30Paul,_de: 4e201-9

MEMORANDON® |

U530 02585130 03 +0Ina deragamento— U RH-2Y
Secao deAcompanhamento da Folha dePagameno-DERH-21Y

Solictamos' 3- Vossa- Senhoria-providéncias no-sentido-de-efetuar ESTORNO-dos-
vencimentos-creanados INUEVIDAMEN | E---em-nome-do:--Y

Servidor{a): |
Registro-Funcional: ‘Vinculo-_ |

CPF:: L |

Hanco: h |

Agéncia:- ]

Conta-Corrente: 7

Referéncia+ -+ — Valor

:‘IéslAno RS A |
1

1
Valor-| otal-a-ser-estornado: ‘K% {-valor-por-extenso)-y

MOTIVO: (EU) _sufonzo estomo emminha confa comenfe -
por recebimento- ingdevigdo. - {ocomancia) .- Segue- em- anexo-
aufonzacdo-com firma reconhecida-em Cartono

Atenciosamente ¥

Assinatura-do-servidor(a)¥

Assinatura-do-responsavel /URH /SUGESPY

Maszal Folha o Pazamento ¢ Apun o deDébato - Papina 811
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1
tys, ~~~PREFEITURA-DOMUNICIPIO-DE- SAOPAULOY

ALk ~SECHE IARIAMUNICIFALUE h |
-~ SUPREFEITURA; 1
--ENDERE@O BA RRC‘) TELEFONE |
|
SsoPaulo,_de de201-%
MEMORANDON®- h |

Uwiss00e Lesis0da +oins geHagameno—UeHH-29
Segaode-Acompanhamenio da Folha dePagamento—DERH-21%

Solictamos- 3- Vossa- Senhoria-providéncias-no-sentido-de-efetuar- ESTORNO-dos-
vencimentos crednados INUEVIDAMEN | E---2m nome-30:-Y

Servidor{a): 1
Registro-Funcional: ‘Vinculo: ) |

CPF:- L |

Banco: h |

Agéncia:- A |

Conta-Corrente: b

Referéncia:+ —» - Valor:§

Més/Ano R% \ |

1

:

Valor-Total-a-ser-estornado:-R% -(-valor-por-extenso)-§
MOTIVO: () _aufonzo esfomo emminha confs comenfe -
por-_recebimanto- indevido. - [ocoméncia) - S8que- Em- SNEXO-

autonzagao-com-firma reconhecida-em Carfono 1

Atenciosamente.§

Assinatura-do-servidor(3)§

Assinatura-do-responsavel /URH-/SUGESPY

Mamsal Folha do-Pagamenio o Apamgdo deDébmo - Pagna 817
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AUTORIZACAO PARA ESTORNO EM CONTA CORRENTE

AUTORIZAQAO PARAESTORNO EM CONTACORRENTE

legistro Funcional __.RG
CPF
.otado na Secretaria
, autorizo o estorno
lo crédito de pagamento referente ao més / no valor de
18 (porextenso)
ia conta agéncia ___ do Banco do Brasil, porter recebido
ndevidamente pelo motivo de:
Sdo Paulo, / /

leconhecerFirma em Cartdrio:

Apds informacgdo da instituicdo bancdria confirmando a devolugao do crédito, a unidade efetuara
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os procedimentos para a quitacdo do débito, ou cobranca do saldo remanescente.

1 — Serd providenciada FOLHA ESTORNO pelo DERH-21, quando o estorno é do valor total.

2 - Devendo a URH providenciar langamento na TELA DE LANCAMENTO MANUAL, quando o
estorno é de valor parcial.

3 —Quando o valor do estorno é parcial, porém esse valor seja suficiente para estorno uma folha e
ainda restar valor, a URH deverd subtrair do valor estornado o valor liquido da folha estornada, o
valor restante deverd ser langcado na TELA DE LANCAMENTO MANUAL, na rubrica 3094 com sinal
de menos ( - ), data inicio e data fim devera ser o da folha do més do referido acerto.

DEBITO - ATRIBUTO DEBITO AUT INFORMADO

ATRIBUTO “DEBITO AUT INFORMADO” - Tendo em vista que os débitos ainda ndo estdo sendo
transferidos de um vinculo para outro, foi desenvolvido este atributo, de forma que, dependendo
da situagdo do servidor seja possivel efetuar a inclusdo do valor devido em um vinculo no qual
foi cadastrado o desligamento para outro no qual o servidor iniciou exercicio.

Como devera ser efetuado o cadastro

Campo “data inicio” —informar o primeiro dia do més da folha corrente; Campo “data final”

— informar o ultimo dia do més da folha corrente; Campo “débito” — DEIXAR EM BRANCO;

Campo “débito a ser retido” informar o valor do débito a ser inscrito o valor devera ser precedido
do “sinal de menos”, por exemplo, se o valor do débito for igual a mil reais, cadastrar  (-)
1000,00.

O valor cadastrado constard na “aba” Retidos, da fungao lista contracheque, sendo incluido em
manutencado de parcelas, com a situa¢ao “aguardando autoriza¢dao”, no més seguinte ao da folha
processada.

OBS.: ESSA_FUNCIONALIDADE DEVERA SER UTILIZADA APENAS PARA TRANSFERIR PARA O
VINCULO ATUAL OS DEBITOS DE FOLHA OU INSCRITOS NO CASO DE VACANCIA DO VINCULO
ANTERIOR.
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e | 22X

Atributos de Funcionarios (-0

= i g

i

Identificacdo
Registro| 8888888

Relagdo Jur-idm.: EFETIWO

Situagdo: ATIVO

i B 1 ¥ €| 2| X T4 = & emsp

Joaguim Jose da Silva Xavier “inculo!

Grupo/3ub. : QPASMEDIO

Setor: 1E0Z100Z0700000 - SECAD DE EXPEDIENTE

Exerc.:

Detalhes

1071071383

Atributos

Atributo DEBITO AUT INFORMADD Data Inicio Data Final
Débito

Débita a ser retido

Observagies :

PROCEDIMENTOS PARA LIBERACAO DE CREDITOS DE SERVIDORES FALECIDOS

| - De acordo com o parecer exarado no Processo n° 2010-0.233.910-0 determinou-se que
ocorrendo o falecimento do servidor, eventual crédito existente a seu favor NAO devera mais ser
objeto de depdésito na conta corrente existente em seu cadastro para fins de recebimento de
remuneracao, devendo o pagamento ser feito apenas mediante requerimento de inventariante ou dos
herdeiros devidamente habilitados.

- Considerando que desde novembro/2013 os créditos desta natureza constam no SIGPEC em uma
conta da PMSP a qual ndo devera ser divulgada a terceiros e ndo sera liberado até os
inventariantes ou herdeiros apresentem documentacéo legal.

- Considerando que os créditos serdo liberados aos beneficiarios por ordem judicial ou documento
legal, onde deverdo constar todos os dados do(s) beneficiario(s) e que havendo mais de um
beneficiario, o requerimento devera ser preenchido individualmente. Descrevemos abaixo 0s itens a
serem preenchidos no requerimento especifico que deverd ser impresso em folha Unica
frente/verso, pela area das SUGESP’s das Secretarias e Subprefeituras:

Campo 1 Identificagdo do servidor falecido:
Constar os dados do servidor (a) RF/ Vinculo, Nome, CPF, RG e Data Falecimento

Campo 2 Identificagdo do requerente:

Constar os dados do requerente: Nome, CPF, RG, Grau de Parentesco, Endereco, CEP, Telefone,
E-mail. Quando houver mais de um beneficiario devera ser preenchido um requerimento por
pessoa. O requerimento deverd ser preenchido por quem tem plenos poderes para receber
conforme documento apresentado.

Se houver mais de um beneficiario os requerimentos deverdo tramitar juntos, demonstrando os
valores a serem pagos a cada beneficiario.

Campo 3 Requerimento: solicitacdo do crédito devido ao servidor (a) falecido(a):

Constar n° do banco/nome da instituicdo bancéria, n° da agéncia, nome da agéncia, n°® de conta
corrente, data e assinatura do requerente, um requerimento por pessoa.

Os créditos serdo liberados em conta corrente. Ndo sera aceita outra modalidade de conta, como por
exemplo conta de poupanca.

Campo 4 — Manifestagcdo da URH/SUGESP
Assinalar com “X” quais documentos foram apresentados.
- Nome da Secretaria/Sugesp.
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- Campos assinalados conforme documentos anexados.

- Copia de certid@o de 0bito (se deixou bens os valores serdo liberados mediante inventario).

- Copia do contracheque comprovando os valores a serem liberados.

- Apresentacdo do comprovante de conta corrente

- Atestado de dependente - IPREM (apresentar quando o servidor falecido ndo deixa bens a
inventariar)

- No testamento devera constar claramente qual o percentual devido a cada herdeiro.

- Os documentos apresentados deverdo estar assinados e carimbados: confere com o original.

- Assinatura legivel e carimbo do responséavel pelas prestacdes da informacao.

Campo 4.1 Dos Créditos/ Débitos

- Neste campo devera constar o valor e as referéncias discriminados do que foi pago ao servidor, ja
compensados com provaveis débitos de folha da tela de manutencado de parcelas, somente enviar
0 requerimento quando os valores estiverem consolidados em folha, demonstrando o valor a ser
pago a cada beneficiario.

- Utilizar letra legivel ou digitadas no requerimento, sem colar e sem rasuras.

- Assinatura legivel e carimbo do responséavel pela prestacdo das informacoes.

Campo 4.2 Manifestacdo da unidade de Recursos Humanos/SUGESP
-Autenticado: confere com original em todos os documentos apresentados.
-Assinatura legivel e carimbo da chefia responsavel pela URH/SUGESP

EVENTUAIS duvidas quanto as anexacdes de documentos legais deverdo ser consultados o
juridico de cada Secretaria ou SUGESP.

Do procedimento:
-O requerimento devera ser juntado a um memorando encaminhado com TID a Secdo de
Acompanhamento da Folha de Pagamento - DERH-21.
As datas de liberacéo dos créditos serdo informadas na devolucéo dos referidos expedientes
=+ E de total responsabilidade das unidades arquivar o documento em prontuario quando retornar
a sua origem, importante lembrar que a qualquer momento o documento podera ser solicitado por
esta Secretaria para fins de consultas.

- Oficios do Tribunal de Justica

As URH/SUGESP quando receberem oficios oriundos do Tribunal de Justica, cuja solicitacao seja o
depésito de valores de servidores falecidos em conta judicial, ndo sera necessario preencher o
requerimento de liberacdo de crédito do servidor falecido. Neste caso deverd ser enviado um
memorando a Secdo de Acompanhamento da Folha de Pagamento- DERH-21, anexando a
solicitacido do Orgdo. Antes do envio os valores deverdo ser validados pela unidade de
pagamento, ja compensado com provaveis débitos existente em nome do servidor, informando quais
os valores e referencias que deverdo ser transferidos a conta judicial. Ap6s as providéncias de
depésito que sera feita pela Secdo de Acompanhamento da Folha de Pagamento - DERH -21, o
oficio retornara a unidade de destino para responder ao Orgo solicitante, devendo ainda, anexar
cOpia da documentagdo no prontuario do servidor.

CONSIGNACOES:

As consignacOes em folha de pagamento dos servidores publicos municipais, ativos e inativos e
pensionistas classificam-se em dois tipos: compulsdrias e facultativas:

Consignacoes Compulsdrias: sdo os descontos efetuados por obrigatoriedade legal, por

determinacado judicial ou administrativa e tem prioridade de desconto em relagdo as facultativas. Sdo
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elas:

YV V V V VYV

Desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS/IPREM
Contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS/EXTERNO
Contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Pensdo Alimenticia Judicial

Obrigacado decorrente de decisao judicial ou administrativa

Restituicdo e indenizagdo ao erario publico municipal.

Consignacoes Facultativas: sdo os descontos efetuados nos vencimentos, proventos ou pensdes,

mediante prévia e expressa autorizagdao do servidor ou pensionista, relativo a importancias
pertinentes a aquisicdo de bens, produtos ou servicos por eles contratados diretamente com as
entidades credenciadas como consignatarias mediante convénio firmado entre a Administracdo e a
entidade. Exemplos:

>

>

PrestacGes e amortiza¢cGes referentes a financiamento de imdvel residencial e empréstimo
pessoal obtidos em instituicdes bancdrias;

PrestacOes referentes a empréstimo pessoal obtido em cooperativas de crédito de servidores
publicos;

Mensalidades instituidas em assembléia geral para custeio de entidade de classe e
associac¢0es, inclusive as sindicais de qualquer grau;

Contribuicdes para planos de salde e odontoldgico, contratados em entidades instituidoras
desses produtos;

Prémios ou contribuicdo para planos de seguro de vida e de previdéncia complementar,
contratados em entidades instituidoras desses produtos;

Reembolso de despesas efetuadas com a compra de géneros alimenticios adquiridos em
sociedades cooperativas de géneros alimenticios;

Prestacbes decorrentes da aquisicdo de microcomputadores, impressoras e outros
equipamentos de informatica, adquiridos por meio de linha de crédito pessoal concedida por
instituicdes bancarias;

Valores relacionados a col6nias de férias a favor de associa¢do ou sindicato.

NOTA IMPORTANTE : As consignacdes compulsérias tém prioridade de desconto Sobre as
facultativas. As consignacdes facultativas obedecerdo ao critério de antiguidade, de modo que a
consignacdo posterior ndo cancela a anterior.

Parametros:
1) Limites

Cabe a entidade, juntamente com o servidor, avaliar a real possibilidade de ser
efetivada a consignacéo facultativa em face das regras estabelecidas e mediante a
analise dos componentes da remuneracao total do servidor, bem como os limites
minimos e maximos estabelecidos, ficando sob a inteira responsabilidade do servidor ou
pensionista e da consignataria os riscos advindos da nao efetivacdo dos descontos.

Valor Minimo de parcela
1% (um por cento) da Referéncia B-1, na jornada correspondente a 40 horas
semanais de trabalho - J40.
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Limite Maximo de desconto consignatario
A soma de todas as consignac¢des, compulsoérias e facultativas, ndo pode exceder
a 70% da margem consignavel dos vencimentos, salarios, proventos e pensdes do
consignante, respeitado o limite de 30% para as facultativas, desconsiderando-se,
para este fim, os pagamentos eventuais.

Limite méximo de consignacGes facultativas, por servidor, na folha de
pagamento, concomitantemente.
> 6 (seis) entidades consignatarias por servidor ou pensionista.

SISTEMA ELETRONICO DE CONTROLE DA MARGEM CONSIGNAVEL -

e-CONSIG
O sistema de controle e acompanhamento da utilizacdo da margem consignavel dos
servidores e pensionistas municipais denominado e-Consig, € utilizado via Internet, tendo
como usuario autorizado a consignataria e registra a efetivagdo da consignacédo em folha
de pagamento, sendo vedada a utilizacdo do mesmo para registros provisorios, simulacées
futuras ou quaisquer outras atividades néo autorizadas pela municipalidade.

O acesso ao sistema ocorre mediante a utilizacdo de senhas de acesso atribuidas as
consignatarias autorizadas.

A margem consignavel informada pelo Sistema é a margem prevista no pagamento do més
imediatamente anterior, podendo sofrer variacdo em decorréncia de incidéncia de
consignac6es compulsorias.

Através deste sistema, sera disponibilizada uma margem consignavel provavel, com base
nos vencimentos fixos do servidor e com os descontos compulsérios e obrigatorios, bem
como deduzidos os descontos consignatarios ja contratados pelo servidor.

O servidor/pensionista podera autorizar a entidade, com a qual o0 mesmo esta negociando,
a visualizar a sua margem consignavel provavel, bem como os itens de
pagamento/desconto que compdem a margem, através de sua senha eletrbnica, caso
contrario, a entidade nao terd acesso a estas informacoes.

Serd considerada como termo inicial da consignacdo a data do registro no Sistemae-
Consig.

O processamento das consignacdes em folha de pagamento observara o cronograma estabelecido
pelo Departamento de Recursos Humanos e sera comunicado mensalmente as entidades por
intermédio do Sistema e-Consig.

A ndo observancia dos prazos pelas consignatarias acarretard a ndo inclusdo da consignacdo na
folha de pagamento do més subseqiente.

Serd considerada como ndo averbada a consignacao realizada sem o devido registro no Sistema e-
Consig.

COMPOSICAO DA MARGEM CONSIGNAVEL

O somatério das consignagdes compulsdrias e facultativas ndo poderd exceder 70% (setenta por
cento) da margem consigndvel dos vencimentos, saldrios, proventos e pensdes, respeitando o
limite de 30% (trinta por cento) para as facultativas.

A margem consignavel compreende o subsidio ou padrdao de vencimentos, acrescido das vantagens
pecuniarias que a ele se integram nos termos da lei ou de outros atos concessivos, as vantagens
incorporadas e as tornadas permanentes, os adicionais de carater individual, bem assim as
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vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de forma permanente, na forma da legislagdao
especifica.

APURACAO DA MARGEM CONSIGNAVEL
P somar os itens de vencimentos fixos, levando-se em conta que alguns itens somente deverao ser
computados quando compuserem o calculo dos proventos para os servidores aposentados, ou
pensdo do consignante.
P subtrair os codigos de descontos.
» do resultado obtido, calcular 70% (setenta por cento) e 30% (trinta por cento).
do valor apurado de 70%
P subtrair os cddigos de descontos consignatarios compulsérios.
do valor apurado de 70% e de 30%
P subtrair os cddigos de descontos consignatarios facultativos
P subtrair os demais cdédigos de descontos consignatarios constantes no demonstrativo de
pagamento do servidor, cujo cédigo inicia com a milhar “6”.

DEMONSTRATIVO DE CALCULO

Os descontos das consignacdes em folha de pagamento, estdo de acordo com o
Decreto 53.880/2013, o somatdrio das consignacdes compulsdrias e facultativas nio
poderd exceder 70% (setenta por cento) da margem consignavel dos vencimentos,
salarios, proventos e pensoes, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) para
as facultativas, conforme demonstrativo abaixo:

= (Calculo da margem consigndvel de servidor aposentado:

RUBRICA | DESCRICAO VALOR
167 Valor dos Proventos-Media |2.885,96

Total RS 2.885,96 X 30% (compulsdrias) = RS 865,78
Total RS 2.88596 X 30% (facultativas) = RS 865,78 — MARGEM
CONSIGNAVEL DISPONIVEL

m Subtraindo os descontos compulsérios

RUBRICA DESCRICAO VALOR
3042 Imposto de Renda na Fonte 206,87

Total RS 865,78 (30%) — RS 206,87 (IRRN) = RS 658,91

m Subtraindo os descontos facultativos

RUBRICA DESCRICAO VALOR| SALDO

865,78

6071 APROFEM-SIND PROF FUNC ENS MUNIC |23,25 842,53

6073 SINPEEM-SIND PROF ED ENS MUNIC 23,25 819,28

6126 BANCO GE CAPITAL 357,37 461,91
6039 Banco BMC S/A 754,99
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| | | TOTAL | - 293,08 |
Total RS 865,78 (30%) — 1.158,86 (desc facul) = RS - 293,08 (margem negativa)

m Calculo da margem consignavel de servidor ativo

RUBRICA DESCRICAO VALOR
0004 Padrdo Vencimentos adm/Contr 780,03
0045 Adicional 25 anos 215,52
0049 Sexta-parte 241,26
0206 Gratificagdo de Atividade 452,01

TOTAL 1.688,80

m Subtrair o desconto auxilio transporte RS
1.688,82 — RS 46,80 = 1.642,02

Total RS 1.642,02 X 30% (compulsérias) = 492,60
Total RS 1.642,02 X 30% (facultativas)= 492,60

m Subtraindo os desconto compulsérios

RUBRICA DESCRICAO VALOR
3042 | Imposto de Renda na Fonte (8,19

Total RS 492,60 (30%) — RS 8,19 = RS 484,41

m Subtraindo os desconto facultativos

492,60
RUBRICA DESCRICAO VALOR SALDO
6022 ASSOC SERV. MUNICIPAIS 19,97 472,63
6071 APROFEM 7,80 464,83
6105 EMPRESTIMO PESSOAL -BB | 312,06 152,77

Total RS 492,60 (30%) — RS 339,83 (desc facul) = RS 152,77 (margem disponivel)

No link abaixo, informacbes da legislagdo vigente sobre as consignacdes em folha de
pagamento dos servidores publicos e pensionistas da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Sao Paulo; disciplina o sistema de consigna¢des do Municipio
de Séo Paulo.

Clique nos links abaixo para consultar a legislagdo municipal referente a
consignagoes:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal do servidor - consignacoes -
decreto 55479 1410949912.pdf

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/decreto55830-15 1442327977.pdf

Manual Folha de Pagamento e Apuracédo de Débito - Pagina 91


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal_do_servidor_-_consignacoes_-_decreto_55479_1410949912.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal_do_servidor_-_consignacoes_-_decreto_55479_1410949912.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/decreto55830-15_1442327977.pdf

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portaria_1-15-sempla 1442328436.pdf

Portaria 042/2015-SMG

A TABELA DE TAXAS DE JUROS praticada pelas instituicdes é disponibilizada, permanentemente,
para fins de consulta na pagina eletrénica da Prefeitura do Municipio de Sdo (portal) até o 72 dia util
de cada més.

Esclarecemos que no portal ha informagdes para ter acesso aos procedimentos para obtencao da
senha do consignado.

No portal constam: Regras, entidades consignatarias, legislacédo e informacdes gerais
sobre o assunto.

BOTOES DE NAVEGACAQ

O sistema apresenta botdes de navegacdo. A descricdo da fungdo de cada botdo pode ser
visualizada ao posicionar o cursor sobre o botdo. Esses botdes sdo comuns a todas as
telas do sistema, consulte , logo abaixo, a tabela com a descricao e a explicagdo da
utilizacdo de todos os botdes da barra de botdes do sistema.

Observamos ainda que as mesmas funcionalidades poderdo ser efetuadas utilizando teclas
de atalho

ml &y | =X -1 1. ¥« 2 \? U4 5=l & pmsp

Os botdes utilizados com maior freqiiéncia, sGo descritos na tabela abaixo:
icone Descrigdo

E

Botdo Salvar Alteracées ou tecla < F10>

Este botdo aciona o comando Salvar Alteragdes, na
transacdo que estd ativa. As alteracGes realizadas pelo
usudrio no formulario nao sao prontamente registradas
pelo

sistema. Isto sé acontece quando o usuario pressiona
este botdo ou a tecla F10 do teclado do micro. Antes
disso é possivel remover as alteracdes através do Botdo
Cancelar Alteracdes.
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portaria_1-15-sempla_1442328436.pdf
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http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_salvar_alteracoes.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_cancelar_alteracoes.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_cancelar_alteracoes.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_cancelar_alteracoes.html

Botdo Fechar Formuldrio ou teclas <ctrl><Q>

J]."* | Este botdo aciona o comando Fechar Formulario. O
numero de formularios que podem ser mantidos abertos
no ambiente é limitado. Isso obriga que algum formulario
aberto seja fechado, quando o limite for atingido, para que
se possa abrir um novo formulario.

Se um formulario que serd fechado, possui alteracdes
pendentes, ou seja, ainda ndo salvas, o sistema avisa
gue estas pendéncias existem e exige confirmacao ou

Bot3do Iniciar Consulta ou tecla<F7>

o

a--'»IEI Este bot3o aciona o comando Iniciar Consulta, que
disponibiliza o formulario para o Modo Consulta.
Neste modo, ele é substituido por outros

Botdo Cancelar Consulta

Este botdo aciona o comando Cancelar Consulta,

Ao faz com no n farmiilArvia ratarna nara A NMadan

Botdo Executar Consulta ou tecla <F8>

Este botdo aciona o comando Executar Consulta,
disponivel quando se esta no Modo Consulta, que pode
ser acionado com o Botdo Iniciar Consulta. Antes de
executar a consulta, o usuario deve informar no formulario
todas as restricoes a pesquisa, preenchendo os campos
disponiveis.

Se nado for encontrado nenhum registro que satisfaca as
restricdes,o formulario permanecera no Modo Consulta.

Se o usuario desejar desistir das consultas, deve utilizar
o Botdo Cancelar Consulta

Encontrado algum registro, o formulario altera-se para
o Modo Normal e apresenta o(s) primeiro(s) registro(s)
na tela. O usudrio bode visualizar outraos registros aue

Botdo Inserir Registro ou tecla <F6>

Este botdo aciona o comando Inserir Registro, que prepara
o formulario para inser¢do de um novo registro no bloco.

O novo registro serd incluido efetivamente, quando o
usuario, tendo preenchido todas as informacoes
desejadas nos campos do formulario, salva-lo com o
Botao Salvar Alteracdes.
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http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_fechar_formulario.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_iniciar_consulta.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/caracteristica/enter_query.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_executar_consulta.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_executar_consulta.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_cancelar_consulta.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_cancelar_consulta.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_cancelar_consulta.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/caracteristica/modo_normal.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/caracteristica/modo_normal.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_executar_consulta.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/caracteristica/enter_query.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_iniciar_consulta.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/caracteristica/enter_query.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_cancelar_consulta.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/caracteristica/modo_normal.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_registro_anterior.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_registro_anterior.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_registro_anterior.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_proximo_registro.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_inserir_registro.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_salvar_alteracoes.html
http://ergonsp1/archon/webhelp/hades_referencia/botao/botao_salvar_alteracoes.html
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Botdo Remover Registro ou teclas <shift><F6>

Este botdo aciona o comando Remover Registro, que
elimina registros de um bloco em um formulario
ativo, correspondente ao campo em que estiver o
cursor.

[ Y T R o~ _ _ ZANE I

Botdo Lista de Valores ou tecla <F9>

Este botdo aciona o comando Lista de Valores, disponivel
quando o cursor estd posicionado em campos que devem
ser preenchidos por dados previamente inseridos no
Sistema.

A Lista de Valores procura, portanto, agilizar o
preenchimento dos campos das transacdes.

No caso do usudrio inserir um dado incorreto em um
campo, a Lista de Valores automaticamente aparecerd na
tela para que o usuario possa corrigi-lo. Outra forma de
ativar a Lista de Valores é teclar F9.

Botdo Registro Anterior ou teclas <shift><Up>

Este botdo aciona o comando Registro Anterior, que
move O cursor para o registro anterior no bloco onde

Botdo Proximo Registro ou teclas <shift><Down>

Este botdo aciona o comando Proximo Registro, que
move o cursor para o proximo registro no bloco onde

Botdo Bloco Anterior ou teclas <ctrl><PageUp>

Este botdo aciona o comando Bloco Anterior, que
permite a navegacdo do cursor para a sec¢do (bloco)

Botdo Préximo Bloco ou teclas <ctrl><pageDown>

Este botdo aciona o comando Préoximo Bloco, que
permite a navegacao do cursor para a proxima

Botdo Help de Transacoes

ste botdo aciona o comando Help de Transacgdes,
gue remete ao programa de Help do Windows,

acionado.
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f | Botdo Janela de Favoritas

Este botdo apresenta a janela Favorita para navegagao
entre as transagoes.

A Janela Favorita pode ser criada individualmente para
cada usudrio. Ndo é necessario nenhum privilégio e é
uma caracteristica vdlida para todos os usudrios do

cictarma A~ rlicar na hat3A A Aanracantada 1imAa ianala

Utilizacao do botao “favorito”

Selecione a tela que deseja adicionar como favorita, apds, clique no botdo il, que trard
em sua aba a opgBes adiciona/remove; adicione a tela desejada e feche a janela; esse
procedimento podera ser utilizado com quantas telas desejar. Efetue o mesmo procedimento
guando quiser remover a tela que adicionou.

Adicionar a tela como favorita, fard com que a consulta da vida funcional do servidor se torne
mais eficaz. Por exemplo, se ao mesmo tempo precisar consultar a tela de eventos de cargos,
freqliéncia, atributos do funciondrio e se essas telas fizerem parte dos favoritos, ndo serd
necessario abrir e fechar a tela e nem digitar novamente os registros.

ANEXOS

PORTARIA 146 /SEMPLA.G/2011 - ANEXOS MAIS UTILIZADOS

Apos elaborar relatério do débito detalhando rubricas, valores e periodo de percepgao indevida,
e atualizacao monetaria.

SERVIDORES ATIVOS - solicitar o comparecimento do servidor a URH, quando de seu
comparecimento devera ser utilizado o formuldrio ANEXO IX — Comunicado de Comparecimento

> Servidor tomou ciéncia e concorda com o débito, utilizar formularios:
> ANEXO VI - TERMO DE PARCELAMENTO E AUTORIZACAO CcoOM COMPENSACZ\O ANEXO
VIIl - TERMO DE PARCELAMENTO E AUTORIZACZ\O SEM COMPENSACAO

» Servidor compareceu a unidade mas recusou a tomar ciéncia do débito, ANEXO X —
COMUNICADO DE RECUSA DO RECEBIMENTO - CIENCIA DO DEBITO

» Servidor tomou ciéncia, mas ndo concorda com o débito, ird apresentar defesa: utilizar
formuldrio: ANEXO Il - TERMO DE INTIMACAO E REPOSICAO A FAZENDA MUNICIPAL

SERVIDORES APOSENTADOS - carta de convocagdo para comparecimentoa URH, ANEXO XV

» Servidor aposentado ndo compareceu - autuar processo administrativo, enviar CARTA DE
INTIMAG3aO — ANEXO XV

SERVIDORES DESLIGADOS/FALECIDOS — a URH devera elaborar relatério do débito detalhando
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rubricas, valores e periodo de percepc¢do indevida, e atualizagdo monetaria até a data da
convocagao do exservidor.

» 0O débito devera ser ressarcido de uma Unica vez.

» No caso do ex servidor concordar com o débito, mas solicitar seu parcelamento, devera ser
autuado processo administrativo que devera ser encaminhado a JUD 41.

» Os débitos de servidores falecidos, ativos/ aposentados, poderdo ser parcelados, na folha
dos beneficidrios, devendo ser autuado processo administrativo, o referido processo
devera conter o relatério do débito atualizado até o momento da autorizagdo do
beneficidrio o processo administrativo, que devera ser encaminhado ao DRH 2, com
posterior encaminhamento ao IPREM.

TRGRATEDUCACAOQ Gratificacoes da Educacio
TRGRATPLANTAO Gratificacdes de Plantio

TABELAS DE VENCIMENTO
TRACAOJUDICIAL Tabela de Referencia Acao Judicial NAO SE APLICA
TRATIVART Tabela Referéncia Atividades Artisticas GLOBAL
TRATIVART-Lei Tabela Referéncia Atividades Artisticas - Lei n2 GLOBAL
TRENG/ARQ Tabela Referéncia Eneenheiro/Arauiteto GLOBAL
TRENSMUNCC Tabela Referéncia Ensino Municibal Careo em 40 H
TRENSMUNITI Tabela Referéncia Ensino Municional Jornada Temoao ITI
TRENSMUNITP Tabela Referéncia Ensino Municinal lornada Temno ITP
TRFG Tabela Referéncia Funcoes Gratificadas GLOBAL
TRGCM Tabela Referéncia Guarda Civil Metronolitana GLOBAL
TRGRATAPOIOEDU Gratificacdo de Anoio Educacional GLOBAL

NAO SE APLICA

TRGRATPLANTAO1 GratificacGes de Plantdo NAO SE APLICA
TRHISTORICO Tabela Referéncia de careos histéricos

TRNAOSEAPLICA Tabela Referéncia N3o Se Ablica NAO SE APLICA
TRPCCSNB Tabela Referéncia PCCS Nivel Basico 40 H
TRPCCSNM Tabela Referéncia PCCS Nivel Médio 40 H
TRPCCSNS Tabela Referencia PCCS Nivel Suberior 40 H

TRPRA Tabela Referéncia Adicionais de Funcdo Procurador GLOBAL
TRPRFF Tabela Referéncia Prefeito e Subnrefeito NAO SF APLICA
TRPRM Tabela Referencia Procuradoria 40 H

TRQFT Tabela Referéncia Fiscalizacdo Tributaria GLOBAL
TROFTCC Tahela Referéncia Fiscalizacan Trihutaria Caroo Gl ORAI
TRQGC Tabela Referéncia Guarda Civil Metropolitana 40 H

TRQGCFG Tabela Referéncia Funcao Gratificada QGC GLOBAL
TRQGPCC Tabela Referéncia Quadro Geral Careo Comissao 40 H
TRQGPNB Tabela Referéncia Quadro Geral Nivel Basico GLOBAL
TRQGPNM Tabela Referéncia Quadro Geral Nivel Médio GLOBAL
TRQGPNO Tabela Referéncia Quadro Geral Nivel Operacional GLOBAL
TROGPNS Tabela Referéncia Quadro Geral Nivel Suberior GLOBAL
TRQPA Tabela Referéncia Profissionais da Administracdo 40 H

TRQPACC "I::ibeila.Refe[énfia Projissi.onais da 40 H
TROPACCDS Tabhela Referencia Cargo Comissao/Direcio Sunerior 40 H
TRQPATFC Tabela Referéncia QPAT Funcdo de Confianca 44 H
TRQPATNS Tabela Referéncia QPAT Nivel Superior 44 H

TRQPCEL Tabela Referéncia Cultura. Esborte e Lazer 40 H

TRQPD Tabela Referéncia Desenvolvimento Urbano 40 H

TRQPE Tabela Referéncia Profissionais da Educacdo

TRQPEAP Tabela Referéncia Profissionais da Educacdo Aboio 40 H
TRQPEESPECIALIST Tabela de Ref do Quadro dos Profissionais da IBE

TROPF

Tabela Referéncia Fiscalizacao
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TRQPF- Lei Tabela Referéncia Fiscalizacao - Lei 14.712/08

TRQPFCC Tabela Referéncia Fiscalizacao Cargo Comissao 40 H

TROPG Tabela Referéncia Guarda Civil Metrobolitana 40 H

TRQPP Tabela de Referéncia Promocao Social

TRQOPR Tabela Referéncia Procuradoria Geral do Municibio  GLOBAL

TRQPS Tabela Referéncia Saude 40 H

TRQPSNM Tabela Referéncia Saldde Nivel Médio - Lei 14.713/08 40 H

TRQPSNMT Tabela Referéncia Satide Nivel Médio Técnico - Lei 40 H
14.713/08

TROPSNS Tahela Referéncia Satide Nivel Sunerior - | ei 40 H

TRQPSNSMEDICO Tabela Referéncia Salude Nivel Superior 40 H
Médico Lei 14.713/08

TRSERVADMEST  Tabela Referéncia Servidor Admitido Estavel 40 H

TRTIPOSTRANSPOR Tahela Referencia Tinos de Transnarte Tahelados NAQO SF APIICA

LISTA DE RUBRICAS DE PAGAMENTO / DESCONTO
Numero Nome

Remuneragdo Prefeito e Vice-Prefeito

Padrao de Vencimento Efetivo

Padrdo de Vencimento Diarista

Padrao de Vencimento Adm e Contratado

Sexta Parte Sobre Adicional

Adicional Sobre Sexta Parte - A¢ao Judicial
AULAS DADAS - NIVEL II/2.GRAU

Atualizacdo Monetaria

Gratificagao de Dificil Acesso

GASS

Gratificagdo Especial pelo Trabalho com Criangas
Sexta Parte sobre Vencimento Incorporado - A¢do Judicial
Sexta Parte Sobre Adicional - A¢do Judicial
Adicional sobre Sexta Parte - A¢do Judicial
Padrdo de vencimento saldrio aposentado
Pensdo Normal

Pensdo Especial

Gratificacdo por Fiscalizacdo de Carnaval
Gratificagdo para dirigentes de Centro de Juventude
Alteracdo Relativa de Exercicio

Diferenca por Acidente

Aucxilio Acidentario

O 00 N O Ul B W N -

N NN NNRRRRRRRR R
u AN P O OO UL WN L O

Gratificagdo Acompanhamento e Controle Execugdo Or¢gamentaria
Gratificacdo Especial para Trabalho com Telefonia

Gratificagdo por Atividade Especial Apresentagdo Publica
Produtividade Fiscal

w w W N
N P O OO

Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho Policial
Gratificagdo de Funcdo

Aulas Excedentes

Honorarios Advocaticios - Quadrinémio Procuradoria
Hora Atividade

w W w w
N o AW
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38
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

Gratificagcdo de Resgate a Psicopata
Gratificacao pela Concessao de Coreografia
Adicional por tempo de servigo publico 5 anos
Adicional por tempo de servigo publico 10 anos
Adicional por tempo de servigo publico 15 anos
Adicional por tempo de servigo publico 20 anos
Adicional por tempo de servigo publico 25 anos
Adicional por tempo de servigo publico 30 anos
Adicional por tempo de servigo publico 35 anos
Adicional Lei 6.645/65 - Artigo 52

Sexta Parte

1/3 Dedicagdo Exclusiva

2/3 Procuradores

Gratificacdo por Servico Noturno

Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva
Gratificacdo de Dedicacao Integral

Gratificacdo de Nivel Plena

Regime de Tempo Completo

Jornada H40

1/3 Dedicagdo Exclusiva Incorporada

Adicional de Atividade Médica

Quebra de Caixa

Adicional de Raio X

1/3 de Férias

Grat.Risco Vida Saude - Ad.Insal, Periculosidade, Penosidade
Gratificagdo de Motorista de Ambulancia
Verba / Gratificagcdo de Representacdo

Ajuda de Custo

Funcdo Gratificada

Férias em Peculnia

Indenizagao

Gratificacdo pela Participagdo em Orgdo Deliberacdo Coletiva
JARI - Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes
Gratificagdo de Tarefas Especiais

Gratificagdo por Apresentacgdo Publica
Gratificagdo de preceptor

Gratificagdo por Servico Extraordindrio-Pré Labore
Hora Extra

Gratificacdo de Nivel Superior

Décimo Terceiro Saldrio

Direitos Assegurados

Gratificagdo de Gabinete

Gratificacdo por Atividade Complementar
Adicional de Fungdo

Gratificacdo de Auxiliar de Ensino

Abono - Monitor de Educac¢do de Adulto
Gratificacdo de Representacgao

Gratificagdo Especial - Lei 7.747/82
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89 Sexta Parte - A¢do Judicial
91 Licenca Prémio em Pecunia
94 Débitos a regularizar
95 Auxilio Doenga
96 Saldrio Familia - RPPS
97 Salario Esposa
98 Regime Dedicacgdo Profissional Exclusiva Lei 9265/81
99 Rendimentos / Abono PASEP
100 Padrdo Jornada - JTI
101 TRABALHO EXCEDENTE - TEX
102 Terga Parte - A¢do Judicial
103 Dias de Substituicdo Excedentes Incorporadas
106 Gratificagdo por Servico de Emergencia
107 Horas Aulas - Parte Varidvel
108 Hora Aula Excedente - JEX
109 Hora Aula Trabalho Excedente
111 Adicional de Atividades Artisticas
112 Verba de Representagdo do QPA
113 Vantagem de Ordem Pessoal RDPE
114 Vantagem de Ordem Pessoal
115 Insalubridade Incorporada
116 ABONO LEI 11.690 E 11.691/94
119 Hora Suplementar
120 Hora Suplementar por Emergencia
121 Gratificagdo Especial de Regime de Plantdo (segunda a sexta)
122 Gratificagdo de Regime de Plantdo (fins de semana)
123 Gratificacdo Especial de Regime de Plantdo
124 Grat. Especial pela Prestagdo Servigos Assistenciais a Saude
125 Parte Variavel Incorporada
126 JEX Incorporada
127 TEX Incorporada
128 RDPE - Lei 9265/81 - A¢do Judicial
129 Piso Minimo
130 Plantdao Complementar - J40
131 Vantagem de Ordem Pessoal - Lei 11.231/92
132 Diferencga Nivel Superior
135 Gratificagdo de Assisténcia Militar
136 Débito a Regularizar Principal
137 Débito a Regularizar - Atualizacdo Monetaria
138 Auxilio Acidente - A¢do Judicial
139 VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL
140 Salario Maternidade
141 Salario Maternidade - 132 Salario
142 Salario Familia - RGPS
143 Auxilio Refeicdo
145 Auxilio Transporte
146 Gratificagcdo por Desenvolvimento Educacional
148 Lei N.13400/02 - Art. 2
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149 Diferenca de Sexta Parte Procurador

150 Grat. Especial pela Prestacao de Servico Social na Saude
151 139 Salario Gestagdo

152 Abono Nivel Médio

154 Verba de Locomog¢do

155 Abono - Artigo 103 Lei 13.652/03

156 Bonus Pecuniario - Artigo 151 Lei 13.652/03
157 Gratificacao pela Execu¢ao do Trabalho Técnico
158 Diferencga por Ag¢do Judicial Lei 13.748/04

159 Abono - Artigo 8 - Lei 13.695/03

160 Gratificagdo de Dificil Provimento

161 Gratificagdo de Atividade Cenotécnica

162 Decisdo Judicial - Referente a A¢ao Fevereiro 1995
163 Decisao Judicial - Repasse ICMS

164 Decisdo Judicial - Quadrimestre

165 Abono de Natal

166 Abono de Permanéncia

167 Valor dos Proventos Média

168 Gratificacdo de Produtividade Fiscal - Meta Global
169 Adiantamento 132 Saldrio

170 Ajuda de Custo - Lei 14.159/06

171 Gratificacdo de Regencia

172 Gratificagdo de Atividade Educativa

173 Gratificacdo de Apoio Educacional

174 Gratificagdo Atribuicdo Educacional

175 Gratificagdo Especial Especialista

176 Abono Complementar

177 Gratificagdo de Apoio a Educagdo

178 Complementagdo Vencimento QGC

179 Gratificagdo por Atendimento Publico - GAP
180 Piso Salario Minimo

181 Indenizagdo Saldrio Maternidade - RGPS

182 DIFERENCA ACAO JUDICIAL LEI 14591

184 VALE ALIMENTACZ\O

185 Gratificacdo por Desempenho de Atividade

186 Prémio de Produtividade e Desempenho

187 Abono Lei 14.713/08 Artigo 72 (QPE APOIO)
188 Abono Lei 14.713/08 Artigo 72 (PPD Saude)

189 VOP Raio-X Lei 14.713/08

190 VOP Art 73 Lei 14.591/07

191 VOP Art 23 Lei 14.712/08

192 VOP Art 63 Lei 14.713/08

193 Adiantamento ou DOC de valor estimado

194 DEBITO AUT INFORMADO

195 GRATIFICAGAO PLANTAO EXTRA - LEI 14.876/09
196 Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
197 GRATIFICAGAO PLANTAO LEI 14.876/09

198 PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL
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199 PRODUTIVIDADE FISCAL "AJUSTE"

200 Diferenca Salarial - Lei 14.709/08

201 Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social

202 MEDIA Gratif de Dificil Acesso

203 MEDIA Gratif por Apresentacdo Publica

204 MEDIA Gratif por Servico Noturno

205 MEDIA Gratif Esp Prestagao Servigos Assistenciais da Saude
206 Gratificacdo de Atividade

207 MEDIA Adicional de Insalubridade

208 MEDIA Diferenca por exercicio de outro cargo

209 MEDIA Fungdo Gratificada

210 MEDIA Gratificacdo de Apoio a Educacao

211 MEDIA Gratificagdo de Motorista de Ambulancia

212 MEDIA Gratificagdao de Nivel Superior

213 MEDIA Gratificacdo de Plantdo Semanal

214 MEDIA Gratificacdo Especial de Regime de Plantado

215 MEDIA Gratificagdo Especial de Servico Social na Saude - GES
216 MEDIA Gratificacdo Regime de Plantdo (Fins de Semana)
217 MEDIA Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnico
218 MEDIA Vantagens decorrentes de incorp de direitos/vantagens
219 MEDIA Jornada de trabalho semanal

220 MEDIA Jornada Especial de Hora Aula Excedente - JEX
221 MEDIA Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX

222 MEDIA Plantao Complementar - J-40

223 MEDIA Premio de Produtividade e Desempenho

224 MEDIA Quebra de Caixa

225 MEDIA Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE
226 Gratificagdo de Comando

227 ACAO JUDICIAL SEXTA PARTE

228 GRAT DESEMP ATIV CULTURAL DESPORTIVA

229 VOP Lei 15.380/2011

230 ABONO SUPLEMENTAR - LEI 15.388/2011

231 Grat pelo Exerc de Ativ Motorista Viatural Operacional GCM
232 Grat pelo Exerc de Funcao em Regioes Estrategicas

233 PPD Devolugdo 20% - Lei 15.467/11

234 SUBSIDIO

235 VOP ART 32 LEI 16.417/16

236 VOP Art 44 Lei 15510/11

237 MEDIA Gratificacdo de Funcdo

238 MEDIA Gratificagdo de Gabinete

239 ACAO JUDICIAL QUINQUENIO

240 VOP - Art. 49 Lei 15.567/2012

241 GRAT. ATIVIDADE - ACAO JUDICIAL

242 Abono de Compatibilizagdo - LEl 15.682/13

243 MEDIA GAP

244 MEDIA EXERC ATIVIDADE REGIOES ESTRATEGICAS

245 PREMIO DE DESEMPENHO EM SEGURANCA URBANA

246 Grat. Especial pela Prestagao Servigos Controladoria-GEP
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247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259
1008
1027
1099
3001
3002
3003
3004
3006
3007
3008
3009
3010
3012
3014
3015
3016
3017
3021
3023
3024
3025
3026
3027
3031
3032
3033
3034
3041
3042
3043
3045
3046
3047
3050
3060

MEDIA ADIC PERIC/PENOSIDADE

GRAT APR PUBLICA - ACAO JUDICIAL

Licengca Médica — afastado sem vencimentos
ABONO SUPLEMENTAR - GCM - LEI 16080/14
Diaria Especial por Atividade Complementar-DEAC
Subsidio Efetivo

Subsidio Admitido e Contratado

Subsidio Aposentado

Subsidio Complementar

Remuneragao Cargo em Comissao

VOP QTG ART 37 LEI 16.239/15

VALOR ACAO MEDIA APOSENTADO

MEDIA REM CARGO COMISS

Atualizagao Monetaria - Novos Quadros
Suspensdo Decisdo Judicial - Desconto

Excesso Sobre Limite Legal - desconto

Falta Justificada

Falta Injustificada

Atraso / Saida Antecipada

DSR / Feriado / Ponto Facultativo

Desconto de Gratificagdo - Lei 14.244/06

Hora Aula Ndo Dada

Atualizacdo Monetdria - Débito

Juros sobre devolugdo de Excesso sobre limite legal
Danos Causados

Licenga Pessoa da Familia 1/3

Licenca Pessoa da Familia 2/3

Licenga Pessoa da Familia Total
Licenga sem Vencimentos

Afastamento RGPS - Sem Vencimentos
Afastamento (Desconto 1/3 Artigo 49)
Suspensao Artigo 186 - Perda Total

Suspensdo Convertida em Multa

Suspensdo Preventiva - Prisdo Administrativa - Desconto 1/3
Desconto Auxilio Transporte

Suspens3do Decisdo Judicial (desconto 1/3)
Pensdo Alimenticia

Desconto de Penalidade por Auséncia Lei 11227
Pensao - Acao Judicial

ACERTO - PENSAO ALIMENTICIA

Desconto de Adiantamento

Imposto de Renda na Fonte

Estorno Desconto Indevido

AJUSTE IMPOSTO DE RENDA

IMPOSTO DE RENDA NA FONTE RRA

IR DOM EXTERIOR

Vale Transporte

Desc. Hora-Aula/Hora-Atividade/Aulas N3o Dadas Ref. Jornada
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3094 Desconto de débitos a regularizar

3099 Excesso Sobre Limite Legal

6001 Recebimentos Indevidos

6002 PODER JUDICIARIO

6003 Danos Materiais / Multa Transito / Salario Familia Ind.

6004 Honorarios Advocaticios

6005 Indenizacdo a Terceiros

6006 ENCARGOS EM PROCESSO JUDICIAL

6007 Refeitérios

6008 ENCARGOS EM PROCESSO JUDICIAL

6010 Recebimentos Indevidos - Atualizacdao Monetaria

6011 Atualizagdao Multas de Transito

6013 IPREM

6015 HSPM

6016 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social - Contribuicdo

6017 RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social - Contribuicao

6018 REGIME PROPRIO EXTERNO

6019 RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social - Contribuicao

6020 CAPEMISA VIDA E PREVIDENCIA

6021 BANCO BMG S/A

6022 ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO

6023 SOCIEDADE ATENDIMENTO SOCIAL AOS SERV PUBL MUNICIPAIS-SASSPM
6025 PARANA BANCO S/A

6026 ASSOCIACAO DOS AUDITORES-FISCAIS TRIBUTARIOS DO MUNIC DE SP
6027 BANCO LUSO BRASILEIRO S/A

6030 FEDERAL DE SEGUROS

6032 ASSOCIACAO ODONTOLOGICA DA PMSP

6033 BANCO CACIQUE S/A

6036 UNIAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
6037 BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S/A-BIC BANCO

6038 SOCIEDADE ENGENHEIROS E ARQUITETOS MUNICIPAIS DE SPAULO-SEAM
6039 BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S/A

6041 BANCO PINE S/A

6042 COIFA PECULIOS E PENSOES

6043 BANCO ABN AMRO REAL S/A

6044 SINDICATO DOS MOTORISTAS DA PMSP

6045 BANCO RURAL S/A

6046 ASSOCIACAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
6047 Banco BVAS/A

6048 ASSOCIACAO DOS CONTADORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO
6049 BANCO FICSA S/A

6050 ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS S/A

6051 BANCO PANAMERICANO S/A

6052 ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA PMSP-SEMAB

6053 CENTRO DE INTEGRACAO E ASSISTENCIA FUNC PUBLICOS-CIASP
6054 ASSOCIACAO DOS ESCRITURARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
6055 ASSERV-ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE S PAULO
6056 SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO
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6057
6058
6062
6063
6065
6068
6070
6071
6072
6073
6075
6079
6083
6084
6085
6087
6088
6092
6094
6095
6096
6097
6098
6100
6101
6102
6103
6104
6105
6106
6107
6108
6110
6111
6112
6113
6114
6115
6116
6117
6118
6119
6120
6122
6123
6125
6126
6127

SOCIEDADE BENEFICENTE DE ASSIST AOS SERV PUBLICOS - SASE
RS PREVIDENCIA PRIVADA

UNIAO NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO BRASIL-UNSP
COOPERATIVA CONSUMO DO SERVID PUBL DO EST SAO PAULO-COOSERP
SIND ESPECIALISTAS DE EDUC DO ENSINO PUBL MUN DE SP-SINESP
SINDICATO DOS AGENTES VISTORES E AGENTES DE APOIO FISCAL DO
SINDICON

SIND DOS PROFES E FUNCION DO ENSINO MUNIC DE S PAULO-APROFEM
CENTRO BRASILEIRO DOS SERV PUBLICOS-CEBRASP

SIND DOS PROFISSIONAIS EM EDUC NO ENSINO MUNICIPAL-SINPEEM
BRADESCO SEGUROS S/A

ASSOCIACAO FEMININA DAS SERVIDORAS PUBLICAS DO BRASIL-AFEMI
ASSOCIACAO PAULISTA DOS INTEGRANTES E FUNC DAS GUARDAS MUNIC
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS SERVIDORES OPERACIONAIS DO MUNICIPIO DE S PAUL
SINDICATO SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE S PAULO-SINDSEP
SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ASSOC AUX ENF/ ATEND ENF DA AREA SAUDE PUB DOS MUN E EST SP
CENTRO DO PROFESSORADO PAULISTA - CPP

ASSOCIACAO DOS MOTORISTAS E SERVIDORES DA PMSP
COOPERCREDI-COOP CREDITO MUTUO DOS SERVID MUNIC DE SAO PAULO
SINDICATO DOS PROF E FUNC PUBLICOS MUNICIPAIS APOSENT-SINAP
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO DE CREDITO E VAREJO S/A - BCV

BANCO CETELEM S/A

BANCO ALFA DE INVESTIMENTOS S/A

ASSOCIACAO NACIONAL DE ASSISTENCIA AOS SERV PUBL MUNIC-ANASP
BANCO SUDAMERIS S/A

BANCO DO BRASIL S/A

BANCO CRUZEIRO DO SUL S/A

MONGERAL PREVIDENCIA E SEGUROS

BANCO BNL DO BRASIL S/A

PRODENT - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S/A

FUTURO PREVIDENCIA PRIVADA

GBOEX - GREMIO BENEFICENTE

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

BANCO BRADESCO S/A

BANCO BONSUCESSO S/A

BANCO SANTANDER S/A

GSERV-GREMIO REC ESPORT CULT BENEF DOS SERVIDORES PUBLICOS
ASSOCIACAO RECREATIVA E CULTURAL-GREMIO SERVIDORES DA PMSP
BANCO PAULISTA S/A

HSBC BANK BRASIL S/A

PREVIMIL SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

ITAU UNIBANCO S/A

BANCO GE CAPITAL S/A

UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A
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6128 BESC FINANCEIRA S/A CRED FINANC INV

6129 BANCO DAYCOVAL S/A

6130 SOLIMEO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA

6131 BANCO ORIGINAL S/A

6132 VERA CRUZ VIDA E PREVIDENCIA S/A

6133 SIND DOS TRABALH EM ESTABEL EDUCAGAO INF DO MUNIC SP-SEDIN
6134 METROPOLITAN LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA

6135 BANCO VOTORANTIM S/A

6136 BANCO VR S/A

6137 BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A

6138 BANCO FIBRA S/A

6139 BANCO SAFRA S/A

6140 BANCO ARBI S/A

6141 BANCO SOFISA S/A

6142 BANCO CREDIBEL S/A

6143 BANCO ABC BRASIL S/A

6144 UNIAO BRASILEIRA BENEFICENTE-UBB

6145 BANCO SEMEAR S/A

6146 BANCO MORADA S/A

6147 BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A-BANCOOB

6148 BANCO PROSPER S/A

6149 ACRESP-ASSOCIAGAO DE CIVIS E SERVIDORES PUBLICOS

6150 DAYPREV VIDA E PREVIDENCIA

6151 ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO EST DE SP
6152 AMERICAN LIFE COMPANHIA DE SEGUROS

6153 ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS GUARDAS MUNICIPAIS

6154 ASSOC DOS SERVID DA SECRET DE FINANCAS DA CIDADADE DE S P
6155 INST DE PREVID E ASSIST ODONTOLOGICA LTDA-INPAO DENTAL
6156 BANCO ITAU BMG CONSIGNADO

6157 BANCO DE BRASILIA S/A

6158 BANCO INTERMEDIUM S/A

6159 SABEMI SEGURADORA S/A
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LISTA DE RUBRICAS AUXILIARES AO CALCULO DE FOLHA

Numero Nome

8001 Opcao de Jornada - 0002
8002 Remuneragdo Bdésica
8003 Opcao de Jornada - 0004
8004 Remuneragdo Bdasica
8008 Atualizacdao Monetaria Parc. de Débitos
8020 Rubrica Auxiliar valor do cargo efetivo grau A
8021 Rubrica Auxiliar para guardar diferenca cargo CC com padrao
8022 Rubrica Auxiliar para guardar diferenga cargo CC com grau A
8031 Auxiliar para guardar os pontos da rubrica 0031
8033 Rubrica aux para guardar valor atributo PERM GRAT FUNCAO
8036 Quantidade de dias para pagamento de verba honordria
8046 BASE CALCULO IR RRA
8052 Quantidadde de Horas - Gratificacdo por Servico Noturno
8064 Auxiliar para guardar o cdlculo da rubrica 0064
8065 Base Moléstia Grave - DIRF
8080 Rubrica Auxiliar quantidade de avos para 13 salario
8082 Rubrica aux para guardar valor atributo PERM GRAT GABINETE
8084 Rubrica aux para guardar valor atributo INCORP ADIC FUNCAO
8088 Atualizacdo monetdria do Teto Limite
8094 Rubrica auxiliar para langcamento manual da 0094
8099 Desconto do Teto Limite
8108 Qtd Hora Aula Jornada Excedente - JEX
8109 Qtd Hora Aula Trabalho Excedente - TEX
8136 Total de Débitos Retidos para parcelamento
8137 Total de Débitos Retidos para parcelamento - Corregao
8140 Rubrica Auxiliar para guardar Salario Maternidade
8143 Quantidade de Auxilios-Refeigdo
8145 Quantidade de Auxilios-Transporte
8146 PREVIDENCIA OFICIAL RRA
8184 Quantidade de dias para Vale Alimentacado
8185 Dias frequencia
8186 PPD - RESERVA DEC 52.109/10, ART 32
8187 Auxiliar valor calc
8191 Base VOP Art 23 Lei 14712/08
8192 Base VOP Art 63 Lei 14713/08
8246 PENSAO ALIMENTICIA RRA - DIRF
8251 Valor Opgao de Jornada - 0252
8252 Valor Remuneragao Basica - 0252
8253 Valor Opgao Jornada - 0253
8254 Valor Remuneragao Basica - 0253
8701 Total de Recebimentos Indevidos
8710 Total de Recebimentos Indevidos - Atualizagcao Monetdria
8816 Base externa de RGPS
8822 Dedugdes do Imposto de Renda
8823 Base de Imposto de Renda (Externa)
8824 Valor do desconto de Imposto de Renda (Externo)
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8825
8826
8830
8849
8850
8851
8852
8884
8916
8917
8930
8931
8932
8933
8934
8935
8936
8937
8938
8939
8941
8942
8943
8944
8986
9016
9017
9018
9038
9039
9040
9041
9042
9046
9080
9096
9184
9916
9917
9931
9942
9986
9987
9988
9989
9997
9998
9999

Quantidade de Dependentes para IR

Deducao da Base IR Pensao Alim fora de Folha

Qtde dias Licencas_sem_venc

Total de Consignacoes

Margem Consignavel Folha

Margem Consignavel Externa

Margem de Débitos Retroativos

Repasse de Vale Alimentagao

RGPS Ficticio para calculo de Pensdo Alimenticia

RPPS Ficticio para cdlculo de Pensdo Alimenticia

Pensdo Alimenticia sem IR

Pensdo Alimenticia com IR

Rubrica aux para guardar valor acerto pensado

Valor do Adiantamento do 13.0 para Pensao Alimenticia Sem IR
Valor Total do 13.0 para Pensdo Alimenticia Sem IR

Valor do desc de adiant 13.0 para Pensao Alimenticia Sem IR
Valor do Adiantamento do 13.0 para Pensao Alimenticia Com IR
Valor Total do 13.0 para Pensao Alimenticia Com IR

Valor do desc de adiant 13.0 para Pensdo Alimenticia Com IR
Acerto - PA (lancamento ajuste)

Desconto Adiantamento - PA

Imposto de Renda Ficticio para calculo de Pensdo Alimenticia
DESC ADIANT 13 PA (regra diferente LIQUIDO) mov

DESC ADIANT 13 PA (regra LIQUIDO) mov

Desconto de Debitos a Regularizar

Base de Calculo - RGPS/INSS

Base de Calculo - RPPS

Base de Calculo Regime Proprio Externo

Base Isenta de Imposto de Renda - RRA

Base de Imposto de Renda Bruta

Base Mensal Isenta de Imposto de Renda

Base Mensal de Imposto de Renda

Base de Imposto de Renda

QUANTIDADE DE MESES RRA

Base de Calculo - 130. salario

Base de Salario Familia - RPPS ou RGPS

Base de Calculo Vale Alimentagao

Base Ficticia de RGPS

Base Ficticia de RPPS

Base de Pensdo Alimenticia

Base Ficticia de IR

Débitos a regularizar pensionista

Total de Vantagens do Dependente

Total de Descontos do Dependente

Liquido do Dependente

Total de Vantagens

Total de Descontos

Total Liquido
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LISTA DA TABELA DE VALORES AUXILIARES AO CALCULO DE FOLHA

ABONO APOIO 01/05/2008 ABONO L 14713/08 ART 72 - ABONO APOIO
SME RUBRICA 187 SME
ABONO SUPL.  01/07/2011 30/04/2013 Abono criado pela Lei 15.388 de ABONO SUPL. J33
133 01/07/2011 - J33 remanescentes
01/05/2013 Abono criado a partir de 01/05/2013 ABONO SUPLEM
para servidores de nivel médio e NM NS
ABONO serviodres de todos os quadros da
SUPLEM NM NS ks
ABONO 01/07/2011 30/04/2013 Abono criado pela Lei 15.388 de ABONO
SUPLEMENTAR 01/07/2011 - J20, J24, 130 e J40 SUPLEMENTAR
01/05/2014 Abono criado pela Lei 16.080, de ABONO
ABONO 30/09/14 para servidores da Guarda SUPLEMENTAR CG
Civil Metropolitana, a partir de
SUPLEMENTAR
G 12/05/2004
ABONO 01/05/2013 Abono criado a partir de 01/05/2013 ABONO
SUPLEMENTAR para servidores do nivel basico SUPLEMENTAR NB
NB
ACERTO 01/05/2008 Retorno do SADINHO para relatério  ACERTO
DOTACOES PSPOZlSp DOTACOES
ATU CONTRIB 01/01/1994 Atualizacdo da Contribuicao ATU CONTRIB
PREV Previdencidria PREV
AUXILIO 01/07/2007 AUXILIO
ALIMENTACAO ALIMENTACAO
01/06/1999 servidor J20 nao faz jus, exceto se AUXILIO REFEICAO
AUXILIO por dois vinculos J20 concomitantes
REFEICAO
CONSIG DEsc  01/01/1900 Valor minimo de desconto de CONSIG DESC
MINIMO consignatarias MINIMO
01/01/1900 Limite para o desconto da CONSIG LIMITE
CONSIG LIMITE mensalidade do Sind Func Publ 6087
6087 Municipais
01/01/1900 Percentual para desconto da CONSIG PERC
CONSIG PERC mensalidade do Hospital do Servidor 6015
6015 Publico Municipal PMSP
01/01/1900 Percentual para desconto da CONSIG PERC
CONSIG PERC mensalidade da Assoc Insp Fiscais 6026
6026 PMSP
01/01/1900 Percentual para desconto da CONSIG PERC
CONSIG PERC mensalidade da Socied Eng e Arquit 6038
6038 Munic S Paulo
01/01/1900 Percentual para desconto da CONSIG PERC
CONSIG PERC mensalidade da Assoc dos 6048
6048 Contadores Munic S Paulo
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CONSIG PERC
6065

CONSIG PERC
6071

CONSIG PERC
6073

CONSIG PERC
6087

DEDUCAO
APOSENTADO

DEDUCAO
DEPENDENTE

GAP

GDE VALOR
MAX

GDE VALOR
MAX I

GDE VALOR
MAX I

GEP - NB

GEP - NM

GEP - NS

GRAT APOIO |

GRAT APOIO I

GRAT ATIV
EDUC

GRAT ATRIB
EDUC

GRAT
CONTADOR 1

GRAT
CONTADOR 2

01/01/1900

01/01/1900

01/01/1900

01/01/1900

01/02/2006

01/02/2006

01/01/2007

01/01/1900

01/01/1900

01/01/1900

01/06/2013

01/06/2013

01/06/2013

01/01/2007

01/01/2007

01/01/2007

01/01/2007

01/01/2007

01/01/2007

Percentual para desconto da
mensalidade do Sind Esp Ed Ens Publ
Munic de S Paulo - SINESP

Percentual para desconto da
mensalidade da Sind Profes e Func
Ens Munic S Paulo - APROFEM

Percentual para desconto da
mensalidade do Sind Profis Educ Ens
Munic - SINPEEM

Percentual para desconto da
mensalidade do Sind Func Publicos
Municipais

valor para deducgdo na tabela de

imposto de renda para aposentados
com mais de 65 anos

valor para dedugdo na tabela de
imposto de renda por dependente
cadastrado

Gratificagdao de Atendimento ao
Publico

Valor Maximo da GDE

Valor Maximo da GDE - Simulagao 2

Valor Maximo da GDE - Simulacdo 3

Valor
Grat.Esp.Prest.Serv.Controladoria -
GEP - Nivel Basico

Valor
Grat.Esp.Prest.Serv.Controladoria -
GEP - Nivel Médio

Valor
Grat.Esp.Prest.Serv.Controladoria -
GEP - Nivel Superior

Gratificagao de Apoio a Educacgao -
subgrupo apoio

Gratificagao de Apoio a Educacgao -
subgrupo apoio

Gratificacdo de Atividade Educativa

Gratificacdo de Atribuicdo
Educacional
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CONSIG PERC
6065

CONSIG PERC
6071

CONSIG PERC
6073

CONSIG PERC
6087

DEDUCAO
APOSENTADO

DEDUCAO
DEPENDENTE

GAP

GDE VALOR MAX

GDE VALOR MAX

GDE VALOR MAX
Il

GEP - NB

GEP -NM

GEP - NS

GRAT APOIO |

GRAT APOIO Il

GRAT ATIV EDUC

GRAT ATRIB EDUC

GRAT CONTADOR

1

GRAT CONTADOR
2



GRAT
CONTADOR 3

GRAT
CONTADOR 4
GRAT
ESPECIALIST

GRAT
ESPECIALIST
DES

GRAT PREST
SERV SOC

INDICE MEDIA
GRAT

INPC
INPC IBGE

IPC FIPE

IPC FIPE
ACUMULADO

IPREM PERC

IR DOM
EXTERIOR

JARI

LEI 13400
PROCURADOR

LIMITE GRP
RETENCAO

LIMITE IND
RETENCAO

MARGEM LIQ
DEBITOS

METAS DE
RESULTADO

PARCELA MIN
BASICO

PARCELA MIN
MEDIO

PARCELA MIN
SUPERIOR

01/01/2007

01/01/2007

01/01/2007

01/01/2007

01/06/2008

01/01/1900

01/01/1994

01/01/2007
01/03/1990

01/04/1990

01/01/1994

01/01/2013

01/07/1994
01/09/2002

01/01/1900

01/01/1900

01/01/1900

01/01/2006

01/09/2011

01/09/2011

01/09/2011

Gratificagdo Especial para
Especialista

Gratificagdo Especial para
Especialista - Diretor de
Equipamento Social

GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE
SERVICOS DA SAUDE

Indice de atualizagao para média de
gratificacdes, Decreto 46.861/2005
(Dom 28/12)

INPC

indices do INPC-IBGE
indice geral de precos ao
consumidor

indice geral de precos ao
consumidor acumulado

Percentual de contribuicdo ao
IPREM. Encerrado em 10/08/2005

Taxa unica de tributacdo IR para
residentes no exterior

valor reajustado quando ocorrer
reajuste do funcionalismo
municipal, a partir de janeiro de
2007 sera atualizada pelo IPC FIPE
conforme decidido no PA 2006-
0.173.070-0

Limite de Retencao para o Grupo.
Deve ser um valor NEGATIVO

Limite de Retencao individual.
Nenhuma retengao maior que este
valor podera ocorrer. Deve ser um
valor NEGATIVO

indice para margem Liquida de
Débitos

valor minimo da parcela para nivel
basico - decreto 52609

valor minimo da parcela para nivel
medio - decreto 52609

valor minimo da parcela para nivel
superior - decreto 52609
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GRAT CONTADOR
3

GRAT CONTADOR
4

GRAT ESPECIALIST

GRAT ESPECIALIST
DES

GRAT PREST SERV
SOC

INDICE MEDIA
GRAT

INPC
INPC IBGE
IPC FIPE

IPC FIPE
ACUMULADO

IPREM PERC

IR DOM EXTERIOR

JARI

LEI 13400
PROCURADOR

LIMITE GRP
RETENCAO

LIMITE IND
RETENCAO

MARGEM LIQ
DEBITOS

METAS DE
RESULTADO

PARCELA MIN
BASICO

PARCELA MIN
MEDIO

PARCELA MIN
SUPERIOR



PARCELA QTDE 01/09/2011 quantidade mdaxima de parcelas - PARCELA QTDE

MAX decreto 52609 MAX
PDE VALOR 01/01/2009 Valor Maximo do PDE PDE VALOR MAX
MAX
01/06/2013 valor 1 parcela Premio de PDSU 1 parcela
PDSU 1 parcela Desempenho em Seguranca Urbana
07/05/1999 Percentual usado para calcular PERCENTUAL
PERCENTUAL PATRONAL_SAT no relatério PATRONAL
PATRONAL PSP0218
PISO MINIMO N 01/01/2002 Piso Minimo para servidores do PISO MINIMO N
BASICO nivel basico BASICO
PISO MINIMO N 01/01/2002 Piso Minimo para servidores do PISO MINIMO N
MEDIO Nivel Médio MEDIO
PISO MINIMO  01/10/1995 31/12/2001 Piso Minimo Valido para todos os PISO MINIMO
UNICO servidores municipais UNICO
01/05/2008 valor individual do ponto fiscal para PONTO FIS AUD
PONTO FIS AUD a carreira de Auditor Fiscal TRIBUT
TRIBUT Tributario
01/01/2006 Valor dividido por 10000 referente  PONTO FISC NAO
PONTO FISC ao ponto fiscal para a carreira de OPTAN
NAO OPTAN AUDITOR FISCAL NAO OPTANTES
01/01/2006 Valor dividido por 10000 referente  PONTO FISC NAO
PONTO FISC ao ponto fiscal para a carreira de OPTAN
NAO OPTAN AUDITOR FISCAL NAO OPTANTES
01/01/1997 valor individual do ponto fiscal PONTO FISCAL
PONTO FISCAL carreiras Agente Vistor e Agente AGENTE
AGENTE Apoio Fiscal
PONTO FISCAL 01/01/1997 valor individual do ponto fiscal para PONTO FISCAL
AUDITOR a carreira de AUDITOR FISCAL AUDITOR
01/01/2006 Valor dividido por 1000 referente ao PONTO FISCAL
PONTO FISCAL ponto fiscal para a carreira de OPTANTE
OPTANTE AUDITOR FISCAL OPTANTES
PONTO REF 01/05/2008 Quantidade de pontos para PONTO REF
TRIBUTARIA pagamento da rubrica 168 TRIBUTARIA
PROD FISC DEC 01/07/2008 31/03/2010 Valor para célculo da produtividade PROD FISC DEC
51221 atrasada de servidores vacanciados 51221
01/01/2006 valor inerente a todos os servidores PROD FISCAL
PROD FISCAL da carreira de Inspetor/Auditor META GL
META GL Fiscal ativos e aposentados
01/04/2016 Valor para célculo da Gratificagdo de  PROD FISCAL N

Produtividade Fiscal dos servidores  OPTANT
NAO OPTANTES pela carreira de
Agente Vistor, do Quadro dos

PEOWFLSEALL Agentes Vistores - QAV

OPTANT
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PROD FISCAL
QAV

PSDU - 12
PARCELA

QUINQUENIO 1
QUINQUENIO 2
QUINQUENIO 3
QUINQUENIO 4
QUINQUENIO 5
QUINQUENIO 6
QUINQUENIO 7

REAJ SME-APOS

S PAR

REAJUSTES
PMSP

REAJUSTES
PMSP - GCM

REAJUSTES
PMSP - NB

REAJUSTES
PMSP - NM

REAJUSTES
PMSP - SMS

REM MINISTRO

STF
REUNIAO

COMIS LIMITE

RPPS PERC

RUBRICA 135
SOLDADO

RUBRICA 135
TENENTE

SALARIO
ESPOSA

SALARIO
MINIMO

SUBSD DEP
ESTADUAL

01/04/2016

01/01/2013
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2007
01/05/2008
01/10/1978

01/01/2011

01/05/2013

01/05/2013

01/01/2012

01/09/1999

01/01/2007

01/08/2005

01/01/2008

01/01/2008

01/04/1998

01/07/1994

01/07/1994

Valor para calculo da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal dos servidores
integrantes da carreira de Agente
Vistor, do Quadro dos Agentes
Vistores - QAV

Valor 12 parcela PSDU

Percentual para quinquenio 5 anos
Percentual para quinquenio 10 anos
Percentual para quinquenio 15 anos
Percentual para quinquenio 20 anos
Percentual para quinquenio 25 anos
Percentual para quinquenio 30 anos
Percentual para quinquenio 35 anos

Indice de Reajuste Setorial da
Educacao - utilizada para o reajuste
das aposentadorias sem paridade

indices de reajuste do funcionalismo

Indices de Reajuste da Guarda Civil
Metropolitana - utilizada para
correcao da VOP

Indice de reajuste do Quadro de
Pessoal do Nivel Basico para calculo
da VOP

Indice de reajuste do Quadro de
Pessoal do Nivel Medio para calculo
da VOP

Indices de Reajuste setorial da SMS -
utilizada para correcdo da VOP (192)

valor utilizado para calculo de teto
salarial por determinacao judicial

Limite de Reunides de Comissao que
poderado ser pagas a cada Mes

Percentual de contribuicdo ao RPPS
(IPREM)

Percentual Gratificagdo Assisténcia
Militar

Percentual Gratificagdo Assistencia
Militar

valor utilizado para calculo do teto
prefeito
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PROD FISCAL QAV

PSDU - 12
PARCELA

QUINQUENIO 1
QUINQUENIO 2
QUINQUENIO 3
QUINQUENIO 4
QUINQUENIO 5
QUINQUENIO 6
QUINQUENIO 7

REAJ SME-APOS S
PAR

REAJUSTES PMSP

REAJUSTES PMSP
- GCM

REAJUSTES PMSP
-NB

REAJUSTES PMSP
-NM

REAJUSTES PMSP
- SMS

REM MINISTRO
STF

REUNIAO COMIS
LIMITE

RPPS PERC

RUBRICA 135
SOLDADO

RUBRICA 135
TENENTE

SALARIO ESPOSA

SALARIO MINIMO

SUBSD DEP
ESTADUAL



SUBSD DEP 01/04/2007 SUBSD DEP
FEDERAL FEDERAL
01/03/2011 Valor a ser consiserado para corte TETO DEC 52192
do teto dos servidores municipais - 11
TETO DEC 90,25% Ministro do STF - valor
52192 11 cadastrado igual a 100%
TETO INSP 01/07/2002 teto judicial 1334/053020198593 TETO INSP FISCAL
FISCAL
01/09/1999 valor utilizado para calculo de teto  TETO MINISTRO
TETO MINISTRO salarial por determinacao judicial
01/03/2011 Valor a ser considerado para corte  TETO PROC DEC
do teto dos procuradores municipais 52192
- subsidio mensal do
Desembargador do TJSP, fixado em
TETO PROC DEC 90,25% do Ministro do STJ - valor
52192 cadastrado 100%
01/05/2014 Valor a ser considerado para corte  TETO SERV
do saldrio dos servidores municipais MUNICIPAIS
TETO SERV e correspondente ao valor do
MUNICIPAIS subsidio do Prefeito
UFM 01/02/2000 unidade fiscal do municipio UFM
VALOR REF 01/01/2006 valor utilizado para calculo da VALOR REF
TRIBUTARIA produtividade meta global TRIBUTARIA
VERBAHQTD  01/01/2007 Quantidade de procuradores parao VERBAH QTD
PROCUR rateio da verba honoraria PROCUR
01/01/2007 Valor arrecadado e distribuido entre VERBA
os Procuradores Municipais, ativose HONORARIA
VERBA aposentados, a partir do mes
HONORARIA seginte ao inicio de exercicio
VOP 148 01/08/2002 valor rubrica 148 - complemento VOP 148
TRIPLIQUE triplique TRIPLIQUE
01/01/2006 Valor utilizado para célculo da VRT NAO
VRT NAO produtividade meta global Nao OPTANTES
OPTANTES SIS
01/01/2006 Valor utilizado para calculo da VRT NAO
VRT NAO produtividade meta global Nao OPTANTES
OPTANTES optantes
VT EMTU 01/01/1900 VT EMTU
VT MT 01/01/1900 VT MT
VT MT/L 01/01/1900 VT MT/L
VT OM/MO 01/01/1900 VT OM/MO
VT OM2 01/01/1900 28/02/2015 VT OM2
VT OS 01/01/1900 VT OS
01/01/1900 31/05/2014 A real data termino deste tipo de AT VT TS/I
e 30/11/2007, porem para ajustes
sistemicos a data foi alterada para
VT TS/ 31/05/2014
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01/01/1900 31/05/2014 A real data termino deste tipo de AT VT TS/RGS
e 30/11/2007, porem para ajustes
sistemicos a data foi alterada para
VT TS/RGS 31/05/2014
01/01/1900 31/05/2014 A real data termino deste tipo de AT VT TS1
e 30/09/2007, porem para ajustes
sistemicos a data foi alterada para
VT TS1 31/05/2014
01/01/1900 31/05/2014 A real data termino deste tipo de AT VT TS1T
e 30/09/2007, porem para ajustes
sistemicos a data foi alterada para
VT TS1T 31/05/2014
VT TS1V 01/01/1900 30/11/2007 VT TS1V
VT TS2 01/01/1900 VT TS2
VT TS3BJI 01/01/1900 30/09/2007 VT TS3BJI
VT TS3C 01/01/1900 30/09/2007 VT TS3C
VT TS30 01/01/1900 30/09/2007 VT TS30
VT TS3SP 01/01/1900 30/11/2007 VT TS3SP
LISTA DE ATRIBUTOS
LEGENDA A I F S N_
ATIVO INATIVO FALECIDO SIM NAO

Rubrica

Nome do Atributo .
Associada

Tipo de Atributo

Observagao

ABONO ART 103 ABONO ARTIGO 103 LEI S NN 155
L13652 13652 DIRETOR

EQUIPAMENTO SOCIAL
ABONO NIVEL ABONO NIVELMEDIOLEI S S S 152
MEDIO 13652/03
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ABONO
PERMANENCIA

ACJUDISIR1/3 FE

ACAO JUD GA
APOSENTA

ACAO JUD GRAT
AP PUB

ACAO JUD
REAJUSTE

ACAO JUD SEXTA
PARTE

ABONO DE PERMANENCIA S N N

ACAO JUD ISEN IR 1/3 S NN
FERIAS

ACAO JUDICIAL GRATATIV. N S N
APOSENTADO

ACAO JUDICIAL S NN
GRATIFICACAO
APRESENTACAO PUBLICA

ACAO JUDICIALREAJUSTE S S S

SEXTA PARTE ACAO NS N
JUDICIAL

valor pago ao servidor que 166
tem tempo para se
aposentar, em qualquer regra
(exceto inmvalidez,
compumsadria e proporcional
por idade EC 41/03) , mas que
continua no servico publico,
reembolso do valor
descontado a titulo de
contribuicdo previdencidria,
somente para servidores
vinculados ao Regime Préprio
da Previdencia Social.
Atributo cadastrado para
atender casos de ac¢do judicial
gue isentam a tributacdo do
Imposto de Renda quando ha
0 pagamento de 1/3 de férias.

ATRIBUTO CRIADO PARA
ATENDIMENTO A ACAO
JUDICIAL - PA 2011-
0.347.666-8 - QUE ESTENDEU
O PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE
PARA SERVIDORES QUE JA
ESTAVAM APOSENTADOS NO
MOMENTO DA CONCESSAO
DA GRATIFICACAO. AUTOS
0029743-13.2011.8.26.0053 -
12 VFP

Criado em 06/06/2014 para
subsidiar o PA 2014-
0.148.371-9, com despacho
em 22/09/2014, que
determinou o pagamento da
Gratificagado por
Apresentacdo Publica.

241

248

Percentual de reajuste
judicial concedido ao servidor
municipal em razao de a¢oes
impetradas contra a
municipalidade. Servidores
ativos e aposentados.
Gratificagdo correspondente
a 62 parte dos vencimentos
dos servidores . paga
atualmente somente a
servidores aposentados. cod
0089
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ACAO
QUINQUENIO
PLAN

ACAO SEXTA
PARTE PLA

ACAO JUDICIAL DE S
QUINQUENIO - PLANILHA

ACAOJUDICIAL DE SEXTA S
PARTE - PLANILHA

S

S

S

ACAO SOBRERUB  ACAO SOBRE RUBRICA167 S S S

167

ACAO TETO DEC
52192

ACOES SOBRE
PCCS

ACOMP PA
APOSENT

ACAO TETO REM DEC S
52192 2011
ACOES SOBRE PCCS S

ACOMPANHA PROCESSO S
DE APOSENTADORIA

S

N

N

Atributo criado para cadastro
de servidores que por acao
judicial percebem a sexta
parte sobre rubricas que nao
a compoem e, que além de
periodo de folha tem periodo
a ser planilhado para
apagamento de atrasados.
ESTE ATRIBUTO SERVE
APENAS PARA GERAL
PLANILHA

Atributo criado para cadastro
de servidores que por agao
judicial percebem a sexta
parte sobre rubricas que nao
a compoem e, que além de
periodo de folha tem periodo
a ser planilhado para
apagamento de atrasados.
ESTE ATRIBUTO SERVE
APENAS PARA GERAL
PLANILHA.

Atributo criado para tratar
pagamento dos servidores
que recebem aposentadoria
pela média, rubrica 167, e
gue através de decisdo
judicial ganharam o direito de
ter o percentual de reajuste
judicial incidindo sobre a
rubrica 167.

Atributo utilizado para
cadastro dos servidores que
através de ac¢do judicial /
mandado de seguranga nao
devem ter o desconto da
rubrica 3099 - excesso sobre
limite legal nos termos do
Decreto 52.192/2011.
Atributo criado para tratar
servidores que embora
optantes de plano de
carreira, PCCS, ganharam na
justica o direito de reajuste
sobre os novos padrdes.
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ADIANTAME
13 SAL

ADIC ATIV
ARTISTICA

ADICATIVM

ADIC

INSALUBRIDADE

ADIC PENOSI

ADIC

PERICULOSIDADE

ADIC SOBRE SEX

NTO  ADIANTAMENTO 13 S
SALARIO
ADICIONAL DE ATIVIDADE S
ARTISTICA

EDICA ADICIONAL DE ATIVIDADE N
MEDICA
ADICIONAL DE S

INSALUBRIDADE

DADE ADICIONAL DE S
PENOSIDADE
ADICIONAL DE S

PERICULOSIDADE

PARTE PARTE - ACAO JUDICIAL

ADIC TEMPO ADICIONAL TEMPO S
SERVICO SERVICO

ADICIONAL DE ADICIONAL DE RAIO X S
RAIO X

ADICIONAL SOBRE SEXTA N

valor corespondente a 50% 169
do 139 salario ao servidor no

mes do aniversdrio, mediante

previa solicitacdo. Informa-se
opcionalmente um més/ano

de pagamento e o atributo

deve ser informado para o

ANO TODO(01/01/xxxx até
31/12/xxxx)

adicional concedido aos 60
servidores municipais

ocupantes de cargos ou

funcées de médico, pelo

exercicio da atividade médica,
somente para ndo optantes

pelo QPS.

adicional concedido pelo 64
exercicio real e habitual em

unidades ou atividades

consideradas insalubres, apos

emissao de laudo tecnico

adicional concedido pelo 64
exercicio real e habitual em

unidades ou atividades

consideradas penosas.

adicional concedido pelo 64
exercicio real e habitual em

unidades ou atividades

consideradas perigosas.

Importancia equivalente ao 89
adicional sobre a sexta parte

do vencimento, paga ao

servidor que completar 25

anos de efetivo exercicio no

servigo publico - CODIGO

0006 ou 0014

1- 5% -0041 2- 10,25% - 0042
3-15,76% - 0043 4-21,55% -

0044 5-27,63% - 0045 6-

34,01% - 0046 7-40,71% -

0047

Adicional concedido aos 62
servidores municipais que

trabalham diretamente com

RAIO X e substancias

radioativas. Gratificagdo

cessada a partir da edi¢do da
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ADICIONAL LEI ADICIONAL LEI 6645-65 N
6645 ARTIGO 5
AJUDA DE CUSTO  AJUDA DE CUSTO S

ANTECIP 13 SAL ANTECIPACAO 13 SALARIO S

GEST GESTANTE

APQOS SEM Aposentadoria sem N
PARIDADE Paridade

AULAS AULAS EXCEDENTES N
EXCEDENTES

AUX ACIDENTARIO AUXILIO ACIDENTARIO S

JUD JUDICIAL

AUXILIAR DE GRATIFICACAO AUXILIAR S
DIRECAO DE DIRECAO

AUXILIO AUXILIO ACIDENTARIO S
ACIDENTARIO

AUXILIO ACIDENTE AUXILIO ACIDENTE ACAO N

Jub JUDICIAL
AUXILIO DOENCA  AUXILIO DOENCA S
AUXILIO FUNERAL  AUXILIO FUNERAL S

S

Lei 14.713/08.

adicional de 4% por ano de
servico prestado alem de 30
anos, percentual maximo
permitido 20%.

pagamento da ajuda de custo
aos agentes de campo que
vierem a atuar em
campanhas de imunizagdo ou
campanhas emergenciais de
saude publica. cddigo 0170
valor correspondente a 50%
do 139 saldrio concedido a
servidora no 72 mes da
gestacao.

Valor pago aos professores
comissionados em razao das
aulas ministradas, para ndo
optantes do QPE.

rubrica 173

beneficio concedido aos
servidores municipais
acidentados em servico a
partir de 01/01/1981.
valor pago somente para o
regsitro funcional 479227

Aucxilio Concedido ao servidor
municipal que completar 12
meses ininterruptos de
licenga para tratamento de
saude. 0095
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170

151

34

24

173

24

95



AUXILIO REFEICAO AUXILIO REFEICAO PARA

AUXILIO TRANSP
DESC

AUXILIO TRANSP
EXTRA

AUXILIO
TRANSPORTE

BASE PA
200701893067

BONUS
PECUNIARIO

CANCELAMENTO

FERIAS

REQUISITADOS E ALT 13

DESCONTO DE AUXILIO
TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE
EXTRA - FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS

AUXILIO TRANSPORTE

BASE PA 200701893067

BONUS PECUNIARIO LEI
13652 - AGENTE VISTOR E
APOIO FISCAL

INTERRUPCAO/INDEFERIM S N N

ENTO FERIAS

Atributo criado em
cumprimento ao decidido na
Acdo Ordindria - Autos
624/583.53.2007.111658-0 -
112 VFP que reconheceu o
direito a inclusdo da
Gratificagdo Especial pela
Prestacao de Servicos
Assistenciais em Saude na
base do 132 saldrio e férias.
bonus concedido
exclusivamente a servidores
ativos , ocupantes dos cargos
de agente vistor e agente de
apoio fiscal - nivel medio -
gue se encontrem em
atividade e que venham a se
matricular em curso de nivel
superior, devidamente
reconhecido, valor fixo RS
500,00, necessaria
apresentacao de
comprovante.
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COMPL BASE
CONSIG

COMPL BASE
PENSAO AL

CONS TRIB
MUNICIPAIS

CORRECAO PAD
QGC

DEBITO A
REGULARIZAR

DEBITO AUT

INFORMADO

DEDIC EXCL UM
TERCO

DEDUCAO
REMUNERACAO

COMPLEMENTACAO DA
BASE DE CONSIGNAGOES
ESPECIAIS

Complementagdo da base S
de Pensdes Alimenticias

CONSELHEIROS S
TRIBUTARIOS MUNICIPAIS

CORRECAO PADRAO QGC S

DEBITO A REGULARIZAR - S
VALOR PRINCIPAL

Débito automatico S
informado

DEDICACAO EXCLUSIVA N
UM TERCO

DEDUCAO REMUNERACAO S

S S N Informar as rubricas que

devem ser incluidas ou
excluidas da base de
consignacgodes especiais, como
é o caso da 6003, 6004, 6005
e 6011. Para estas rubricas
existira um fator CONS BASE
LIQ que tera as rubricas que
comumente sao utilizadas
para a base destas
consignagoes e através deste
fator podemos acrescentar
ou eliminar rubricas desta
base.

valor lancado
automaticamente pelo
sistema, equivalente ao valor
total de debito devido pelo
servidor quando o montante
ultrapassar 10% dos seus
vencimentos liquidos.

Adicional concedido ao
servidor municipal pela
restricdo ao desempenho de
sua profissdo, além do servico
publico municipal.
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DESCONSIDERA
EXPURGO

DESCONSIDERA EXPURGO S S S

DIF ACAO JUDICIAL DIFERENCA POR ACAO

DIF ACID ACAO
JUD

DIF NIV SUP ACAO
JUbD

DIF POR ACIDENTE

DIF SALARIAL-L
14709

JUDICIAL LEI 13748-04

DIFERENCA POR ACIDENTE
- ACAO JUDICIAL

DIFERENCA DE NIVEL
SUPERIOR - ACAO
JUDICIAL

DIFERENCA POR ACIDENTE

DIFERENCA SALARIAL - LEI
14709/08

S

S

N

S

N

S

Para os servidores do quadro
de apoio da educacgdo que
tem reajuste judicial, é
aplicado um expurgo que
compensa a revalorizacao da
carreira (lei 13652),
entretanto alguns servidores,
através de decisao judicial,
fazem jus a percepcgao
integral do percentual de
reajuste judicial. Para tratar
esses servidores foi criado
esse atributo.

valor pago em razao da
reducao da remuneracao aos
titulares das carreiras de nivel
basico e medio do PCCS, dos
Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, e dos
Agentes Vistores e Agentes
de Apoio Fiscal do grupo nivel
superior.

Atributo criado em
12/12/2011 para atender
acao judicial da servidora
ADELIA CHAGAS DE ARAUJO -
RF 5582555

Vantagem atualmente paga a
um servidor , referente ao
valor da diferenga da
gratificacdo de nivel superior
¢ 0079 ¢ calculada sobre o
padrao do servidor para o
calculo sobre o padrdo do
servidor no grau ¢A¢.
importancia paga a titulo de
auxilio acidentario, concedida
aos servidores municipais
acidentados em servigo até
31/12/1980.

DIFERENCA SALARIAL QUE
DEVERA SER PAGA AOS
SERVIDORES APOSENTADOS
DA SME SEM PARIDADE EM
SUBSTITUICAO AO ABONO
COMPLEMENTAR, RUBRICA
176, DE ACORDO COM
VALORES, FORMA E
CONDICOES ESTABELECIDO
NA LEI 14.244, DE 2006. ESSA
DIFERENCA SERA PAGA NA
RUBRICA 200.
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DIF SEXTA PARTE
PROC

DIREITOS
ASSEGURADOS

DOIS TER
PROCURADOR

ENQ ANTERIOR
PCCS

FERIAS EM
PECUNIA

FUNDEF

GAP

GASS

GDA/GDAS
ESPECIALIST

DIFERENCA SEXTA PARTE
PROCURADOR

DIREITOS ASSEGURADOS

DOIS TERCOS
PROCURADOR

ENQ ANTERIOR PCCS

FERIAS EM PECUNIA

SERVIDORES
PARTICIPANTES DO
FUNDEF

GRATIFICACAO DE
ATENDIMENTO AO
PUBLICO

GRATIFICACAO DE APOIO
AOS SERVICOS DE SAUDE

GRATIFICACAO
DESEMPENHO DE
ATIVIDADE E SOCIAL
ESPECIALISTA

correspondente a media de 5
anos de percepcao da sexta
parte, periodo 08/1997 a
08/2002, devido a reducao da
sexta parte foi assefurada a
diferenca para ativos e
aposentados.

Valores decorrentes de a¢des
judiciais, referentes a diversas
situagdes funcionais.

Remuneragdo para a titulo de
retribuicdo ao funcionario
pelo efetivo exercicio de
cargo, correspondente a 2/3
do padrdo de vencimentos e
mais as quotas ou
percentagens que por Lei lhe
tenham sido atribuidas.
atributo destinado a
preservar a informacao
relativa ao cargo
anterior/segmento de
atividade.

Este atributo permite sinalizar
os servidores que participam
no rateio de verbas do
FUNDEF.

DECRETO N2 51.717/2010 -
REGULAMENTA O
PAGAMENTO DA GDA/GDAS
PARA ESPECIALISTAS
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GDE

GRAT AP PUBL
COMUM

GRAT APRES
PUBLICA

GRAT ATIV

EDUCATIVA

GRAT ATRIBUICAO
EDUC

GRAT AUXILIAR
ENSINO

GRAT CRIACAO
COREGR

GRAT DEDIC
INTEGRAL

GRAT DIFICIL
PROVIM

GRATIFICACAO DE
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

GRATICACAO POR
APRESENTACAO PUBLICA
COMUM

GRATIFICACAO POR
APRESENTACAO PUBLICA

GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE EDUCATIVA

GRATIFICACAO DE
ATRIBUICAO
EDUCACIONAL

GRATIFICACAO DE
AUXILIAR DE ENSINO

GRATIFICACAO PELA
CRIACAO DE
COREOGRAFIA

GRATIFICACAO DE
DEDICACAO INTEGRAL

GRATIFICACAO DE DIFICIL
PROVIMENTO

146

74

CODIGO 0030 Concedida aos 30
integrantes dos corpos

estdveis ou de iniciacdo

artistica, que exercitam

atividade de carater especial ,

além das habituais do seu

cargo ou fungao.

Gratificagdo concedida aos
professores responsaveis pela
direcdo de unidade escolar.

gratificacao paga ao servidor, 40
exceto coreografo, que criar
coreografias cujos direitos

foram cedidos a

Administracao e por esta

aceitos.

gratificacao paga pela 54
prestacao de 40 horas

semanais

CONCEDIDA AOS TITULARES
DE CARGOS/FUNCAO DE
MEDICO DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE -
QPS, EM EXERCICIO NOS
POSTOS DE TRABALHO
ESTIPULADOS EM LEI.
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GRAT DIR CENTRO
JUuv

GRAT ES TRAB
CRIANCA

GRAT ESP LEI 7747

GRAT EXEC TRAB
TEC

GRAT GABINETE

GRAT MON ED
ADULTOS

GRAT MOT

AMBULANCIA

GRAT NIVEL PLENA

GRAT POR APRES
PUB

GRATIFICACAO PARA
DIRIGENTES DE CENTRO
DE JUVENTUDE

GRATIFICACAO ESPECIAL
PELO TRABALHO COM
CRIANCAS

GRATIFICACAO ESPECIAL
LElI 7747-82

GRATIFICACACAO PELA
EXECUCAO DO TRAB
TECNICO

GRATIFICACAO DE
GABINETE

GRATIFICACAO MONITOR
EDUCACAO DE ADULTOS

GRATIFICACAO DE
MOTORISTA DE
AMBULANCIA

GRAT NIVEL PLENA

GRATIFICACAO POR
APRESENTACAO PUBLICA

gratificacdo paga pelo
exercicio da direcao de
Unidades educacionais
recreativas.

gratificacdo concedida aos

ocupantes de cargo ou fungdo

de auxiliar de

desenvolvimento infantil pelo

trabalho com criancas, para

servidores que ndo optaram

pelo QPP.
gratificacdo atribuida no

passado a titulares de cargos
de chefia e assessoramento e

a designados.

RUBR 0082 - Atualizado
valores em 19/07 -kk

Atributo utilizado para pagar
abono monitor de educagao

de adultos

gratificacdo atribuida aos
motoristas que possuem o

curso intensivo de primeiros

socorros e dirijam real e
habitualmente ambulancia
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GRAT POR ATIV
COMPL

GRAT PRECEPTOR

GRAT REGENCIA

GRAT
REPRESENTACAO

GRAT RESGATE
PSICO

GRAT SAUDE

GRAT SAUDE
JUDICIAL

GRAT SERV EX PRO
LAB

GRATIFICACAO POR

ATIVIDADE
COMPLEMENTAR

GRATIFICACAO DE
PRECEPTOR

GRATIFICACAO DE
REGENCIA

ANTIGA GRATIFICACAO DE

REPRESENTACAO

GRATIFICACAO RESGATE

PSICOPATA

GRAT SAUDE

GRATIFICACAO DA SAUDE
PAGAMENTO JUDICIAL

GRATIFICACAO POR

SERVICO

EXTRAORDINARIO - PRO

LABORE

Gratificagcdo concedida pelo
efetivo exercicio em unidades
de saude da area municipal,
transformada em vantagem
de ordem pessoal. Paga
atualmente a 16 servidores
aposentados.

gratificacdo concedida ao
servidor municipal ocupante
do cargo de médico,
responsdvel pela orientacao
técnica do medico residente.

Cédigo utilizado para o
pagamento da ¢antigaé
gratificacdo de
representagao, vantagem
extinta na ativa, mas que
continua sendo paga a
servidores aposentados que a
incorporaram.

gratificacao concedida a
servidores municipais
ocupantes de cargos ou
funcoes de auxiliar de
enfermagem ou motorista
gueparticipam no servico de
resgate a psicopata.

NAO PAGA GRAT SAUDE

Gratificagdo criada para tratar
0 pagamento de
complementagao da rubrica
124 conforme despacho
exarado no processo
2008.0.351.374.3, para a
servidora Elisete Miguel
Junqueira - regsitro funcional
5420741

gratificacdo paga somente na
condi¢do de incorporada aos
servidores aposentados que a
perceberam na ativa pelo
tempo tempo de 5 anos
continuos ou ndo.
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GRAT TAR
ESPECIAIS

GRAT
TELEFONISTA

GRATIF
REPRESENTACAO

GRAU ANTERIOR
PCCS

HORA ATIVIDADE

HORA EXTRA

HORA
SUPLEMENTAR

INCORP ADIC FUN  ADICIONAL DE FUNGCAO

PRM

GRATIFICACAO DE
TAREFAS ESPECIAIS
CONVOCACAO

GRATIFICACAO ESPECIAL
PELO TRABALHO COM

TELEFONIA

GRATIFICACAO DE
REPRESENTACAO

GRAU ANTERIOR A OPCAO

PCCS

HORA ATIVIDADE

HORA EXTRA

HORA SUPLEMENTAR

QUADRO PRM

S

S

S

Gratificagdo paga aos
servidores convocados a
executar tarefas especiais de
apoio a secretaria municipal
de cultura.

grataificagcdo concedida aos 29
servidores ocupantes do

cargo ou funcao de

telefonista que nao optarma

pelo QPA.

Gratificacao atribuida pelo
Prefeito a titulares de cargos
de chefia ou assessoramento
ou designado, pelo grau de
responsabilidade, sendo
limitado a 2/3 dos
vencimentos.

Importancia paga aos 37
professores em regéncia de

classe, pela realizagdo de

atividade extra aula, para ndo
optantes do QPE - 0037

Gratificagdo paga somente na 77
condicao de incorporada, aos
servidores aposentados pelo

exercicio em horario

extraordinario. Limite 120

horas Mensais

Gratificagdo concedida pela 119
prestagdo de servico além da

jornada de trabalho normal

do servidor, mediante prévia
convocagao. O pagamento se

dara através do cadastro do

atributo , sendo efetuado o

desconto, através de

apontamento das horas nao
cumpridas. Somente ativos.

atributo criado para 84
contemplar a nova base de

calculo para o adicional de

fungdo nos termos da Lei

14.712 de 4 de abril de 2008
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INCORP ADIC ADICIONAL DE FUNCAO S
FUNCAO INCORPORADO

INCORP APRES APRESENTACAO PUBLICA N
PUBLICA INCORPORADA

INCORP DED EX DEDICACAO EXCLUSIVA N
UM TER INCORPORADA UM TERCO

INCORP DIAS SUBS DIAS DE SUBSTITUICAO N

EXC EXCEDENTES
INCORPORADAS

INCORP GRAT GRATIFICACAO DE S

MOT AMB MOTORISTA DE
AMBULANCIA
INCORPORADA

INCORP GRVS E INCORP GRVS E S

INSAL INSALUBRIDADE

INCORP INCORPORACAO DE S

INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE

S

S

S

S

S

S

S

Gratificacdo por apresentacao
publica, a determinados
integrantes do quadro de
atividades artisticas, pago
através de apontamento,
incorporacao pela média dos
ultimos 24 meses que
antecederam ao pedido de
aposentadoria, o valor ndo
podera exceder ao da
gratificacdo percebida na
data da requisicdo da
aposentadoria.

Adicional pago aos servidores
aposentados que
incoporaram a gratificacdo de
1/3 de dedicagdo
exclusiva(cédigo 0050) na
ativa, pela dedicacgado
exclusiva do exercicio de sua
profissdo a PMSP. 0059
remuneragao correspondente
as horas aula excedentes
e/ou dias de substituicdo
excedentes incorporadas aos
vencimentos do servidor
ocupantes de cargo de
professor adjunto ou
professor titular, que ndo
optaram pelo QPE.
gratificagdo concedida aos
motoristas que possuem o
curso intensivo de primeiros
socorros e dirijam real e
habitualmente ambulancia,
incorporavel na proporg¢ao de
1/5 por ano de percepgao.
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INCORP JEX JORNADA EXCEDENTE
INCORPORADA - JEX

INCORP JORNADAS JORNADAS
INCORPORADAS

INCORP PARTE PARTE VARIAVEL

VARIAV INCORPORADA

INCORP PROD PRODUTIVIDADE FISCAL
FISCAL INCORPORADA

INCORP PROD Produtividade Fiscal
META Incorporada - Meta Global

N S N valor pago ao professor pelo 126

S

N

exercicio de horas aula
excedentes, optantes do QPE,
incorporada em razao da
percepcao pelo periodo de 5
anos continuos ou ndo,
calculadas de acordo com a
média dos ultimos 24 meses
em que ministrou o maior
numero delas.
Atributo criado para refletir
jornadas parciais
incorporadas dos Docentes
de SME, bem como as
parcelas incorporada de RDPE
gue refletem nas jornadas.
valor pago pela incorporacdo 125
da parte varidvel da jornada
percebida pelo professor
adjunto (correspondente ao
cddigo 107 de pagamento, na
ativa) , optantes pelo QPE
Gratificagdo atribuida aos 31
ocupantes dos cargos de
Inspetor Fiscal, Agente Vistor
e Agente de Apoio Fiscal,
desde que estejam no
exercicio das fungdes
inerentes a esses cargos e
hajam concorrido
diretamente para a
manutengdo ou elevagdo do
produto da arrecadagao.
Incorpora-se na
aposentadoria, apds 05 anos
de percepcado, pela média dos
pontos obtidos nos ultimos
05 anos que antecederam a
aposentadoria.

168
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INCORP QUEBRA
CAIXA

INCORP RAIO X

INCORP RDPE

INCORP RISCO
VIDA

INCORP TEX

INDENIZACAO

QUEBRA DE CAIXA
INCORPORADA

RAIO X INCORPORADO

INCORPORACAO DO RDPE

ADICIONAL DE RISCO DE
VIDA E SAUDE
INCORPORADO

JORNADA DE TEMPO
EXCEDENTE
INCORPORADA - TEX

INDENIZAGAO

S S N Gratificagdo concedida a
funciondrio que ocupar cargo
cujas atribuicdes comuns
sejam de pagamento ou
recebimento em moeda
corrente, para compensar
diferencas de caixa .
Incorporavel apds 05 anos de
percepgao continua ou 10
anos de percepgao
interpolada, na proporc¢ao de
1/5 por ano de percepgdo

S S N rubrica 0062 - adicional
concedido aos servidores que
trabalham diretamente com
Raio X e substancias
radioativas, incorporavel na
proporcao de 1/5 por ano de
percepcao.

N S N Gratificacdo concedida aos
ocupantes de cargos cujo
provimento exige nivel
superior, incorporavel na
aposentadoria na proporcao
de 1/10 por ano de
percebimento.

S S N o adicional de risco de vida e
saude se incorpora na
aposenadoria na proporcao
de 1/5 por ano de percepcao

N S N valor pago ao professor pelo
exercicio do trabalho
excedente, optantes do QPE,
incorporada em razdo da
percepgdo pelo periodo de 05
anos , continuos ou nao,
calculada de acordo com a
média dos 24 meses em que
ministrou o maior nimero
delas.

S S N Valor paga a titulo
indenizatdrio aos servidores
municipais que forem
dispensados do servico
publico municipal e que
consiste em um saldrio por
ano de trabalho.
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INIB DIF OUTRO INIBE PAGAMENTO S S S

CARGO DIFERENCA DE OUTRO
CARGO

INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE NS N

INCORP INCORPORADA

INSS EXTRA INSS EXTRA MUNICIPAL S NN

MUNICIPAL

IR DOM EXTERIOR IR DOM EXTERIOR - LEI N S N Atributo associado com uma 3047
base de calculo especifica
para desconto de IR na fonte
em folha de pagamento para
servidores que residem no
exterior, aliquota Unica de
25%.

ISEN IMP RENDA ISENCAO IMPOSTO DE S S N

PENS RENDA

ISENCAO HSPM ISENCAO CONTIBUICAO S S N

HSPM

ISENCAO IMP ISENCAO IMPOSTO DE S S N

RENDA RENDA

ISENCAO PREV ISENCAO PREVIDENCIA S S N Atributo cadastrado para os

APOS APOSENTADOS inativos que devem ter a

rubrica 6017 calculada
somente sobre o valor
excedente ao dobro do limite
maximo do RGPS.

ISENCAO PREV JUD ISENCAO PREVIDENCIARIA N S S Atributo para servidores que

JUDICIAL ganharam judicialmente o

direito a isengao
previdenciaria em dobro,
mesmo sem serem
aposentados por invalidez.

ISENCAO PREV ISENCAO PREVIDENCIA S N N Atributo cadastrado para

RGPS RGPS ATIVOS servidores ativos - RGPS que
ja contribuem pelo teto
maximo do INSS no Orgdo de
Origem
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ISENCAO
PREVIDENCIA

JORNADA H40

LEI 13400
PROCURADOR

LICENCA PREMIO
OPCAO

LICENCA PREMIO
REMUN

MANDADO
JUDICIAL 171

MANDATO DE
INJUNCAO

MARGEM LIQ

DEBITOS

MD PTOS FISC
INCORP

ISENCAO PREVIDENCIA

JORNADA H40

VOP LEI 13400/02 PA
200401285746

OPCAO DE LICENCA
PREMIO

REGISTRO DA
REMUNERACAO/PECUNIA
DE LICENCA PREMIO

MANDADO JUDICIAL 171

MANDATO DE INJUNCAO

MARGEM LIQUIDA DE
DEBITOS

MEDIA PONTOS FISCAIS
INCORPORADOS

Gratificacao paga pela
jornada de 40 horas semanais
de trabalho, para servidores
que ndo optaram pelos novos
quadros.

Atributo criado para tratar o
pagamento das parcelas
referentes a rubrica 148 que
a epoca deixou de ser paga a
procuradores em inicio de
carreira

Atributo criado para cumprir
decisdo judicial referente a
mandato de injungdo para
que sejam consideradas na
base de calculo das férias e
décimo terceiro salario as
rubricas 121,122,123,124 e
130

Atributo criado em
14/02/2012 para descontar
débito além da margem de
10% do liquido ou em um
valor fixo.

ATRIBUTO CRIADO PARA
PAGAMENTO DA MEDIA DE
PRODUTIVIDADE FISCAL
CONSIDERANDO AS 60
PONTUACOES ANTERIORES A
DATA DA APOSENTADORIA,
CONFORME O DISPOSTO NO
ARTIGO 42 DA LEI 15001/09
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MED GDACD APO  MEDIA GDACD P/ SERV. N S N Atributo criado para atender 228
S/ATIV APO S/ ATIVO NA o disposto no parecer
CARREIRA exarado no Oficio 517/13-

DERH-2 (TID 11539236) :
atribuir o ultimo valor
percebido a titulo de
Gratificacao por Desempenho
de Atividade aos servidores
abrangidos pela garantia
constitucional da paridade,
guando nao houver mais
servidores da ativa nas
respectivas carreiras.

MED PR FISCAPO MEDIA PROD. FISCAL P/ N S N Atributo criado para atender 31
S/AT SERV. APOS S/ ATIVO NA o disposto no Mem®
CARREIRA SF/DIGEP n2 217/2015 - TID

14145285. Atribuir o ultimo
valor percebido a titulo de
Gratificagcao de Produtividade
Fiscal da carreira de Agente
de Apoio Fiscal aos servidores
aposentados, pensionistas e
legatarios abrangidos pela
garantia constitucional da
paridade, pois nao ha mais
servidor ativo na carreira.

MEDIA GA VALOR CALCULADO DE NS N 206
APOSENTADO MEDIA DE GA PARA

APOSENTADO
MEDIA GA MEDIA GA REVALORIZADA N S N 206
REVALORIZA NO PERIODO 01/2012
MEDIA GDA VALOR CALCULADO DE NS N 185
APOSENTADO MEDIA DE GDA PARA

APOSENTADO

MEDIA GDANAO  MEDIAGDA -RBRICA185 S S S ATRIBUTO CRIADO PARA

OPT NAO OPTANTE REGISTRAR A MEDIA DA
RUBRICA 185 AOS
SERVIDORES NAO OPTANTES
DO QAA - Lei 16.119/15
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MEDIA GDA/GDAS

MEDIA GDACD
APOSENT

MEDIA GDACD
NAO OPT

MEDIA GDAS
APOSENT

MEDIA GDAS NAO
OPT

MEDIA GDCA NAO
OPT

MEDIA PARC
GAB/FUNC

MEDIA PARC
INCORP

MEDIA DA GRATIFICACAO
POR DESEMPENHO DE
ATIVIDADE E SOCIAL

VALOR CALCULADO DE
MEDIA DE GDACD PARA
APOSENTADO

MEDIA GDACD - RUBRICA
228 NAO OPT

VALOR CALCULADO DE
MEDIA DE GDAS PARA
APOSENTADO

MEDIAS GDAS - RUBRICA
201 NAO OPT

MEDIA GDCA - RUBRICA
196 NAO OPT

MEDIA PARCELAS GRAT
FUNCAO E GRAT
GABINETE

MEDIA DE PARCELAS
INCORPORADAS

S

Atributo criado para atender
o disposto no parecer
exarado no Oficio n2
540/2011/DERH-2. Célculo
diferenciado.

ATRIBUTO CRIADO PARA
REGISTRAR A MEDIA DA
RUBRICA 228 AOS
SERVIDORES NAO OPTANTES
DO QAA - LEI 16.779/85

ATRIBUTO CRIADO PARA
REGISTRAR A MEDIA DA
RUBRICA 201 AOS
SERVIDORES NAO OPTANTES
DO QAA - LEI 16.779/85
ATRIBUTO CRIADO PARA
REGISTRAR A MEDIA DA
RUBRICA 196 AOS
SERVIDORES NAO OPTANTES
DO QAA - LEI 16.779/85
Atributo criado para cadastro
da média das percelas
percebidas a titulo de
gratificacdo de funcdo e
gratificacdo de gabinete que
nao tenham sido tornadas
permanentes. Nos temos do
Oficio 320/2009/DRH 2 -
paginas 65/66.
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MEDIA PPD NAO MEDIA PPD NAO OPT - S S S
OPT RUBRICA

NAO DEDUZ 65 NAO DEDUZ DEPEND 65 S S N Servidor com 2 fontes de

ANOS ANOS renda. Este atributo
desconsidera a parcela isenta
aposentadoria 65 anos ou
mais na base do IR na fonte

NAO GERAR NAO GERAR DEBITO P/ S S N Servidor perde agdo judicial

DEBITO ACAO MENOR de reajuste por outra de
percentual menor, mas ndo
deve ter desconto dos valores
ja pagos na agdo maior.
Cadastrar o periodo e o
percentual da agdo que nao
deve ser estornada.

NAO PAGA META  NAO PAGA META GLOBAL N S N Atributo criado para inibir o

GLOBAL pagamento da produtividade
fiscal - meta global - rubrica
168, a servidor com
aposentadoria integral que
nao faz jus a percepgao.

NAO PAGA NAO PAGAR S NN
PRODUT AJUS PRODUTIVIDADE FISCAL
"AJUSTE"
NAO PAGA Ndo pagar produtividade S S N
PRODUTIV fiscal para RF's inf. DRH-2
NAO PAGA NAO PAGA SUBSIDIO S S N Atributo cadastrado para
SUBSIDIO pagar as verbas devidas
utilizando a referéncia do
evento de cargo que esta
fechado, destinados aos
cargos de confianga do
primeiro escaldo que nao
fizeram a opcao pelo
subsidio.
NAO PAGA VALE NAO PAGA VALE S N N Nao considerar o valor da
ALIMEN ALIMENTACAO AO rubrica 31 para o computo do
AGENTE VISTOR E AGENTE calculo do Vale Alimentacao,
DE APQOIO pois passou a ser pago no

més posterior com referéncia
més anterior.
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NAO_IMPRE_HOLE

NAO_IMPRE_HOLE

NAO_IMPRE_INFO

NAO_IMPRE_INFO

NAO_IMPRE_RECA

IMPRE_RECA

NAO IMPRIME HOLERITE -
DEPENDENTE

NAO IMPRIME HOLERITE -
FUNCIONARIO/PENSIONIS
TA

NAO IMPRIME INFORME
DE RENDIMENTOS -
DEPENDENTE

NAO IMPRIME INFORME
DE RENDIMENTOS -
FUNCIONARIO/FUNCIONA
RIO

NAO IMPRIME
FORMULARIO DE
RECADASTRAMENTO -
DEPENDENTE

NAO IMPRIME
FORMULARIO DE
RECADASTRAMENTO -
FUNCIONARIO/PENS

Atributo utilizado para
atender a solicitacdo de
bloquear a impressado do
holerite para dependentes
(pensdo alimenticia) que ndo
desejam recebe-lo em casa.
Atributo utilizado para
atender a solicitacdo de
bloquear a impressado do
holerite para servidores
aposentados ou afastados
para outros 6rgaos e
pensionistas que ndo desejam
recebe-lo em casa.

Atributo utilizado para
atender a solicitacdo de
bloquear a impressao do
Informe de Rendimentos para
dependentes (pensao
alimenticia) que ndo desejam
recebe-lo em casa.

Atributo utilizado para
atender a solicitacdo de
bloquear a impressado do
Informe de Rendimentos para
servidores aposentados ou
afastados para outros érgaos
e pensionistas que nao
desejam recebe-lo em casa.

Atributo utilizado para
atender a solicitacdo de
bloquear a impressao do
Formulario de
Recadastramento para
dependentes (pensao
alimenticia) que ndo desejam
recebe-lo em casa.

Atributo utilizado para
atender a solicitagdo de
bloquear a impressao do
Formulario de
Recadastramento para
servidores aposentados ou
afastados para outros érgaos
e pensionistas que nao
desejam recebe-lo em casa.
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NIVEL SUPERIOR

OPCAO 13 PENS
ESPEC

OPCAO BASE PREV

OPCAO GA

OPCAO GDACD

OPCAO GDAS

OPCAO GRAT
COMANDO

OPCAO JORNADA
QPE

OPCAO PDE

OPCAO POR JTI

OPCAO REM
EXTERNA

NIVEL SUPERIOR

OPCAO DE NAO INC 13
SAL

OPCAO PELA BASE
PREVIDENCIARIA

OPCAO GRAT ATIVIDADE

OPCAO DESEMP ATIV
CULT E DESP

OPCAO GDAS

OPCAO GRATIFICACAO DE

COMANDO

OPCAO JORNADA QPE

OPCAO PDE

OPCAO POR JTI

OPCAO REMUNERACAO
EXTERNA

atributo criado, para o ndo
pagamento do cédigo 79, aos
servidores ocupantes de
cargo em comissao, ou
admitidos em fungdao em
comissao do Quadro Geral, e
que nao possuem diploma de
nivel superior.

Pensionistas que nao fezem
jus a pensao sobre o 13¢
salario

Inclui ou exclui rubicas da
base previdenciaria,
conforme opc¢do do servidor,
e de acordo com as normas
estabelecidas na legislacao
vigente.

Servidores com gratificacOes
incompativeis podem optar
para recebimento ou ndo da
G.A. (Lei n® 15.564/11)

Servidores com gratificacoes
incompativeis podem optar

para recebimento ou ndo da
G.A. (Lei n2 15.389/11)

Servidores com gratificacoes
incompativeis podem optar
para recebimento ou ndo da
GDAS (Gratificacdo de
Desempenho de Atividade
Social).

OPCAO PREVISTA NO ART. 12
DA LEI N2 15.365, DE 26 DE
MARCO DE 2011

Servidores com gratificagdes
incompativeis podem optar
para recebimento ou ndo do
PDE (Premio Desempenho
Educacional)

servidor afastado de outro
drgao exercendo cargo em
comissao na PMSP, mas com
opgao pelos vencimentos
pelo 6rgdo de origem.
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OPCAO SUBSIDIO

PAGA 13
VACANCIA

PAGAMENTO JUD
PENS

PAGAMENTO
JUDICIAL

PDE

PENS NORMAL
COMPL

PENSAO ACAO
JUDICIAL

PENSAO AL CALCIS
IR

PENSAO AL SEM
RETR

PENSAO ESPECIAL

PENSAO NORMAL

OPCAO SUBSIDIO LEI
15509 2011

PAGA 13 VACANCIA

PAGAMENTO POR
MEDIDA JUDICIAL PARA
DEPENDENTES - PENS AL

PAGAMENTO POR
MEDIDA JUDICIAL

PREMIO DESEMPENHO
EDUCACIONAL

PENSAO NORMAL
COMPLEMENTAR

PENSAO ACAO JUDICIAL

PENSAO ALIMENTICIA

CALCULO DA BASE ISENTA

DE IR

PENSAO ALIMENTICIA SEM

RETROCAO

PENSAO ESPECIAL

PENSAO NORMAL

N

Atributo criado para os
optantes da Lei 15.509/2011
e Lei 15.401/2011

Atributo criado para que seja
efetuado o pagamento do
decimo terceiro para
servidores vacanciados
durante o exercicio de 2008,
cujo tipo de desligamento da
direito a percep¢do do
beneficio.

Atributo criado para tratar o
pagamento da rubrica 198 -
Premio Desempenho
Educacional nos termos da Lei
14.938, de 30 de junho de
2009.

Atributo criado para efetuar
pagamento de diferengas de
pensdo normal

Cédigo 3031

ATRIBUTO CRIADO PARA
DEPENDENTES

Este atributo permite indicar
um més, ou meses, para que
nao ocorra o pagamento de
valores sobre meses
retroativos.
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PEQ CAUSAS PEQUENAS CAUSAS S S S
QUINQ QUINQUENIO

PEQ CAUSAS SEX  PEQUENAS CAUSASSEXTA S S S
PARTE PARTE

PERCENTUAL GDA PERCENTUAL GDA S S N ATRIBUTO CRIADO PARA 185
TRATAR O PERCENTUAL A SER
APLICADO PARA O
PAGAMENTO DA GDA

PERCENTUAL PERCENTUAL GDACD S S N Atributo cadastrado parao

GDACD pagamento da Gratificacdo
por Desempenho da
Atividade Cultural e
Desportiva - GDA CD - Lei
15.389/2011 Atividades:
MUSEOLOGIA,
ARQUIVOLOGIA,
BIBLIOTECONOMIA,
HISTORIA, ASTRONOMIA e
outros, EDUCAGAO FISICA,
ESPORTES

PERM ADIC ATIV ADICIONAL DE S S N adicional concedido pelo

ARTIS ATIVIDADES ARTISTICAS exercicio de funcao artistica,

PERMANENTE que torna-se permanente

apos cinco anos de
percep¢do, continuos ou ndo.

PERM GAB ACAO  GRATIFICACAO GABINTE S SN

JUD ACAO JUDICIAL
PERM GR FUNCAO PERMANENCIA S S N Atributo criado para o 33
ACAO GRATIFICACAO DE servidor Jose Joaquim de

FUNCAO ACAO Calasans, matricula 1008889,

para tratar o pagamento da
gratificacdo de funcdo pois o
mesmo foge a regra
estabelecida para servidores
ativos.
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PERM GRAT
COMANDO

PERM GRAT
FUNCAO

PERM GRAT
GABINETE

PLANTAO
MAJORADO

PLUS ART 8 DEC
52192

PREVIDENCIA
REGIME

PROCED
DISCIPLINAR

GRATIFICACAO DE
COMANDO PERMANENTE

GRATIFICACAO DE
FUNCAO PERMANENTE

GRATIFICACAO DE
GABINETE PERMANENTE

PLANTAO MAJORADO

VALOR A SER ACRESCIDO
TETO DECRETO 52191

PREVIDENCIA REGIME

PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

S S N gratificacdo concedida aos

integrantes da carreira da
Guarda Civil Metropolitana
pelo exercicio das fungdes
gratificadas FGC-1 a FGC-6,
torna-se permanente na
ativa, apds 5 anos de
percepgao, continuos ou nao,
sendo considerado a maior
funcao gratificada, cujo
exercicio corresponda a um
periodo minimo de 1 ano, 365
dias.

gratificacdo concedida aos
servidores publicos
municipais, efetivos, pelo
exercicio de cargo em
comissao referencia DA, DAI
ou DAS, torna-se permanente
na ativa, apds 5 anos de
percep¢do, continuos ou ndo,
sendo considerado o maior
cargo cujo exercicio
corresponda a um periodo
minimo de 1 ano, 365 dias.

Atributo criado para tratar
excepcionalmente no mes de
maio de 2009 o pagamento
do plantdao majorado em 50%
para os médicos que deram
plantdo em pronto socorro.
ATRIBUTO CRIADO PARA
RESGUARDAR O VALOR QUE
O SERVIDOR TIVER
RESGUARDADO DE ACORDO
COM SEUS VENCIMENTOS EM
DEZ/2003 E JAN/2004 DE
ACORDO COM O DECRETO
52.192/2011.

Servidores com este atributo
aberto nao poderao ter
vacancia, exceto por
falecimento. Somente pessoal
da PROCED/SJ poderdo dar
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PROD FISC DEC

51221

PAGTO DE PRODUT FISCA
AG VISTOR E APOIO FISC
VACAN E DE LIP

PRODUT FISCAL 13 PRODUTIVIDADE FISCAL -

132 SALARIO

PROJETO COVISA  PROJETO COVISA

ASSIS

ASSISTENCIAL

PROJETO DENGUE PROJETO DENGUE

PROJETO MAC

PROJETO MAC

ASSIST ASSISTENCIAL
PROJETO SAMU PROJETO SAMU
ASSIST ASSISTENCIAL

QTDE AVOS 13

PROPOR

QTDE AVOS DECIMO
TRCEIRO PROPORCIONAL

QUEBRA DE CAIXA QUEBRA DE CAIXA

manuten¢ao

ATRIBUTO CRIADO PARA 31
PAGAMENTO DE AGENTES

VISTORES E DE APOIO FISCAL
VACANCIADOS E DE LIP NO

PERIODO DE 07/2008 A

03/2010.

IDENTIFICAR SERVIDORES
COM PAGAMENTO DO 132
SALARIO COM CALCULO
SOBRE A PRODUTIVIDADE
FISCAL DE 11/2010

Atributo temporario para 80
registrar a quantidade de

avos pra pagamento de

decimo terceiro proporcional

para servidores desligados.

Gratificacdo concedida a
funcionario que ocupar cargo
cujas atribuicdes comuns
sejam de pagamento ou
recebimento em moeda
corrente, para compensar
diferencas de caixa .
Incorporavel apds 05 anos de
percepg¢do continua ou 10
anos de percepgdo
interpolada, na proporg¢ao de
1/5 por ano de percepc¢do

Manual Folha de Pagamento e Apuragdo de Débito - Pagina 140



QUINQUENIO
VCTOS INT

RAIO X PERIODO
AQUIS

RDPE L 9265 ACAO
JUbD

REGIME
CONTRIBUICAO

REGIME DED PROF
EXCL

REGIME TEMP
COMPLETO

RETROATIVOS
FOPAG

RPPS CONTR
ADICIONAL

RPPS EXTERNO

QUINQUENIO INCIDINDO
SOBRE OUTRAS RUBRICAS

Periodo Aquisitivo Férias
RX - Lei 14713/08

RDPE LEI 9265-81 ACAO
JUDICIAL

REGIME DE
CONTRIBUICAO

REGIME DE DEDICACAO
PROFISSIONAL EXCLUSIVA
RDPE

REGIME DE TEMPO
COMPLETO

RETROATIVOS FOPAG

CONTRIBUICAO
ADICIONAL REGIME
PROPRIO

REGIME PROPRIO
EXTERNO

Criado para atender
processos de acao judicial
que determinem que o
quinquénio incida sobre
outras rubricas além do
padrao do servidor.

Atributo utilizado para indicar
gue o servidor esta no
exercicio de atividades que
operam com Raios-X e/ou
substancias radioativas,
fazendo jus a 20 dias de férias
a cada 6 meses.

Gratificagcdo concedida aos
ocupantes de cargos cujo
provimento exige nivel
superior, pela dedicacao
exclusiva do exercicio de sua
profissdo a PMSP, que nado
optaram pelos vencimentos
dos novos Quadros, exceto
para os optantes do QPS.
gratificacdo concedida aos
especialistas da Educacao
pela prestagao de servigo em
regime de tempo completo,
gue nao optaram pelo QPE.

Atributo espelho para
migracao dos valores
referentes as rubricas :
0030,0074,0072,0073,0071,0
158, periodo de 01/07 até a
implantacao Sigpec.

Registra informacdo sobre o
percentual adicional de
contribuicdo do servidor,
devido a decisao judicial.

6018
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RPPS TETO RPPS TETO ESPECIAL
ESPECIAL

SEX PART VENC SEXTA PARTE SOBRE
INCORP VENCIMENTO
INCORPORADO

SEX PARTE SOBRE  SEXTA PARTE SOBRE
ADIC ADICIONAL - ACAO
JUDICIAL

SEXTA PARVCTOS SEXTA PARTE INCIDENCIA
INT SOBRE VENCIMENTOS
INTEGRAIS

SUBSIDIO COMPL  SUBSIDIO COMPLEMENTO

ACAO ACAO

SUBSIDIO SUBSIDIO COMPLEMENTO
COMPLEMENTO

SUSPENSAO SUSPENSAO DE

PAGTO PAGAMENTO

TERCA PARTE TERCA PARTE ACAO
ACAO JUD JUDICIAL

TETO SALARIALAC TETO SALARIAL - ACAO
Jub JUDICIAL

VALE VALE ALIMENTACAO
ALIMENTACAO

Acdo Judicial - Somente
Aposentados que adquiriram
o beneficio através sentenga
judicial - 0012

Importancia equivalente a
sexta parte do adicional por
tempo de servico, percebida
pelo servidor que completar
25 anos de efetivo exercicio
no servico publico - acao
judicial - codigo 0005m ou
0013

Criado para atender
processos de acao judicial
que determinem que a 62
parte incida sobre todas as
rubricas percebidas pelo
servidor.

valor percebido por alguns
servidores em razao de agao
judicial. Somente
aposentados.

Atributo criado para tratar o
pagamento do vale
alimentacgado, rubrica 184,
para "ndo servidores"
"requisitados"
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VALIDADO P/
CONTAGEM

VALOR PROV
MEDIA

VALORACAOMEDI
AAPOS

VANT ORDEM
PESSOAL

VOP 148
TRIPLIQUE

VOP AA

VOP ART 73 L
14.591

VOP GENERICA

VOP LEI' 11231

VOP RAIO X

VALIDADO PARA
CONTAGEM

VALOR DOS PROVENTOS
MEDIA

VALORACAOMEDIAAPOS

VANTAGEM DE ORDEM
PESSOAL

VOP RUBRICA 148
TRIPLIQUE

VOP AA LEI 15.380/11

VOP ART 73 L 14.591/07

VANTAGEMS DE ORDEM
PESSOAL PARA
COMPLEMENTACAO
GENERICA

VANTAGEM DE ORDEM
PESSOAL LEI 11231-92

VOP RAIO X LEI 14713/08

Data até a qual foram
verificados e atualizados os
dados referentes a contagem
de tempo

Atributo criado para tratar a
incidencia de percentual de
acao sobre rubrica 167, para
acoes judiciais ganhas apos a
aposentadoria do servidor.

Atributo criado para efetuar
pagamento da rubrica 148
referente ao triplique, da
rubrica 36, que deixou de ser
aplicado na referéncia
12/2001. Pago a servidores
que adquiriram o direito
judicialmente.

Atributo criado para os
servidores optantes pela nova
escala de vencimentos do
qguadro de Atividades
Artisticas - AA contemplados
pela Lei 15.380/2011
Vantagem de ordem pessoal
criada para compensar
quaisquer diferencas salariais
resultante da opc¢do aos
novos Planos de Cargos
Carreiras e Salarios.

VANTAGEM CONDEDIDA AOS
SERVIDORES OCUPANTES DA
CARREIRA DE COPISTAS
MUSICAIS DE SMC

VANTAGEM DE ORDEM
PESSOAL ART 74.

Manual Folha de Pagamento e Apuracédo de Débito - Pagina 143

258



VOP RAIO X VOP RAIO X LEI 14713/08- S S N Atributo criado para tratar o 189

JUDICIAL ACAO JUDICIAL valor da VOP RAIO X no valor
determinado no processo n2
2008-0.290.937-6, para a
servidora CRISTINA KOERICH
GUBNITSKY, RF 644.967.1

VOP RDPE VANTAGEM DE ORDEM S SN

PESSOAL RDPE

VOP TELEFONISTA VANTAGEM DE ORDEM S S N Valor pago em razdo de
PESSOAL LEI 11511-94 reducdo da remuneracao a
telefonista, titular de cargo
efetivo de nivel médio
optantes do QPA, que
receberam a GASS

DA REMUNERACAO POR SUBSIDIO

LEIN216.119, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

DispOe sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal -
QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, instituido pela Lei n? 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o
respectivo regime de remunerac¢ao por subsidio e da outras providéncias.

LEIN216.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre a criagdo do novo Quadro da Saude da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e institui o respectivo regime de remuneracao por subsidio; altera o regime
juridico dos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, bem como cria os respectivos quadros.

» A Base para fins de pagamento serdo as tabelas de acordo com as jornadas
/simbolos;

» Aposentados - somente as aposentadorias concedidas com paridade,
observando a proporcionalidade;

» Subsidio Complementar — Se apds a opg¢do, a integracdo na nova situacdo
resultar valor inferior a remuneracdo atual, fica assegurada a percepcao da
diferenca;

» Serdo bases de calculos para fins de previdéncia RPPS, RGPS, IRRF)

» Nao serdo majoradas acdes judiciais sobre os novos simbolos

Remuneraciao do cargo em comissao:

Os analistas / integrantes do Quadro da Saude, quando nomeados ou designados para
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o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fung¢do de confianca, terdo a
remuneracdo acrescida da retribuicdo devida ao cargo exercido. Enquanto no exercicio
do cargo em comissao os servidores ficarao sujeitos a Jornada de 40 horas e poderdo
optar pela contribuicdo do RPPS  ( Portaria 008/15 — DOC 07/08/2014 — Jornada e o
cargo em comissao ).

O Atributo ‘OPCAO BASE PREV’ serd mantido. Faremos uma readequacdo no cadastro
somente para fins de transparéncia na base da aposentadoria.

==]

mAtributos de Funcionarios

Bjaje) %% A48 Kejejs]N] @) # e ®2EE /)

Identificagéo

Registro| | Vinculo Detalhes

Relagan JurAdm.: EFETIVO Grupo/Sub.: QPS LEI 14713/08/SUPERIOR Exerc.: 051031950

Situag#o: ATIVO Setor: 1822000500%0000 - UMIDADE BASICA DE SAUDE HUMAITA-DR JOAD DE AZEVEDO

PN a[oflite) 0P CAQ BASE PREY Data Inicio 014082011 Data Final -

Tipo da Regra|TODA5
Rubrica 1| 186 |PREMIO PROD DESEMP
Complemento 1|
Rubrica 2| |
Complemento 2|
Rubrica 3| |
Complemento 3|
Rubrica 4| |
Complemento 4|
Rubrica 5| |
Complemento 5|

Procedimento, Cadastro e Folha:

>

Aos servidores optantes que forem nomeados ou designados para cargo em
comissao ou func¢ado de confianca de dire¢ao superior, caberd opgao pela
remuneragao prevista nas leis 16.119/15 e 16.122/15 OU pelo regime de
subsidio previsto nas leis 15.401/11 e 15.509/11.

No caso de ‘OPCAO SUBSIDIO’ (leis 15.401 e 15.509/11)

>
>

Forma de cadastro: historico funcional > atributos > atributos de funcionarios:
Preencher somente com data inicio
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Vagas Treinamento Medicing e Seguranga Concursos Pro Tabelas Qutros Madulos

EEEE T T

ﬁﬁ.ﬁ.tr'il:n_ltu:u:s;u:ieFurn::i._m:srlu_.::.
Identificagdo
Registrall ROBERTC “inculo2 Detalhes
Relacdo Jur-Lom.: EFETVO Gruporsub. PCCSSUPERIOR Exerc.: 0204011985
Situagio: ATV Setor: 270060020000000 - DY TEC DESC- NORTE 2
A . -
Atributo 8 Data Inicio0201:2013 Data Final/@1M122013 -

Observacdes :

(IR0

‘NAO PAGA SUBSIDIO’-

» Atributo criado para os casos de servidores de qualquer carreira que ocupe um
dos cargos para os quais foram fixados os subsidios (Leis 15.401 e
15.509/2011) e que continuardo percebendo seus vencimentos de acordo com
o cargo efetivo ou em comissao

» Forma de cadastro: Historico Funcional > atributos > atributos de Funcionarios:

> preencher o campo “PADRAO’ com a Ref. do cargo em comissdo ocupado
(Ex.:DAS-15, SM)”.

»  Preencher o campo ‘Tabela de Vencimentos’ do cargo ocupado. (Ex.:
TRQPACC).

Archon Historico Funcional Vagas Ireinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Qutros Modulos: Janela
Bl % | 4 nye[s ] @ emse

(i Atributos de Funcionarios

Identificagio
Registro l Vinculofl Detalhes
Relagdo Jur-Adm.: EFETIVO Grupo/Sub.: PCCS/SUPERIOR Exerc.; 13/08/1991
Situagdo: ATVO Seter: - SUPERVISAD TECNICA DE PROJETOS E OBRAS
Atributo/NAD PAGA SUBSIDIO Deta InicioBWBI2014"  Data Final 12012014
PADRAOSP
Tabela de Vencimemosﬁaﬁkc

RUBRICAS DE PAGAMENTO DE SUBSIDIO :

252 — Subsidio Efetivo
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253 — Subsidio Admitido e Contratado
254 — Subsidio Aposentado

255 — Subsidio Complementar

256 — Remunerag¢ao Cargo em Comissao

Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio- Lei 16.122-
anexo IV

» Gratificacdo de Dificil Acesso

» Diferenca por acidente

» Auxilio Acidentario

» Terco constitucional de férias

» Gratificacdo por Risco de Vida e Saude

» Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

» Gratificacdo pela participagdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva

» Gratificacdo por tarefas especiais

» Auxilio doenca

» Salario familia e esposa

» Rendimento/Abono do Pis/Pasep

» Hora suplementar

» Auxilio refeicdo e transporte

» Salario maternidade

» Vale alimentacao

» Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

» Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de confianca

» Diarias para viagens

» Abono de permanéncia em servigo

» Abono suplementar, nos termos da Lei 15.774/2013

» Gratificacdo Plantdo Extra —art. 42 Lei 11.716/1995

» Gratificacdo de Dificil Provimento

» Gratificacdo de Preceptoria

Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneragdo por Subsidio — Lei 16.119/15

Gratificacdo de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacdo pela participacdo em 6rgaos de deliberacao coletiva

Gratificacdo por tarefas especiais previstas nos incisos | e Il, do Art. 100 da Lei
8989/79.

Auxilio doenca

Saldrio familia e esposa
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Rendimento/Abono do PIS/PASEP

Hora suplementar

Auxilio refeicao

Auxilio- transporte

Salario maternidade

Vale alimentacao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou func¢do de
confianga

Didrias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono suplementar, nos termos da Lei 15.774/2013.

Pensao Alimenticia:
Mantidos as atuais regras de cdlculo, de acordo com a decisao judicial

Consignacoes
Mantidas as regras de margem consigndvel ( folha e a margem externa) , bem como os

descontos em folha de pagamento.

Atuais Atributos e os tipos de Eventos

» Foram validados por todas as areas do DERH para os novos simbolos;
» Novos atributos a serem criados seguem as regras da legislagdo vigente;
» Atuais atributos ( QQ, GG, GF etc) a principio ficardo em aberto até findar o

prazo das opc¢oes/ desopgbes. Ndo haverd impacto na folha considerando a
incompatibilidades na nova forma de remuneracao
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