PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL REGULAMENTADOR DO CURSO DE FORMAGAO PARA OS CARGOS VAGOS DE
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DE
ACORDO COM O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

1. DA APRESENTAGCAO

1.1. O Curso de Formagéo para os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno reger-se-a por este
Edital e pelos atos e instrugdes complementares da Secretaria Municipal de Gestao — SMG da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, que devera para tanto contar com preliminar anuéncia da
Comisséo de Concurso.

1.2. O Curso de Formacédo, de carater classificatério e eliminatério, constitui a ultima etapa do
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de Auditor Municipal de Controle Interno, cujo
Edital de Abertura de Inscrigdes foi publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC de
18.09.2015, retificado no DOC de 24.09.2015.

1.3. O Curso de Formagao tem por objetivo preparar os futuros profissionais da carreira de Auditor
Municipal de Controle Interno para atuarem em conformidade com as atribuicées do cargo, nos termos
da Lei Municipal n. 16.193/2.015.

1.4. O Curso de Formagao sera constituido de aulas e palestras com disciplinas tedricas e praticas
com o intuito de desenvolver e aprimorar as competéncias necessarias ao perfil profissional.

2. DA MATRICULA

2.1. Serédo convocados para a matricula no Curso de Formacgéo os 100 (cem) candidatos mais bem
habilitados e aprovados em todas as fases anteriores, sendo 20 (vinte) candidatos para o cargo de
Auditor Municipal de Controle Interno — Area de Especializaggo: Correicdo; 72 (setenta e dois)
candidatos para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno — Area de Especializagdo: Geral e 08
(oito) candidatos para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno — Area de Especializagdo:
Infraestrutura, respeitadas as reservas de vagas previstas na Legislagdo Vigente, conforme a ordem
de classificagao.

2.2. A matricula pra o Curso de Formacgao devera ser realizada exclusivamente pela Internet no site da

Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br.




2.3. Serao realizadas, no maximo, duas chamadas para matricula no Curso de Formagao.
2.3.1. A primeira chamada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sado Paulo — DOC e

disponibilizada no site da Fundagcdo VUNESP - www.vunesp.com.br — na data prevista de 05.03.2016,

e os candidatos convocados deverao efetuar sua matricula no periodo das 10 horas de 07.03.2016 as

17 horas de 08.03.2016, no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br — no link especifico do

Concurso Publico.

2.3.2. Para a matricula o candidato devera informar dados bancarios, com agéncia e conta corrente no
Banco do Brasil, para pagamento da bolsa-auxilio do Curso de Formagao de acordo com o Capitulo
10. DA BOLSA- AUXILIO.

2.3.3. Encerrado o periodo determinado para a realizagdo da matricula no Curso de Formacéo, o
candidato convocado para preenchimento de vaga que nao efetivar sua matricula sera considerado
desistente e eliminado do Concurso Publico.

2.3.4. Havendo desisténcias na fase de matricula, serdo convocados candidatos para se matricularem
em numero igual ao de desistentes com o mesmo prazo a ser estabelecido para a primeira matricula,
respeitadas as reservas de vagas previstas na Legislagdo vigente e obedecida rigorosa ordem de
classificagao.

2.3.4.1. A segunda chamada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e
disponibilizada no site da Fundagcao VUNESP - www.vunesp.com.br — na data prevista de 10.03.2016,

e os candidatos convocados deverao efetuar sua matricula no periodo das 10 horas de 11.03.2016 as
17 horas de 12.03.2016, no site da Fundagcdo VUNESP — www.vunesp.com.br — no link especifico do

Concurso Publico.

2.4. O inicio do Curso de Formacgao tem data prevista para 14.03.2016.

2.5. Nao havera, em nenhuma hipdtese, trancamento de matricula, solicitagdo para realizacdo do
Curso de Formacgao em outra data, periodo e/ou localidade ou abono de faltas, por quaisquer motivos.
2.6. Apos o inicio do Curso de Formacgéo, visando garantir a necessaria igualdade de condigbes de
avaliagao entre os candidatos nenhuma nova matricula sera admitida, sob qualquer pretexto.

2.7. As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de matricula do Curso de Formagao sao
da sua inteira responsabilidade, dispondo a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que as fornecer com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem

como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

3. DA ESTRUTURA E REGIME DE AULA
3.1. O Curso de Formacéo realizar-se-a no modo presencial, sem recesso, e em nenhuma hipotese

havera dispensa total ou parcial de disciplina ou atividade proposta.



3.2. A Fundagao VUNESP sugere que o candidato comparecga ao local designado para o Curso de
Formacgao, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido no Edital de
Convocagao, devendo estar munido com um dos seguintes documentos de identificagdo, no original,
com foto e que permita a sua identificacao:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.;

d) Certificado de Reservista;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;

g) Passaporte.

3.3. A cada inicio de periodo, os candidatos seréo recepcionados no local de realizagdo do Curso de
Formagao pelos profissionais da Fundacdo VUNESP, ocasido que sera solicitado o documento de
identificagdo conforme item 3.2. deste Capitulo, e a assinatura da lista de frequéncia.

3.4. Para que os objetivos pedagogicos sejam alcangados os candidatos terdo uma rotina diaria de
aula de segunda a sexta-feira com duracao das 9h as 18h, com intervalo de uma hora para almoco.
3.5. O curso sera composto por médulos em sala de aula.

3.6. A carga horaria total do curso sera de 80 (oitenta) horas, sendo 76 (setenta e seis) horas-aula e 04
(quatro) horas para a realizagéo da prova.

3.7. O controle de presenga sera realizado dentro do numero de horas previstas no Curso de
Formagéo.

3.8. Visando ao cumprimento da carga horaria, poderao ser ministradas excepcionalmente aulas a
noite, aos sabados, domingos e feriados.

3.9. O Curso de Formacgao sera organizado conforme as especificagdes do quadro a seguir:

Médulo Componentes curriculares Carga
horaria
Abertura Recepgio, apresentagdo do curso de formagao e dindmica de abertura 4h
Apresentagdes Institucionais e Aula Magna 4h
Analises aplicadas | Modelos econdmicos aplicados ao estudo da corrupgio 2h
Analise das burocracias frente aos Controles Democraticos da Administragdo Publica 4h
CODUSP Coordenadoria de Defesa do Usuario do Servigo Publico Municipal l1h




Ouvidoria Geral

Ouvidoria inserida no Controle Interno: Missdo/Valores/Visio Etica

l1h

Mecanismos Alternativos de Solugdo de Conflitos 2h
Atendimento como ferramenta de gestao 1h
Nogdes de legislagao interdisciplinar 1h
Nogdes dos canais de atendimento da PMSP 1h
Acgdes praticas 2h
Promocio da Aplicagdes praticas da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e dos 2h
Integridade decretos municipais que a regulamentam
Aplicagdes praticas da Portaria Intersecretarial n® 03/2014 l1h
CGM/SECOM/SMG/SMDHC
Conceitos de "Transparéncia" e de "Dados abertos" 1h
Portal da Transparéncia municipal 1h
Sistema Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC) 1h
Tratamento e analise de bases de dados disponibilizadas pela Prefeitura de Sao Paulo 2h
Controle Social: conceitos e definigdes l1h
Controle institucional versus controle social l1h
Projetos especiais: Café Hacker, Oficinas da LAI, Controladoria Cidada e Pedido 2h
Respondido
Aplicagdes praticas do decreto n® 54.102/2013 l1h
Acompanhamento do fluxo de informacao sobre pregoes e dispensa de licitagdo l1h
Sistema de publicacdo oficial do Municipio de Sao Paulo 1h
Codigo de conduta funcional dos sevidores: principais aspectos do conflito de interesses | 1 h
Auditoria Geral Papel da Auditoria Interna no Controle da Administragdo Publica l1h
Planejamento Governamental na Gestdo Publica Municipal: Instrumentos e o papel do l1h
Controle
Auditoria de Avaliagdo de Programas de Governo 4h
Auditoria de Avaliag¢do de Gestao 4h
A Auditoria Interna da CGM 2h
Auditoria de Demandas Especiais 4h
Auditoria de Avaliagdo das Empresas Municipais 4h
Discussdo orientada sobre casos de sucesso 4h
Corregedoria Direito Administrativo Disciplinar e a Lei Municipal n® 8.989/1979 2h
Geral Processo Administrativo Disciplinar no Municipio de Sdo Paulo 2h
Combate a corrupgao: agdes integradas entre MP e Controladoria Geral 2h
Improbidade Administrativa lh
Responsabilidade Administrativa de Pessoas Juridicas - Lei Federal n°® 12.846/2013 2h
Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos - SISPATRI 4h
Aplicagdo de prova 4h

Total: 80 h

3.10. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo alterar disciplinas e respectiva carga

horaria para eventuais adequagdes de agenda dos professores e palestrantes convidados.




4. DA AVALIAGAO DO CANDIDATO NO CURSO DE FORMAGAO

4.1. Compreendem critérios de avaliagdo do candidato no Curso de Formagéo:

a) para fins de eliminagdo, a regularidade da matricula, bem como a frequéncia e a nota minimas
exigidas conforme o item 4.5. deste edital;

b) para fins de classificagéo, a pontuacgao obtida na avaliagao final.

4.2. A frequéncia do candidato e os possiveis atrasos serdo acompanhados pelos organizadores da
Fundacdo VUNESP, sendo que seu registro constara no controle de frequéncia, documento que
devera ser preenchido por periodo, requerendo do candidato a sua assinatura, bem como a
apresentacdo do documento de identificagdo conforme item 3.2. do Capitulo 3. DA ESTRUTURA E
REGIME DE AULA.

4.3. Nao havera, em nenhuma hipétese, trancamento de matricula, solicitagdo para realizacdo do
curso em outra data, periodo e/ou localidade ou abono de faltas, por quaisquer motivos.

4.4. O candidato devera obter frequéncia minima de participacdo de 90% (noventa por cento) e a nota
minima para aprovacao é de 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos para esta etapa.
4.5. No Curso de Formagao, os candidatos serdo avaliados mediante uma prova objetiva, composta de
50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, valendo 01 (um) ponto cada, totalizando 50 (cinquenta)
pontos.

5. DA REALIZAGCAO DA PROVA

5.1. A prova sera realizada na data prevista de 28.03.2016, na cidade de S&o Paulo.

5.2. Ao longo do Curso de Formacéo, a Fundagcdo VUNESP podera alterar unilateralmente a data e o
horario da prova, responsabilizando-se por avisar os candidatos com um minimo de trés dias de
antecedéncia.

5.3. Para a realizagao da prova, o candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de
trinta minutos do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e do documento oficial de identificacdo original, conforme item 3.2. do Capitulo 3. DA
ESTRUTURA E REGIME DE AULA.

5.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario proéprio.

5.4. No caso da realizagao da prova, em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta.

5.5. Nenhum candidato fara qualquer prova fora do dia, horario e local fixados.



5.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova.

5.7. No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da
prova, também transcrevera as respostas para a folha de respostas do candidato.

5.8. Ao término da prova sera preenchido um formulario de atendimento especial com as assinaturas
do candidato e do fiscal ledor.

5.9. Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente
assinada.

5.10. Fora do campo de assinatura, o candidato nao podera fazer qualquer identificacdo na folha de
respostas, sob pena de exclusdao do Concurso Publico.

5.11. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a
consulta, o empréstimo de qualquer material, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

5.12. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagao das provas: telefone celular, bip, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, relégio, maquinas calculadoras,
ou qualquer outro meio de comunicacdo ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico.

5.13. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 5.12. devera, antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o periodo de realizagéo de
prova;

c) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relogio e protetor auricular);

d) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

e) os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
e notificacbes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da prova.

5.13.1. Caso o telefone celular de um candidatoentre em funcionamento durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato no

Concurso Publico.



5.14. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de prova, com
excecao dos acompanhantes das candidatas que estejam amamentando, que ficardo em sala
designada pela Fundagdo VUNESP.

5.15. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova, com exceg¢ao dos candidatos portadores de
deficiéncia que solicitaram tempo adicional de acordo com o Capitulo 4. DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA do Edital de Abertura de Inscrigdes.

5.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagao de qualquer prova como
justificativa por sua auséncia.

5.16.1. O n&o comparecimento, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagcdo do Concurso Publico.

5.17. Durante o Curso de Formacéo, os candidatos poderao receber instrugcdes mais detalhadas sobre

a realizagao da prova.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Gestao:

a) da realizagéo da prova: dentro de 1 (um) dia util seguinte ao da data de sua realizacao;

b) do gabarito da prova: dentro de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da data da publicagdo do gabarito
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC;

c) da nota da prova e classificagao prévia: dentro de 2 (dois) dias uteis seguintes ao da data da
publicacido da nota da prova e da classificagcao prévia.

6.2. Os recursos serao recebidos a partir das 10 horas do dia inicial de seu prazo até as 23h59min do
dia final, devendo ser utilizado somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no site

www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguidas as instrugdes ali contidas.

6.3. Os recursos ndo serao aceitos por meio de fac-similie, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

6.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, e admitir-se-a um unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

6.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os resultados das diversas etapas
do Curso de Formagéo sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, e divulgada

no site da Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br — na pagina do Concurso Publico.

6.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso

haja anulagédo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.



6.7. A pontuacao relativa a(s) questao(des) objetiva(s) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova.

6.8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagdo de candidatos.

6.9. Quando da publicagdo da nota da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

6.10. A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso serd dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e disponibilizada no site da

Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, apds o que nao caberao recursos adicionais.

6.11. Os recursos que nao atenderem as instrugbes constantes do link “Recursos” na pagina
especifica do Concurso Publico ou que forem apresentados fora do prazo nao serdao conhecidos.

6.12. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6.13. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

6.15. Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao impugnada;

d) sem fundamentagao e/ou inconsistente ou incoerente;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

6.16. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

7. DO CORPO DISCENTE

7.1. O corpo discente é constituido pelos 100 (cem) candidatos mais bem habilitados e classificados
em todas as fases anteriores, respeitadas as reservas de vagas previstas na legislagao vigente.

7.2. O candidato fara jus a bolsa-auxilio de 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial do cargo,
proporcional ao tempo de duracéo do Curso de Formacgéo.

7.3. Sao deveres do candidato matriculado no Curso de Formagao:



a) cumprir as normas deste Edital Regulamentador e outras estabelecidas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo e oportunamente informadas aos candidatos;

b) comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas, registrando sua presenga;
c) comportar-se de forma ética e responsavel, colaborando para manter um ambiente favoravel a
aprendizagem;

d) nao utilizar aparelhos celulares no periodo das atividades e de avaliagdo da aprendizagem do Curso
de Formacgéo;

e) dedicar-se em periodo integral e de forma exclusiva ao Curso de Formagao.

7.4 O curso de formagado sera etapa classificatéria e eliminatoéria ndo sendo considerados como
periodo de efetivo exercicio para nenhuma finalidade, nos termos do Art. 13, par 2° da Lei Municipal
16.193 de 5 de maio de 2015.

8. DO CORPO DOCENTE

8.1. As atividades de docéncia do Curso de Formacdo serdo desenvolvidas por professores e
pesquisadores de reconhecida competéncia e especializacdo, bem como por profissionais que atuam
na Controladoria Geral do Municipio de Sao Paulo.

8.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo poderdo contar com
conferencistas convidados para proferir palestras e aulas especiais a serem desenvolvidas no decorrer

do Curso de Formagao.

9. DO DESLIGAMENTO

9.1 Quaisquer condutas inadequadas, infracdo as normas de acesso ou uso indevido dos
equipamentos e instalagdes da Fundagdo VUNESP pelos candidatos serdo devidamente apuradas e,
observando o direito ao contraditorio, o candidato ficara sujeito a adverténcia ou exclusdo do Concurso
Publico.

9.2. Sera desligado do Curso de Formacao e consequentemente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) solicitar cancelamento de matricula;

b) abandonar o Curso de Formagé&o ou ndo cumprir as atividades de avaliagéo.

10. DA BOLSA- AUXILIO
10.1. Cabera a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo a responsabilidade pelo pagamento da bolsa aos
candidatos nos termos da Lei 16.193/2015.



10.2. A bolsa-auxilio sera paga aos aprovados no Curso de Formagédo em até 7 (sete) dias uteis apods
a divulgacgéao do resultado do Curso de Formagao.

10.3. O candidato que desistir ou nao obtiver frequéncia minima perdera o direito a bolsa-auxilio e
devera restituir o erario.

10.4. A bolsa-auxilio referente a participacdo do candidato no Curso de Formagao devera ser restituida
nas seguintes hipéteses:

a) se o candidato desistir do concurso ou, uma vez nomeado, deixar de tomar posse e entrar em
exercicio, ressalvado caso fortuito ou motivo de for¢ga maior;

b) ficar comprovada fraude por parte do candidato que tenha ensejado sua eliminagdo do concurso ou

anulacéo de sua posse.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As despesas decorrentes da participagdo do Curso de Formagao correrdo por conta dos
candidatos, os quais nao terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de
quaisquer outras despesas.

11.2. Ao final do Curso de Formagado os candidatos serdo considerados aprovados ou reprovados,
sendo que os aprovados terdao a nota do Curso de Formagao somada as demais fases do Concurso
para efeito de classificagao.

11.3. Os candidatos reprovados serao excluidos do Concurso Publico.

11.4. A desincompatibilizacdo de emprego ou cargo para participagao no Curso de Formacgao é de
inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo por quaisquer atrasos ou intercorréncias dela decorrente.

11.5. Concluidas as atividades do Curso de Formacéo, o resultado final com a relacdo dos candidatos
aprovados e reprovados no Curso de Formagao sera divulgado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC.

11.6. As ocorréncias nao previstas nesta Edital Regulamentador, os casos omissos € 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo —
PMSP, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada um
couber, ouvida sempre a Comissdo Coordenadora do Planejamento e Execugéo do presente Concurso

Publico.
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