Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento

12 PRORROGACAO DE RECEBIMENTO DOS CURRICULOS ATE:
27/08/2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA POR PRODUTO - PESSOA FiSICA

EDITAL N*° 004/12/SMADS/CGP

Profissional da area de Comunicacao Social para producao de material
institucional (pesquisa, producao de textos e diagramacao) para publicacao.

Pdgina 1de 9



Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento

3

[P|N]
UID)

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no ambito da
execucao do acordo de cooperacao técnica firmado com o PNUD — Programa de Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento, denominado Projeto BRA03/015 e em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS/2005, Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH/SUAS/2007, TORNA
PUBLICO que promovera a contratacdo de consultoria pessoa fisica, na modalidade Produto, conforme
Anexo |, observando o que determina o Decreto n° 5151/2004, Portaria MRE n® 717/2006, Manual de
Execucao Nacional, e demais disposicées legais que norteiam os atos decorrentes de Acordos
Bésicos firmados com organismos internacionais.

Em atencdo ao Decreto n® 5.151 de 22/07/04, ndo serdao admitidos servidores ativos da
Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos acordos de cooperagdo técnica
internacional ou instrumentos congéneres.

1. CONTEXTO DA CONTRATACAO

Considerando que a capacitacdo profissional e a educacdo permanente constituem uma
necessidade premente para o exercicio de uma gestao institucional eficiente, entendendo a eficiéncia
como o alcance dos objetivos propostos, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS), gestora no ambito municipal da politica de assisténcia social, implantou em sua estrutura
organizacional uma unidade voltada exclusivamente para a capacitagao profissional.

Trata-se de um Centro de Formagao, nomeado Espaco Publico do Aprender Social (ESPASO).
Esta unidade, instituida pela Portaria n® 41, de 19 de dezembro de 2003, é ligada a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas e promove, dentre outras atividades, acdes de capacitacdo aos profissionais da
area social, sejam eles trabalhadores diretos ou indiretos.

No intuito de fortalecer e disseminar a politica de assisténcia social no municipio de Sao Paulo, o
ESPASO tem se constituido em um importante pilar estratégico no enfrentamento das desigualdades
sociais a serem enfrentadas na area socioassisténcial, pelas acbes desencadeadas visando o
aprimoramento e atualizacao de conhecimentos e competéncias.

Sendo assim, a SMADS executora do acordo de cooperagao técnica firmado com o Programa
das Nacgbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), vem por meio do Projeto BRA/03/015,
desencadear processo seletivo para contratagdo de consultoria especializada, para pesquisa, produgao
de textos e elaboragéo de registro das agdes dos nove anos de existéncia do ESPASO.

2. OBJETIVO

Contratar 01 (um) profissional da area de Comunicagao Social, para pesquisa, producédo de
textos e elaboragdo de publicacdo da Memodria Institucional do Centro de Formagao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMADS), compreendendo o periodo de 2003 a 2012.

3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Pressuposto das atividades a serem realizadas pelo Consultor: Construcdo da Memoria
Institucional do ESPASO cruzando os registros fotogréaficos e escritos, desde a criagdo do ESPASO até
o final de 2012.

Resgate e sistematizacao da produgédo do conhecimento:

a) Contextualizar a SMADS do ponto de vista organizacional e técnico durante os 9 anos de

existéncia do ESPASO;

b) Realizar levantamento dos conteudos e metodologias de formagao desencadeadas ao longo
dos anos de existéncia do ESPASO;

c) Retratar a evolugcéo da antiga Biblioteca para o atual Centro do Conhecimento da Assisténcia
Social - CECOAS, destacando o conteudo de seu acervo;

d) Realizar consultas fisicas a documentagdo do Projeto BRA/03/015, acordo de cooperagao
técnica instituido com o PNUD, de forma presencial, para estruturagcdo e desenvolvimento
das atividades requeridas;

e) Sistematizar e analisar os conhecimentos e saberes disseminados no periodo, balizando com
as modificagdes ocorridas na Politica de Assisténcia Social no municipio de Sao Paulo,

f) Para que as sistematizagdes efetivamente funcionem como meios de auto-aprendizagem e
como subsidios aos processos de intercambio, elas nao deverdao se limitar a descrever
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procedimentos, devendo realizar uma abordagem analitica que ajude a compreensao das
opcoes metodoldgicas experimentadas;

g) Realizar andlise da relagdo entre os processos de capacitagao efetivados e a natureza dos
resultados obtidos por sua implementagao.

h) ldentificacdo de boas praticas e licbes aprendidas, através da realizacdo e analise de
entrevistas e/ou aplicacdo de entrevistas de forma amostral com capacitadores e
capacitandos, identificando avangos ou limitagdes da experiéncia para a construgdo do
conhecimento;

i) Analisar as informacdes sistematizadas identificando lacunas de conhecimento e
necessidades de aprofundamento de informagbes e estudos complementares importantes
para acgoes futuras do ESPASO;

j) Propor procedimentos de melhoria para o0s procedimentos adotados por
SMADS/CGP/ESPASO, considerando alternativas metodoldgicas ou tecnoldgicas existentes;

k) A metodologia devera levar em consideragao a satisfagao dos participantes das capacitacdes
e a influéncia sobre as atitudes, conhecimentos, capacidades e praticas, entre outros itens
relevantes a serem indicados pela SMADS e pela consultoria.

Estratégias:

l) Realizar reunides com a equipe do ESPASO sempre que necessério e buscar a resolucao de
duvidas e questdes pertinentes ao material colhido;

m) Propor abordagem de registro e padronizagdo das bases de dados e informagdes para
embasamento do estudo do periodo de 2003 a 2012 para fins de publicacéo;

n) Propor fluxo de coleta de dados, com vistas ao completo registro anual das
acOes/capacitacdes desenvolvidas, visando padrao de qualidade do gerenciamento das
informacoes;

0) Apresentar prévia e presencialmente, com uso de Power point, 0 material estruturado para
contribuicdes de todas as equipes de SMADS;

p) Revisar os conteludos que compordao o material para publicacdo incluindo tabelas, notas,
anexos e demais elementos ap6s a incorporacéo de todas as alteracées recomendadas pela
equipe técnica de SMADS;

q) Preparar texto final sobre as agbes e atuagdes do ESPASO, tendo em vista as informacdes
levantadas e andlises realizadas, visando a publicagdo do Registro das a¢cdes dos nove anos
de existéncia do ESPASO, tendo como base material para um minimo de aproximadamente
de 70 a 100 paginas de publicagao, frente e verso, formato A-4, Cores: 4x4 cores (miolo e
capa);

r) Editar, criar projeto grafico com diagramacéo e arte final de todo o conteudo.

3.1 PRODUTOS ESPERADOS

Produto 1= Realizagao de reunides com a equipe de SMADS objetivando alinhavar o caminho a ser trilhado para esbogar o
Relato sobre o contelido e formatos de apresentagdo de publicagdo de Registro das Agdoes do ESPASO.

Plano de Trabalho Detalhado, abordando o propésito da consultoria, metodologia para implementagéo integral do objeto deste TR,
instrumentais que seréo utilizados, cronograma, atividades e fluxos, contendo sumario prévio da publicagao do Registro de 9 anos.

Este produto sera pago, mediante a entrega de Relatério Técnico contendo: Plano de Trabalho validado, instrumentais de pesquisa
propostos, avaliagdes, bem como as definigdes resultantes das reunides realizadas e demais informagdes inerentes a realizagéo deste
contrato validados, impressos e gravados em CD Rom.

Produto 2= Contextualizagao, registro das agdes realizadas pelo ESPASO, agdes viabilizadas pelo projeto BRA/03/015, demais
parcerias (se aplicavel) e pela SMADS; nos anos 2004, 2005 e 2006, 2007 e 2008. Apresentar conteldo da elaboracdo da
publicacéo, seu texto-base e formato contendo a compilacéo de todos os dados levantados na pesquisa realizada.

Este produto sera pago, mediante a entrega de Relatério Técnico contendo: sistematizacdo das agdes referentes a este periodo,
validados, impressos e gravados em CD Rom.

Produto 3- Contextualizagao, registro das agdes realizadas pelo ESPASO, agdes viabilizadas pelo projeto BRA/03/015, demais
parcerias e agdes desencadeadas pela SMADS; nos anos 2009, 2010, 2011 e 2012. Apresentar conteldo da elaboragao da
publicacéo, seu texto-base e formato contendo a compilagéo de todos os dados levantados na pesquisa realizada.

Este produto serd pago, mediante a entrega de Relatério Técnico contendo: sistematizagdo das agdes referente a este periodo de
avaliagdes, bem como as definigdes resultantes das reunides realizadas e demais informagdes inerentes a realizagdo deste contrato
validados, impressos e gravados em CD Rom.

Produto 4= Entrega da versio final validada para publicagido da Memoria Institucional do ESPASO, com material produzido,
registros fotograficos, tabulacdes, andlises, aspectos observados, e sugestdes para aprimoramento e continuidade.

Este produto sera pago, mediante a entrega da Versao Final validada para publicagdo do Registro dos nove anos do ESPASO,
diagramada e revisada, formato Word e Corel Draw (ou programa equivalente ou superior), em duas vias impressas e dois CD Roms.
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4. MARCOS REGULATORIOS

Alguns Marcos Legais da Assisténcia Social, objeto das capacitagdes do ESPASO:
e Constituicao Federal/1988;
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/93); alterada pela Lei 12.435/2011
Decreto n? 6.308/2007 que regulamenta o Art. 3¢ da LOAS;
Relatérios de Gestéao;
Planos de Assisténcia Social referentes ao periodo de 2001 a 2012;
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS/2005;
Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH/SUAS/2006;
Resolugdes n? 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Portaria n® 46/2010/SMADS - Dispde sobre a tipificagdo da rede socioassistencial do
Municipio de Sao Paulo e a regulagédo de parceria operada por meio de convénios;
e Portaria n® 47/2010/SMADS - Dispde sobre referéncia de custos dos servigcos da rede
socioassistencial operada por meio de convénios;

5. VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo para realizagao dos servigos sera de no maximo 3 meses.

6. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Profissional da area de Comunicagédo Social com ensino superior completo em Comunicagéao
Social, habilitacdo em jornalismo e experiéncia minima de 03 (trés) anos em praticas relacionadas a
area de comunicacao social (elaboracdo de matérias, entrevistas, releases, dentre outras), para
producdo de material institucional (pesquisa, produgéo de textos e diagramagéo) para publicagao.

O profissional deverd comprovar a autoria dos trabalhos realizados, por meio da apresentagao
de copia do portfélio de reportagens e/ou publicagdes veiculadas em diferentes meios de comunicacao.

7. DO PRAZO PARA CANDIDATURA

Os candidatos em desenvolver consultoria na modalidade produto, pessoa fisica, nos termos e
condigdes que este Edital especifica deverdao enviar Curriculum Vitae, conforme modelo do Anexo Il
deste edital, até 27 de agosto de 2012, data limite, ao e-mail
smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br, especificando no campo “Assunto” da mensagem: “Edital
004/12/SMADS/CGP”.

Nao serao aceitos Curriculum Vitae fora do modelo do Anexo Il e/ou entreque fora do
prazo determinado para o periodo de inscricao.

A inscricdo implicard a completa e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

08. DA SELECAO

Os Curriculuns Vitae serdao analisados pela SMADS, que se incumbira da pontuagdo e
classificacao por ordem crescente dos candidatos, tendo como base o perfil requerido para a consultoria
descrita neste Edital.

A pontuagdo maxima de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos na avaliagao curricular
e aula, conforme detalhamento constantes no Anexo | — Critérios de Selecao.

A classificagéo do candidato ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacao.

09. DA CONTRATACAO

A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade.

A convocagao sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e/ou
e-mail. O candidato que deixar de comparecer no dia previamente marcado para apresentacado da
documentacgdao, sera desclassificado, sendo convocado o segundo classificado.

Sé&o requisitos para contratacao:
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a) Comprovacgao do nivel académico (ensino superior completo) por meio da apresentag
original ou cépia autenticada do diploma ou certificado de conclusao;

b) Comprovacdo do nivel de poés-graduagdo declarado no Curriculum Vitae, por meio da
apresentagao do original ou cépia autenticada do diploma ou certificado de conclusao;

c) Comprovacdo de experiéncia profissional declarada no Curriculum Vitae, por meio da
apresentagdo de copia da C.T.P.S., contrato de trabalho, atestado ou declaragdo de
experiéncia, emitido por pessoa juridica, contendo a identificagdo do contratante, dados para
contato, cargo/funcao e atividades desenvolvidas, tempo de servigo prestado.

d) N&o ser servidor ativo da Administracao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas,
no ambito dos projetos de cooperacao técnica internacional, nos termos do art. 7° do Decreto
Federal n® 5151, de 22 de julho de 2004; ]

e) De acordo com a Portaria MRE n® 717, de 09/12/2006, paragrafos 5.2 e 6.2 do artigo 21 “E
vedada a contratacdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado a projeto de cooperagao técnica internacional”, assim como a autorizacao
para nova contratacdo somente sera concedida apds decorridos os prazos estabelecidos na
referida norma.

10. ENDERECO DO PROJETO BRA03/015 e da AULA PRESENCIAL
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP
Espaco Publico do Aprender Social - ESPASO
Rua Pedro de Toledo, 1529 — Vila Clementino CEP: 04039-034 Sao Paulo/SP

11. DA FORMA DE PAGAMENTO
Os pagamentos serdo realizados mediante apresentacdo dos produtos validados, e com
ATESTO, em conformidade com o contrato, termo de referéncia e aprovagdo da SMADS, bem como em
atendimento ao § 3° do art. 21 da Portaria MRE n? 717, de 9 de dezembro de 2006 e do art. 59, § 39, do
Decreto n? 5.151 de 22 de julho de 2004.
Para o atesto de cada etapa concluida o Contratado devera apresentar:
1. Relatério técnico correspondente a cada Produto desenvolvido, em conformidade com o Termo
de Referéncia e Contrato.
2. Coépias dos comprovantes de recolhimentos dos encargos, tributos e contribuicées das esferas:
municipal, estadual e federal, referentes ao periodo a ser atestado.
O pagamento da etapa concluida sera efetuado via transferéncia bancaria na conta do
contratado, apds analise e nao objecao dos documentos acima descritos.

12. REGIME JURIDICO

A execucao dos servicos previstos neste Edital ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica, conforme prevé o Decreto
Federal n? 5.151, de 22 de Julho de 2004 e da Portaria MRE n® 717, de 9 de dezembro de 2006.

As atividades do profissional a ser contratado para servicos técnicos de consultoria deverao
estar exclusiva e obrigatoriamente vinculadas aos objetivos constantes dos atos complementares de
cooperacao técnica internacional, ao Contrato e Termo de Referéncia.

O contratado sera responsavel pelos pagamentos de toda tributacdo federal, estadual e
municipal devida sobre a remuneracao que for receber decorrente da contratagdo especificada neste
Edital.

13. OBRIGACOES DO CONSULTOR CONTRATADO

a) Deverda estar disponivel para o cumprimento dos prazos e produtos a partir de sua contratagao
de acordo com as especificagdes constantes dos Termos de Referéncia que passardo a ser
parte integrante do contrato que sera firmado;

b) Proceder busca fisica, nos arquivos e documentos do ESPASO, de forma presencial;

c) Apresentar documentos e relatérios produzidos, de acordo com o plano de trabalho e orientagdes
de SMADS;

d) Caso nao resida em Sao Paulo/SP, local da execugao dos servigos contratados, arcar com todas
as despesas relacionadas a passagens aéreas, hospedagem e diarias de viagem que se fizerem
necessarias para a completa execugao dos trabalhos;
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e) Cumprir as atividades descritas no Termo de Referéncia, bem como participar de reunides,
quando solicitado, prestar informacdes detalhadas do andamento dos produtos sob sua
responsabilidade, e se orientar pelas diretrizes e demais instrugées de SMADS;

f) Fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratadas, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios no objeto, a critério da SMADS, até o limite de 20% (vinte por cento) do
montante do contrato.

g) Os encargos, tributos, taxas e impostos decorrentes da execugao do contrato de trabalho serao
de responsabilidade do consultor contratado.

h) Encaminhar a SMADS os recibos de pagamento de tributos, impostos, encargos e demais
tributos devidos em fungdo das importancias recebidas sob o contrato que sera firmado, nos
termos da legislacdo aplicavel, respeitado o cronograma de pagamento e prazos legais
estabelecidos.

i) Em nenhuma hipétese, as informacdes prestadas por SMADS ao contratado poderdo ser
divulgadas, cedidas, utilizadas, reproduzidas para outras finalidades que nao aquelas restritas a
concretizagao dos produtos contemplados neste Edital.

j)  Manter sob sigilo todos os dados, as informag¢des e documentos a que terdo acesso em virtude
da execugéao deste contrato, bem como os documentos gerados para esta consultoria.

k) Ajustar, revisar, e refazer, sem 6nus, os produtos incorporando as indicacdes de SMADS para
validagéo final, quantas vezes forem necessarias.

l) Atentar-se que os desembolsos sé se dardo apos a versao final apresentada pelo consultor e
validada por SMADS.

14. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

e Acompanhar, supervisionar, conferir e aprovar os produtos realizados pelo consultor contratado,
solicitando as informacbes necessarias a fim de assegurar o bom andamento dos servigos
prestados contratados;

e Solicitar ao consultor contratado todas as informacdes referentes e necessarias ao
acompanhamento da execucao do contrato de servico;

e Indicar e requerer os ajustes que porventura se fagam necessarios em vista da integridade dos
objetivos estabelecidos;

e Autorizar os pagamentos de servigos técnicos de consultoria somente apds a aceitagdo dos
produtos ou de suas etapas pela entidade executora nacional beneficiaria do contrato.

15. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DOS DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre o0s materiais
(especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente ao Contratante, nos
termos da legislagao aplicavel.

A SMADS podera utilizar o material criado da forma que melhor aprouver a seus objetivos,
inclusive licenciando-o ou cedendo-o a terceiros, reproduzindo-o ou atualizando-o, a qualquer tempo e
livre de qualquer pagamento adicional.

16. CONSIDERACOES FINAIS

Qualquer questionamento/duvida/observacdo sobre este processo de selegcdo podera ser
direcionado ao e-mail: smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br

As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a SMADS o
direito de excluir do processo seletivo, negar ou invalidar a contratagdo daquele que preencher com
dados incorretos ou prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Serao desconsiderados os Curriculuns Vitae recebidos apds a data limite indicada neste Edital e
gue nao estiverem dentro dos padrées solicitados.
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ANEXO | — CRITERIOS DE SELECAO

1 — CRITERIOS DE SELECAO DOS PROFISSIONAIS

A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo, consistindo de duas fases: avaliagao
curricular e entrevista. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverao apresentar a comprovagao por

documentos legais como: diplomas, certificados, carteira de trabalho, atestados, contratos,

Formacgao Académica e Experiéncias Profissionais mencionadas no Curriculum Vitae.
A falta de comprovacgéo implicara na ndo contratacao do candidato.
Serdo convocados para entrevista, os 03 (irés) candidatos que obtiverem melhor nota na

avaliacao curricular, em ordem classificatéria.

etc, da

A entrevista sera classificatoria e eliminatéria, sendo que os candidatos classificados na anélise
curricular que ndo comparecerem para a entrevista serdo desclassificados do processo seletivo.
A classificagdo final sera obtida através da soma da pontuacdo alcangada nos requisitos:
Formacgao Académica, Experiéncia Profissional e Entrevista, totalizando 80 (oitenta pontos):
a)Pontuacdo maxima do critério Formacao Académica — 20 (vinte) pontos.
b)Pontuagdo maxima do critério Experiéncia Profissional — 30 (trinta) pontos.
c) Pontuacdo maxima da Entrevista — 30 (cinquenta) pontos.
O candidato que obtiver nota zero em alguma das fases sera eliminado do processo seletivo.

1.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate sera considerado melhor classificado o candidato que apresentar:
| — Maior pontuacéao obtida no requisito: Experiéncia Profissional;

[l — Maior pontuagéo obtida na Entrevista

NAO SERAO ACEITOS CURRICULUNS VITAE FORA DO PADRAO DEFINIDO NESTE EDITAL.

Consultoria: Profissional da area de comunicacao social: 01 (UMA) VAGA

2 . Pré-Requisitos exigidos e de carater eliminatdrio:

] - Nao
Pré- Requisitos Atende Atende
2.1 — Graduagao concluida na area de comunicagéo social.
E desejavel habilitacdo em jornalismo e Registro Profissional no Ministério do o o
Trabalho e Emprego.
2.2 - Experiéncia de 03 (trés) anos em praticas relacionadas a area de
comunicagao social (elaboragcdo de matérias, entrevistas, releases, dentre o o
outras).
3. Requisitos Pontuaveis: Formacao Académica
Sera pontuada somente a maior titulacao apresentada. pzf -?-:t(:j o P:n?:i?ﬁaao
Doutorado na area de comunicacao social, concluida. 20 20
Mestrado na area de comunicacao social, concluida. 15 15
Especializacao Lato Sensu concluida, (minimo de 360hs). 05 05
Pontuacao Maxima 20 pontos

4. Experiéncia Profissional detalhada em Currriculum Vitae conforme modelo constante Anexo Il

4.1 Experiéncia Profissional REQUISITOS PONTUAGCAO
De 3anose 1dia a5anose 11
meses de experiéncia. 04 pontos
Atuacéo com elaborac¢éo de matérias, edicdo de|De 06 anos e 1 dia a 8 anos e 11
textos, fotos, redacéo, releases, entrevistas parajmeses de experiéncia. 06 pontos
jornais, revistas, livros, artigos, impressos, Web|5s" 09 anose 1diaa 11 anos e 11
ou televisao. meses de experiéncia. 08 pontos
Acima de 12 anos de experiéncia. 10 pontos
Pontuacao Maxima| 10 pontos
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4.2 Experiéncia Profissional REQUISITOS PONTUAGAO
A partir de 6 meses a 3 anos e 11

. 04 pontos
A B d ¢ | meses de experiéncia.
tluagao d de””‘? © I(’at's era gg\é(la_rnamente;r; De 04 anose 1diaa7anose 11 06 pontos
relacionados - as  politicas — publicas, €M)y ageg e experiéncia.
atribuicées e praticas da area de comunicagao
social. Acima de 08 anos de experiéncia. 08 pontos

Pontuacao Maxima| 08 pontos

4.3 Experiéncia Profissional REQUISITOS PONTUACAO
Participagdo em  Congressos, Seminarios,|UMa participacao 01 ponto
Palestras e eventos com a finalidade de|Duas participacoes 02 pontos

apresentar trabalhos escritos em temas

: o b Trés participagcdes ou mais 03 pontos
relacionados com politicas publicas, ou atuando — -
como debatedor, expositor, conferencista,|Quatro participacdes ou mais 04 pontos
palestrante. Pontuacdao Maxima| 04 pontos
4.4 Experiéncia Profissional REQUISITOS PONTUACAO
Uma publicagéo 01 ponto
o _ _ Duas publicacées 02 pontos
Publl_cagoes em I|vros_ ou revistas de temas Trés publicacdes 03 pontos
relacionados a area social.
Quatro publicagdes ou mais 04 pontos

Pontuacao Maxima| 04 pontos

4.5 Experiéncia Profissional REQUISITOS PONTUACAO
Uma participagéo 01 ponto
Duas participac¢oes 02 pontos
Participacdo em Concurso ou Premiagdes na Trés participaches 03 pontos
area de comunicagao social. P pag P
Quatro participagdes ou mais 04 pontos

Pontuacao Maxima| 04 pontos

5. Segunda Fase da Selecao: Entrevista (30 pontos)

Sera realizada no endereg¢o do Projeto, constante no item 10, com duragdo de 20 minutos, em data e
horario a serem definidos.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA AULA PRESENCIAL PONTUACAO
5.1 Dominio de cqnhecimentos pelgs experiéncias  profissionais De 0 até 5 pontos

semelhantes ao objeto desta consultoria.
5.2 | Exposicéo clara de trabalhos realizados. De 0 até 5 pontos
5.3 | Apresentacao e postura profissional. De 0 até 5 pontos
5.4 | Conhecimento da area de assisténcia social. De 0 até 5 pontos
5.5 | Conhecimento de praticas no trato de memodria institucional. De 0 até 5 pontos
5.6 | Disponibilidade. De 0 até 5 pontos

Pontuagao Maxima 30 pontos
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P[N|
U] D]
ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE

EDITAL N¢ 004/12/SMADS/CGP

Consultoria Profissional da area de comunicacéo social
Pretendida
Nome Nome completo sem abreviag¢des
CPF:
Informacoes Endereco completo:
Pessoais Telefone fixo e celular:
E-mail:
Formacao Académica Area:
Titulo:

Nome da Instituicéo:
Ano de conclusao da graduacao:

Especializacao, Mestrado, Area:

Doutorado Tese defendida:
Titulaco:
Nome da Instituicao:
Ano P6s-Graduagéo:

Experiéncias Profissionais  Institui¢ao:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Periodo:
Publicacoes Veiculo de publicacao: (Artigos, Livros, Resenhas, etc)
Prémios recebidos Data e n° da publicacéao e Editora:

Participacdao em Concursos Qutros:

Participagio em Eventos Congressos, Seminarios, Simpésios, workshops, oficinas ou similares
(descrever a atuacao/funcado Nome do Evento:

desempenhada: Debatedor, Tema apresentado:

Expositor, Conferencista, Periodo:

Palestrante, Mediador)
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