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A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no ambito da
execucao do acordo de cooperacao técnica firmado com o PNUD — Programa de Nacfes
Unidas para o Desenvolvimento, denominado Projeto BRAO3/015 e em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS/2005, Norma Operacional de Recursos Humanos do
SUAS — NOB/RH/SUAS/2007, TORNA PUBLICO que promovera a contratacdo de consultoria
pessoa fisica, na modalidade Produto, observando o que determina: Decreto n° 5151/2004,
Portaria MRE n° 717/2006, Manual de Execucgdo Nacional, e demais disposicdes legais que
norteiam os atos decorrentes de Acordos Basicos firmados com organismos internacionais.
Em atencdo ao Decreto n°® 5.151 de 22/07/04, ndo serdao admitidos servidores ativos da
Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos acordos de
cooperacao técnica internacional ou instrumentos congéneres.

S

1. CONTEXTO DA CONTRATACAO

A Politica Nacional de Assisténcia Social e o0 Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
representam marcos legais e regulatérios do processo de democratizagcdo, ampliacdo e
universalizacdo dos direitos, imprimindo na agenda da politica publica a responsabilidade pela
protecdo social ndo contributiva, fortalecendo o status da Assisténcia Social como politica de
seguridade social, portanto, alicercada como um direito do cidadao.

Para a consolidacdo do SUAS como politica publica de direito, busca-se o enfrentamento de
importantes desafios vinculados a estruturacdo de um sistema descentralizado e participativo
gue potencialize todos os esforcos as crescentes demandas sociais. Esse novo modelo de
gestado sup8e um pacto federativo, com a definicdo de competéncias dos entes das trés esferas
de governo, a descentralizacéo e a gestado a partir da perspectiva socioterritorial.

Nesse processo, a Politica de Assisténcia Social aponta para seu carater de politica de
Protecdo Social que deve garantir segurancas, prevenir situacées de riscos sociais, por meio
do desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. As intervencdes em problemas especificos exigem estratégias de atencdo que
requerem acompanhamento individual e familiar, e maior flexibilidade nas solugdes protetivas,
em estreita interface com o sistema de garantias de direito, comportando encaminhamentos
monitorados e efetividade na reinsercao social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no cumprimento de
sua missao institucional e na condicdo de gestora da Politica de Assisténcia Social / PNAS,
baseada nos pressupostos do respeito a cidadania, do reconhecimento ao grupo familiar e da
reestruturacdo das redes de reciprocidade social, tem o grande desafio da gestdo plena do
SUAS na cidade de Séao Paulo, como sistema articulador e provedor de acdes de protecdo
social basica e especial, afiancador de segurangas sociais, com monitoramento e avaliacdo de
suas aclOes, de modo a obter maior eficacia e eficiéncia nos investimentos publicos e
efetividade no atendimento a populacao.
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Para tal implementacdo, a SMADS vem promovendo reestruturacdes e reorganizando toda a
rede de servi¢os, programas, projetos e gestdo de beneficios, articulando-os com as demais
politicas publicas do municipio, na perspectiva de estabelecer uma ampla rede de protecao
social.

Nessa esteira, foi instituido o Decreto n°. 50.365 de 30/12/08 que dispde sobre criacdo e a
organizacdo da Coordenadoria Geral de Assisténcia Social - COGEAS dentro da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, abrangendo
cinco Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS) na cidade de Sao Paulo. Compde a
COGEAS a Coordenadoria do Observatorio de Politicas Sociais, de Gestdo de Beneficios, de
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, como instancias que normatizam a acgao
descentralizada.

Considerando, também:

- a Resolucédo CIT (Comissao Intergestores Tripartite) n® 7, de 10 de setembro de 2009,
gue concebeu a implantacdo nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncia de Renda, no ambito do SUAS, e estabelece procedimentos para
garantir a oferta prioritaria de servicos socioassistenciais as familias do Programa Bolsa
Familia, do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii e do Beneficio de Prestacao
Continuada;

- a Resolugcédo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Ministério de Desenvolvimento
Social, que estabelece a Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

- 0 Plano de Assisténcia Social do Municipio de S&o Paulo (PLAS/2009-2012) que
constitui um conjunto de agdes em andamento e a serem realizadas, de acordo com as suas
prioridades e metas, apresentou que o Programa Acao Familia sera substituido pelo Servico
de Assisténcia Social & Familia e Protecdo Social Basica no domicilio (SASF), em
decorréncia do reordenamento metodolégico e estabelecimento de novas estratégias de
atendimento as familias de acordo com as diretrizes do SUAS;

- que de acordo com a Meta 11 do (PLAS/2009-2012) a SMADS implantara 15 Servicos
de Assisténcia Social a Familia e Protecdo Social Basica no domicilio. Tal esforco priorizara a
acdo socioassistencial em territérios que apresentem concentracdo de familias em Programas
de Transferéncia de Renda (PTR’s) e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), a fim de maior
eficiéncia na aplicacdo dos recursos e maior efetividade no trabalho com familia.

Nessa perspectiva, a SMADS vem implementando servicos voltados para o atendimento a
familia, que devem refletir o novo modelo instituido por meio das Portarias n° 46 e
47/2010/SMADS, que tratam da Tipificacdo da Rede Socioassistencial do Municipio de Sao
Paulo e a Regulacdo de Parcerias operada por meio de convénios.

Diante do exposto, € imprescindivel a contratagdo de consultoria pessoa fisica, com amplo
conhecimento sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social e experiéncia em formacao para
o trabalho social com familias, a fim de capacitar e qualificar profissionais atuantes na rede de
servicos em processo de implementacao neste ano de 2011.
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2. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultoria pessoa fisica na modalidade produto para Capacitacdo com foco no
Servigco de Assisténcia Social a Familia e Prote¢éo Social Basica no Domicilio.

3. OBJETIVO

Contribuir para que os profissionais da SMADS, dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS), dos Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) e
trabalhadores sociais do Servico de Assisténcia Social a Familia e Protecdo Social Basica no
Domicilio (SASF) se apropriem dos novos paradigmas de atuacdo no territorio, que definem
como publico alvo, familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda (PTR) e
do beneficio de prestacdo continuada (BPC). Tal investimento objetiva consolidar a
Assisténcia Social como politica publica de protecdo social e promover o alinhamento de
conceitos e técnicas, na perspectiva do SUAS.

4. PUBLICO ALVO

e Técnicos da SMADS/COGEAS/CPSB/CPSE/COPS/CGB, técnicos das CAS, CRAS,
CREAS, gerentes e técnicos dos Servicos de Assisténcia Social a Familia e Protecéo
Social Basica no Domicilio — SASF, sendo distribuidos em 4 ag¢des, conforme estimativa
abaixo:

» Seminario de abertura - 150 participantes;
» Moddulo | — 300 participantes;

» Maodulo Il — 300 participantes;

» Modulo Il = 132 participantes.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR
5.1 PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera detalhar cada um dos Produtos previstos no Termo de Referéncia,
contemplando as informacfes abaixo, além de outras que o contratado considerar relevantes
para a execucéo das atividades:

Produto - Seminério de Abertura:

e detalhar a proposta do Seminario de Abertura, de acordo com os requisitos do Termo de
Referéncia e orientagdes da SMADS, contendo programacao, carga horaria, contetudo a
ser apresentado, modelo de avaliacdo a ser respondida pelos participantes, indicacao de
nomes para composicdo da mesa, além de outros itens que a consultoria considerar
necessarios para o Plano de Trabalho.

Produto - Capacitacdo na area de assisténcia social a familia e protegdo social basica
no domicilio, composta de 3 médulos e carga horaria total de 32 horas.
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e Detalhar a proposta de cada um dos modulos contendo: os objetivos, os conteudos, as
estratégias metodoldgicas, cronograma de cada modulo, referéncias bibliograficas e
materiais de apoio;

e apresentar os meios de verificagdo da aprendizagem, a ser respondida pelos
participantes no final de cada mddulo, a fim de depreender a aquisicdo de
conhecimentos, conceitos, mudancas de paradigmas, alcance dos objetivos e
expectativas.

Produto - Orientacéo técnica do servico de assisténcia social a familia e protecao

social basica no domicilio.

e A consultoria devera apresentar proposta para o documento técnico que contemple a
“Orientagdo Técnica do Servico de Assisténcia Social a Familia e Protecdo Social Basica
no Domicilio”.

5.2 SEMINARIO DE ABERTURA
TEMA: “Importancia do trabalho com a familia na perspectiva da PNAS.”

Carga horaria: 4 horas.

Puablico alvo: Dirigentes das ONGs parceiras, Coordenadores de CAS, CRAS e CREAS,
Técnicos de referéncia do SASF e Técnicos de CRAS e CREAS.

Total aproximado: 150 participantes

O consultor a ser contratado como coordenador serda responsavel pelo planejamento e
coordenacao do Seminario de Abertura do programa de capacitacdo com foco no Servico de
Assisténcia Social a Familia e Protecao Social Basica no Domicilio.

O Seminério devera ser planejado em conjunto com a SMADS e outros consultores contratados
pela SMADS.

O coordenador participarda, em conjunto com a SMADS, da definicdo dos palestrantes para o
Seminério de Abertura. A mesa devera ser composta por um mediador e especialistas na area
da assisténcia social a familia. Os especialistas convidados deverdo abordar/debater o
contetdo programético descrito neste Edital.

Serd de responsabilidade do coordenador revisar o material que serd apresentado pelos
palestrantes antes que seja reproduzido aos participantes do Seminario.

A SMADS serd responsavel pela disponibilizacdo do espaco fisico, infraestrutura para a
realizacdo do seminario e reproducdo do material a ser fornecido aos participantes.

CONTEUDO PROGRAMATICO DO SEMINARIO

Tematica Conteudo hCar,gg NO de
oréaria participantes
- Importancia do e Matricialidade sociofamiliar
trabalho com a e Territorializagédo
familia na e Trabalho Socioeducativo 4 horas 150
perspectiva da
PNAS.
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O pagamento deste Produto se dard mediante entrega e aprovacdo de SMADS de Relatério
contendo: detalhamento do Produto (Seminario de Abertura) executado, programa,
sistematizacdo das palestras e do debate, resultado da avaliacdo quantitativa e qualitativa
realizada pelos participantes. O relatério devera ser apresentado em 3 vias originais impressas,
contendo, em anexo, cOpia das apresentacdes dos palestrantes e demais materiais fornecidos
aos participantes.

O relatorio e as copias dos materiais fornecidos deverdo ser entregues em Cd-rom para
validacdo da SMADS.

5.3 ELABORACAO DA ORIENTAGCAO TECNICA DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
A FAMILIA E PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO

A Orientacdo Técnica tera o propédsito de subsidiar o modelo de gestdo do Servico de
Assisténcia a Familia e Protecdo Social Basica no Domicilio / SASF na cidade de Séo Paulo, a
fim de que a SMADS possa usa-la como contetudo de publicacéo.

A elaboracdo de documento Orientacdo Técnica do Servico de Assisténcia Social a Familia e
Protecdo Social Basica no domicilio devera conter:

- Subsidios teodricos e técnicos da Politica Nacional de Assisténcia Social, do SUAS e da
Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais relativos a protecdo e atendimento
integral a familia.

- A familia e o trabalho socioeducativo.

- As diversas representacdes de familia.

- Protecao social a familia no domicilio.

- O trabalho socioeducativo articulado com Programas de Transferéncia de Renda e o
Beneficio de Prestacdo Continuada e a intersetorialidade.

- Diretrizes e eixos voltados ao trabalho com familias

- Concepcédo e organizacdo do Servico de Assisténcia Social a Familia e Protecdo Social
Basica no domicilio.

- Concepcdao de gestdo, monitoramento e avaliagdo do Servigo Assisténcia Social a Familia e
Protecdo Social Basica no domicilio.

- Sugestdes para o trabalho com grupos.

O Coordenador devera participar de reunides para discussdes/articulacdes com as equipes
técnicas da SMADS, a fim de obter subsidios para a elaboracdo do Produto.

A Orientacdo Técnica devera ser entregue a SMADS para validacdo e ap0s aprovacéo final
devera entregar 03 originais impressas e em Cd-Rom para efetivacdo do pagamento.
5.2 ATIVIDADES DO COORDENADOR E DO DOCENTE

EXECUGAO DA CAPACITAGCAO COM FOCO NO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL A
FAMILIA E PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO
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Carga horaria total: 32 horas.
Total de Modulos: 03

O coordenador e o docente seréo responsaveis por ministrar toda a carga horaria de todas as
turmas previstas dos Modulos |, 11 e llI.

O coordenador serd responséavel pela revisdo de todo do conteddo dos modulos a ser
elaborado pelo docente da capacitacdo, a fim de promover alinhamento conceitual e unidade
entre as turmas e os diferentes médulos.

O coordenador devera entregar todo o conteudo didatico em meio digital e impresso para a
SMADS, com no minimo 05 dias uteis antes do inicio previsto de cada mddulo. Caso sejam
necessarias mudancas no conteudo, as mesmas deverdo ser encaminhadas novamente a
SMADS em até 24 horas para nova validacao.

O material para cada modulo tematico devera conter as seguintes especificacoes:

e Plano de aula, textos de apoio e apresentacfes (Power Point) a serem projetadas
durante as aulas.

As aulas dos modulos 1, Il e 11l serdo ministradas pelo Coordenador e pelo Docente a serem
contratados, de modo que até duas turmas possam ocorrer simultaneamente.

O docente devera elaborar proposta de avaliacdo de aprendizagem por médulo, a ser validada
pela SMADS, a fim de verificar a adequacdo e contribuicio do conteddo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais, articulacdo entre referenciais tedricos e
préaticos, o desenvolvimento de capacidades técnicas, participacao nas aulas e engajamento da
coordenacao e corpo docente.

Cabera ao coordenador verificar a adequacao da proposta de avaliacdo e realizar reunides
com a SMADS e os docentes para promover alinhamento da capacitacdo, transmitir
orientacdes, monitorar e avaliar os resultados da capacitacao.

Ao final de cada mddulo os participantes deverdo responder ao instrumento de avaliacao para
afericdo dos indicadores de aprendizagem a serem estabelecidos no plano de trabalho do
coordenador.

Os modulos seréo realizados no Espaco Publico do Aprender Social (ESPASO) da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

O coordenador e o docente serdo responsaveis por apresentarem os relatorios dos respectivos
modulos ministrados, apos conclusédo para todas as turmas previstas contendo: detalhamento
do modulo executado, objetivos, programa das aulas, conteudo, sintese das discussoes,
resultado das avaliacbes de aprendizagem e satisfacdo, bem como a analise dos resultados
alcancados durante o modulo ministrado, juntamente com as apresentacdes das aulas, textos
de apoio trabalhados e instrumentais de avaliacdo preenchidos pelos alunos.
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Os Relatodrios deverdo ser entregues em 3 vias originais em formato impresso e em cd-rom,
para validacdo da SMADS.

CONTEUDO PROGRAMATICO DOS 3 MODULOS:

Modulo | — A Politica Nacional de Assisténcia Social e o Trabalho com Familias
Carga horéria: 08 horas
Pablico-alvo: Gerentes e Técnicos dos Servigcos de Assisténcia Social a Familia e
Protecdo Social Basica no Domicilio / SASF. Coordenadores e Técnicos dos CRAS e
CREAS.
Turmas: 05, totalizando 300 participantes.

Ementa:
1° dia - Historico e resgate dos modelos de familia (conceitos, configuracdo da familia no
século XXI, preconceitos, estereotipos).

2° dia - A familia no territério. O Trabalho socioeducativo com familias: abordagens e
postura profissional.

Moédulo II - O trabalho socioeducativo articulado com Programas de Transferéncia de
Renda e o Beneficio de Prestacdo Continuada
Carga horéria: 16 horas
Publico-alvo: Coordenadores e técnicos dos CRAS e CREAS. Gerentes e Técnicos dos
Servicos de Assisténcia Social a Familia e Protecdo Social Basica no Domicilio / SASF.
Turmas: 05, totalizando 300 participantes.

Ementa:

- O significado dos PTRs no enfrentamento da vulnerabilidade e risco social,

- Preconceitos e esteredtipos presentes na sociedade, impactos sociais e econdmicos
dos PTRs;

- Interface entre o cumprimento de condicionalidades e a garantia de direitos;

- Formas de acompanhamento pela rede de servicos;

- Gestao integrada entre servicos e beneficio;

- Interface com os CRAS e CREAS;

- Intersetorialidade como metodologia de acdo e o papel do CRAS e CREAS neste
processo.

Mdédulo Ill: Uma concepcdo de gestdo, monitoramento e avaliagcdo do SASF
Carga horaria: 08 horas.
Publico-alvo: Destinado a gerentes e administrativos dos Servi¢cos de Assisténcia Social
a Familia e Protecdo Social Basica no Domicilio / SASF. Técnicos que realizam a
supervisao dos Servicgos.
Turmas: 2, totalizando 132 participantes.
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Ementa: Parte conceitual: Gestdo, monitoramento e avaliacdo do SASF, tomando como
referéncia as Portarias 46 e 47/2010/SMADS. Orienta¢cbes sobre o SASF para a equipe
técnica repassar aos Orientadores Socioeducativos.

Metodologia: O médulo devera ser ministrado com base no revezamento entre aula
expositiva/dialogada referente a parte conceitual ministrada pelos docentes e oficina de
aprendizagem. A Oficina a ser desenvolvida contara com a coordenacdo da
SMADS/COPS e Coordenadorias de Protecdo Social Basica e Especial, no
planejamento e aplicacdo, em funcdo do contetido a ser abordado.

Nesse mddulo o coordenador devera estruturar a parte conceitual, sendo que os demais
procedimentos sobre a normatizacdo, fluxos e protocolos entre CRAS, CREAS e rede de
servigos socioassistenciais deverao ser sistematizados juntamente com a SMADS.

6. REQUISITOS METODOLOGICOS DA CAPACITAGAO

A metodologia a ser observada no plano de trabalho do Coordenador devera pautar-se huma
acao pratico-reflexiva, consistindo-se em trés movimentos: conhecimento na acéo, reflexao
sobre a acao e reflexdo na agéo, por meio de discussoes, exposi¢cdes dialogadas, dinamicas e
estudo de casos aplicados. Os participantes deverdo compartilhar experiéncias e aprimorar
conceitos para a atuacdo. A proposta pedagodgica deverd ter carater interativo e propositivo e
implica numa construcao e reconstrucao de conceitos materializados na acao.

A metodologia da capacitacédo terd como base a exposi¢cao de conteudo, a ser intercalada com
oficinas, de modo a encorajar dialogos reflexivos entre os participantes, propiciar o
compartilhamento de idéias, a troca de experiéncias locais e aprendizagem.

Considerando a multiplicidade de realidades existentes, os 04 modulos tematicos que
compdem a capacitagdo serdo estruturados de forma a garantir interatividade entre os
participantes.

A proposta metodologica deve ter flexibilidade para sofrer os ajustes que se fizerem
necessarios, possibilitando o replanejamento programatico dos médulos ao longo do processo
de formacéo e respeitando o foco de atuacdo proposto em cada médulo, desde que validados
pela SMADS.

7. VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia contratual da consultoria pessoa fisica, relativa a este Edital, sera estabelecida no
contrato de prestacdo de servico e termo de referéncia a ser firmado entre o contratante e o
contratado, n&do se excedendo a outubro de 2011.

8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Vaga: Coordenador
Quantidade: 01
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8.1 Pré-Requisitos de carater eliminatorio para selecdo do Coordenador:

a) experiéncia minima de 01 (um) ano na coordenacao e/ou direcdo de curso académico de
graduacdo e/ou poOs-graduacdo lato e/ou stricto sensu, e/ou em programas de capacitacdo
sobre tema relacionado a assisténcia social e/ou familia.

8.2 Requisitos Pontuaveis do Coordenador, além do minimo exigido como pré-requisito
de carater eliminatério:

a) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) concluido na &rea da assisténcia
social ou familia;

a) Coordenacéao e/ou direcéo de cursos académicos de graduacédo e/ou pés-graduacéo lato ou
stricto sensu, e/ou em programas de capacitacdo sobre tema relacionado a assisténcia social
e/ou familia.

b) Docente em cursos académicos de graduacdo ou pos-graduacao lato ou stricto sensu, e/ou
em programas de capacitacdo, abordando tema relacionado a assisténcia social e familia.

Vaga: Docente

Quantidade: 01

8.3 Pré-Requisitos de carater eliminatorio para selecdo do Docente:

a) Experiéncia minima de um ano como docente de curso académico de graduacao e/ou pos-
graduacéo lato e/ou stricto sensu, e/ou em programas de capacitacdo desenvolvendo contetudo
relacionado a assisténcia social e/ou familia.

8.4 Requisitos Pontuaveis do Docente, além do minimo exigido como pré-requisito de
caréater eliminatorio:

a) Pés-Graduacao lato senso ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) concluido na area da
assisténcia social ou familia;

b) Experiéncia como docente de curso académico de graduacéo e/ou pds-graduacao lato e/ou
stricto sensu, e/ou programas de capacitacdo desenvolvendo conteddo relacionado a
assisténcia social e/ou familia.

9. DO PRAZO PARA CANDIDATURA

Os candidatos em desenvolver consultoria, na modalidade produto, pessoa fisica, nos termos e
condicBes que este Edital especifica deverdo enviar Curriculum Vitae, conforme modelo do
Anexo Il, até a data limite de 06/06/2011 para o] e-malil
smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br, especificando no campo “Assunto” da mensagem:
“Edital 003/11/SMADS/CGP”.

N&o serdo aceitos Curriculum Vitae fora do modelo do Anexo Il e/ou entregue fora do
prazo determinado para o periodo de inscricao.

A inscricdo implicara a completa e tcita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

10. DA SELECAO

Os curriculos serdo analisados pela SMADS, que se incumbira da pontuacéo e classificacédo
por ordem crescente dos candidatos, tendo como base a qualificacao profissional requerida e
os critérios de selegao estabelecidos no Anexo | - Critérios de Selecéo desse Edital.
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A pontuacdo maxima de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos na avaliagdo
curricular composta por: Formagdo Académica, Experiéncia Profissional e Entrevista, conforme
Anexo | — Critérios de Selecao.
Havendo empate sera selecionado o candidato que obteve:

1) maior pontuacao no item Experiéncia Profissional;
2) maior pontuacao na entrevista;

A classificacdo do candidato ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacao.

11. DA CONTRATACAO

A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade.

A convocacao serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e/ou
e-mail. O candidato que deixar de comparecer no dia previamente marcado para apresentacao
da documentacao, sera desclassificado, sendo convocado o segundo classificado.

Sao requisitos para contratacao:

a) comprovacao do nivel académico (ensino superior completo) por meio da apresentacdo do
original ou copia autenticada do diploma ou certificado de concluséo;

b) comprovacdo do nivel de pos-graduacdo declarado no Curriculum Vitae, por meio da
apresentacao do original ou copia do diploma ou certificado de concluséao;

c) comprovacdo das experiéncias profissionais declaradas no Curriculum Vitae, por meio da
apresentacdo de copia da C.T.P.S., contrato de trabalho, atestado ou declaracdo de
experiéncia, emitido por pessoa juridica, contendo a identificacdo do contratante, dados para
contato, cargo/funcéo, atividades desenvolvidas e tempo de servi¢o prestado.

d) Nao ser servidor ativo da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no
ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, nos termos do art. 7° do Decreto
Federal n° 5151, de 22 de julho de 2004;

e) De acordo com a Portaria MRE n° 717, de 09/12/2006, “E vedada a contratag&o de consultor
gue ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacéo
técnica internacional”’, assim como a autorizacdo para nova contratacdo somente sera
concedida apos decorridos os prazos estabelecidos na referida norma.

Somente serd contratado (a) o(a) consultor(a) que apresentar os documentos comprobatorios
do atendimento integral aos requisitos estabelecidos no edital, no momento em que isto for
exigido.

12. LOCAL DA CAPACITACAO
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP
Espaco Publico do Aprender Social - ESPASO
Rua Pedro de Toledo, 1529
Vila Clementino - Sdo Paulo/S.P. - CEP 040039-033

13. OBRIGACOES DO COORDENADOR
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a) O coordenador devera ser responsavel pela coordenacdo da equipe docente e sera a

14.

b)

d)

f)

9)

h)

1)
)

pessoa de referéncia a quem a SMADS se reportara para tratar dos assuntos
relacionados a execucéo da capacitacao.

Submeter a aprovacdo da SMADS o Plano de Trabalho completo, contendo o
cronograma de realizacdo das etapas, e nao realizar nenhuma alteracdo neste Plano e
cronograma sem a prévia aprovagado da SMADS.

Participar de reunibes de planejamento, execucdo, avaliagdo, monitoramento e
validagbes de procedimentos das atividades junto a SMADS, arcando com todas as
despesas relacionadas as passagens aéreas, hospedagem e diarias de viagem que se
fizerem necessérias para reunides de trabalhos e demais atividades decorrentes da
consultoria.

Assegurar qualidade na implementacéo dos Produtos previstos do coordenador e dos
docentes em conformidade com as condi¢cGes acordadas.

Elaborar todo material didatico e de apoio e apresentar antecipadamente para
apreciacéo e/ou validacdo da SMADS.

Em nenhuma hipétese, as informacdes prestadas por SMADS ao contratado poderdo
ser divulgadas, cedidas, utilizadas, reproduzidas para outras finalidades que nao
aquelas restritas a concretizagéo dos produtos contemplados neste Edital.

Manter sob sigilo todos os dados, as informacfes e documentos a que terdo acesso em
virtude da execucédo deste contrato, bem como os documentos gerados para esta
consultoria.

Os encargos, tributos, taxas e impostos decorrentes da execucdo do contrato de
trabalho serdo de responsabilidade dos proprios contratados.

Realizar os Produtos de acordo com o Cronograma Fisico-Financeiro;

Refazer, sem 6nus, os contetdos didaticos e relatérios dos produtos, quando nédo se
apresentarem dentro dos padrbes requeridos e atentar-se que os desembolsos s se
dardo apos a verséo final validada.

OBRIGACOES DOS DOCENTES

a)

b)

f)

Submeter a aprovacdo da SMADS os produtos em conformidade com o que estiver
previsto em contrato e termo de referéncia;

Participar de reunibes de planejamento, execucdo, avaliagdo, monitoramento e
validacbes de procedimentos das atividades junto a SMADS, arcando com todas as
despesas relacionadas as passagens aéreas, hospedagem e diérias de viagem que se
fizerem necessérias para reunides de trabalhos e demais atividades decorrentes da
consultoria.

Assegurar qualidade as aulas que serdo ministradas em conformidade com as
condi¢bes acordadas.

Elaborar o material didatico e de apoio e apresentar antecipadamente para apreciacéao
e/ou validacdo do Coordenador.

Em nenhuma hipétese, as informacgdes prestadas por SMADS aos contratados poderao
ser divulgadas, cedidas, utilizadas, reproduzidas para outras finalidades que néao
aqguelas restritas a concretizacdo dos produtos contemplados neste Edital.

Manter sob sigilo todos os dados, as informagdes e documentos a que terdo acesso em
virtude da execucédo deste contrato, bem como os documentos gerados para esta
consultoria.
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g) Os encargos, tributos, taxas e impostos decorrentes da execucdo do contrato de
trabalho serdo de responsabilidade dos préprios contratados.
h) Realizar os Produtos de acordo com o Cronograma Fisico-Financeiro;
i) Refazer, sem 6nus, os conteudos didéaticos e relatérios dos produtos, quando ndo se
apresentarem dentro dos padrdes requeridos e atentar-se que os desembolsos sO se
dardo apos a versao final validada.

15. DA PROPRIEDADE SOBRE OS RESULTADOS

A titularidade dos direitos materiais e imateriais, de direitos autorais e quaisquer outros direitos,
de qualquer natureza sobre o0s materiais produzidos no ambito do contrato serdo do
Contratante, nos termos da legislacéo aplicavel.

A SMADS poderé utilizar o material criado da forma que melhor aprouver a seus objetivos,
inclusive licenciando-o ou cedendo-o a terceiros, modificando-o, reproduzindo-o ou
atualizando-o, a qualquer tempo e livre de qualquer pagamento adicional.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Convocar e participar de reunides de planejamento, monitoramento, avaliagcdo e
validacdes dos produtos em conjunto com os contratados.

b) Acompanhar, supervisionar, solicitar correcdes e aprovar os produtos realizados pelos
consultores de acordo com o cronograma de trabalho.

c) Solicitar informac6es aos consultores, necesséarias ao acompanhamento da execucéo do
contrato, a fim de assegurar o bom andamento dos servi¢os contratados.

d) Comunicar aos contratados toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada na
execucdo do contrato.

e) Indicar e requerer os ajustes nos produtos, a qualquer tempo, que porventura se facam
necessarios, em vista da integridade dos objetivos estabelecidos.

f) Validar o material didatico, de apoio e produtos elaborados pelas consultorias.

g) Autorizar os pagamentos de servi¢os técnicos de consultoria somente apés a aceitacdo
dos produtos pela entidade executora nacional beneficiaria do contrato.

17. CONDICAO DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado ao final de cada Produto concluido, entregue para aprovacao da
SMADS, tendo como base o Termo de Referéncia e o Contrato.

Para o atesto de cada etapa concluida o Contratado devera apresentar:
1- Relatorio técnico correspondente a cada Produto desenvolvido, em conformidade
com o Termo de Referéncia e Contrato.
2- Copias dos comprovantes de recolhimentos dos encargos, tributos e contribuicdes
das esferas: municipal, estadual e federal, referentes ao periodo a ser atestado.

O pagamento da etapa concluida sera efetuado via transferéncia bancaria na conta do
contratado, apos analise e ndo objecdo dos documentos acima descritos.
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Os pagamentos serao realizados em conformidade como o atendimento ao 8§ 3° do art. 21 da
Portaria MRE n° 717, de 9 de dezembro de 2006 e do art. 5°, § 3°, do Decreto n® 5.151 de 22
de julho de 2004.

18. REGIME JURIDICO

A execucdo dos servicos previstos neste Edital ndo implica em qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica ou hierarquica de
gualquer espécie, conforme prevé o Decreto Federal n° 5.151, de 22 de Julho de 2004 e da
Portaria MRE n°® 717, de 9 de dezembro de 2006.

As atividades profissionais a serem desenvolvidas pelo consultor independente deverédo estar
exclusiva e obrigatoriamente vinculadas aos objetivos constantes dos atos complementares de
cooperacao técnica internacional, ao contrato e termo de referéncia.

19. CONSIDERACOES FINAIS

O processo seletivo se dara na cidade de Sdo Paulo e os custos de transporte, hospedagem e
alimentacao, se necessarios, sdo de responsabilidade do candidato.

No caso de consultores contratados residentes em outras localidades, informamos que as
despesas com deslocamento para cidade de Sao Paulo, bem como gastos com moradia, serao
custeadas pelo consultor contratado, ndo sendo, portanto, ressarcida nenhuma despesa pelo
PNUD/Projeto.

Qualquer questionamento/duvida/observacdo sobre este processo de selecdo podera ser
direcionado ao e-mail: smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br.

As informacdes prestadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a SMADS o
direito de excluir do processo seletivo, negar ou invalidar a contratacdo daquele que preencher
com dados incorretos ou prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

Serdo desconsiderados os Curriculum Vitae recebidos apds a data limite indicada neste
Edital e/ou que n&o atendam o modelo especificado.
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ANEXO | — CRITERIOS DE SELECAO

1 - CRITERIOS DE SELECAO DOS PROFISSIONAIS

A selecdo serd efetuada mediante avaliacao curricular e entrevista presencial, sendo exigida,
do candidato selecionado no ato da contratacdo, a comprovacao da formacdo académica e das
experiéncias profissionais mencionadas no Curriculum Vitae. A falta de comprovacdo das
informacdes prestadas no Curriculum Vitae implicara na ndo contratacdo do candidato.

A selecao sera constituida de duas etapas, sendo a primeira avaliagdo curricular e a segunda
entrevista.

Serdo convocados para a fase da entrevista até 03 (trés) candidatos a coordenador e 03
(trés) candidatos a docente que obtiverem melhor nota na avaliacdo curricular, em ordem
classificatoria.

A entrevista sera classificatoria e eliminatoria, sendo que os candidatos classificados na analise
curricular que ndo comparecerem para a entrevista serdo desclassificados do processo
seletivo.

A classificacdo final ser4 obtida através da soma da pontuagdo alcangcada nos requisitos:
Formacao Académica, Experiéncia Profissional e Entrevista.

Pontuagcdo méxima do critério Formagéo Académica — 20 (vinte) pontos.

Pontuagdo méxima do critério Experiéncia Profissional — 30 (trinta) pontos.

Pontuacdo méxima da Entrevista — 50 (cinquenta) pontos.
Méaximo de pontos a serem obtidos pelos candidatos classificados na avaliacao
curricular e participantes da segunda fase - entrevista: 100 (cem) pontos.

1.1. CRITERIO DE DESEMPATE

Em caso de empate serd considerado melhor classificado o candidato que apresentar maior
pontuacao nos requisitos de avaliagédo, conforme hierarquia abaixo:

| — Maior pontuacéo obtida no requisito: Experiéncia Profissional;
[l — Maior pontuagéo obtida na Entrevista.

Nao serdo aceitos Curriculum Vitae fora do padrédo definido neste Edital.
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2. AVALIACAO DO COORDENADOR
2.1 FORMACAO ACADEMICA DO COORDENADOR

A formacdo académica dos profissionais candidatos a Coordenador sera avaliada por meio da
apresentacao do Curriculum Vitae.

a) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) concluida na area da assisténcia
social ou familia.

Sera pontuada apenas a titulacdo mais alta comprovada.

e Pontuacdo maxima:
» Formacao Académica = 10 (dez) pontos.

e Instrumento de aferi¢gdo: Curriculum Vitae.

Maximo de pontos por
Requisitos titulo
Mestrado 05
Doutorado 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

2.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO COORDENADOR

2.2.1 Pré-Requisito de carater eliminatoério para selecdo do Coordenador:

a) experiéncia minima de 01 (um) ano na coordenacdo de cursos académicos de graduacao,
ou pés-graduacao lato ou stricto sensu e/ou em programas de capacitacdo sobre tema

relacionado a assisténcia social e/ou familia.

A experiéncia profissional do Coordenador serd pontuada por meio da apresentacdo de
Curriculum Vitae atualizado.

2.2.2 Requisitos Pontuaveis do Coordenador, além do minimo exigido como pré-
requisito de carater eliminatorio:

e Pontuacdo méxima:
» Experiéncia Profissional = 40 (quarenta) pontos.

¢ Instrumento de afericdo: Curriculum Vitae
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Pontos para cada
Requisito misrrﬁgréi?;ilgéﬂgmfgré- Maximo de pontos
requisito
Coordenacéo e/ou direcdo de curso
académico de graduacdo e/ou pos-
graduacgéo lato e/ou stricto sensu, 05 20
e/ou em programas de capacitacao
sobre tema relacionado a
assisténcia social e/ou familia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

Pontos para cada
experiéncia, além do

Requisito L . . Maximo de pontos
minimo eX|g|do como pre-
requisito

b) Docente em curso académico de
graduacéo e/ou poés-graduacao lato
e/ou stricto sensu, elou em
programas de capacitacdo sobre 05 20
tema relacionado a assisténcia
social e/ou familia.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

(*) A experiéncia profissional minima requerida como pré-requisito ndo sera pontuada.

3. AVALIACAO DO DOCENTE

3.1 FORMACAO ACADEMICA DO

DOCENTE

A formacéo académica dos profissionais candidatos a docentes sera avaliada por meio da
apresentacao de Curriculum Vitae atualizado.

Sera pontuada apenas a titulacdo mais alta comprovada por docente.

e Pontuacdo maxima:

» Formacao Académica = 10 (dez) pontos.

¢ Instrumento de afericdo: Curriculum Vitae.

Requisito

Méaximo de pontos por

titulo

Especializagcdo  Lato

Sensu

(com certificacdo

02
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reconhecida pelo MEC).

Mestrado 05

Doutorado 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR DOCENTE 10

3.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOS DOCENTES

3.2.1 Pré-Requisitos de carater eliminatdrio para selecao dos Docentes:

a) Experiéncia minima de 01 (um) ano como docente de curso académico de graduacgéo e/ou
pés-graduacdo lato ou stricto sensu, e/ou em programas de capacitacdo desenvolvendo

conteudo relacionado a assisténcia social e/ou familia.

A experiéncia profissional do Docente sera pontuada por meio da apresentacdo de Curriculum
Vitae atualizado.

3.2.2 Requisitos Pontuaveis do Docente, além do minimo exigido como pré-requisito de
caréter eliminatorio:

a) Experiéncia como docente de curso académico de graduacdo e/ou pés-graduacao lato ou
stricto sensu, ou programas de capacitacdo desenvolvendo conteudo relacionado a assisténcia
social e/ou familia.

Para a atribuicdo de pontos da Experiéncia Profissional serdo consideradas no maximo 5
(cinco) experiéncias.

e Pontuacdo maxima:
» Experiéncia Profissional = 40 (quarenta) pontos.

¢ Instrumento de afericao: Curriculum Vitae.

Pontos para cada i
i A . . Maximo de pontos por
Requisito experiéncia, além do minimo
. . . docente
exigido como pré-requisito
Experiéncia como docente de curso
académico de graduacdo e/ou pos-
graduacédo lato ou stricto sensu, ou
o 05 40
programas de capacitagao
desenvolvendo conteudo relacionado
a assisténcia social e/ou familia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR DOCENTE 40

4. Segunda Etapa da Selecao: Entrevista (Pontuagdo Maxima - 50 pontos)
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4.1 - A entrevista, presencial, sera realizada no Espaco Publico do Aprender Social em data a
ser definida.

4.2 - Os critérios para avaliagdo da entrevista serdo pontuados conforme detalhamento abaixo:

Critérios para avaliagdo da entrevista Maximo de pontos

Andlise das qualificacbes profissionais em relacdo a aderéncia aos
requisitos da consultoria a ser prestada descrita neste Edital.

Conhecimento prévio da Politica de Assisténcia Social e respectivo
arcabouco legal.

Conhecimento prévio de trabalho socioeducativo com familias para
enfrentamento da vulnerabilidade e risco social.

Dominio de metodologias aplicadas a gestdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas, programas, servigos e beneficios sociais.

Capacidade de comunicacéo, trabalho em equipe, conducédo de grupo
e disponibilidade.

De 01 até 10 pontos

De 01 até 10 pontos

De 01 até 10 pontos

De 01 até 10 pontos

De 01 até 10 pontos
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Consultoria Pretendida

Nome

Informacfes pessoais

Formacgé&o Académica

Especializagéo,

Mestrado, Doutorado

Experiéncias

profissionais

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE

EDITAL N° 003/11/SMADS/CGP

Identificacdo da consultoria

Nome completo sem abreviacdes

Endereco completo:
Telefone fixo e celular:
E-mail:

Area:

Titulo:

Nome da Instituicao:
Ano de concluséo:
Area:

Titulagéo:

Tema defendido:
Nome da Instituicao:

Ano de concluséo:

Instituic&o:
Cargo/Fungéo:
Atividades:

Periodo:
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