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Pagina 1 de 10



Programa das Nag¢oes Unidas para o Desenvolvimento

f

)

s

EN
UID]

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no ambito da
execugao do acordo de cooperagao técnica firmado com o PNUD — Programa de Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento, denominado Projeto BRA03/015 e em consonéncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS/2005, Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH/SUAS/2007, TORNA
PUBLICO que promovera a contratacdo de consultoria pessoa fisica, na modalidade Produto, conforme
Anexo |, observando o que determina o Decreto n°® 5151/2004, Portaria MRE n° 717/2006, Manual de
Execucdao Nacional, e demais disposi¢des legais que norteiam os atos decorrentes de Acordos
Basicos firmados com organismos internacionais.

Em atencdo ao Decreto n°® 5.151 de 22/07/04, ndo serdo admitidos servidores ativos da
Administragao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos acordos de cooperagdo técnica
internacional ou instrumentos congéneres.

1. CONTEXTO DA CONTRATACAO

A consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social requer o enfrentamento de importantes
desafios vinculados as crescentes demandas sociais e a universalizagao dos direitos. A partir de 2004,
com a instituicdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, um novo modelo de gestdo tem
sido aplicado na realidade brasileira, pautado na definicao de responsabilidades dos entes federados e
dos 6rgaos de controle social considerando ainda, para sua operagao, a perspectiva socioterritorial.

Assim, no exercicio participativo, deliberativo, normativo e de controle social no tocante aos
caminhos as serem ftrilhados pela Politica de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Sao Paulo (COMAS - SP), € um 6érgao colegiado com composi¢cao paritaria entre Poder
Publico e Sociedade Civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS).

A eleicdo dos novos membros do COMAS requer que os eleitos se apropriem das diretrizes,
conceitos e legislagbes referentes a area, de modo a reafirmar seu papel enquanto sujeitos
participativos da gestao publica da Politica de Assisténcia Social na cidade de Sdo Paulo, considerando
os limites e as potencialidades desta pratica democratica, deflagrada na agenda da politica publica
brasileira a partir da Constituicido de 1988.

Para tanto, faz-se necessario desencadear Capacitagcao aos Conselheiros da Sociedade Civil,
recém nomeados para o biénio 2012 a 2014, tendo em vista a necessidade de aprimoramento e
alinhamento conceitual, bem como das diretrizes e legislagdes vigentes, a fim de subsidia-los para a
pratica do controle social.

Sendo assim, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social executora do
acordo de cooperagao técnica firmado com o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), vem por meio do Projeto BRA/03/015, desencadear processo seletivo para contratacao de
consultoria especializada, a fim de implementar Capacitagao aos Conselheiros.

2. OBJETIVO

Contratacdo de 01 (um) ESPECIALISTA na tematica do Controle Social na Politica de
Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, para ministrar capacitacao.

3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

a) Participar de reunidoes, com profissionais da SMADS e do COMAS-SP, a fim de obter
informacdes que norteiem o planejamento de suas agdes, articulando as diversas fases da
estruturacéo do curso e da capacitagéo.

b) Elaborar e apresentar o plano de trabalho e plano de aula, para validacdo da SMADS e do
COMAS-SP, apontando os parametros metodolégicos, estratégia e proposta de avaliagao.

c) Buscar a resolugdo de duvidas e questdes pertinentes ao programa de capacitagdo que lhe
forem encaminhadas pelos envolvidos.

d) Coletar e selecionar o material que ird compor o material didatico (material de apoio, apostilas,
apresentagdes de power point e demais documentos) necessario a execucao da Capacitacao de
acordo com as orientacdes recebidas dos profissionais da SMADS e do COMAS-SP.
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e) Executar aulas/oficinas desenvolvendo atividades com vistas a proporcionar a participagao dos
envolvidos, garantindo a qualidade dos conteudos, aplicando a metodologia proposta do Plano
de Aula e instrumentais definidos.
f) Participar das atividades externas nos espacgos publicos previamente agendados, caso seja
necessario.
g) Sistematizar os registros das atividades e conteudos, e apresentagao de relatérios, e refazé-los
quando necessario.

3.1 PRODUTOS ESPERADOS

PRODUTO 1

Realizacdo de reunibes para discussdo com SMADS e COMAS - SP, sobre o conteudo e
cronograma da capacitagdo. Elaboracao de Plano de Trabalho e Plano de aula, contendo: a
metodologia a ser utilizada, conteudo, apostila, construgcdo de instrumentais de avaliagao,
cronograma, de acordo com as instrucdes, para validacdo de SMADS, conforme diretrizes e
legislacdes pertinentes.

Versdo Preliminar da Apostila devera ser apresentada para que os técnicos possam contribuir com
sugestdes para a Versdo Final. Apds inclusdo, na Versdo Final, das sugestbes recebidas e
submeté-la a aprovagao de SMADS, para posterior finalizagao.

O conteudo devera constar todos os temas que serdo desenvolvidos nos moédulos e os exercicios
praticos para discussado de possiveis situagdoes a serem enfrentadas. A versao digital da apostila
devera ser encaminhada a SMADS para reproducao simples, antes do inicio da capacitacao.

Temas para abordagem nas aulas:

Modulo | — A Assisténcia Social: de pratica social a Politica de Direito (8 hs)

Modulo Il - Politica Nacional de Assisténcia Social, SUAS, NOB/SUAS, NOB/RH, Tifificacdo e
Portaria 46 (8hs)

Modulo lll - O Municipio de Sao Paulo — Diagndstico Econémico, social, politico e sua
organizagao. (24 hs)

Este produto sera pago, mediante a entrega de:

Relatério 1 contendo: Plano de Trabalho, Plano de Aula, versao final validada da Apostila,
instrumentais definidos (avaliagdes, dentre outros), bem como as definigbes resultantes das
reunides realizadas e demais informagdes inerentes a realizacdo da capacitagdo, validados,
impressos e gravados em CD Room.

PRODUTO 2

Realizacdo de 05 aulas, de 8 horas cada, preferencialmente as sextas-feiras, com contetdo

programatico distribuido em 03 moddulos, para 01 turma de aproximadamente 30 participantes.
arga horaria sera de 40hs.

Este produto sera pago, mediante entrega de:

Relatério 2 contendo: Informagdes sobre a turma concluida, atividades desenvolvidas nas turmas,

bem como, todo o material extra distribuido (se houver), juntamente com as listas de presenca
riginais. Entrega de material, validado por SMADS, impresso e em CD Room.

PRODUTO 3
Relatoério 3 — Final, contendo:

sistematizacédo de todo o processo necessario a execugdo dos Produtos (Capacitagao e
laboracdo de material didatico), bem como: informacbdes sobre a conclusdo do curso, seus
participantes, instrumentais aplicados, analise e tabulacido destes, apresentagdes de Power Point
utilizadas, registro e andlise critica de questdes levantadas pelos participantes, dentre outros
spectos relevantes observados, com apresentacdo de sugestbes para seu aprimoramento e
ontinuidade.
Esse produto sera pago apos o recebimento da versao final, validada por SMADS, impressa e em
CD Room.
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4. LEGISLACAO E MARCOS REGULATORIOS

A consultoria contratada devera se pautar nas publicagcdes e instrumentos que normatizam a
Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social, bem como nos marcos legais e documentos da
SMADS e COMAS, a saber:

Constituicio Federal/1988;

Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/93); alterada pela Lei 12.435/2011

Decreto n°® 6.308/2007 que regulamenta o Art. 3° da LOAS;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS/2005;

Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH/SUAS/2006;

» Resolugdes n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

» Portaria n° 46/2010/SMADS - Dispde sobre a tipificacdo da rede socioassistencial do
Municipio de Sdo Paulo e a regulacao de parceria operada por meio de convénios;

» Portaria n° 47/2010/SMADS - Dispbe sobre referéncia de custos dos servigos da rede
socioassistencial operada por meio de convénios;

« Lei 12101 de 2009 - Dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia social;

» Decreto n®7.237/2010.

» Capacitagéo para Controle Social nos Municipios — Assisténcia Social e Programa Bolsa
Familia - MDS/CNAS

« Orientagao acerca dos Conselhos e do Controle Social da Politica de Assisténcia Social
n°® 1 — MDS/CNAS

« VITALE, D.; ALBUQUERQUE, M. C.; OLIVEIRA, V. N. C., orgs. Capacitagdo de

conselheiros: papel do Estado na construcdo democratica. Sdo Paulo: SAS / Instituto

Polis, 2004.

5. VIGENCIA CONTRATUAL
O prazo para realizacdo dos servigcos sera de no maximo 4 meses.

6. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
6.1 Pré-Requisitos de carater eliminatoério:
a) Graduagao concluida;

b) Experiéncia de 02 (dois) anos como docente em Instituicdes de Ensino, e/ou programas de
capacitagdes diversos.

c) Experiéncia de 03 (trés) trabalhos realizados em capacitagdes na tematica: Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS/2005, e/ou Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS -
NOB/RH/SUAS/2006, e/ou controle social;

6.2 Requisitos pontuaveis:

a) Especializagao Lato Sensu concluida, (minimo de 360hs), em area de humanas e/ou ciéncias
sociais;

b) Pés-graduacgao Stricto Sensu (mestrado ou doutorado), concluidos, em area de humanas e/ou
ciéncias sociais;

c) Experiéncia como docente em Instituicdes de Ensino, e/ou programas de capacitacbes
diversos, além dos 02 (anos) apresentados para pré-requisitos;
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d) Experiéncia em trabalhos realizados em capacitagbes, na tematica: Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS/2005, e/ou Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS -
NOB/RH/SUAS/2006, e/ou controle social, além dos 03 (trés) trabalhos utilizados para pré-
requisitos;

e) Publicagées em temas correlatos ao Controle Social da Politica de Assisténcia Social;

f) Participacdo em eventos, como conferencista ou palestrante em temas correlatos ao
Controle Social da Politica de Assisténcia Social.

7. DO PRAZO PARA CANDIDATURA

Os candidatos em desenvolver consultoria na modalidade produto, pessoa fisica, nos termos e
condicbes que este Edital especifica deverdo enviar Curriculum Vitae, conforme modelo do Anexo Il
deste  edital, até 11 de junho de 2012, data limite, ao  e-mail
smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br , especificando no campo “Assunto” da mensagem: “Edital
001/12/SMADS/CGP”.

Nao serao aceitos Curriculum Vitae fora do modelo do Anexo Il e/ou entreque fora do.

prazo determinado para o periodo de inscricao.
A inscricdo implicara a completa e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

08. DA SELEGAO

Os Curriculuns Vitae serdo analisados pela SMADS, que se incumbira da pontuagdo e
classificacao por ordem crescente dos candidatos, tendo como base o perfil requerido para a consultoria
descrita neste Edital.

A pontuagdo maxima de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos na avaliagao curricular
e aula, conforme detalhamento constantes no Anexo | — Critérios de Selegao.

A classificagao do candidato ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagao.

09. DA CONTRATACAO

A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade.

A convocacgao sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e/ou
e-mail. O candidato que deixar de comparecer no dia previamente marcado para apresentacao da
documentacgao, sera desclassificado, sendo convocado o segundo classificado.

Sao requisitos para contratacao:

a) Comprovacao do nivel académico (ensino superior completo) por meio da apresentacédo do

original ou cépia autenticada do diploma ou certificado de conclusao;

b) Comprovacao do nivel de pods-graduagdo declarado no Curriculum Vitae, por meio da
apresentacdo do original ou cépia autenticada do diploma ou certificado de concluséo;

¢) Comprovacdo de experiéncia profissional declarada no Curriculum Vitae, por meio da
apresentacdo de copia da C.T.P.S., contrato de trabalho, atestado ou declaragdo de
experiéncia, emitido por pessoa juridica, contendo a identificagdo do contratante, dados para
contato, cargo/fungao e atividades desenvolvidas, tempo de servigo prestado.

d) Nao ser servidor ativo da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas,
no ambito dos projetos de cooperagao técnica internacional, nos termos do art. 7° do Decreto
Federal n° 5151, de 22 de julho de 2004;

e) De acordo com a Portaria MRE n° 717, de 09/12/2006, paragrafos 5.° e 6.° do artigo 21 “E
vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado a projeto de cooperagao técnica internacional”, assim como a autorizagao
para nova contratacdo somente sera concedida apos decorridos os prazos estabelecidos na
referida norma.

Pagina 5 de 10


mailto:smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br

Programa das Nag¢oes Unidas para o Desenvolvimento

10. ENDERECO DO PROJETO BRA03/015 e da AULA PRESENCIAL
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP
Espaco Publico do Aprender Social - ESPASO
Rua Pedro de Toledo, 1529 — Vila Clementino
CEP: 04039-034 Sao Paulo/SP

11. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados mediante apresentacdo dos produtos validados, e com
ATESTO, em conformidade com o contrato, termo de referéncia e aprovagao da SMADS, bem como em
atendimento ao § 3° do art. 21 da Portaria MRE n° 717, de 9 de dezembro de 2006 e do art. 5°, § 3°, do
Decreto n° 5.151 de 22 de julho de 2004.

Para o atesto de cada etapa concluida o Contratado devera apresentar:

1. Relatdrio técnico correspondente a cada Produto desenvolvido, em conformidade com o Termo
de Referéncia e Contrato.

2. Copias dos comprovantes de recolhimentos dos encargos, tributos e contribuicbes das esferas:
municipal, estadual e federal, referentes ao periodo a ser atestado.

O pagamento da etapa concluida sera efetuado via transferéncia bancaria na conta do
contratado, apds analise e ndo obje¢cdo dos documentos acima descritos.

12. REGIME JURIDICO

A execucao dos servigos previstos neste Edital ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica, conforme prevé o Decreto
Federal n° 5.151, de 22 de Julho de 2004 e da Portaria MRE n° 717, de 9 de dezembro de 2006.

As atividades do profissional a ser contratado para servigcos técnicos de consultoria deverédo
estar exclusiva e obrigatoriamente vinculadas aos objetivos constantes dos atos complementares de
cooperagao técnica internacional, ao Contrato e Termo de Referéncia.

O contratado sera responsavel pelos pagamentos de toda tributacao federal, estadual e
municipal devida sobre a remuneracado que for receber decorrente da contratacdo especificada neste
Edital.

13. OBRIGAGOES DO CONSULTOR CONTRATADO

a) Devera estar disponivel para o cumprimento dos prazos e produtos a partir de sua contratagao
de acordo com as especificagbes constantes dos Termos de Referéncia que passarao a ser
parte integrante do contrato que sera firmado;

b) Cabera ao consultor contratado a apresentagdo de documentos e relatérios a serem produzidos,
de acordo com o plano de trabalho e orientagées do COMAS e da SMADS;

c) Cabera ao consultor, caso nao resida em Sao Paulo/SP, local da execugdao dos servigos
contratados, arcar com todas as despesas relacionadas a passagens aéreas, hospedagem e
diarias de viagem que se fizerem necessarias para a completa execucao dos trabalhos;

d) Tera que cumprir as atividades descritas no Termo de Referéncia, bem como participar de
reunides, quando solicitado, prestar informacées detalhadas do andamento dos produtos sob sua
responsabilidade, receber e se orientar pelas diretrizes, estratégias e demais instrucbes do
COMAS-SP e da SMADS;

e) Proceder aos ajustes necessarios, requeridos de acordo com os objetivos estabelecidos,
inclusive os que vierem a ser indicados pelo COMAS-SP e da SMADS;

f) Os encargos, tributos, taxas e impostos decorrentes da execugao do contrato de trabalho serao
de responsabilidade dos proprios contratados.

g) Encaminhar & SMADS os recibos de pagamento de tributos, impostos, encargos e demais
tributos devidos em fungao das importancias recebidas sob o contrato que sera firmado, nos
termos da legislagdo aplicavel, respeitado o cronograma de pagamento e prazos legais
estabelecidos.

h) Em nenhuma hipdtese, as informagdes prestadas por SMADS ao contratado poderdo ser
divulgadas, cedidas, utilizadas, reproduzidas para outras finalidades que nao aquelas restritas a
concretizagao dos produtos contemplados neste Edital.
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i) Manter sob sigilo todos os dados, as informagdes e documentos a que terdo acesso em virtude
da execugao deste contrato, bem como os documentos gerados para esta consultoria.
j)  Refazer, sem 6nus, os conteudos didaticos e relatérios dos produtos, quando nao se
apresentarem dentro dos padrdes requeridos e atentar-se que os desembolsos s6 se dardo apos
a versao final validada.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

« Acompanhar, supervisionar, conferir e aprovar os produtos realizados pelo consultor contratado,
solicitando as informagdes necessarias a fim de assegurar o bom andamento dos servigos
prestados contratados;

e Solicitar ao consultor contratado todas as informacdes referentes e necessarias ao
acompanhamento da execug¢ao do contrato de servico;

« Indicar e requerer os ajustes que porventura se fagam necessarios em vista da integridade dos
objetivos estabelecidos;

* Autorizar os pagamentos de servigos técnicos de consultoria somente apds a aceitagdo dos
produtos ou de suas etapas pela entidade executora nacional beneficiaria do contrato.

15. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DOS DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente ao Contratante, nos
termos da legislacao aplicavel.

A SMADS podera utilizar o material criado da forma que melhor aprouver a seus objetivos,
inclusive licenciando-o ou cedendo-o a terceiros, reproduzindo-o ou atualizando-o, a qualquer tempo e
livre de qualquer pagamento adicional.

16. CONSIDERAGCOES FINAIS

Qualquer questionamento/duvida/observacdo sobre este processo de selegdo podera ser
direcionado ao e-mail: smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br

As informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a SMADS o
direito de excluir do processo seletivo, negar ou invalidar a contratacdo daquele que preencher com
dados incorretos ou prestar informagodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Serao desconsiderados os Curriculuns Vitae recebidos apds a data limite indicada neste Edital e
que nao estiverem dentro dos padrdes solicitados.
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ANEXO | — CRITERIOS DE SELEGAO

1 — CRITERIOS DE SELEGAO DOS PROFISSIONAIS
A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo, consistindo de avaliagao curricular, e
aula (aula presencial), sendo exigida dos candidatos, no ato da contratacdo, a comprovacgao (por meio
de: diplomas, certificados e atestados e etc.) da formacdo académica e das experiéncias profissionais
mencionadas no Curriculum Vitae.
A falta de comprovacao implicara na nao contratacéo do candidato.
Serao convocados para aula, os 03 (trés) candidatos que obtiverem melhor nota na avaliagao
curricular, em ordem classificatoria.
A aula sera classificatoria e eliminatéria, sendo que os candidatos classificados na analise
curricular que ndo comparecerem para a aula serao desclassificados do processo seletivo.
A classificacdo final sera obtida através da soma da pontuacdo alcangada nos requisitos:
Formacgéo Académica, Experiéncia Profissional e Aula, totalizando 80 (oitenta pontos):
a)Pontuacdo maxima do critério Formacgao Académica — 20 (vinte) pontos.
b)Pontuagdo maxima do critério Experiéncia Profissional — 30 (trinta) pontos.
¢) Pontuacdo maxima da Aula — 30 (cinquenta) pontos.

1.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate sera considerado melhor classificado o candidato que apresentar:
| — Maior pontuacgao obtida no requisito: Experiéncia Profissional;
Il — Maior pontuagao obtida na Aula

NAO SERAO ACEITOS CURRICULUNS VITAE FORA DO PADRAO DEFINIDO NESTE EDITAL.

Consultoria: Especialista — 01 (UMA) VAGA

2 . Pré-Requisitos exigidos e de carater eliminatério:

: . . Nao
Pré- Requisitos Atende Atende

2.1 — Graduagao concluida. O O
2.2 - Experiéncia de 02 (dois) anos como docente em Instituicdes de Ensino,

e/ou programas de capacitacdes diversos. . .
2.3 - Experiéncia de 03 (trés) em trabalhos realizados em capacitagées, na

tematica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS/2005, o o
e/ou Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS -
NOB/RH/SUAS/2006, e/ou controle social.

3. Requisitos Pontuaveis: Formacido Académica

Sera pontuada somente a maior titulagcao apresentada. Ponfos por Porltqagao
Titulo Maxima
Doutorado na area de humanas, concluido. 20 20
Mestrado na area de humanas, concluido. 15 15
Especializagdo Lato Sensu concluida, (minimo de 360hs), na area de 05 05
humanas e/ou ciéncias sociais
Pontuagdao Maxima 20 pontos

Pagina 8 de 10




Programa das Nag¢oes Unidas para o Desenvolvimento

4. Requisito: Experiéncia Profissional (detalhada em Currriculum Vitae conforme modelo

constante no Anexo Il deste).

4.1 Experiéncia Profissional REQUISITOS PONTUAGAO
De 2 anos e 1dia a4 anos e 11
A . 04 pontos
meses de experiéncia.
Como docente em Instituicbes de Ensino, e/ou De 05 anos e 1 @Ja a 8anos e 11 06 pontos
programas de capacitacdes diversos. meses de experiéncia.
Acima de 05 anos de experiéncia. 08 pontos
Pontuagcao Maxima | 08 pontos
4.2 Experiéncia Profissional REQUISITOS PONTUAGAO
a tematica: Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004, Norma Operacional Basica|De 06 a 07 trabalhos realizados 10 pontos
do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS/2005 e/ou Norma Operacional de|Acima de 07 trabalhos realizados 14 pontos
Recursos Humanos do SUAS - - —
NOB/RH/SUAS/20086, e/ou controle social. Pontuagdo Maxima | 14 pontos
4.3 Experiéncia Profissional REQUISITOS PONTUAGAO
Uma Publicacdo 01 pontos
Publicagdes em temas correlatos ao Controle|pyas Publicagées 02 pontos
Social da Politica de Assisténcia Social. - . -
Trés Publicagbes ou mais 03 pontos
Pontuagcdao Maxima 03 pontos
4.4 Experiéncia Profissional REQUISITOS PONTUAGAO
Uma Participacéo 01 pontos
CL . Duas Participacoes 02 pontos
Participagdo em eventos, como conferencista, — ————
ou palestrante em temas correlatos ao Controle|Trés Participagoes 03 pontos
Social da Politica de Assisténcia Social. Quatro Participacoes 04 pontos
Cinco Participagdes ou mais 05 pontos
Pontuagcdao Maxima 05 pontos

5. Segunda Etapa da Sele¢ao: Aula Presencial

(30 pontos)

A aula sera realizada no enderego do Projeto, constante no item 10, em data a ser definida, tera
duracao de 20 minutos, com tema livre, porém correlato ao objeto deste Edital.
O candidato tera a disposi¢ao, quadro branco, flip chart, projetor multimidia e computador.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA AULA PRESENCIAL PONTUAGCAO
5.1 | Clareza. De 0 até 5 pontos
5.2 | Metodologia. De 0 até 5 pontos
5.3 | Conhecimento tedrico e pratico. De 0 até 5 pontos
5.4 | Exposicao. De 0 até 5 pontos
5.5 | Coeréncia. De 0 até 5 pontos
5.6 | Habilidade de comunicacao/mobilizacao de atencao. De 0 até 5 pontos
Pontuacdo Maxima 30 pontos

Pagina 9 de 10



Programa das Nag¢oes Unidas para o Desenvolvimento

Consultoria
Pretendida

Nome

Informagoes

Pessoais

Formacgao Académica

Especializagao,
Mestrado,

Doutorado

Experiéncias

Profissionais

Publicagoes

Participagdo em

Eventos

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE

EDITAL N° 001/12/SMADS/CGP
ESPECIALISTA na tematica do Controle Social na Politica de Assisténcia
Social na perspectiva do SUAS.

Nome completo sem abreviacbes

Enderegco completo:
Telefone fixo e celular:

E-mail:

Area:
Titulo:
Nome da Institui¢ao:

Ano de conclusao da graduacgéo:

Area:
Titulagao:
Nome da Instituigéo:

Ano Pés-Graduagao:

Instituicdo:
Cargo/Fungéo:
Atividades:

Periodo:

Veiculo de publicacao: (Artigos, Livros, Resenhas, etc)
Data e n° da publicagao:
Editora:

Outros:

Conferencista/Palestrante em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou similares
Nome do Evento:
Tema apresentado:

Periodo:
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