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13.2.1 Cédula de Identidade;

13.2.2 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

13.2.3 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto perma-
nente;

13.2.4 Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
13.2.5 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

13.2.6 Titulo de Eleitor e Comprovante da dltima eleicdo ou
quitagdo eleitoral;

13.2.7 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

13.2.8 Laudo Médico de "APTO" a ser expedido pelo Departa-
mento de Saude do Servidor — DESS, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEMPLA;

13.2.9 Duas fotos 3x4;

13.2.10 O documento comprobatério do requisito a que se
refere o item 1.2 do Capitulo 1 devera ser o diploma original
registrado, acompanhado do respectivo histérico escolar e re-
gistro no Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB.
13.2.10.1 Por ocasido da formalizacdo da posse e verificacdo
dos documentos comprobatérios do requisito a que se refere o
item 1.2 do capitulo 1, serdo observados os Comunicados nu-
meros 1.342 e 1343/2009 publicados no DOC de 3/7/2009 c/c a
Determinacao publicada na mesma data no Oficio n® 163/2009.
13.3 O candidato inscrito com deficiéncia sujeitar-se-a, também,
a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atri-
buices do cargo.

13.3.1 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacao pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar
apenas na lista geral de candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagdo desta.

13.3.2 Do resultado do exame médico especifico cabera recurso,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte
ao da sua publicacao, dirigido ao Diretor do Departamento de
Saude do Servidor — DESS.

13.3.3 No exame médico especifico sendo configurada a defi-
ciéncia declarada, e remanescendo dividas, quanto a compati-
bilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a comissao
multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de avaliagdo
prética, com as adaptacdes que se fizerem necessarias con-
forme a deficiéncia do candidato.

13.3.4 Da decisdo da comissao multidisciplinar especifica,
apenas na hipotese de nao ter sido realizada a avaliagdo pra-
tica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicacao.
13.3.5 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribui¢bes do cargo.

13.4 Sera analisado o aciimulo de cargos em consonancia com
o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda Cons-
titucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acu-
mulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98
(Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto
Municipal n® 14.739/77.

13.5 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demissao, dispensa ou exoneragao.

13.6 O candidato que se apresentar para posse devera firmar
declaragdo quanto aos antecedentes criminais e administra-
tivos.

13.6.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a uni-
dade encarregada da posse solicitara ao candidato a apresen-
tacdo das certiddes de Antecedentes e de Execugéo Criminal.
13.6.2 Apds analise desses elementos, a posse devera ser
liminarmente negada se verificada a condenacao nos seguintes
casos:

13.6.2.1 crimes contra a Administracao Publica;

13.6.2.2 crimes contra a Fé Publica;

13.6.2.3 crimes contra o Patriménio;

13.6.2.4 crimes previstos pelo art® 5°, inciso XLIll, da Consti-
tuicdo Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal
n° 8.072, de 25 de julho de 1990.

13.6.3 Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que nao
os acima especificados, os elementos trazidos pelo candidato
serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a na-
tureza do crime e o exercicio de funcdo publica em geral e, par-
ticularmente, das atribuicées especificas do cargo a ser provido.
13.6.4 Apurada a incompatibilidade a posse sera negada.
13.6.5 O servidor que, na data da nomeacao, estiver incurso
em procedimento administrativo, somente podera formalizar a
posse apos o despacho decisério do Departamento de Procedi-
mentos Disciplinares da Secretaria de Negdcios Juridicos.

13.7 Devera preencher o formulario de Declaragéo de Bens e Va-
lores ou apresentar a cdpia da Declaracdo de Imposto de Renda
conforme o Decreto n° 36.472, de 25 de outubro de 1996.

13.8 Os documentos especificados no item 13.2 e os demais
documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas ou em copias reprograficas acompanhadas dos
originais para serem vistadas no ato da posse.

13.9 A néo apresentacao dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

13.10 A SME, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixard 1(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartao
de Autenticacao Digital — CAD e, na sequéncia, coletard assina-
tura do candidato e procedera autenticacdo digital no Cartéo.
13.11. A nomeacdo sera comunicada via correio, para o ende-
reco informado pelo candidato, sendo considerado desistente
o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de
15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo da
nomeacao no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo -DOC.
13.11.1 O candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde o momento da inscri¢do até a publicagdo da classificacdo
definitiva, junto a Fundacdo Carlos Chagas e, apds esta data e
durante o prazo de validade do Concurso, desde que aprovado,
junto a Secdo Técnica de Atendimento do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo — DERH/SEMPLA, na Rua Libero Badaro,
425 - térreo — Centro — S&o Paulo - SP para atendimento ao
disposto na Lei Municipal n° 11.606/94, ndo lhe cabendo qual-
quer reclamacdo caso nao seja possivel a PMSP informa-lo da
nomeacdo por falta da citada atualizagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das pre-
sentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condicbes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da ins-
cricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.2.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades des-
critas no item 14.2 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com
o artigo 299 do Cddigo Penal.

14.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos re-
sultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

14.4 Cabera ao Secretario Municipal de Planejamento, Orca-
mento e Gestdo a homologacao dos resultados do Concurso.

|lmprensaoﬂclal

Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de Sdo Paulo

CASA CIVIL

GOVERNO DO ESTADO
DE SAD PAULO

14.5 O prazo de validade deste Concurso sera de 1 (hum) ano
contado da data da homologacéo de seus resultados, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.
14.6 A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo. A Pre-
feitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP, durante o periodo de
validade do Concurso, reserva-se o direito de proceder as con-
vocagoes dos candidatos aprovados para escolha de vaga e as
nomeagdes, em ntimero que atenda ao interesse e as necessi-
dades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria
€ 0s cargos vagos existentes.
14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.
14.8 0 ndo atendimento pelo candidato das condicdes esta-
belecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso, a
qualquer tempo.
14.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, os Editais, Comuni-
cados e demais publicagdes referentes a este Concurso.
14.10 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:
a) substituicao dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a de-
vida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
¢) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coorde-
nador do Colégio, apds contato com a Fundacdo Carlos Chagas
estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.
14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Muni-
cipais de Planejamento, Orcamento e Gestéo e de Educacdo, por
meio dos drgaos competentes, ouvida sempre a Comisséo Co-
ordenadora de Planejamento e Execucdo do presente Concurso.
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES
Ortografia oficial. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros
vocalicos e consonantais, digrafo, divisao silabica. Acentuacdo
gréfica. Flexdo nominal verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia no-
minal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretacao
de texto. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das
classes das palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
I. PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE BIBLIOTECAS E SER-
VICOS DE INFORMAGCAO I. Biblioteca Publica. Biblioteca Escolar.
Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Centro de In-
formagéo: caracteristicas e objetivos. Planejamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros. Planejamento do espaco
fisico. Redes e sistemas de informag&o. Relatérios como instru-
mento de planejamento e avaliacdo. Gestdo do Conhecimento.
Marketing em unidades de informacdo. Comunicagéo visual.
Il. FORMACAO, DESENVOLVIMENTO, AVALIACAO E CONSER-
VACAO DE COLECOES - Estabelecimento de politicas para o
desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisicdo e descarte.
Avaliacdo de colegGes. Tipologia, fatores e critérios que afetam
a formacéo e desenvolvimento dos acervos. Fontes e processos
de selecdo participativa. Intercdmbio entre bibliotecas. Direitos
autorais. Conservacao e restauracao de documentos.
I11. SERVICO DE REFERENCIA - Tipologia e finalidade das fontes
bibliograficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em
geral. Utilizagdo de fontes de informagéo: enciclopédias, dicio-
narios, ementarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias biblio-
graficos. Planejamento e elaboragéo de bibliografia. Entrevista
de referéncia: questao de referéncia e negociacdo da questao.
Estudo e perfil do usuario. Técnicas de pesquisa, recuperagéo e
disseminacdo da informagao. Comutacdo bibliografica.
IV. REPRESENTACAO DESCRITIVA - Cédigo AACR2: principios
para a descricdo, selecéo e formulagdo de entradas principais e
secundarias. Uso nos trés niveis de descricao. ISBD. Catalogagdo
cooperativa: programas nacionais e internacionais. Protocolo de
comunicagdo Z39.50 e Formato MARC21. Controle Bibliografico
Universal. Conversao retrospectiva. Conceito do FRBR — Requi-
sitos funcionais para registros bibliograficos.
V. REPRESENTACAO TEMATICA — Estruturacdo das Linguagens
Documentarias: relacdes hierarquicas, ndo-hierarquicas e de equi-
valéncia. Tipologia das Linguagens Documentarias: sistemas de
classificagdo bibliografica e classificagbes facetadas. CDD e CDU.
V1. INDEXAGAO — Indexagao: conceitos, caracteristicas e lingua-
gens. Descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario contro-
lado e tesaurus.
VIl. NORMALIZACAO - Normas da ABNT para a area de docu-
mentagcao.
VIII. INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Nocdes
basicas de informatica. Editores de texto. Planilhas eletroncias.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e
intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de
busca e pesquisa. Redes sociais. Conhecimento das técnicas de
tratamento da informagdo com dominio das tecnologias mais
avancadas. Principais formatos de intercdmbio MARC21, Redes e
sistemas de informacdo nacionais e internacionais. Catalogos on-
line (OPACs). Metadados. Web 2.0. Web Semantica. Folksonomia.
Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas. Manifesto IFLA
sobre Internet. Servicos de Referéncia virtual. Hardware e Sof-
tware: thin clients, servidores, software, open source x software
proprietario: definicdes e vantagens. Planejamento e manutengdo
de bases de dados. Gerenciamento de documentos eletrdnicos.
Seguranca da informagdo. Internet e Intranet. Correio eletronico.
IX. PROJETOS CULTURAIS — Leis de incentivo a Cultura: Rou-
anet, Audiovisual, Mendonga, PAC.
X. PROFISSIONAL BIBLIOTECARIO — O perfil profissional. Etica
profissional. Competéncias informacionais. Legislagdo e Orgaos
de classe. Estatuto dos funcionarios do Municipio de Sé&o Paulo.
XI. Lei Federal, Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n®
101 de 04/05/2000.
ANEXO 11
REQUERIMENTO DE “NOME SOCIAL"
Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto n° 51.180, de
14 de janeiro de 2010, eu
(nome civil do interessado), portador de Cédula
de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°
, solicito a incluséo e uso do meu
nome social ( ) (indi-
cacdo do nome social), nos registros municipais relativos aos
servicos publicos prestados por este 6rgao ou unidade.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato

ANEXO 11l

MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA
FAMILIAR

Declaro para fins de isencao do pagamento do valor da ins-
crigdo no Concurso Pblico da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo — PMSP, para o cargo de Especialista em InformacGes
Técnicas, Culturais e Desportivas | — Biblioteconomia, que a
composicdo de minha renda familiar corresponde ao discrimi-
nado no quadro a seguir:

branco), OU=(em branco), CN=IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S A IMESP, E=certificacao@imprensaoficial.com.br
A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto)

GRAU DE
PARENTESCO

NOME COMPLETO

DATA DE
NASCIMENTO

REMUNERAGAO
MENSAL, EM R$

CPF

Estou ciente que poderei

informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

N° DO CPF

HOSPITAL DO SERVIDOR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 02/2011

RESULTADO FINAL — EDITAL N°. 02/2011

0 HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - SP, nos
termos da Lei n° 13.398, de 31/07/02, Lei n° 13.404, de
08/08/02, Lei n° 13.766, de 21/01/04, Lei n° 13.758, de 16/01/04
e Dec. n° 42.813, de 28/01/03, DIVULGA o Resultado Final, do
concurso publico Edital N° 02/2011, conforme abaixo:

1- O Resultado Final, dos candidatos classificados nas Provas
Objetivas, encontra-se discriminado por Cédigo / Emprego Pu-
blico, constando suas informagdes na seguinte ordem: niimero
de inscri¢do, nome do candidato em ordem de classificagéo,
nimero do documento de identidade, niimero de pontos ob-
tidos na Prova Objetiva, total de pontos e classificacao final,
conforme segue:

101 - AGENTE DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSIS-
TENCIA - COPEIRO

*-om- Restltados ——*

Candidato Documento  Obj. ~ Total ~ Class
2870001220 - PRISCILA DE OLIVEIRA MARQUES 290692362 8333 8333 1
DASSILVA

287000132R - ROSEMARY RODRIGUES DA SILVA 244479203 8000 8000 2
287000034R - DINEIA BARBOSA PALMA 173982852 8000 8000 3
287000023M - CLARICE JULIO 18176710-7 8000 80,00 4
2870001360 - SIDNEIA PARTIDAS 1650918-4 7667 7667 5
2870000435 - ELISETE GONGALVES DE ALBU- 13959064-X 76,67 7667 6
QUERQUE PRUDENCIO

2870000690 - JACQUELINE LUIZ FERNANDES 48546757 7667 7667 7
SILVA BARROS

287000056Q - FRANCISCA PEREIRA DA SILVA 14290790 7667 7667 8
2870000070 - ANDREA DOS SANTOS FRANCISCO 229374724 7667 7667 9
287000063N - ILDA DIAS COSTA GARCIA 16700293 7667 7667 10
2870000575 - FRANCISCA RIZOMAR GOMES 338978021 7333 71333 M
NOGUEIRA

2870000720 - JANETE SOUSA SANTOS 378165811 7333 7333 12
287000154Q - VERA LUCIA DE LOURDES SILVA 1939940 7333 7333 13
2870000745 - JOCELMA M SANTOS ROCHA 300770843 7333 7333 14
287000064 - IRACI PEREIRA DA SILVA 166123675 7333 7333 15
287000123Q - RAFAEL AMANCIO BARBOSA 453444283 7333 1333 16
2870000027 - ADRIANA DAS GRACAS DE MORAIS ~ 20904026-9 70,00 7000 17
2870001105 - MARILIA ALVES DA SILVAANDRADE 364227497 70,00 7000 18
2870000837 - LUCIANA REIS SILVESTRE 308353092 7000 70,00 19
2870000265 - CLAYTON CABRAL 352874570 7000 7000 20
2870000380 - EDUARDO GONGALVES DEALMEIDA  3376983%-9 70,00 7000 2t
287000025Q - CLAUDIA GOMES DA SILVA FERREIRA  29.084.7552 70,00 70,00 22
287000081P - KATIA REGINA SCACHETTI 29873436 7000 7000 23
2870001560 - VILMA MARIA BRITO BITTENCOURT ~ 22890099-2 66,67 6667 24
DE OLIVEIRA

2870001477 - SUSEMAR LOURENCO 13889956 66,67 6667 25
287000140Q - SOLANGE BELTRAQ DE OLIVEIRA 20768666-x 66,67 6667 26
SOUSA

287000113N - MARLENE FERNANDES DA SILVA 21.186.706-8 66,67 66,67 27
287000157L - VIVIANI ALVES ABRANTES FERREIRA  32067121-5 66,67 6667 28
287000133 - ROSILENE EGYDIA DE PAULA MATA 1240720 6667 6667 29
287000129R - ROSANA CARMEN DE SOUSA 19652213 66,67 66,67 30
287000078 - JOSEFA BARBOSA DA SILVA 13723076 6333 6333 31
2870000125 - ANTONIO MEQUITA PESSOA 363667325 6333 6333 3
2870000100 - ANDREIA DA SILVA NEVES 266844479 6333 6333 33
2870000977 - MARIA CLARICE DA CRUZ DE 136176006 6333 6333 34
OLIVEIRA

2870001250 - RITA DE CASSIA BARBOSADE SOUSA 195513381 6333 6333 35
287000050 - ERCILIA ROSA DA SILVA 167231820 6333 6333 36
2870001190 - NIZAN BENTO TEIXEIRA JUNIOR 360484712 6333 6333 37
287000053V - EVANITA DE SOUSA SANTOS 367938856 6333 6333 38
FIGUEIREDO

287000003R - ALINE GOMES DOS SANTOS S0075x 6333 633 39
FIGUEREDO

287000048R - ELIZETE P10 DE ABREU PRADO 295608316 6333 6333 40
2870000095 - ANDREIA BRANDAQ DA SILVA 26579188-1 6333 6333 41
NASCIMENTO

287000079R - JOSEFA DOS SANTOS VIEIRA U643 6333 6333 42
287000027U - CLEUSA PEREIRA DAVID DA SILVA 307668447 6333 6333 43
287000143L - SONIA MARIA SILVA TAVARES 15483748-7 6333 6333 M
287000059L - GEANE RAMOS PEREIRA BARBOSA  50.927.378-6 60,00 60,00 45
287000095P - MARIA CELIA DA SILVA 168475972 60,00 60,00 46
287000144N - SORAIA CRISTINA SOARES DE 27306260-3 6000 60,00 47
OLIVEIRA

2870001167 - MIRIAN ANGELITA DA SILVA 368885740 6000 6000 48
287000065R - IRISMAR PEREIRA DOS SANTOS 144233356 6000 60,00 49
287000045 - ELISETE MOTA VENDERA 204529165 60,00 6000 50
287000022V - CICERA ALVES LOPES 258097425 60,00 60,00 51
287000126L - ROCILDA DE SOUSA CARVALHO 29262.104-8 60,00 6000 52
287000005V - ANA LUIZA DE CAMPOS PEIXOTO 18720679x 6000 60,00 53
287000085M - LUIZ MITSUO KAWASAK 17775745 6000 6000 54
287000077N - JOSEANE PEREIRA DOS SANTOS 372947438 5667 56,67 55
287000128 - ROSALIA BATISTA VIEIRA 18635027-2 5667 56,67 56
287000061 - GIZETE PEREIRA 532477984 5667 5667 57
287000145P - SUELI ALEXANDRE BARBOSA 39209831-3 56,67 56,67 58
2870001420 - SOLANGE GONGALVES RIBEIRO 280895395 5667 5667 59
287000016 - CARLA ALESSANDRA FRANCISCO 159778400 5667 5667 60
287000131P - ROSARIA JESUINA SERAFIM 15299895-0 56,67 56,67 61
2870001245 - REGINA MARTINS DE MATTOS 14186175-7 5667 56,67 62
287000098 - MARIA DA APARECIDA COSTA 54247380x 5667 5667 63
287000148V - TANIA LUZIA SOUZA DE ALENCAR 2140851 5667 56,67 64
SILVA

287000134V - ROSIMEIRE AUXILIADORA GOMES U7905239 5667 5667 65
VIOLIN

287000103V - MARIA DO CARMO BENTO 17023064-8 56,67 56,67 66
287000013 - APARECIDA ANTONIA EUGENIO 9481958 5667 5667 67
287000067V - IVONE DE SOUZA MATOS 87170655-5 56,67 56,67 68
2870001385 - SILVANIA BRAZ PEREIRA BARBOSA 29576448-X 5333 5333 69
287000018T - CARMEM DE OLIEVIRA MARQUES 17554324 5333 5333 10
287000160L - ZULMIRA MARIA DE OLIVEIRA 131186176 5333 5333 7
287000029N - DALVA DE FATIMA CONRADO 148180012 5333 5333 M
2870000605 - GIVANILDA LEONARDO RODRIGUES ~~ 21186909-0 5333 5333 73
2870000240 - CLAUDENICE MARIA DA SILVA 280206033 5333 5333 74
OLIVEIRA

287000121M - PATRICIA CRISTINA DE ARAUJO 58683107 5333 5333 15
287000080N - KATIA MARCAL AUGUSTO BA256485 5333 5333 76
2870000357 - EDILEUZA ALENCAR DA SILVA 26425407-7 5333 5333 71

ser responsabilizado criminalmente, caso as

287000058U - FRANCISCA SUELI SILVA BEZERRA
287000036V - EDILEUZA DO NASCIMENTO ARAUJO
287000030 - DANIELA DAMIANA COSTA
287000101 - MARIA DE FATIMA DA HORA GOMES
102 - AGENTE DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E
ASSISTENCIA - COZINHEIRO

*ooeneer- ResUltados ------*

Candidato

2870001730 - CARLOS DONISETE DE SOUZA
287000268 - PATRICIA ALVES CAVALCANTE
2870002861 - SELMA MARIA DA SILVA BARROS
DE BRITO

2870001817 - CLAUDIO ELI KIRCOVISKIS
287000212P - IRACI PAIVA TARTAGLIONI
287000197M - ELIANE GREGORIA DE SOUZA
287000242N - MARCOS AVELINO DE SOUZA
287000182V - CLEBER FONSECA CAVALCANTI
287000241L - MARCIATOMAZ COSTA DE ARAUJO
287000188L - DANIELE CONCEICAQ PEREIRA
287000304U - VERA LUCIA DE BARROS SILVA
287000290N - SILVIA JASEVICIUS PAIVA
2870002370 - MARCEL SOUZA E SILVA
287000294V - SUZELI ESTER MARTINS
2870002535 - MARIA FERREIRA CANDIDA LEAL
287000243P - MARCOS AZEVEDO SANTOS
287000202M - FABIANA SANTOS DE ANDRADE
287000196V - ELAINE DA SILVA

287000214T - ISABEL LIMA FERREIRA
287000230R - LINDINALVA PEREIRA BARRETO
2870002510 - MARIA DE LOURDES DA SILVA
2870002195 - JANY VITORIA DA SILVA FONSECA
287000195T - EDCLEI SOUSA CAETANO
2870002627 - MAURO RIBEIRO DA SILVA
287000199Q - EULINA DOS SANTOS DE ALCANTARA
2870002180 - JANAINA CRISTIANA DANNA
287000211N - INACIO JOAO RODRIGUES
2870001900 - DAVID MUSSI

287000293 - SONIA DA SILVA BARBOSA
287000165V - ALINE LEITE

287000233M - LUIS HENRIQUE DOS REIS
287000260P - MARLY DE SOUZA

287000180 - CLAUDETE CARDOSO DOS SANTOS
287000189N - DAVI FELIX DA SILVA

287000273N - RAUL SEBASTIAO COSTA BARROS
287000171Q - ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
287000274P - RENATA RODRIGUES DOS SANTOS
287000288P - SEVERINO ANTONIO DA SILVA FILHO
2870002820 - SANADRA REGINA FELIX DOS REIS
287000244R - MARIA APARECIDA DA COSTA
SANTANA

287000174L - CARLOS EDUARDO BENEDITO
287000297 - THIAGO FURTADO GAIA DE SOUZA
287000193P - DEUSENIRA MARREIROS DE FREITAS
2870002480 - MARIA AUXILIADORA ALMEIDA
RIBEIRO

2870002597 - MARLEIDE DA SILVA

287000256N - MARIA SEBASTIANA DA SILVA
2870001695 - ANDREIA DOS SANTOS RODRIGUES
287000216M - IZABEL KARLA SALES

2870001840 - CLEUSA MARIA GONCALVES
287000299U - VALDEMIR MIRANDA DOS REIS
2870002225 - JOSE ADRIANO DOS SANTOS
287000280V - ROSILANE ALMEIDA SANTOS
287000204Q - FERNANDO ANTONIO RIBEIRO DE
FREITAS FILHO

2870002230 - JOSE VALTER DA SILVA JUNIOR
287000292R - SOLANGE GOMES PEREIRA
2870001700 - ANTONIA ANDRADE SOUZA SOARES
287000264M - MILKA MARCELINO GOMES
2870002340 - MAGDA ALZIRA DE SOUZA
287000271U - PRISCILA PROCOPIO SARTI
287000232V - LUCIANO DE BRITO LEAL
2870001725 - BENEDITA APARECIDA DA SILVA
287000227R - LEA REBOUCAS DE SALES
287000245T - MARIA APARECIDA DA SILVA RO-
MAIOLI RIBEIRO DE JESUS

2870002365 - MANOEL PEDRO DA SILVA
287000229V - LENILDES MESSIAS DOS SANTOS

OLIVEIRA

103 - AGENTE DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA - AUXILIAR DE SERVICO

HOSPITALAR

Foorere Reslltados -+

Candidato

287000349U - CINTIA ZUCHER

2870004465 - MARCO ANTONIO DE SOUSA
287000400Q - HELENA ANTONIA CANDIDA DINIZ
287000500U - RENATA CRISTINA GODOI DE
CAMPOS

287000333Q - ANTONIO ROBERTO PRUST PEREIRA
GOMES

287000452N - MARIA DE LOURDES CLEMENTINA
DA SILVA

287000491M - PITER XAVIER DA CRUZ
287000361V - DAYANE TAVARES TEIXEIRA
287000521R - SANTILIANI DOS SANTOS DA SILVA
2870005135 - ROSELIA INACIO DE FREITAS
287000533N - SOLANGE PEREIRA DE ALMEIDA
MORAES

2870004440 - MARCIA REIS SANTOS
287000324P - ANA ROSA VERGULINO
287000338 - AURISTELA BRAZ

287000560Q - WILLIAN LOPES DA SILVA
287000316Q - ALICE DE OLIVEIRA

287000543Q - TEREZINHA ROBERTA GONZAGA
DASSILVA

287000456V - MARIA GABRIELA MINEIRO DE
PAULA

287000313V - ADRIANO DEOCLECIO PEXE
287000344V - CARLOS LACERDA DOS SANTOS
2870005080 - RODRIGO DE CARVALHO DELBONI
2870003127 - ADRIANA NASCIMENTO VAN OPSTAL
287000368N - EDNEI MORAES GONCALVES
2870004867 - PATRICIA SOARES DA SILVA
2870003361 - ARLENE FERREIRA DA SILVA
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